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Abstract 

Balancing work and life is one of the main concerns of elementary school teachers; 

several occupational factors play a role in creating or eliminating this balance; In this 

regard, the present study was conducted to investigate the relationship between school 

climate and work-life balance of primary education teachers mediated by the role of job 

stress.The method of this descriptive research was correlation and more precisely 

structural equation modeling. The study population was elementary teachers in Yazd in 

2020-2021. 317 teachers from the study population (1759) were selected using available 

sampling method using Morgan and Karjesi table. The research instruments were 

Pashiardis School climate Questionnaire, Kyriacou & Sutcliffe Stress Questionnaire and 

Wang & Ko Work-Life Balance Questionnaire. Data analysis was performed using Amos 

24 software.Findings showed that the school climate negatively and significantly predicts 

job stress (β = -0.42) and positively and significantly predicts work-life balance (β = 

0.54). The results also showed that job stress negatively and significantly predicts work-

life balance (β = -0.42) in primary school teachers. The results of the bootstrap test 

showed that the job stress variable plays a mediating role in the relationship between 

school climate and work-life balance. Finally, the study of fitting indices showed that the 

proposed research model is confirmed through experimental data. Therefore, by 

improving the various dimensions of the school climate, it is possible to reduce the job 

stress of teachers and ultimately increase the work-life balance in this segment of society. 

In this way, it increased job satisfaction and improved job performance. 
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 چکیدٌ

باضذ؛ عَاهل ضغلی هتعذدی در ّای اصلی هعلواى دٍرُ ابتذایی هیایجاد تعادل بیي کار ٍ زًذگی یکی از دغذغِ

رابطِ جَ هذرسِ ٍ پژٍّص حاضر با ّذف بررسی ایجاد یا از بیي بردى ایي تعادل ًقص دارًذ در ّویي راستا 

رٍش ایي پژٍّص  اًجام ضذ.گری ًقص استرس ضغلی تعادل کار ٍ زًذگی هعلواى آهَزش ابتذایی با هیاًجی

تر هذلسازی هعادلات ساختاری بَد. جاهعِ پژٍّص تواهی هعلواى ابتذایی تَصیفی، ّوبستگی ٍ بِ طَر دقیق

هعلن از جاهعِ هَرد هطالعِ  317ًذ. با استفادُ از جذٍل هَرگاى ٍ کرجسی بَد 1399-1400ضْر یسد در سال 

ّای گردآٍری پژٍّص، پرسطٌاهِ جَ هذرسِ ( بِ رٍش ًوًَِ گیری دردسترس اًتخاب ضذًذ. ابسار1759)

 ٍ پرسطٌاهِ تعادل کار ٍ زًذگی ًٍٍگ ٍکَ بَد. تجسیِ ٍ تحلیلپرسطٌاهِ استرس کریاکَ ٍ ساتکلیف  پاضیاردیس،

ّای پژٍّص ًطاى داد جَ هذرسِ بِ صَرت هٌفی ٍ اًجام ضذ. یافتِ Amos 24افسار ّا با استفادُ از ًرمدادُ

-بیٌی هی( را پیصβ=  54/0( ٍ بِ صَرت هثبت ٍ هعٌادار تعادل کار ٍ زًذگی)β=  -42/0)هعٌادار استرس ضغلی 

( را در β=  -42/0دار تعادل کار ٍ زًذگی )کٌذ. ًتایج ّوچٌیي ًطاى داد استرس ضغلی بِ صَرت هٌفی ٍ هعٌا

کٌذ. ًتایج آزهَى بَت استراپ ًطاى داد کِ در رابطِ بیي جَ هذرسِ ٍ تعادل بیٌی هیهعلواى هقطع ابتذایی پیص

ّای برازش ًطاى داد کِ هذل کار ٍ زًذگی، هتغیر استرس ضغلی ًقص هیاًجی دارد. در ًْایت بررسی ضاخص

گیرد. بٌابرایي با بْبَد بخطیذى بِ ابعاد هختلف ّای تجربی هَرد تاییذ قرار هیق دادُپیطٌْادی پژٍّص از طری

 افسایص داد. آًاىتَاى استرس ضغلی هعلواى را کاّص داد ٍ در ًْایت تعادل بیي کار ٍ زًذگی را در جَ هذرسِ هی

 جَ هذرسِ، استرس ضغلی، تعادل کار ٍ زًذگی، هعلواى ابتذایی: ياژگان کلیدی
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 هقدهِ

تَخِ ثِ  ثبضس. آهَظش ٍ پطٍضش آى وطَض هیثرص هْوی اظ سطهبیِ اًسبًی، تَسؼِ اختوبػی ٍ التػبزی ّط وطَض، ًظبم 

علجس، زثیطاى زض ذظ همسم ایي ًظبم ثِ اخطای زثیطاى ثِ ػٌَاى یىی اظ اضوبى هْن آهَظش ٍ پطٍضش حسبسیت ذبغی ضا هی

 ,King & Vaiman) ّب لطاض زاضز ای اظ اّساف سبظهبى زض زست آى ثرص ػوسُ پطزاظًس ٍ تحمكِّبی تطثیتی هیثطًبهِ

2019). 

 ,Kelliher)ثبضس ظًسگی هی -یىی اظ هفبّیوی وِ اهطٍظُ زض ضٍاًطٌبسی هحجَثیت یبفتِ است، هفَْم تؼبزل وبض 

Richardson & Boiarintseva,2019 .)  et al (2020)& Kasbuntoro  ِهؼتمسًس وِ تؼبزل وبض ٍ ظًسگی ث

وبض ٍ ظًسگی ضرػی ذَز احسبس تؼبزل وٌٌس. زض ٍالغ ایي هؼٌی است وِ افطاز ضبغل اظ ًظط ظهبى، فطبض وبضی ٍ حمَق ثیي 

ثٌسی ثیي وبض اظ یه سَ ٍ ذبًَازُ اظ سَی زیگط است ثِ عَضی وِ فطز اظ ایي ضاثغِ ظًسگی ثِ هؼٌبی اٍلَیت -تؼبزل وبض

 یظًسگ ثِ وبض ٍ ذبًَازُ، زٍ خٌجِ هْن اظ پطزاذتي(. ثبیس تَخِ زاضت وِ Haralayya, 2021احسبس ضضبیت زاضتِ ثبضس )

زض  ژُیزٍ خٌجِ لطاض زاضز. ثِ ٍ يیا یٍ سبظگبض یاًسبى ّب زضگطٍ ّوبٌّگ یٍ ضٍح ی. سلاهت خسوزّسیه لیّط فطز ضا تطى

هتفبٍت زض  ّبیگصضاًٌس، پطزاذتي ثِ ًمصیهحل وبض ذَز ه بیذَز ضا زض سبظهبى  یسبػبت ظًسگ يیطتطیوِ افطاز ث یخَاهغ اهطٍظ

اظ خبهؼِ ضٌبسبى ٍ  یبضیثس یاغل ی ، اختوبع، اٍلبت فطاغت ٍ ... ثِ زغسغِ هبًٌس ذبًَازُ، زٍستبى یظًسگ ّبیخٌجِ طیسب

هطبضوت زض  ٌىِیضا ثِ ّوطاُ زاضز، اظ خولِ ا یهٌبفغ هتؼسز ،یوبض ٍ ظًسگ يیتؼبزل ث دبزیضسُ است. ا لیضٍاًطٌبسبى تجس

 Bighami & etوٌس )یه تیحوب ّب هحبفظت وطزُ ٍ ًمص یتوبه زض یهٌف یّب تدطثِ طاتیضا اظ تبث ازچٌسگبًِ، افط یّب ًمص

al, 2017). تَاًس تؼبزل ثیي ایي زٍ تحمیمبت هرتلف ًطبى زازُ است وِ ػَاهل هرتلف ضغلی ٍ سبظهبًی ٍخَز زاضز وِ هی

، ضضبیت ضغلی (Kelly & et al, 2020)خٌجِ هْن ظًسگی ضا تحت تأثیط لطاض زّس اظ خولِ: استطس ٍ فطسَزگی ضغلی 

(Abdirahman, 2018) تؼبضضبت وبض ٍ ظًسگی ،(Bell & et al, 2012) حوبیت سبظهبًی ،(Medina & 

Prieto, 2022)،  ضٍاثظ سبظهبًی(Sheikh, 2022) خَ سبظهبًی ،(Pradoto, 2022) . ... ٍ 

تَاًس ثط سلاهت افطاز ٍ ُ است وِ هیای ضٌبذتِ ضسُ زض سطاسط خْبى تجسیل ضساهطٍظُ ثب سجه ظًسگی هسضى، استطس ثِ پسیسُ

. ثِ اػتمبز (Madian & et al, 2019) ای تأثیطات هرطثی زاضتِ ثبضس ّب چِ ضرػی ٍ چِ حطفِ ّوچٌیي ػولىطز آى

Lazarus and Folkman (1984) ُآهیع ثستگی استطس یه هَضَع شٌّی است ٍ ثِ ضاثغِ ذبظ فطز ثب هحیظ هربعط

ثیٌی ًطسُ ثبضس تَاًس ٍخَز یه وبض پیصٍ غطف ًظط اظ اًساظُ آى ٍخَز زاضز ٍ ػلت آى هی زاضز. استطس زض ّط سبظهبًی

(Elsafty & Shafik, 2022)زّس وِ یه وبضهٌس تَاًبیی یب هٌبثغ لاظم ثطای همبثلِ ثب  . استطس ضغلی ظهبًی ضخ هی

. زض ایي ثیي هؼلوی (Adamovic, 2022)ثبضس  ّبی ضغلی )هبًٌس حدن ظیبز وبض، تؼبضضبت ثیي فطزی ٍ ...( ضا ًساضتِ ذَاستِ

یىی اظ هطبغلی است وِ ضٍظاًِ ثب هسبئل ٍ هَضَػبت هرتلفی )هحیظ هسضسِ ٍ ولاس، ًحَُ ثطذَضز هسیطاى ٍ ػَاهل اخطایی 

اًی لبثل تَاًس فطبض ضٍضٍ است وِ هیآهَظاى ٍ ...( ضٍثِآهَظضگبُ، تَلؼبت ٍالسیي، هطىلات اًضجبعی، اذتلالات ضفتبضی زاًص
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ّبیی  اظ خولِ استطس ثبیس تَخِ زاضت وِ استطس ضغلی .(Hamidi & Shamloo, 2021)تَخْی ضا ثِ هؼلوبى ٍاضز وٌس 

هت ٍی ضا ثِ ذغط اًساظز، لاتَاًس سجت ػَاضؼ خسوی، ضٍاًی ٍ ضفتبضی ثطای فطز ضَز، س حس ثبضس، هی اظ است وِ اگط ثیص

 .(Armoon & Sattari, 2020) ویفیت ػولىطز فطز هٌدط ضَزسبظهبًی ضا تْسیس وٌس ٍ ثِ وبّص  فاّسا

ثیٌی وٌٌسُ استطس ضغلی ًطبى زاز یىی اظ ػَاهل پیص  Collie & et al (2012) ٍ& et al, 2019)  (Huپژٍّص 

هؼلوبى ٍ آهَظاى،  ّبی هطتطوی وِ تؼبهل ثیي زاًص ّب ٍ ًگطش ثبٍضّب، اضظشثبضس وِ ػجبضت است اظ زض هؼلوبى، خَ هسضسِ هی

آل ٍ همجَل، زض سغح هسضسِ ثِ یسُازّس ٍ زض ػیي حبل الگَّبیی ضا ًیع ثطای ٌّدبضّب ٍ ضفتبضّبی  هسیطاى هساضس ضا ضىل هی

 .(Farahbakhsh & et al, 2019) زهی آٍض ٍخَز

ضٍاًطٌبسبى ٍ هسئَلاى  خَ هسضسِ ثِ ػٌَاى ٍیژگی ًسجتبً پبیساض هسضسِ، ثِ ٍیژگی ٍ ویفیت فطٌّگ هسضسِ اضبضُ زاضز. اذیطاً

خَ  .(Wang & et al, 2021)اًسآهَظاى ٍ هؼلوبى اضبضُ وطزُآهَظش ٍ پطٍضش ثِ اثطات هْن خَ هثجت هسضسِ ثط زاًص

ّب، ضفتبضّب ٍ پیططفت زض ػولىطز افطازی ضا وِ ثب هسضسِ زض هسضسِ زض حىن ٍیژگی ویفی هسضسِ تؼطیف ضسُ است ٍ ًگطش

. زض (Esmaeili & et al, 2021)زّس آهَظاى، هسیط، وبزض اخطایی ٍ ...( تحت تأثیط لطاض هیصتوبس ّستٌس )هؼلوبى، زاً

هسیطیت، هؼلوبى، –وٌٌسُ ازضاوبت ٍ تدطثِ ظًسگی تؼبهلی افطازی است وِ سبذتبض اًسبًی هساضس ٍالغ خَ هسضسِ هٌؼىس

ای خَ هسضسِ هدوَػِ .(Zysberg & Schwabsky, 2021)زٌّسضا تطىیل هی -ّبآهَظاى ٍ ٍالسیي آىوبضوٌبى، زاًص

گطم یب سطز، لبثل اػتوبز، تطس هحیظ هسضسِ ضا ّبی حبون ثط هسضسِ یب هحیظ آهَظضی است وِ اظ حبلات، ذػَغیبت یب ٍیژگی

ضسِ ضَز. خَ هسسبظز ٍ سجت توبیع زٍ هسضسِ هطبثِ اظ یىسیگط هیآٍض ٍ یب اعویٌبى ثرص، تسْیل وٌٌسُ یب حتی ثبظزاضًسُ هی

ّبی هٌفی زض هؼلوبى تَاًس هحیغی هولَ اظ سَء ظي، زضوٌی ٍ ًباهیسی ثِ ٍخَز آٍضز ٍ ثِ تجغ آى، هٌطب ثطٍظ ٍاوٌصًبهغلَة هی

ّبی سبظهبى  ّطگبُ خَ هغلَة ٍ ضطایظ لاظم ٍخَز زاضتِ ثبضس، وبضوٌبى ًیع ٍفبزاض ثِ اّساف ٍ اضظشٍ اظ عطف زیگط گطزز 

 .(Zabardast & et al, 2017)ضًَس  هی

اظ آًدبیی وِ هتَلیبى آهَظضی هؼتمسًس ثب ضیَع ثیوبضی وطًٍب خَ هسضسِ ثِ زلیل ٍلفِ زض وبض تحػیلی، تؼغیلی هساضس، لغَ 

گصاضی اختوبػی ٍ فیعیىی، زض سطاسط خْبى زض حبل ترطیت ٍ ٍیطاًی است، ّبی هطتجظ ثب هسضسِ ثِ زلیل ضطٍضت فبغلِفؼبلیت

 ییاظ آًدب. (Quansah & et al, 2022)ِ تأثیط خَ هسضسِ ثط هؼلوبى هَضز ثطضسی لطاض گیطزضطٍضت زاضز زض چٌیي ضطایغ

ضطٍضی است  ثبضس، زاضتِ آهَظاىزاًص تیٍ هَفم یلیتحػ ططفتیثط پ یطیچوطگ طیتبث تَاًسیهؼلوبى ه یظًسگ-وبض  وِ تؼبزل

 یزضثبضُ یتطچطن اًساظ ضٍضيوِ ػَاهل پیطبیٌسی تأثیطگصاض ثط ایي هتغیط هَضز هغبلؼِ ٍ ثطضسی لطاض گیطًس تب اظ ایي عطیك 

ضَز ٍ هتَلیبى آهَظضی ثتَاًٌس ثب ایدبز ضطایظ هؼلوبى ثِ خبهؼِ آهَظش ٍ پطٍضش اضائِ  یتؼبزل وبض ٍ ظًسگسبظ ظهیٌِػَاهل 

سبظ ظًسگی ضا زض ایي لطط اظ خبهؼِ افعایص زٌّس. ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ اّویت ضٌبسبیی ػَاهل ظهیٌِ -بزل وبضهٌبست سبظهبًی، تؼ

(، ثِ ثطضسی ضاثغِ ثیي خَ هسضسِ ٍ تؼبزل 1ظًسگی، پژٍّص حبضط لػس زاضز زض لبلت یه هسل سبذتبضی )ضىل -تؼبزل وبض

 گطی استطس ضغلی ثپطزاظز.ظًسگی ثب هیبًدی-وبض
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 : مدل پیشىُادی پژيَش1شکل 

 

 رٍش

خبهؼِ آهبضی پژٍّص تط اظ ًَع هؼبزلات سبذتبضی ثَز. پژٍّص حبضط، یه پژٍّص تَغیفی ٍ اظ ًَع ّوجستگی یب ثِ عَض زلیك
ًفط( ثَز. ثب  1759)ضبهل  1399-1400ضبهل توبهی هؼلوبى هطغَل ثِ تحػیل زض هساضس اثتسایی ضْط یعز زض سبل تحػیلی 

هؼلن همغغ اثتسایی ثِ غَضت زض زستطس اًتربة ٍ ثِ ػٌَاى گطٍُ ًوًَِ هَضز ثطضسی  317ػٌبیت ثِ خسٍل هَضگبى ٍ وطخسی، 
ثب ّب ثِ غَضت فطم الىتطًٍیه زض اذتیبض هؼلوبى لطاض زازُ ضس. زض ًْبیت لطاض گطفتٌس. ثِ زلیل ضیَع ٍیطٍس وطًٍب، پطسطٌبهِ

 هسل پیطٌْبزی پژٍّص هَضز ثطضسی ٍ آظهَى لطاض گطفت. Amos 24افعاض استفبزُ اظ ًطم

گَیِ ٍ  30عطاحی ضس. پطسطٌبهِ خَ هسضسِ زاضای   Pashiardis (2000)ایي پطسطٌبهِ تَسظ پرسطٌاهِ جَ هدرسِ: 

اضی ایي پطسطٌبهِ ثط اسبس عیف لیىطت گصثبضس. ًوطُچْبض هَلفِ )اضتجبط، هطبضوت، سبظهبى ٍ هسیطیت ٍ هسضسِ هحَضی( هی
( 1390ثبضس. ایي پطسطٌبهِ ثطای اٍلیي ثبض زض ایطاى تَسظ همیوی ٍ ضهضبى )( هی5( تب ذیلی ظیبز )1ای اظ ذیلی ون )پٌح زضخِ

اظ ضٍایی هحتَایی ٍ سبظُ پطسطٌبهِ تبییس ضسُ ٍ ضطیت پبیبیی آى ثب استفبزُ  Pashiardis (2000)تطخوِ ضس. زض پژٍّص 
( ضٍایی هحتَایی ٍ ّوعهبى ایي پطسطٌبهِ 1400پَض )ثِ زست آهسُ است. پژٍّص ضیطاًی، ثطهىِ ٍ ثْطاهی 86/0آلفبی وطًٍجبخ 

ثِ زست آٍضزًس. زض پژٍّص حبضط ًیع پبیبیی  84/0ضا تبییس وطز؛ ّوچٌیي پبیبیی ایي اثعاض ضا ثب استفبزُ اظ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 
 ثِ زست آهس. 76/0اظ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ  ایي پطسطٌبهِ ثب استفبزُ

ایي همیبس زاضای  عطاحی ضس. (Kyriacou & Sutcliffe, 1978)ایي پطسطٌبهِ تَسظ پرسطٌاهِ استرس ضغلی: 

گصاضی پطسطٌبهِ ثط ضَز. ًوطُ وٌس سغح استطس ضغلی ٍی سٌدیسُ هی ّبیی وِ هؼلن اضائِ هیػجبضت است ٍ ثطاسبس پبسد 10
ثبضس. ًوطات ثبلاتط ًطبى زٌّسُ استطس ( هی3ٍ ّط ضٍظ;  2، اغلت، 1، گبّی; 0ای )ّطگع; چْبض زضخِ اسبس عیف لیىطت

( پبیبیی 1381ًژاز )ٍ لبسوی 9/0( پبیبیی ایي پطسطٌبهِ ضا اظ عطیك آلفبی وطًٍجبخ 1390ثبضس. وطیوی ٍ هطازهٌس )ضغلی ثیطتط هی
 ثِ زست آهس. 92/0بیی ایي همیبس ثب استفبزُ اظ آلفبی وطًٍجبخ اًس. زض پژٍّص حبضط پبیگعاضش وطزُ 93/0آى ضا 

ثب ّسف اضظیبثی زضن وبضوٌبى اظ  ٍ (Wang & Ko, 2009)ایي پطسطٌبهِ تَسظ پرسطٌاهِ تعادل کار ٍ زًدگی: 

زاضتي، سَال ٍ ضص هَلفِ ظهبى وبفی فطاغت اظ وبض  26پطسطٌبهِ زاضای ایي  .تؼبزل ثیي ظًسگی ٍ وبضضبى عطاحی ضسُ است
گیطی ظًسگی، ًگْساضی وبض ٍ حطفِ ٍ وبّص  حوبیت هحل وبض اظ تؼبزل وبض  ظًسگی، اًؼغبف پصیطی زض ثطًبهِ وبضی، خْت

ضٍایی هحتَایی  (Nanvayi & Norouzzadeh, 2021) زاٍعلجبًِ سبػبت وبضی ثطای ضفغ ًیبظّبی ضرػی هی ثبضس.

هسضسِخَ   

 استطس ضغلی

ظًسگی-تؼبزل وبض  



   

 

 گری ًقص استرس ضغلی رابطِ جَ هدرسِ ٍ تعادل کار ٍ زًدگی هعلواى آهَزش ابتدایی با هیاًجیبررسی 

 

 6 1402 تابستاى( چْاردّن)پیاپی  دٍمضوارُ سال چْارم 

ثِ زست آٍضزًس وِ لبثل لجَل ثَز. زض پژٍّص حبضط پبیبیی  78/0یی پطسطٌبهِ ضا ثب استفبزُ اظ ضطیت ًسجی ضٍایی هحتَا
 ثِ زست آهس. 75/0پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 

 

 ّایافتِ

سال سابقِ  15تا  1درصذ( بیي  6/65ًفر برابر با  208کٌٌذُ در پژٍّص )ّا ًطاى داد اکثر هعلواى ضرکتیافتِ

 اًذ.خذهت داضتِ

 میاوگیه ي اوحراف معیار متغیرَای پژيَش -1جديل 

 بیشتریه مقدار کمتریه مقدار اوحراف معیار میاوگیه متغیر

 30 1 24/7 09/13 استرس 

 104 38 87/13 89/75 تعادل 

 121 65 23/11 45/96 جً 

ارائِ ضذُ در جذٍل بالا اطلاعات تَصیفی)هیاًگیي ٍ اًحراف هعیار( هربَط بِ ّر یک از هتغیرّای پژٍّص 

 است.

 

 ماتریس َمبستگی متغیرَای پژيَش -2جديل 

 3 2 1 متغیر

   1 ( استرس شغلی1

  1 -5/0** ( تعادل2

 1 38/0** -34/0** ( جً مدرس3ٍ

-( رابطِ هٌفی ٍ هعٌادار ٍ با تعادل کارr=  -34/0ًطاى داد جَ هذرسِ با استرس ضغلی ) 2جذٍل ضوارُ 

دارد. ّوچٌیي ًتایج ًطاى داد بیي تعادل کار زًذگی  P<01/0ٍ هعٌاداری در سطح  ( رابطِ هثبتr=  38/0زًذگی )

ٍجَد دارد. پس از اطویٌاى از قابل  P<01/0( در سطح r= -50/0ٍ استرس ضغلی ًیس رابطِ هٌفی ٍ هعٌاداری )

 قرار گرفت.ترسین ضذ ٍ هَرد بررسی  Amosافسار گیری، هذل ساختاری پژٍّص در ًرمقبَل بَدى هذل اًذازُ
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ضرایب استاًدارد ٍ غیراستاًدارد هسیرّای هستقین در هدل ساختاری پژٍّص -3جدٍل ضوارُ 

ًطبى زاز هسیطّبی هسل سبذتبضی پژٍّص حبضط هؼٌبزاض ّستٌس؛ ثِ عَضی وِ هسیط خَ هسضسِ ثِ استطس  3خسٍل ضوبضُ 

ٍ هسیط خَ هسضسِ ثِ تؼبزل وبض ظًسگی  -42/0ظًسگی زاضای ثتبی -، هسیط استطس ضغلی ثِ تؼبزل وبض-48/0ضغلی زاضای ثتبی 

 ثبضٌس. هؼٌبزاض هی 01/0ثبضس وِ ّوگی زض سغح ووتط اظ هی 51/0ثتبی  زاضای

ضرایب  هسیر

غیراستاًدارد 

(B) 

ضرایب 

استاًدارد 

(β) 

خطای 

هعیار 

(S.E) 

ًسبت 

بحراًی 

(C.R) 

سطح 

هعٌاداری 

(P) 

 001/0 -25/5 03/0 -48/0 -17/0 استطس ضغلی  جَ هدرسِ

 001/0 -1/5 25/0 -42/0 -28/1 ظًسگی-تؼبزل وبض  استرس ضغلی

 001/0 77/4 11/0 51/0 53/0 ظًسگی-تؼبزل وبض  جَ هدرسِ
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 هَضز ثطضسی لطاض گطفت. AMOSافعاض مًطاح زض ستطت اثَض ستَغیطهستمین، زهسیط زاضی تؼییي هؼٌبخْت 

 

 هدل ساختارییب هسیر غیرهستقین اضرای براپ سترت ابَى هَآزًتایج  -4جدٍل ضوارُ 

اثر  هلاکهتغیر  ٍاسطِهتغیر  بیي هتغیر پیص

 غیرهستقین

حد 

 پاییي

حد 

 بالا

سطح 

 هعٌاداری

 001/0 27/0 16/0 21/0 ظًسگی-تؼبزل وبض استطس ضغلی جَ هدرسِ

هسضسِ ٍ تؼبزل ای ثیي خَ استطس ضغلی ًمص ٍاسغِزّس، ًطبى هی 4عَض وِ ًتبیح آظهَى ثَت استطاح زض خسٍل ضوبضُ  ّوبى

 ّبی ثطاظش هسل زض خسٍل ظیط آهسُ است.ظًسگی ثطلطاض وطزُ است. زض ًْبیت خْت ثطضسی هؼٌبزاضی هسل پژٍّص، ضبذع-وبض

 

 ّای برازش هدل ساختاری پژٍّصضاخص -5جدٍل ضوارُ 

CIMIN/DF CFI PCFI RMSEA GFI 

42/2 91/0 79/0 07/0 89/0 

 .پژٍّص اظ ثطاظش لبثل لجَلی ثطذَضزاض استّب ًطبى زاز هسل سبذتبضی یبفتِ

 

 گیریبحث ٍ ًتیجِ

گطی استطس ضغلی زض ثیي هؼلوبى همغغ ظًسگی ثب هیبًدی -پژٍّص حبضط ثب ّسف ثطضسی ضاثغِ ثیي خَ هسضسِ ٍ تؼبزل وبض

ّبی هسلسبظی هؼبزلات سبذتبضی ًطبى زاز خَ هسضسِ تأثیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ثط هیعاى استطس اثتسایی ضْط یعز اًدبم ضس. یبفتِ

 Zare & et al (2010) ،Zarjou & et al (2021)  ٍLan & et alضغلی هؼلوبى زاضز. ایي یبفتِ ثب ًتبیح پژٍّص 

وِ خَ سبلن سبظهبًی ثِ عَض هثجت ضٍی  تحمیمبت ًطبى زازُ استتَاى گفت ّورَاًی زاضز. زض تَضیح ایي یبفتِ هی (2020)

ثٌبثطایي، خَ هثجت ٍ ثبظ،  .ضَز اػتوبزی ٍ زٍضی افطاز اظ ّن هی وبضوٌبى تأثیطات ػویمی زاضز ٍ ثطػىس، خَّبی ثستِ، سجت ثی

. ثبیس تَخِ زاضت وِ زض هساضس زاضای خَ (Abedikooshki & et al, 2021) وٌس ثْساضت ضٍاًی افطاز ضا تأهیي هی

وٌس؛ ضٍاثظ ثیي هؼلن، هثجت، هؼلن ذَز ضا ثِ ػٌَاى فطزی وِ ًمص هْوی زض تػویوبت هسضسِ ٍ ولاس زضس زاضز، تػَض هی

ثبضس؛ هسیط هسضسِ اضتجبط ذَثی ثب هؼلوبى زاضز ٍ زض تػویوبت هطثَط ثِ هسضسِ اظ هسیط ٍ وبزض آهَظضی ثسیبض هثجت ٍ سبظًسُ هی

وٌٌس تب ثْتطیي آهَظش ضا ثِ ىبضی زض ثیي هؼلوبى ٍخَز زاضز، توبهی هؼلوبى تلاش هیوٌس، ضٍحیِ ّوهؼلوبى ًظطذَاّی هی
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ضًَس ٍ ّط ظهبًی ّن وِ احسبس ٍخَز آهَظاى ذَز اضائِ زٌّس ٍ ... ؛ زض چٌیي فضبیی هؼلوبى ووتط زچبض تٌص ٍ ًگطاًی هیزاًص

زض هیبى گصاضتِ ٍ اظ ضاٌّوبیی زیگطاى زض خْت ثْجَز هطىل یب تٌص وٌٌس ثِ ضاحتی آى ضا ثب سبیط ّوىبضاى یب وبزض آهَظضی 

تَاى گفت ظهبًی وِ زض یه هحیظ آهَظضی، هسیطیت ضبیستِ، اضتجبعبت سبظًسُ، هطبضوت وٌس. زض ًْبیت هیضطایظ استفبزُ هی

 وٌٌس.آهَظاى ٍخَز زاضتِ ثبضس، هؼلوبى استطس ضغلی ووتطی ضا تدطثِ هیهٌبست ٍ تَخِ ثِ پیططفت زاًص

ظًسگی هؼلوبى زاضز. ایي یبفتِ ثب ًتبیح پژٍّص  -تِ زیگط پژٍّص ًطبى زاز وِ خَ هسضسِ تأثیط هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثط تؼبزل وبضیبف

(Kitratporn & Puncreobutr, 2016)  ٍ(Aiswarya & Ramasundaram, 2012)  ثبضس. ثِ ّوسَ هی

ًتیدِ  ٍ زض طتطی ضا ثطای هطبضوت هؼلوبى ثِ ٍخَز ذَاّس آٍضزخَ هسضسِ ثب هحمك ًوَزى اّساف هسضسِ، اًگیعُ ثی ضسسًظط هی

زض ظهبى وبض، هؼلوبى ثب اًگیعُ ثیطتطی ثِ فؼبلیت پطزاذتِ ٍ زض ظهبى فطاغت اظ وبض ًیع ثب آسَزگی ذبعط ثِ اًدبم سبیط ٍظبیف ٍ 

 ٍ ظًسگی ذَز ثطلطاض وٌٌس.پطزاظًس؛ زض ًتیدِ آًبى لبزض ذَاٌّس ثَز وِ تؼبزل هٌبسجی ضا ثیي وبض وبضّبی ذَز هی

ظًسگی هؼلوبى همغغ اثتسایی زاضز. ایي یبفتِ ثب ًتبیح  -یبفتِ زیگط ًطبى زاز استطس ضغلی تأثیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ثط تؼبزل وبض

ثبضس. زض تجییي ضاثغِ ثیي ّوسَ هی (Holden & Sunindijo, 2018)ٍ  (Ross & Vasantha, 2014)پژٍّص 

ّب ٍ فطبضّبی ظیبزی ّوچَى تَاى گفت ظهبًی وِ هؼلن زض هحیظ وبض ذَز ثب استطسظًسگی هی -وبضاستطس ضغلی ٍ تؼبزل 

آهَظاى، ػسم ضضبیت اظ حدن وبض ظیبز، تَلؼبت ثیص اظ اًساظُ ٍ غیطٍالؼی ٍالسیي ٍ هسیطیت هسضسِ، هطىلات یبزگیطی زاًص

وٌس ٍ ثطػىس ثیي ایي زٍ خٌجِ هْن اظ ٍ ظًسگی ذَز تدطثِ هیضٍ ثبضس، تؼبزل ووتطی ثیي وبض همساض حمَق زضیبفتی ٍ ... ضٍثِ

تَاًس ثسٍى زغسغِ ٍ ثب آضاهص وٌس؛ چطا وِ چٌیي هؼلوی ٌّگبم ثبظگطت ثِ ذبًِ ًویظًسگی ذَز تؼبضؼ ثیطتطی ضا احسبس هی

اض زاضز ثیطتط زض فىط ثِ ظًسگی ضرػی ذَز ضسیسگی وٌس ٍ حتی زض ظهبًی ّن وِ زض ذبًِ ٍ زض وٌبض سبیط اػضبی ذبًَازُ لط

ثبضس. اهب زض غَضتی وِ هؼلن استطس ضغلی ون، اهٌیت ضغلی ثبلا ٍ اظ حوبیت هحل وبض ثطذَضزاض هطىلات هحل وبض ذَز هی

تَاًس ثیي وبض ٍ ظًسگی ضرػی ذَز تؼبزل ثطلطاض وٌس، چٌیي هؼلوی زض ظهبى وبض ثب توبم ٍخَز تلاش ذَز ضا ثبضس، ثب فطاؽ ثبل هی

وٌس تب ثِ ػٌَاى ػضَی اظ ذبًَازُ ٍظبیف ذَز ضا ثِ ذَثی زض وبضش هَفك ثبضس ٍ زض ذبضج اظ هحیظ وبض تلاش هی وٌس تبهی

 وٌس.ّب ٍ آضظٍّبی ذَز ًیع تَخِ هیاًدبم زّس، ٍی زض ظهبى فطاغت ثِ ذَاستِ

طس ضغلی ضاثغِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. گطی استظًسگی هؼلوبى ثب هیبًدی-ّب ًطبى زاز ثیي خَ هسضسِ ٍ تؼبزل وبضزض ًْبیت یبفتِ

اًس؛ اهب تحمیمی وِ اگطچِ تب وٌَى تحمیمبت هتؼسزی ضاثغِ ثیي هتغیطّبی ایي پژٍّص ضا ثِ عَض خساگبًِ هَضز ثطضسی لطاض زازُ

وِ خَ تَاى گفت ظهبًی ضاثغِ ایي هتغیطّب ضا زض لبلت هسل هَضز ثطضسی لطاض زازُ ثبضس، یبفت ًطس. زض تَضیح ایي یبفتِ هی

هسضسِ هٌبست ٍ هثجت ثبضس، ّوىبضی، ّویبضی، احتطام هتمبثل، هطبضوت ٍ ... زض هسضسِ ٍخَز ذَاّس زاضت، ٍ ّوِ وبزض هسضسِ 

ضسس ٍ آهَظاى تلاش ذَاٌّس وطز، ثٌبثطایي زض چٌیي هحیغی تٌص ٍ فطبض ضٍاًی ثِ حسالل هیزض خْت پیططفت ٍ اضتمبء زاًص

تَاًٌس ثیي وبض ٍ ظًسگی ذَز تؼبزل ضا ثطذَضزاض ذَاٌّس ثَز زض ًْبیت چٌیي افطازی ثِ ذَثی هی هؼلوبى اظ سلاهت ضٍاى ثبلاتطی
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ثطلطاض وٌٌس. ثبیس تَخِ زاضت وِ هوىي است چٌیي افطازی زض عَل یه ضٍظ ثیطتط ٍلت ذَز ضا غطف وبض وطزى وٌٌس ٍ ضٍظ 

 وٌٌس. ایي ضىل احسبس ضضبیت هی زیگط ثطػىس، اهب ًىتِ هْن آى است وِ آًبى اظ تمسین ظهبى ذَز ثِ

ّبیی اظ خولِ: هٌحػط ثَزى خبهؼِ پژٍّص ثِ هؼلوبى همغغ اثتسایی ضْط ّب ثب هحسٍزیتپژٍّص حبضط ّوچَى سبیط پژٍّص

ضَز وِ هغبلؼبت هطبثْی زض ثیي ضٍ ثَزُ است. ثٌبثطایي پیطٌْبز هیآٍضی اعلاػبت ضٍثِیعز ٍ ذَزگعاضضی ثَزى اثعاضّبی خوغ

ّبی ویفی ّوچَى هػبحجِ ٍ هطبّسُ خْت گطزاٍضی اعلاػبت هؼلوبى سبیط همبعغ تحػیلی اًدبم ضَز؛ ّوچٌیي اظ ضٍش

ظًسگی  -ّبی پژٍّص ًطبى زاز خَ هسضسِ تبثیطات هؼٌبزاضی ثط استطس ضغلی ٍ تؼبزل وبضاستفبزُ گطزز. اظ آًدبیی وِ یبفتِ

تساثیط آهَظضی ٍ ٍ سبظًسُ، ثِ خَی هثجت هٌفی خَ حبون ثط هسضسِ اظ حبلت تغییط ًَع ضَز وِ خْت هؼلوبى زاضز پیطٌْبز هی

 . پطٍضش اتربش ضَز ٍ  تَسظ هسیطاى هساضس ٍ زست اًسضوبضاى آهَظشهٌبسجی هسیطیتی 
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