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Abstract 

The present study has been performed with the aim of presenting a causal model of 

organizational intelligence relationship on classroom management with the mediating role of 

teachers' philosophical mindset and self-efficacy. The methodology of this study is descriptive 

and correlational. The statistical population included all elementary school teachers of Firozabad 

city in the academic year 1401-1400 (283 people), that  150 people were selected using relative 

stratified sampling and regarding Morgan's table.To collect data, the organizational intelligence 

questionnaire of Karal Albrecht (2003), the classroom management styles of Amin Yazdi and 

Aali (2018), the philosophical mindset of Iraj Soltani (1997) and the teacher self-efficacy scale 

of Aschanen, Moran and Woolfolk (2001) were used. To conduct statistical analysis, Path 

analysis and Amos software were used. The results showed that organizational intelligence has a 

direct and significant effect on self-efficacy, philosophical mindset and classroom management. 

On the other hand, self-efficacy and philosophical mindset have a direct and significant effect on 

classroom management, and also organizational intelligence through self-efficacy and 

philosophical mindset has an indirect and significant effect on classroom management. 

Therefore, it can be concluded that philosophical mindset and self-efficacy of teachers are 

among the variables that impact classroom management. 

Keywords: Organizational Intelligence, Classroom Management, Philosophical Mindset, 

Teachers' Self-Efficacy. 
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 چکیده

ٍ  یفلسف تیرٌّ یکلاس تا ًقص ٍاسطِ ا تیشیتش هذ یسٍاتط َّش ساصهاً یاسائِ هذل عل حاضش تا ّذف پژٍّص

هعلواى  هقطع  ِیکلجاهعِ آهاسی  است. یتَصیفی ٍ اص ًَع ّوثستگ حاضش پژٍّصاًجام ضذُ است.  هعلواى یهذآخَدکاس

  ای ًسثی طثقِ یشیًوًَِ گتا استفادُ اص ًفش تَد کِ  283تِ تعذاد  1401-1400دس سال تحصیلی  آتاد شٍصیضْش ف ییاتتذا

 یَّش ساصهاً . تشای جوع آٍسی دادُ ّا اص  پشسطٌاهِ ّایضذًذ اًتخاب ًفش 150 تعذاد هَسگاى ، جذٍل تَجِ تٍِ تا 

(Albrecht, 2003)  ،کلاس  تیشیهذ یّاسثک(Amin yazdi & Aali,2018) ،ٌّیفلسف تیر Iraj Soltani 

 ِیجْت تجض استفادُ ضذ. Aschanen, Moran & Woolfolk (2001)هعلن  یخَدکاسآهذ اسیهقٍ   (1997)

 تیرٌّی ، خَدکاسآهذی تش َّش ساصهاًکِ ًطاى داد  جیهَس استفادُ ضذ. ًتا یافضاس اٍ ًشم شیهس لیاص تحل یآهاس لیٍتحل

کلاس  تیشیتش هذًیض  یفلسف تیرٌّی ٍ خَدکاسآهذ، اص طشف دیگش داسد یداس یٍ هعٌ نیکلاس اثش هستق تیشیهذٍ  یفلسف

کلاس اثش  تیشیتش هذ یفلسف تیٍ رٌّ یخَدکاسآهذ قیاص طش یَّش ساصهاً، ّوچٌیي  داسد یداس یٍ هعٌ نیاثش هستق

تٌاتشایي هی تَاى ًتیجِ گشفت کِ رٌّیت فلسفی ٍ خَدکاسآهذی هعلواى اص هتغیش ّای داسد. یداس یٍ هعٌ نیشهستقیغ

 تأثیشگزاس دس هذیشیت کلاس ّستٌذ.

   . هعلواى یهذآخَدکاس ، یفلسف تیرٌّ ،کلاس  تیشیهذ ، یَّش ساصهاً: واژگان کلیدی

 

ای ذٌّیت فلسفی ارائِ هدل علی َّش سازهاًی ٍ هدیریت کلاس : ًقص ٍاسطِ 

  ٍ خَدکارآهدی در بیي هعلواى ضْر فیرٍزآباد

 الٌبظ احوسآثبز3ٕسؼ٘س عبلجٖ  2هحوسحسي غ٘ف 1*سوِ٘ ًگْساضٕ 

 (so.negahdari89@pnu.ac.ir) ، گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى ، اٗطاىاستبزٗبض : ًَٗسٌسُ هسئَل* 1
 ، گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى ، اٗطاى زاًط٘بض 2
 ، گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى ، اٗطاى زاًط٘بض 3

 هطوع ذطاهِ ، گطٍُ ػلَم تطث٘تٖ، زاًطگبُ پ٘بم ًَض زاًطدَٕ وبضضٌبسٖ اضضس 4
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 هقدهِ
ّبٕ  -ػَاهل هتؼسزٕ زض پ٘ططفت س٘ستن ّبٕ آهَظضٖ ًمص زاضًس . ٗىٖ اظ هْوتطٗي ػَاهلٖ وِ ثبػث پ٘ططفت س٘ستن  

آهَظضٖ هٖ ضَز، وبضوٌبى ٍ افطازٕ ّستٌس وِ زض آى س٘ستن هطغَل ثِ وبض ّستٌس. ّطوسام اظ افطاز سبظهبى هٖ تَاًٌس 

اضتِ ثبضٌس ٍ زاضتي ٍٗژگٖ ّب ٍ ذػَغ٘بت هتفبٍت وبضوٌبى هٖ ضرػ٘ت، ضفتبض، ػبزت ٍ ّوچٌ٘ي ضطاٗت َّضٖ هتفبٍتٖ ز

تَاًس زض پ٘ططفت ٍ ٗب پسطفت سبظهبى هَثط ٍالغ ضَز. هسئلِ ٍلتٖ هْن هٖ ضَز وِ اٗي س٘ستن آهَظضٖ، هساضس ثبضس، چَى 

ًظطگطفتي ٍٗژگٖ ّبٕ هساضس ًمص هؤثطٕ زض پ٘ططفت ّطوطَض زاضًس. اگط هساضس، هؼلوبى، هسٗطاى ٍ سبٗط اػضبء ذَز ضا ثب زض 

ثطإ  ػَاهل هؤثط آًْب گعٌٗص وٌٌس، هٖ تَاًٌس زض پ٘طجطز اّساف ثلٌس ًظبم آهَظضٖ سْن ثسعاٖٗ زاضتِ ثبضٌس. ٗىٖ اظ

زاضاٖٗ  هَضز زض ّن هْبضت ّب، زاًص، اظ تطو٘جٖ سبظهبًٖ است. َّش سبظهبًٖ  ثِ اٗي اّساف َّش زستطسٖ 

 ذَز اّساف ثِ ضس٘سى ثطإ ضا آى تَاًٌس سبظهبى ّب هٖ وِ ثبضس هٖ غ٘طهلوَس ّن ٍ هلوَس ّبٕ

 وبضوطزٕ ػٌَاى ثِ ٍ گطٍّٖ ٍ اختوبػٖ اظ پ٘بهسّبٕ ٗىٖ سبظهبًٖ . َّش (Jung, 2014) زٌّس گستطش

تؼطٗف  زض ً٘ع  (Albrecht,2003)   ( Ahadinezhad and et al, 2012است ) افطاز اظ گطٍُ ٗه اظ

استؼساز  ٍ لبثل٘ت ضا سبظهبًٖ َّش ٍ هٖ وٌس، تأو٘س وبضوٌبى شٌّٖ لسضت ضٍٕ ثط سبظهبًٖ، َّش اظ ذَز

 وطزى هتوطوع ٍ سبظهبى شٌّٖ تَاًبٖٗ وطزى فؼبل ٍ ذَز، فىطٕ ٍ شٌّٖ لسضت ثس٘ح ثطإ سبظهبى ٗه

هٖ وٌس  تؼطٗف سبظهبى ًْبٖٗ ّسف ٍ هأهَضٗت ثِ زست٘بثٖ زض تَاًبٖٗ ٍ فىطٕ ٍ شٌّٖ آى لسضت

(Gholami & Safaee, 2012ِث . ) اٗدبز عطٗك اظ ثتَاًس سبظهبًٖ َّش وِ ضسس هٖ ًظط ثِ ولٖ عَض 

ُ هٌبست ثْتط، اضتجبط  ثْتطولاس هسٗطٗت زض هؼلوبى ثِ اختوبػٖ ّبٕ هْبضت ٍ اًگ٘عضٖ ّبٕ اثعاض اظ استفبز

 ٍ ضطاٗظ هؼلن وِ، غَضت اٗي ثِ وٌس ووه آهَظش، هتؼبلٖ اّساف ضاستبٕ زض زاًص آهَظاى ّساٗت ٍ

هٖ  اًتربة ولاس ازاضُ ثطإ ضا هٌبست سجه ٍ سٌد٘سُ ضا ذَز ٍ زاًص آهَظاى هسضسِ ولاس، هَلؼ٘ت

 اٗدبز آهَظضٖ، اهَض زض تَاًوٌسٕ ٍ تسْ٘ل ثطإ وِ است ضٍش ّبٖٗ ٍ فٌَى ولاس، ضبهل هسٗطٗت وٌس. 

 حبوو٘ت ٍ ذلل آفطٗي ٍ ًبثسبهبى ضفتبضّبٕ اظ هوبًؼت ولاس، هح٘ظ زض ذَضبٌٗس ٍ فضبٖٗ زلپصٗط تساٍم ٍ

 wolfgang) تؼطٗف  عجك(. Ismaili et al, 2018هٖ ضَز ) ثطزُ وبض ثِ زضس ولاس ثط ٍ اًضجبط ًظن

& Glikman, 1980)وِ است فؼبل٘ت ّبٕ ولاسٖ سطپطستٖ ثطإ هؼلن تلاش ّبٕ ولِ٘ ولاس، هسٗطٗت 

ِ ػٌَاى است.  زاًص آهَظاى ضفتبض ٍ اختوبػٖ تؼبهلات آهَظش، ضبهل ٖ هؼلوبى هثبل، ث  ولاس ازاضُ ثطإ ثطذ

 زاًص آهَاى زض ٍ ثَزُ هحَض زضس، هؼلن ولاس غَضت، اٗي زض هٖ وٌٌس؛ اًتربة ضا هساذلِ گط سجه ذَز

تػو٘ن  ٍ وطزُ اًتربة ضا سجه غ٘طهساذلِ گط هؼلوبى، ثطذٖ ّستٌس.  هؼلن تبثغ ٍ ًساضًس ًمطٖ ولاس اهَض

 اغلٖ اّساف ًتَاًٌس زاًص آهَظاى هٖ ضَز غَضت هَخت اٗي زض وِ هٖ ثبضٌس زاًص آهَظاى ولاس گ٘طًسگبى

ٖ وٌٌس اًتربة ضا تؼبهل گطا سجه ثبلا ذَزوبضآهسٕ هؼلوبى ثب اهب ثپطزاظًس؛ فطػ٘بت ثِ ٍ زٌّس تطر٘ع ضا  ه

ٖ ضَز.  اتربش هؼلن ٍ زاًص آهَظاى ه٘بى تجبزل ًظط ٍ ثب تؼبهل هؼلوبى اٗي ولاس توْ٘سات ٍ تػو٘وبت ٍ  ه

-ٗبززّٖ ثطإ هح٘غٖ اظ ولاس خَ ٍ ضسُ ٗبزگ٘طٕ فطاٌٗس ً٘ع ٍاضز زاًص آهَظ وِ است غَضت اٗي زض

 هؼلوبى ٍ زاًص آهَظاى ٍ هٖ ضَز تجسٗل زاًص آهَظ ٍ هؼلن ثطإ ٗبزگ٘طٕ هح٘غٖ ثِ زاًص آهَظ ٗبزگ٘طٕ

 ظهبًٖ وِ هؼلن است . ثسْٖٗ (Amin yazdi & Aali,2018)آهَظش ٗىسٗگط ثپطزاظًس  ثِ هٖ تَاًٌس تَأهبى

ٖ ّبٕ اظ وِ سبظز ثطآٍضزُ ضا اختوبػٖ ٍ اًتظبضات ًوبٗس ػول ذَز آهَظضٖ ضسبلت ثِ تَاًس هٖ  هىفٖ ٍٗژگ

 است، اضتجبط زض هؼلوبى ضىست ٗب ثب هَفم٘ت وِ ٍٗژگٖ ّب اٗي هْوتطٗي اظ ٗىٖ  .ثبضس ثطذَضزاض ٍ لاظم

هٖ  ثٌسٍضا اختوبػٖ ٗبزگ٘طٕ ول٘سٕ ًظطِٗ ٕ هفبّ٘ن اظ ٗىٖ ذَزوبضآهسٕ هفَْم  ذَزوبضآهسٕ است.
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 ضسُ تؼطٗف هحَلِ اًدبم ٍظبٗف زض تَاًبٖٗ ّبٗص ثِ ًسجت فطز ثبٍض . ذَزوبضآهسٕ، (Faridi, 2015)ثبضس

هٖ  تأث٘ط آًْب ثط ضفتبض افطاز احسبس ٍ ثبٍض اًسٗطِ، ًحَُ وِ زاضز زلالت اٗي هَضَع ثط ذَزوبضآهسٕ .است

 است ، آهَظش ح٘ي زض ضفتبضّبٕ اٍ تؼ٘٘ي وٌٌسُ ٕ هؼلن ثبٍضّبٕ وِ ػم٘سُ ، اٗي (Woolfolk,2007گصاضز )

(Allinder,2015) ُظٗبز تأث٘ط احتوبل ثِ هؼلن ذَزوبضآهسٕ ثبلإ سغَح ً٘طٍهٌس است .  اهب سبزُ إ ػم٘س 

 ذَزوبضآهسٕ ثب هؼلوبى . است ّوطاُ ولاس و٘ف٘ت ثبلمَُ،  ثب ثِ عَض ٍ زاضز زاًص آهَظاى اػوبل ثط هثجتٖ

وطزُ اًس.   گعاضش ضا استطس اظ پبٌٗ٘تطٕ ٍ سغَح وبضذَز لجبل زض اضت٘بق ٍ تؼْس اظ ثبلاتطٕ هثجت، سغَح

ٖ زٌّس. اظآًدب لطاض تأث٘ط ضا تحت ٍٕ ٍ ضفتبضّبٕ اّساف هؼلن، ذَزوبضآهسٕ ثٌسٍضا ػَاعف ًظط ثب هغبثك  وِ ه

ٖ ذَز ضطاٗظ ثِ ثٌب هؼلوبى  ثِ ضا ذَز ّبٕ ثتَاًٌس آهَظُ تب ّستٌس ذَزوبضآهسٕ اظ ثبلاٖٗ زضخِ ً٘بظهٌس ضغل

شٌّ٘ت  ضا زض إ ػسٗسُ هطىلات هٖ تَاًس آًْب زض ذَزوبضآهسٕ وٌٌس، ًجَز هٌتمل آهَظاى زاًص ثِ ذَثٖ

است ٍ ثِ هؼٌبٕ تَاًبٖٗ شّي، ضَُ٘ تفىط، هحػَل عطظ فىط ٍ  شٌّ٘ت هؼبزل ولوِ هبٌٗسًس  .ًوبٗس اٗدبز آًْب فلسفٖ

ٗط شٌّٖ ث٘بى ضسُ است. ثِ ػجبضت وبهل تط، تَاًبٖٗ ّب ٍ آهبزگٖ فطز خْت اضظش گصاضٕ ٍ لضبٍت غح٘ح ٍ ػبزت ثِ ٗب تػَ

تفىط ذلاق، شٌّ٘ت فلسفٖ ذَاًسُ هٖ ضَز.  شٌّ٘ت فلسفٖ اثعاضٗست ثطإ ووه ثِ افطاز زض تفىط غح٘ح ٍ زاضتي لضبٍت 

هغبلؼبت اًدبم ضسُ زض هَضَع شٌّ٘ت فلسفٖ هسٗطاى ٍ هؼلوبى وِ اظ عطفٖ زٗگط ثط اسبس .   (Smith, 2012)ّبٕ زضست

 وِ هٖ زٌّس ًطبى ذَز اظ ذػَغ٘بتٖ پ٘طگبم ّوِ آًْب آثبض اسو٘ت است افطازٕ وِ زاضإ شٌّ٘ت فلسفٖ ثبلاٖٗ ّستٌس

 زض ّوَاضُ افطاز اٗي . وطز گطٍُ ثٌسٕ ٍ اًؼغبف پصٗطٕ تؼوك خبهؼ٘ت، ثؼس سِ زض ضا آًْب تَاى هٖ

 ثب هطتجظ ٍ ٍس٘غ إ ثب ظهٌِ٘ اضتجبط زض ضا هسبئل هٖ وٌٌس، تلاش ّبٗطبى اًسٗطِ ثِ ثرط٘سى ّ٘تخبهؼ

 ثِ حطوت ثطإ ذَز ضبًس ثِ ٍ زازُ لطاض سؤال هَضز ضا ثسْٖٗ اهَض ثٌٌ٘س، هٖ هست زضاظ ّبٕ ّسف

 اًؼغبف اظ ّوچٌ٘ي هٖ افعاٌٗس.  إ ول٘طِ تػَضات ٍ ضرػٖ ّبٕ خبًت زاضٕ خبّلاًِ، تؼػجبت هبٍضإ

 ّبٕ خٌجِ ٍ ضمَق اظ ضا هسبئل ٍ ثَزُ ثطذَضزاض است، ّوطاُ ذلال٘ت ٍ زگطثٌٖ٘ ًَاًسٗطٖ، ثب وِ پصٗطٕ

 ضفتبضٕ ٍ ضرػ٘تٖ ّبٕ ٍٗژگٖ توبم تَاًس هٖ فلسفٖ اظ شٌّ٘ت ثطذَضزاضٕ وٌٌس. ثٌبثطاٗي هٖ ثطضسٖ هتؼسز

اظ ًمص شٌّ٘ت فلسفٖ زض ػولىطز هؼلوبى ػجبضتٌس اظ  ًوًَِ ّبٖٗ. (Pur asad, 2012)زّس  لطاض تأث٘ط تحت ضا افطاز

اتربش ضاُ حل ّبٕ هٌبست زض هَاخِ ثب هطىلات آهَظضٖ، تؼػت ًساضتي ًسجت ثِ ضاُ حلٖ ذبظ ٍ زضًظط گطفتي ضضس ػلوٖ ٍ 

 & Shukriفىطٕ زاًص آهَظاى، پطّ٘ع اظ تػو٘وبت ػدَلاًِ ٍ اهىبى ثطلطاضٕ اضتجبط غو٘وبًِ ثب زاًص آهَظاى)

Karachai, 2018.) 

(Noori et al, 2013)  تأٗ٘س وطزًس وِ شٌّ٘ت فلسفٖ ثط تَاًبٖٗ زاًص آهَظاى زض حل هسبئل ضٗبضٖ تأث٘ط هٖ گصاضز ٍ ًطبى

زضٗبفتٌس وِ شٌّ٘ت فلسفٖ ثط هسٗطٗت ولاس اثطگصاض   (Shukri & Karachai, 2018زاز وِ اٗي تأث٘ط ثس٘بض ظٗبز است. )

سبظهبًٖ زض ذلال٘ت هؼلوبى ٍ هسٗطٗت آًْب حبئع اّو٘ت است ّوچٌ٘ي زاضتي تفىط غح٘ح ٍ  است. ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ َّش

حبضط پبسد ثِ اٗي سَال  پژٍّص اظ لضبٍت زضست ٍ ذَزوبضآهسٕ هَخت تؼْس ٍ اضت٘بق زض هؼلوبى هٖ ضَز ثٌبثطاٗي ّسف

 طٗت ولاس تبث٘ط ثگصاضز؟است وِ آٗب َّش سبظهبًٖ ثب ٍاسغِ شٌّ٘ت فلسفٖ ٍ ذَزوبضآهسٕ هٖ تَاًس ثط هسٗ

 رٍش تحقیق
پژٍّص اظ ًظط ّسف وبضثطزٕ ٍ اظ ًظط ضٍش پژٍّص زض ظهطُ پژٍّص ّبٕ تَغ٘فٖ اظ ًَع ّوجستگٖ است وِ زض آى ضاثغِ 
ث٘ي هتغ٘طّبٕ پژٍّص زض لبلت تحل٘ل هس٘ط هَضز ثطضسٖ لطاض گطفتِ است. خبهؼِ آهبضٕ پژٍّص ولِ٘ هؼلوبى  همغغ اثتساٖٗ 

 150ًوًَِ هغلَة ثط اسبس خسٍل هَضگبى  ًفط هٖ ثبضس. 283وِ تؼساز آًْب  1401-1402آثبز زض سبل تحػ٘لٖضْط ف٘طٍظ 
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ًفط هطز(وِ ثِ ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ عجمِ إ ًسجٖ  اًتربة ضسًس. ثطإ خوغ آٍضٕ زازُ ّب اظ پطسطٌبهِ  61ًفط ظى ٍ  89ًفطثَز )
بٕ آهبض تَغ٘فٖ ثطاسبس ضبذع ّبٕ هطوعٕ اظ لج٘ل اًحطاف استبًساضز ، ّ استفبزُ ضس . ثطإ تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب اظ ضٍش

 Amoseٍاضٗبًس ٍ زاهٌِ تغ٘٘طات ثِ تَغ٘ف اعلاػبت پطزاذتِ ضس ٍ زض ثرص آهبض استٌجبعٖ اظ تحل٘ل هس٘ط ٍ ًطم افعاض

 .استفبزُ ضس

 پرسطٌاهِ َّش سازهاًی 
ٕ  (Albrecht, 2003)سبظهبًٖ َّش پطسطٌبهِ تحم٘ك اٗي زض استفبزُ هَضز پطسطٌبهِ   ّفت ٍ سؤال 49زاضا

 ػولىطز ٍفطبض وبضثطز زاًص ضٍحِ٘، تَافك، اتحبز تغ٘٘ط، ثِ ه٘ل هطتطن، سطًَضت استطاتژٗه، چطن اًساظ ثؼس

، 3، ًظطٕ ًساضم: 2، هربلفن: 1وبهلاً هربلفن: ل٘ىطت ) إ گعٌِٗ پٌح ع٘ف ثطاسبس پطسطٌبهِ ثبضس. سؤالات هٖ
 . هٖ ثبضس 49ٍ ووتطٗي اهت٘بظ آى  225ثٌبثطاٗي ث٘طتطٗي اهت٘بظ اٗي پطسطٌبهِ عطاحٖ ضسُ است. ( 5، وبهلاً هَافمن: 4هَافمن: 

%، 93ّوىبضاى %، اضزلاى ٍ 92پبٗبٖٗ ثسست آهسُ اظ پطسطٌبهِ َّش سبظهبًٖ آلجطذت زض پژٍّص ّبٕ ثبلطظازُ ٍ زٗجبٍض 
 % ثِ زست آهسُ است.91%  ثَزُ است. پبٗبٖٗ زض اٗي پژٍّص 92پژٍّص ثبة الحَائدٖ ٍّوىبضاى 

 

 ّای هدیریت کلاس پرسطٌاهِ سبک 
 & ,Wolfgang)ثطاسبس چبضچَة ًظطٕ  (Amin yazdi & Aali,2018) اٗي پطسطٌبهِ تَسظ 

Glickman)   ثب الگَگ٘طٕ اظ پطسطٌبهِ ثبٍضّبٕ هؼلوبى زض ذػَظ وٌتطل ولاس ٍ(ABCC) (Martin, & yin, 

گَِٗ زض سِ هم٘بس )هسٗطٗت ضفتبض، افطاز ٍ آهَظش( هٖ ثبضس ٍ هم٘بس پبسد  25عطاحٖ ضسُ است. پطسطٌبهِ زاضإ   (2004
ّب، چْبضگعٌِٗ إ است )ّو٘طِ، هؼوَلا، تباًساظُ إ، ّطگع(. ضٍاٖٗ پطسطٌبهِ ثِ زٍ ضٍش هحبسجِ ضسُ است: الف (وست ًظط 

هتغ٘طوِ زض هدوَع ثب تَخِ ثِ فطاٍاًٖ پبسد ّبٕ هٌبست، زضستٖ گَِٗ  هترػػبى زضثبضٓ غحت گَِٗ ّب ٍّوبٌّگٖ ثب اثؼبز
ّبٕ پطسطٌبهِ تبٗ٘س ضس. ة( اخطإ تحل٘ل ػبهل ثط زازُ ّبٕ حبغل اظ اخطإ پطسطٌبهِ خْت ثطضسٖ ضٍاٖٗ سبظُ : ًتبٗح اٗي 

ٗبًس هتغ٘ط اًساظُ گ٘طٕ ضسُ ضا تج٘٘ي زضغس اظ ٍاض 70زاضًس ٍ زض حسٍز  1ػبهل همساض ٍٗژُ إ ثبلاتط اظ  9تحل٘ل ًطبى هٖ زّس 
ػبهل چطذص ضسًس. ثطضسٖ سبذتبض ػبهلٖ پس اظ چطذص ٍاضٗوبوس ًطبى  3هٖ وٌٌس. زض هطحلِ ثؼس، ثب تَخِ ثِ ًوَزاض اسىطٕ

 ،14، 11، 10، 8، 7، 6، 5، 1،2هٖ زّس وِ ػبهل اٍل هتغ٘طّبٕ هتغ٘طّبٕ هسٗطٗت آهَظش ضا اًساظُ گ٘طٕ هٖ وٌٌس ) گَِٗ ّبٕ 
ضٍٕ اٗي ػبهل ثبض ػبهلٖ ثبلاتطٕ زاضًس (، ػبهل زٍم هتغ٘طّبٕ هسٗطٗت ضفتبض ضا اًساظُ گ٘طٕ هٖ وٌٌس ) گَِٗ  25، 23، 21، 20

ضٍٕ اٗي ػبهل ثبض ػبهلٖ ثبلاتطٕ زاضًس. ( ٍ ػبهل سَم هتغ٘طّبٕ هسٗطٗت ضفتبض ضا اًساظُ  24، 22، 17، 15، 12، 9، 4، 3ّبٕ 
ضٍٕ اٗي ػبهل ثبض ػبهلٖ ثبلاتطٕ زاضًس.(. زض ًت٘دِ ّوِ ٕ گَِٗ ّبٕ اٗي  19، 18، 16، 13گ٘طٕ هٖ وٌس ) گَِٗ ّبٕ 

(، زٍ ٍ  r=/031پطسطٌبهِ ثط ضٍٕ ػَاهل  زاضإ ثبض ػبهلٖ هٖ ثبضٌس. ّوچٌ٘ي ّوجستگٖ هؼٌبزاضٕ ث٘ي ػَاهل ٗه ٍ زٍ ) 
ث٘ي ػَاهل هسٗطٗت افطاز ٍ ضفتبض ) ػَاهل زٍ ٍ ( ٍخَز زاضز. ضطٗت ّوجستگٖ   r= 0/18( ٍ ػَاهل ٗه ٍ سِ )r(  0/56سِ ;

سِ ( زض همبٗسِ ثب هسٗطٗت آهَظش ثبلاتط است. ٍ زل٘ل آى اٗي است وِ ّط زٍ ثؼس هسٗطٗت افطاز ٍ ضفتبض ػَاهل اًسبًٖ ضا زض 
ّوچٌ٘ي ولاس هٖ سٌدٌس. زض هدوَع، ًتبٗح حوبٗت هٌبسجٖ اظ ضٍاٖٗ سبظُ زض پطسطٌبهِ هسٗطٗت ولاس فطاّن  وطزُ است 

 25ضطٗت آلفب ثطإ  SPSSخْت تؼ٘٘ي پبٗبٖٗ پطسص ًبهِ، اظ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ استفبزُ ضسُ وِ  عجك ثطٍى زاز ًطم افعاض
 & Amin yazdi) گعاضش ضسُ وِ ًطبى زٌّسُ ٕ پبٗبٖٗ هؼٌبزاض اٗي پطسطٌبهِ است. 68/0گَِٗ پطسص ًبهِ ، 

Aali,2008) 
 پرسطٌاهِ ذٌّیت فلسفی 

 14پصٗطٕ است، ّط هؤلفِ زاضإ  ٕ اغلٖ خبهؼ٘ت، تؼوك ٍ اًؼغبف شٌّ٘ت فلسفٖ الگَٕ تفىطٕ است وِ زاضإ سِ هؤلفِ
ًسضت،  غَضت ّطگع، ثِ إ ثِ زضخِ ّب ثط ضٍٕ هم٘بس پٌح ّبٕ آى گَِٗ زاضز وِ پبسد 42ػجبضت ٗب گَِٗ است . پطسطٌبهِ زض ول 

إ وِ تَسظ  ٗجبً ّو٘طِ ٍ ّو٘طِ تٌظ٘ن ضسُ است. ثطإ سٌدص شٌّ٘ت فلسفٖ اظ پطسطٌبهِثؼضٖ هَالغ، تمط
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  ارائِ هدل علی َّش سازهاًی ٍ هدیریت کلاس : ًقص ٍاسطِ ای ذٌّیت فلسفی ٍ خَدکارآهدی در بیي هعلواى ضْر فیرٍزآباد

(Soltani,1997) تسٍٗي ٍ اخطا ٍ تَسظ(Zaki, 1998)  ٍ(Mortezaei, 2002) ، ُهدسزاً اخطا ضسُ است، استفبز
ٕ شٌّ٘ت فلسفٖ،  ٍاٖٗ پطسطٌبهِثَزُ است. ثطإ سٌدص ض 73/0آهسُ ثطإ اٗي پطسطٌبهِ،  زست ضس. ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ثِ

غَضت و٘فٖ استفبزُ ضسُ وِ زض اٗي ضٍش، ًظط افطاز هترػع زض هَضَع هَضز هغبلؼِ ثطضسٖ  اظ ضٍش اػتجبض هحتَاٖٗ ثِ
ّبٕ شّي فلسفٖ ثط اسبس تطر٘ع هترػػبى فلسفِ ٍ تؼل٘ن  ّب ثب ٍٗژگٖ ضَز. ثٌبثطاٗي، ثطإ تؼ٘٘ي ه٘عاى ّورَاًٖ گَِٗ هٖ

 ضسُ است.ٍ تطث٘ت ػول 

 (Javidi & Abootorabi, 2010) .ِثبضس. هٖ 74/0آهسُ  زست زض اٗي پژٍّص ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ث 
 

 

 ضغلی پرسطٌاهِ خَدکاراهدی 
 3گَِٗ ٍ  24سبذتِ ضسُ است وِ اظ  (Tschannen-Moran,Woolfolk, 2001)هم٘بس ذَزوبضآهسٕ هؼلن تَسظ 
سَال( تطى٘ل ضسُ است وِ ثِ  8سَال( ٍ هسٗطٗت ولاس ) 9سَال(، ضاّجطزّبٕ آهَظضٖ ) 7ذطزُ هم٘بس زضگ٘ط وطزى فطاگ٘ط)

ثبضس وِ ثطإ  إ هٖ ًمغِ 5 هٌظَض سٌدص ذَزوبضآهسٕ هؼلن ثىبض هٖ ضٍز.ًوطُ گصاضٕ پطسطٌبهِ ثػَضت ع٘ف ل٘ىطت
ضَز.  زض ًظط گطفتِ هٖ 4ٍ  3، 2، 1، 0ثِ تطت٘ت اهت٘بظات « ذ٘لٖ ظٗبز»ٍ « ظٗبز»، «تبحسٍزٕ»، «ون»، «ون ذ٘لٖ»ّبٕ  گعٌِٗ

ثطإ سٌدص پبٗبٖٗ هم٘بس، ثباستفبزُ اظ ضٍش آلفبٕ وطًٍجبخ، پبٗبٖٗ ول ، (Hossein chari et al, 2010)زض پژٍّص 
ّب  لبثل لجَل اٗي پطسطٌبهِ ثَز. پبٗبٖٗ ّط وسام اظ ذطزُ آظهَىهحبسجِ ضس، وِ ًطبًگط ّوسبًٖ زضًٍٖ  83/0هم٘بس ثطاثط ثب 

ٕ اٗي هم٘بس ً٘ع ثب استفبزُ اظ ضٍش آلفبٕ وطًٍجبخ هحبسجِ ضس، وِ ثطإ ذطزُ هم٘بس  هتٌبست ثب ػَاهل استرطاج ضسُ
هسٕ زض ضٍش ّبٕ ، ثطإ ذطزُ هم٘بس ذَزوبضآ76/0ذَزوبضآهسٕ زض زضگ٘ط وطزى زاًص آهَظاى زض اهَض تحػ٘لٖ ثطاثط ثب 

ثِ زست آهس. پبٗبٖٗ ول هم٘بس زض اٗي  73/0ٍ ثطإ ذطزُ هم٘بس ذَزوبضآهسٕ زض هسٗطٗت ولاس ثطاثط ثب  69/0تسضٗس ثطاثط ثب 
 ثِ زست آهس. 81/0پژٍّص 

 ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك
ثطإ ثطضسٖ ًطهبل هطبّسُ هٖ ضَز ضبذع ّبٕ پطاوٌسگٖ ٍ ًتبٗح آظهَى چَلگٖ ٍ وط٘سگٖ  1ّوبًگًَِ وِ زض خسٍل ضوبضُ 

ثَزى هتغ٘طّب اًدبم ضسُ است.ضبذع ّبٕ ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف استبًساضز ًطبًگط پطاوٌسگٖ هٌبست زازُ ّب ٍ ضبذع ّبٕ چَلگٖ 

ثب تَخِ ثِ همبزٗط ثسست آهسُ ودٖ ٍ وط٘سگٖ ثطإ  .ٍ وط٘سگٖ حبوٖ اظ عج٘ؼٖ ثَزى تَظٗغ هتغ٘طّبٕ پژٍّص هٖ ثبضس

+ لطاض زاضز، تَظٗغ توبهٖ هتغ٘طّب ًطهبل است، ثٌبثطاٗي هٖ تَاى خْت تدعِٗ ٍ تحل٘ل 2ٍ  -2ث٘ي هتغ٘طّبٕ پژٍّص وِ تمطٗجب 
 ٗبفتِ ّبٕ پژٍّص اظ هسل تحل٘ل هس٘ط استفبزُ وطز.

 

 (: ضبذع ّبٕ تَغ٘فٖ ٍ ثطضسٖ ًطهبل ثَزى زازّب1خسٍل )
 وط٘سگٖ ودٖ اًحطاف استبًساضز ه٘بًگ٘ي هتغ٘طّب

 -82/0 -96/0 08/9 50/134 َّش سبظهبًٖ

 -96/1 -31/0 37/6 56/65 ذَزوبضآهسٕ

 -56/1 -11/0 90/5 75/122 شٌّ٘ت فلسفٖ

 -78/1 -42/0 94/6 75/97 هسٗطٗت ولاس

اظ آًدبٖٗ وِ پبِٗ ٍ اسبس هغبلؼبت تحل٘ل هس٘ط ّوجستگٖ ث٘ي هتغ٘طّب هٖ ثبضس، زض ازاهِ هبتطٗس ّوجستگٖ هتغ٘طّبٕ 
 آٍضزُ هٖ ضَز. 2زض خسٍل ضوبضُ  پژٍّص

 : هبتطٗس ّوجستگٖ هتغ٘طّبٕ پژٍّص(2)خسٍل 
 4 3 2 1 هتغ٘طّب
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    1 َّش سبظهبًٖ
   1 *11/0 ذَزوبضآهسٕ

  1 *10/0 **20/0 شٌّ٘ت فلسفٖ

 1 **30/0 **19/0 **22/0 هسٗطٗت ولاس

01/0 P <
**05/0 P <

*     

 

( ٍ ثب ذَزوبضآهسٕ زاضإ ووتطٗي ضاثغِ 30/0)شٌّ٘ت فلسفٖ زاضإ ث٘طتطٗي ضاثغِ ثب هسٗطٗت ولاس  2ثب تَخِ ثِ خسٍل ضوبضُ 
زض اٗي پژٍّص زاضز.  01/0( ّوجستگٖ هثجت ٍ هؼٌٖ زاضٕ زض سغح22/0( است ٍ هسٗطٗت ولاس ثب َّش سبظهبًٖ )19/0)

. ثطإ اضظٗبثٖ هسل پژٍّص، اثتسا ثب ثطضسٖ ّوعهبى فطضِ٘ ّب ثب استفبزُ اظ في تحل٘ل هس٘ط زض لبلت هسل اٍلِ٘ غَضت هٖ گ٘طز
استفبزُ اظ ضٍش ث٘طٌِ٘ احتوبل ثِ ثطآٍضز پبضاهتطّب هٖ پطزاظٗن. پبضاهتطّبٕ ثطآٍضز ضسُ ضبهل ضطاٗت اثط هستم٘ن، ضطاٗت اثط 

 غ٘طهستم٘ن ٍ ضطاٗت اثط ولٖ است وِ ّوطاُ ثب ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ زض ازاهِ اضائِ هٖ گطزز.

 

 اٗت اثط هستم٘نثطآٍضزّبٕ ضط:(3)خسٍل

 سغح هؼٌٖ زاضٕ t پبضاهتط استبًساضز ضسُ طّب٘هتغ ثطآٍضزّب

 
 - - - اثط هستم٘ن َّش سبظهبًٖ ثط:

 05/0 27/2 11/0 ذَزوبضآهسٕ

 01/0 12/4 20/0 شٌّ٘ت فلسفٖ

 01/0 36/3 16/0 هسٗطٗت ولاس

 - - - اثط هستم٘ن ذَزوبضآهسٕ ثط:

 01/0 19/3 15/0 هسٗطٗت ولاس

 - - - ثط: اثط هستم٘ن شٌّ٘ت فلسفٖ

 01/0 48/5 25/0 هسٗطٗت ولاس
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 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی

 ًطریات داًطگاُ هحقق اردبیلی

هؼٌٖ زاض هٖ  05/0زض سغح ( 27/2(، ثب تٖ ) 11/0 ذَزوبضآهسٕ) ثط َّش سبظهبًًٖطبى زاز وِ اثط هستم٘ن  3ًتبٗح خسٍل 
 ثط َّش سبظهبًٖاثط هستم٘ن هؼٌبزاضٕ،  01/0( زض سغح 12/4( ثب تٖ )20/0) شٌّ٘ت فلسفٖ ثط َّش سبظهبًٖاثط هستم٘ن ، ثبضس

( ثب تٖ 15/0)هسٗطٗت ولاس ثط ذَزوبضآهسٕاثط هستم٘ن  هٖ ثبضس. 01/0( ثب سغح هؼٌبزاضٕ 36/3( ثب تٖ )16/0)هسٗطٗت ولاس
 01/0( ( ثب سغح هؼٌبزاضٕ 48/5تٖ )( ثب 25/0)هسٗطٗت ولاس ثط شٌّ٘ت فلسفٖاثط هستم٘ن ٍ  01/0( ثب سغح هؼٌبزاضٕ 19/3)

 هٖ ثبضس. ثٌبثطاٗي توبهٖ فطضِ٘ ّب تبٗ٘س هٖ ضَز.

. اثطات غ٘ط هستم٘ن حبغلضطة اثطات هستم٘ن زض ّن هٖ ثبضس هٖ غ٘طهستم٘نگ٘طٕ اثطات  ٗىٖ زٗگط اظ پبضاهتطّبٕ ثطآٍضز ضسُ، اًساظُ
ضطاٗت  4ه٘بًدٖ هتغ٘طّب ضا زض هسل هَضز ثطضسٖ لطاض زٌّس خسٍل ثبضس  اٗي ٍٗژگٖ ثِ پژٍّطگطاى اٗي اهىبى ضا هٖ زّس تب ًمص 

 .اثطات غ٘ط هستم٘ن ضا ًطبى هٖ زّس
 هستم٘نغ٘طثطآٍضزّبٕ ضطاٗت اثط  :(4) خسٍل

پبضاهتط  ثطآٍضزّب هتغ٘طّب
استبًساضز 

 ضسُ

t ٕسغح هؼٌٖ زاض 

 

 - - - اثط غ٘طهستم٘ن َّش سبظهبًٖ ثط:

 01/0 78/3 07/0 ولاس هسٗطٗت

 

ثطاثط  ولاس هسٗطٗت ثط فلسفٖ شٌّ٘ت ٍ ذَزوبضآهسٕ عطٗك اظ سبظهبًٖ َّشهستم٘ن غ٘طاثط  ًطبى هٖ زّس وِ  4ًتبٗح خسٍل 
، ثٌبثطاٗي ذَزوبضآهسٕ ٍ زٌّ٘ت فلسفٖ ًمص ٍاسغِ إ زض هؼٌٖ زاض هٖ ثبضس 01/0زض سغح ( 78/3تٖ  )همساض  ثب است  07/0ثب 

 ولاس زاضًس.پس اٗي فطضِ٘ ً٘ع تبٗ٘س هٖ ضَز.ضاثغِ ث٘ي َّش سبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت 

ٗىٖ زٗگط اظ ٍٗژگٖ ّبٕ هغطح ضسُ همبٗسِ اثطات ول هتغ٘طّب ثط ٗىسٗگط، همبٗسِ ٕ اثطات هستم٘ن ثب غ٘ط هستم٘ن ٍ ّوچٌ٘ي 
ستبًساضز ( هطثَط ثِ ضطاٗت ا5اًساظُ گ٘طٕ ه٘عاى ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ ٕ ّط وسام اظ هتغ٘طّبٕ زضًٍعا تَسظ هسل است. خسٍل)

 ضسُ اثطات هستم٘ن، غ٘ط هستم٘ن ٍ اثطت ول ٍ ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ هتغ٘طّب هٖ ثبضس.

 

 ضشایة استاًذاسد ضذُ اثشات هستقین، غیشهستقین ٍ اثشات کل ٍ ٍاسیاتس تثییي ضذُ هتغیشّا  ( :5) جذٍل:

 ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ اثطات ول اثطات غ٘طهستم٘ن اثطات هستم٘ن ثطآٍضزّب هتغ٘طّب

  
 13/0 - - - اثط َّش سبظهبًٖ ثط:

  11/0 - 11/0 ذَزوبضآهسٕ
  20/0 - 20/0 شٌّ٘ت فلسفٖ 
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  23/0 07/0 16/0 هسٗطٗت ولاس 
 /01 - - - اثط ذَزوبضآهسٕ ثط:

  15/0 - 15/0 هسٗطٗت ولاس 

 04/0 - - - ثط: اثط شٌّ٘ت فلسفٖ
  25/0 - 25/0 هسٗطٗت ولاس 

 

ٍ ووتطٗي اثط هستم٘ن هطثَط ثِ َّش ( 25/0)ث٘طتطٗي اثط هستم٘ن هطثَط ثِ شٌّ٘ت فلسفٖ ثط هسٗطٗت ولاس ًتبٗح ًطبى زاز وِ
ثبضس زض  هٖ (07/0)هسٗطٗت ولاس ثط است ػلاٍُ ثط اٗي تٌْب اثط غ٘طهستم٘ن هطثَط ثِ َّش سبظهبًٖ( 11/0)ذَزوبضآهسٕ ثط سبظهبًٖ
 ثط ٍ ووتطٗي اثط ول هطثَط ثِ تبث٘ط َّش سبظهبًٖ( 25/0)ولاس هسٗطٗت ثط فلسفٖ ث٘طتطٗي اثطول هطثَط ثِ تبث٘ط شٌّ٘تًْبٗت 

( ٍ 13/0ث٘طتطٗي ه٘عاى ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ هطثَط ثِ هسٗطٗت ولاس ) . ّوچٌ٘ي هطرع ضس وِاست (11/0)ذَزوبضآهسٕ
ضبذع ّبٕ ثطاظش هسل آظهَى ضسُ گعاضش  6زض خسٍل  ( است.01/0)ذَزوبضآهسٕ ووتطٗي ه٘عاى ٍاضٗبًس تج٘٘ي ضسُ هطثَط ثِ

 ضسُ اًس وِ هسل آظهَى ضسُ ول، ثطاظش هٌبسجٖ ثب زازُ ّبٕ گطز آٍضٕ ضسُ زاضز.
  ( : ضبذع ّبٕ ثطاظش ولٖ هسل آظهَى ضسُ پژٍّص حبضط6)خسٍل 

 ثطآٍضز هطرػِ

 72/2 ًسجت هدصٍض وبٕ

 1 زضخِ آظازٕ

 p 098/0اضظش 

 98/0 (CFIتغج٘مٖ )ضبذع ثطاظًسگٖ 

 1 (GFIضبذع ًىَٖٗ ثطاظش )

 97/0 (AGFIضبذع تؼسٗل ضسُ ًىَٖٗ ثطاظش )

 064/0 (RMSEAخصض ثطآٍضز ٍاضٗبًس ذغبٕ تمطٗت )
 

 3ووتط اظ  است. چَى همساض آهبضُ 098/0ثطاثط  P( ٍ همساض 1) (، زضخِ آظاز72/2ٕزض اٗي پژٍّص همساض وبٕ اسىَئط)
است ثٌبثطاٗي اٗي همبزٗط، ًطبى زٌّسُ ثطاظًسگٖ لبثل لجَل است ػلاٍُ ثط اٗي همبزٗط ضبذع ّبٕ  05/0ثعضگتط اظ  Pٍ همساض 
ثعضگتط هٖ ثبضس  9/0( است ٍ چَى اٗي همبزٗط ّوگٖ اظ 98/0(، )97/0(، )1( ثِ تطت٘ت ثطاثط )GFI( ،)AGFI( ،)CFI)ثطاظش 

هٖ ثبضس ثٌبثطاٗي زاضإ هسل  064/0ثطاثط  RMSEA ًْبٗت اظ آًدبٖٗ وِ همساضًطبى زٌّسُ ثطاظًسگٖ لبثل لجَل است. زض 
ثب تَخِ ثِ هطرػِ ّبٕ ثطاظًسگٖ زضج ضسُ زض ظٗط ًوَزاض ، هسل پ٘ص ثٌٖ٘ هسٗطٗت ولاس  .ثطاظًسگٖ ذَة هٖ ثبضس زاضٕ

 زضس ، ثب زازُ ّبٕ ًظطٕ زاضإ ثطاظش ًسجتب هٌبسجٖ است.

 

dfx /2
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 نشریه علمی رهبری آموزشی کاربردی

 ًطریات داًطگاُ هحقق اردبیلی

 

 هسل پ٘ص ثٌٖ٘ هسٗطٗت ولاس. ًوَزاض ثطاظش ضسُ 1ضىل

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری

اٗي پژٍّص ثب ّسف اضائِ ٕ هسل ػلٖ َّش سبظهبًٖ ٍ هسٗطٗت ولاس ثب ًمص ٍاسغِ إ شٌّ٘ت فلسفٖ ٍ ذَزوبضآهسٕ 
 ٍ  ، (Razmi soha, 2016) ًتبٗح تحم٘كهؼلوبى اًدبم ضس. ًت٘دِ اثط هستم٘ن ٍ هؼٌبزاض َّش سبظهبًٖ ثط ذَزوبضآهسٕ ثب 

(Tavakoli et al, 2014) ذَزوبضاهسٕ هؼلوبى  ضاستبٕ چَى آهَظش ٍ پطٍضش زض اهطٍظٕ سبظهبى ّبٕ. ّورَاًٖ زاضز 

 اٗي اظ ٗىٖ ٍ ثبضس ضطٍضٕ تَاًس هٖ ذَزوبضاهسٕ ثط تأث٘طگصاض ثِ فطاٌٗسّبٕ تَخِ وِ ّستٌس هَاخِ ظٗبزٕ چبلص ّبٕ ثب

سبظهبى  ٍ افطاز وِ وٌٌس هٖ اضبضُ (Bahrami pur & nozari,2016)ضاثغِ  اٗي زض  .سبظهبًٖ است َّش فطاٌٗسّب
سبظهبى  ثب همبٗسٔ زض ػولىطز ثْجَز ٍ زاًص فْن هطىل، زضن ّبٕ ظهٌِ٘ زض ّستٌس، ثبلاتطٕ َّش سبظهبًٖ زاضإ وِ ّبٖٗ

 تطًس. هَفك ّبٕ زٗگط

(saboonchi et al, 2013) وبضٕ ظهٌ٘ٔ زض ػو٘ك ثِ ترػع ّبٕ ً٘بظ وبضوٌبى سبظهبًٖ، ػولىطز گستطش ثطإ هؼتمسًس 

 ضا الساهبتٖ پَٗب سبظهبى ّبٕ لصا . است سبظهبًٖ تمَٗت َّش ّوچٌ٘ي ٍ وبض هح٘ظ زض تدطثِ هستلعم اهط اٗي وِ زاضًس؛ ذَز

 ًتبٗح ولٖ، عَض ثِ . زٌّس هٖ اًدبم ذَزوبضاهسٕ تَاًبٖٗ ّبٕ ٍ فطٌّگ ّوىبضٕ ثبلاثطزى استطاتژٗه، ضٗعٕ ثطًبهِ ثطإ

 ثِ زّس، هٖ ضخ سبظهبى ٕ زضذَزوبضاهس آى اسبس ثط وِ إ ضَُ٘ ٕ ٍذَزوبضاهس زّس هبّ٘ت هٖ ًطبى ضسُ اًدبم تحم٘مبت

 سبظهبًٖ  ٍاثستِ است . َّش ثِ ضست
 ّوسَ هٖ ثبضس. (Ghanbari & Azizi, 2014)ثب تحم٘ك  شٌّ٘ت فلسفٖ ثط ٍ هؼٌبزاض َّش سبظهبًٖ اثط هستم٘ن ًت٘دِ

شٌّ٘ت ثِ هؼٌبٕ تَاًبٖٗ شّي، ضَُ٘ تفىط، عطظ فىط ٍ ٗب تػَٗط شٌّٖ ث٘بى ضسُ است ٍ شٌّ٘ت فلسفٖ ً٘طٍٖٗ است وِ زاضإ 
ثطإ  ٕشٌّ٘ت فلسفٖ اثعاض زٗگط،توطوع فىط، حسبس٘ت زض همبثل ازضان ٍ پًَ٘س ث٘ي آًْب، خْت فْن حمبٗك است ثِ ػجبضت 

 ٗصافعا،  ٘حٍ لضبٍت غح ٕاضظش گصاض ٗيا ٘دِاست وِ ًت غح٘ح ْبٕزض تفىط غح٘ح ٍ زاضتي لضبٍت هؼلوبىووه ثِ 
 َّش سبظز. ٖتَاًوٌس ه َّش سبظهبًٖ اّساف ٘بثٖضا زض حل هطىلات ٍ زست هؼلوبىاست وِ  ّٖٗب ٘تّب ٍ لبثل ٖٗتَاًب

 (Fathi,2021) .زاضًس تأث٘ط ٖفلسف ت٘شٌّ ثط ٌبىوبضو إ ذَزتَسؼِ وٌٌسٓ تؼسٗل ًمص ثِ آى ثب تَخِ ّبٕ هؤلفِ ٍ سبظهبًٖ
 اظ ضاّجطزٕ هٌجؼٖ ٍ سبظهبًٖ َّش اثطگصاض ثط ّبٕ هؤلفِ اظ ٗىٖ ثِ ػٌَاى ٖفلسف ت٘شٌّ ضٌبسبٖٗ وِ زاز ًطبى پژٍّطٖ زض

 .است ح٘بتٖ ضلبثتٖ ًگْساضٕ هعاٗبٕ ٍ وست ثطإ سبظهبى

 ّورَاًٖ زاضز. (Ghalaye et al , 2016)پژٍّصثب  ولاسهسٗطٗت  ثط ٍ هؼٌبزاض َّش سبظهبًٖ اثط هستم٘نًتیجِ 
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 ثمبء ٍ ضضس ّوچٌ٘ي ٍ آهَظش ٍ پطٍضش سبظهبى ّبٕ ثطًبهِ ٍ اّساف ثِ زست٘بثٖ هٌظَض ثِ هؼلوبى وًٌَٖ، پ٘چ٘سُ زً٘بٕ زض 

 هؼلوبى است،وِ ّبٖٗ هؤلفِ اظ ٗىٖ سبظهبًٖ َّش وِ ثبضٌس هٖ ذبغٖ ّبٕ ٍٗژگٖ ً٘بظهٌس هتلاعن اهطٍظٕ، هح٘ظ زض

 زض ٍ سبظهبى ثبضٌس َّضوٌسٕ ثبػث هح٘غٖ، ػَاهل ّوِ ثِ ًسجت ػو٘ك زاًص وست ثب تب ثبضٌس زاضا ثبٗستٖ ػػطحبضط

 وٌٌس . هسٗطٗت ضلبثتٖ ٍ هتلاعن زً٘بٕ زض ضا ذَز ّساٗت تحت ولاس ّبٕ ثتَاًس ثْتط آى، ًت٘دِ
، (Ramezani nejad et al,2020) پژٍّصثب  هسٗطٗت ولاس ثط ٍ هؼٌبزاض ذَزوبضآهسٕاثط هستم٘ن  ًت٘دِ

(Mohammadi ahmadabadi, 2019) ،(Farah bakhsh et al, 2018) ،(Rezapour et al, 2015) ،
(Rezayat & Gholi, 2015) ،(Ismaili et al , 2018) ،(chao et al , 2017)،(Farber, 

2019)،(Nikovic & Knezeviv, 2018)  ، زض ضا ذَز ظًسگٖ اثتساٖٗ زٍضاى اظ ثرطٖ ّوسَ هٖ ثبضس. . وَزوبى 

 ًمص آًبى هسٗطٗت سجه ّبٕ ٍ هؼلن ضفتبض اظاٗي ضٍ، . هٖ گصضاًٌس ذَز ٍ ّوىلاسٖ ّبٕ هؼلن ثب تؼبهل زض ٍ هسضسِ هح٘ظ

 ٗبزگ٘طٕ وِ هسئَل ث٘بهَظز زاًص آهَظاى ثِ ثرَاّس هؼلن اٌٗىِ اظ لجل  .زاضز زاًص آهَظاى ضرػ٘ت زض ضىل گ٘طٕ هْوٖ

 ثتَاًس ٍ وٌس ضٌبسبٖٗ ضا ذَز ثبلمَُ ٍ تَاًبٖٗ ّبٕ زاضتِ ثبٍض ضا ذَزش ثبٗس ثبضٌس زاضتِ ًظبضت ذَز ٗبزگ٘طٕ ثط ٍ ثبضٌس ذَز

 ضا هوىي ػولىطز ثْتطٗي هرتلف استطاتژٕ ّبٕ زض ٍ وطزُ اًتربة زضس ضا ولاس هسٗطٗت سجه ٍ تسضٗس ضٍش ثْتطٗي

 ذَزضبى تَاًبٖٗ اظ آًبى زضن ٍ ثبٍض ٍ ذَزوبضآهسٕ هٖ ضَز، هؼلوبى وبضاٖٗ افعاٗص ثبػث هؤلفِ ّبٖٗ وِ اظ ٗىٖ . ثبضس زاضتِ

 سجه ّبٕ وِ گفت هٖ تَاى زازُ اًس؛ لصا اًدبم ذَزوبضآهسٕ ثبٍضّبٕ هَضز زض ثس٘بضٕ هغبلؼبت پژٍّطگطاى ٍ هحممبى .است

 هطتجظ زاًص آهَظاى زض فطاضٌبذتٖ ّبٕهْبضت  ضضس ثب هوىي است وِ ّستٌس هتغ٘طّبٖٗ هؼلن ذَزوبضآهسٕ ٍ ولاس هسٗطٗت

 .ثبضس
 ٍ  (Talebi & Muradkhani, 2016) حٗثب ًتب هسٗطٗت ولاس ثط ٍ هؼٌبزاض شٌّ٘ت فلسفٖ اثط هستم٘ن ًت٘دِ

(Shukri & karachaie, 2018)  هطبّسُ ٕ اهَض ذبظ )خبهؼ٘تّورَاًٖ زاضز. ّطچِ اثؼبز شٌّ٘ت فلسفٖ هؼلوبى ًظ٘ط

ثِ وبض ، تَخِ ثِ خٌجِ ّبٕ ًظطٕ، اٗدبز اضتجبط ث٘ي هسبئل فؼلٖ ٍ ّسف ّبٕ زٍضٍس٘غ،   آًْب زض ٗه ظهٌِ٘ثب تَخِ ثِ اضتجبط 
وطف هَاضز اسبسٖ ٍ ث٘بى آًْب زض ، زاًٌس هَضز سَال لطاضزازى آًچِ زٗگطاى آى ضا هسلن ٍ ثسْٖٗ هٖ) تؼوك(، ثطزى لَُ ٕ تؼو٘ن

اضظش سٌدٖ افىبض ٍ ، ضّبٖٗ اظ خوَز ضٍاًٖ)لبثل٘ت اًؼغبف(، إ ل٘بسلضبٍت ٍ حىن ثِ ضٍش فطضِ٘ ، هَلؼ٘ت ّبٕ هرتلف
 .( ث٘طتط ثبضس، ثط هسٗطٗت ولاس هَثطتط استتَخِ ثِ هسبئل هَضز ثحث اظ خْبت هرتلف، ًظطات ثسٍى تَخِ ثِ هٌجغ آًْب

اثط غ٘ط هستم٘ن ٍ  ولاس هسٗطٗت ثط فلسفٖ شٌّ٘ت ٍ ذَزوبضآهسٕ عطٗك اظ سبظهبًٖ َّشّوچٌ٘ي ًتبٗح ًطبى زاز      
 & Bahrami pur)  ، (Ghalayee et al, 2016) ّٕب پژٍّص اٗي ًت٘دِ ثب .هؼٌبزاضٕ زاضز .

Nozari,2016)وبضگ٘طٕ ثِ ثطإ سبظهبى ٗه ظطف٘ت اظ است ػجبضت سبظهبًٖ َّش  آلجطذت زٗسگبُ ّوسَ هٖ ثبضس. اظ 

 تلف٘مٖ ٍ هدوَػِ غَضت ثِ َّش سبظهبًٖ هدوَع هأهَضٗتص ، زض اًدبم ثط هغعٕ ً٘طٍٕ آى توطوع ٍ هغعٗص ٕ ً٘طٍٕ ّوِ

زضهدوَػِ سبظهبى  ثْجَز زض هؼلن ًمص . ضسبًس هٖ هساٍم ٗبضٕ پَٗبٖٗ حفظ زض سبظهبى ثِ وِ ضسُ تؼطٗف تَاًوٌسٕ ّب اظ
 هىبى زض ضا هٌبسجٖ ضاّجطزّبٕ ثتَاًس ٍ ًوَزُ ثبٍض ضا ذَز تَاًبٖٗ ّبٕ ثبٗس هؼلن اظاٗي ضٍ است غ٘طلبثل اًىبض آهَظش ٍ پطٍضش

 تأث٘ط تحت ذَزوبضآهس هؼلوبى  .است ذَزوبضآهسٕ ّوبى ذَز ثِ ًسجت هؼلوبى ثبٍضّبٕ وٌس اٗي اًتربة هرتلف ظهبى ٍ

 ٍ ثَزُ ذَزآگبُ آهَظاى زاًص ضٍاًٖ ٍ خسوبًٖ ٍضؼ٘ت ٍ ولاسٖ ضطاٗظ اظ ثِ ذَثٖ ثلىِ ًوٖ گ٘طًس لطاض هح٘غٖ ضطاٗغٖ
 Pur).  هٖ گ٘طًس ثْطُ آى اظ ّو٘طِ ٍ زاضتِ ذَزثبٍض تَاًبٖٗ اٗي ثِ هْوتط ّوِ اظ ٍ است وٌتطلطبى تحت ولاس ضطاٗظ

asad, 2012) وِ پ٘طگبم ّوِ آًْب  ثط اسبس هغبلؼبت اًدبم ضسُ زض هَضَع شٌّ٘ت فلسفٖ هسٗطاى ٍ هؼلوبىاظ عطفٖ زٗگط
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 سِ زض ضا آًْب تَاى هٖ وِ هٖ زٌّس ًطبى ذَز اظ ذػَغ٘بتٖ ٖ ّستٌسلاٗزاضإ شٌّ٘ت فلسفٖ ثب افطازٕ وِاست  آثبض اسو٘ت

هٖ  تلاش ّبٗطبى اًسٗطِ ثِ ثرط٘سى خبهؼّ٘ت زض ّوَاضُ افطاز اٗي . وطز ُ ثٌسٕ گطٍ ٍ اًؼغبف پصٗطٕ تؼوك خبهؼ٘ت، ثؼس
 ثِ ٍ زازُ لطاض سؤال هَضز ضا ثسْٖٗ اهَض ثٌٌ٘س، هٖ هست زضاظ ّبٕ ّسف ثب هطتجظ ٍ ٍس٘غ إ ثب ظهٌِ٘ اضتجبط زض ضا هسبئل وٌٌس،

 ثٌبثطاٗي  .هٖ افعاٌٗس إ ول٘طِ تػَضات ٍ ضرػٖ ّبٕ خبًت زاضٕ خبّلاًِ، تؼػجبت هبٍضإ ثِ حطوت ثطإ ذَز ضبًس

 ٍ شٌّٖ زّس ، تَاًبٖٗ لطاض تأث٘ط تحت ضا افطاز ضفتبضٕ ٍ ضرػ٘تٖ ّبٕ ٍٗژگٖ توبم تَاًس هٖ فلسفٖ اظ شٌّ٘ت ثطذَضزاضٕ
 است هسٗطٗت ولاس ثْجَز ثط تأث٘طگصاض ػَاهل اظ هؼلوبى، فلسفٖ شٌّ٘ت ه٘عاى

ثِ عَض ولٖ ًتبٗح پژٍّص ًطبى زاز وِ هسل پژٍّص حبضط اظ ًظط آهبضٕ زاضإ ضبذع ّبٕ ثطاظش لبثل لجَلٖ است. زض ًت٘دِ زازُ 
سبظهبًٖ ، شٌّ٘ت فلسفٖ  ٍ  ّبٕ ثِ زست آهسُ اظ هسل پژٍّص حبضط حوبٗت وطزًس. ضٍاثظ حبون ثط هتغ٘طّب ًطبى زاز وِ َّش

 تب ثب تَخِ ثِ ًتبٗح اٗي پژٍّص پ٘طٌْبز هٖ گطزز ذَزوبضآهسٕ هؼلوبى  ثِ ػٌَاى ػَاهل اثط گصاض زض هسٗطٗت ولاس ًمص زاضًس.

 اًتربة زض هؼلوبى .گطزز ثطگعاض هؼلوبى ولاس هسٗطٗت ٍ سجه ّبٕ ذَزوبضآهسٕ ه٘عاى افعاٗص ثطإ ذسهت ضوي ّبٕ زٍضُ

 .َّش سبظهبًٖ گطزز تمَٗت ثبػث وِ وٌٌس استفبزُ سجه ّبٖٗ ٍ وٌٌس تَخِ  ولاس هسٗطٗت سجه ّبٕ
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