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Abstract 

 

Background and Objective: This paper aims to present a clear picture of the 

state of classroom management, its consequences and influencing factors on 

teachers and students in Iranian primary schools. 

research methodology: Classified as a systematic review, this study's 

statistical population includes all research exploring primary school 

classroom management in Iran from various perspectives. After an initial 

search based on entry criteria and using CASP, 31 articles were selected for 

systematic review from 68 initially retrieved articles. Cohen's kappa 

coefficient was employed to assess the quality and reliability of the chosen 

articles, resulting in a coefficient value of 0.81. 

Findings: Findings showed that previous studies in the field of primary 

school classroom management have mainly focused on four key themes: the 

conceptualization of classroom management in elementary schools, prevalent 

classroom management styles among teachers, variables associated with 

classroom management styles, and Iranian studies have identified 42 concepts 

across 14 axes within five themes. Notably, the theme of classroom 

management challenges was relatively underrepresented in the existing 

literature. 

Conclusion: The outcomes of this study are significant for educational 

policymakers, school administrators, and educational strategists. Creating a 

dynamic learning environment and fostering enthusiasm among primary 

school educators to adopt effective classroom management styles, 

particularly interactive approaches, can enhance psychological, academic, 

and performance skills. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Effective classroom management is crucial in education for creating a positive learning environment and 

Overcoming obstacles in maintaining order and participation in the classroom distinguishes skilled teachers 

(Jobirovna, 2023). Adequate classroom management and leadership skills are crucial to preventing disruptive 

student behavior from affecting learning, when classrooms are well-managed and led, procedures are in place to 

prioritize learning over discipline and ensure that classroom time is used efficiently (Franklin & Harrington, 2019). 

Classroom management is seen as a crucial skill for teachers, with many finding it to be the most challenging part 

of their career (Egeberg et al., 2021). Effective classroom management goes beyond addressing student 

misbehavior and also encompasses strategies for preventing it, such as fostering positive relationships, 

implementing engaging activities, and keeping students actively involved in the learning process. (Girardet., 

2018). Classroom management is crucial for the overall development of students. Teachers who are familiar with 

different management styles can have a positive impact on their student's social skills and academic success 

(Shiravand et al., 2019). Effective classroom management is essential for teacher retention and job satisfaction. It 

involves organizing, monitoring, and coordinating students and the classroom environment to create a rich 

educational setting. In addition, understanding management styles is crucial for teachers to improve their 

effectiveness in the classroom. Research has shown that effective classroom management is a key educational 

skill for teachers (Egeberg et al., 2021). Teachers are often aware of effective classroom management methods but 

struggle to implement them, leading to frustration and concerns about student behavior. Many teachers start 

teaching without proper training in this area (Simonsen et al., 2020). Improving classroom management is crucial 

for new teachers' well-being and student success. It is a key aspect of their professional skills and essential for 

successful teaching (Lazarides et al., 2020). Also, classroom management and leadership have often been the main 

concerns of many beginning teachers and one of the main reasons for leaving this profession (Ingersoll & Smith 

2003; Wubbels et al., 2014). Research on classroom management highlights the importance of teacher experience 

in effectively managing a classroom. Experienced teachers are better equipped to interpret and react to classroom 

dynamics, monitor activities, and handle student behavior. (Wolff et al., 2021). Classroom management and 

leadership are important but often overlooked in primary teacher education. Studies have shown gaps in teacher 

training programs regarding classroom management, including limited content and ineffective strategies taught to 

manage classrooms effectively (Oliver & Reschly, 2010; O’Neill & Stephenson, 2011). In Iran, past studies have 

revealed that classroom management has received less attention in comparison to other aspects of teaching 

(Vafaiemehr et al., 2016). Classroom management in Iran's overcrowded elementary schools is a critical focus. 

This study aims to review recent research on the topic to prevent duplication and highlight areas for future 

investigation. 

Methodology: 
The current study, in terms of the selected implementation method, due to the scattered and heterogeneous nature 

of the research in the field of classroom management in primary education, has been conducted in the form of a 

systematic review. In this type of research, instead of collecting new information, data from previous studies are 

analyzed and re-evaluated (Lacey et al., 2011). The research process involved an extensive search through five 

Iranian scientific databases to identify relevant findings on the topics of "classroom management in elementary 

school," "management of the teaching-learning process in elementary school," and "classroom management styles 

in elementary school." due to the limited availability of English-language related articles in foreign databases, the 

researchers had to shift their focus to Persian-language articles published in domestic journals. Using the Critical 

Appraisal Skills Program (CASP) as a guide, the researchers established specific inclusion criteria to ensure the 

quality and relevance of the selected articles. Out of the initial pool of 68 retrieved articles, 31 were deemed 

suitable for inclusion based on their indexing in domestic scientific journals. After further screening and 

elimination of irrelevant articles, a total of 31 articles underwent a systematic review to extract and report their 

findings on classroom management practices in elementary education. The rigorous selection process allowed the 

researchers to compile a comprehensive overview of the current state of research on this influential topic within 

the Iranian educational context. The research uses Sandelowski & Barroso's (2007) seven-stage model to integrate 

qualitative studies on the topic, enhancing understanding and integrating findings. The model helps identify, 

select, and evaluate primary research outcomes. 
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Results: 
This study examines various aspects of classroom management among Iranian primary school teachers. A total of 

42 concepts were analyzed and grouped into 14 axes with 5 overarching themes, culminating in the creation of a 

conceptual model (Figure 1). The predominant classroom management styles identified were interventionist, non-

interventionist, and interactionist, with the latter being the most prominent approach observed in Iranian studies. 

Furthermore, findings indicated that the interactionist or collaborative style of classroom management positively 

impacted students' psychological, cognitive, and functional skills. Some studies explored the relationship between 

classroom management styles and teachers' fields of study, personality traits, and lifestyle, while others discussed 

the challenges of classroom management from both teacher-centered and student-centered perspectives. The 

debate surrounding the adequacy of these two approaches remains a topic for further investigation and discussion. 

 

 

Figure 1: Conceptual model of classroom management in elementary education  

Discussion and conclusion  
Fostering a positive classroom environment through effective classroom management and communication skills 

is essential for cultivating relationships and instilling a sense of belonging among students and the chosen 

classroom management style can significantly influence student motivation, academic progress, performance, and 

emotional well-being (Shiravand et al., 2019). To achieve educational goals, teachers need specialized knowledge 

in classroom management. Creating a positive learning environment and addressing challenges is crucial for 

academic progress and student comfort in the classroom (Safarzadeh & Fani, 2023). Research shows that students 

taught by experienced teachers with strong classroom management skills and professional interactions are more 

motivated to participate in homework, pay attention in class, and make an effort. These students are also more 

likely to engage in educational programs at school (Heydarilaqhab et al., 2019). Creating a student-centered and 

interactive classroom reflects modern values of individuality, diversity, and inclusion. It empowers students to 

take responsibility for their learning and promotes collaboration. Interactive classroom management improves 

academic progress, creates a positive environment, and strengthens teacher-student relationships. Effective 

communication skills, such as listening, are crucial in predicting academic motivation, and encouraging 

participation and discussion can enhance students' motivation to learn. (Girardet, 2018; Talebi Khansari, 2020). 

Excessive teacher intervention can hinder students' learning and prevent them from taking ownership of their 

education. Instead, teachers should promote effective communication to empower students and be mindful of the 

negative impact of intervening too much in the classroom (Darabigarglani et al., 2022). In some studies, it has 

been reported that novice teachers are more inclined to use an interventionist classroom management style 

compared to experienced teachers (Vafaiemehr et al., 2016). In addition, the management approach of teachers 
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who have studied subjects related to education has been more interactive, while those who have studied in 

unrelated fields tend to adopt an interventionist style (Alavilangroudi & Soleimani, 2012). Teachers face 

challenges due to a lack of knowledge about effective education guidance in the classroom, requiring training in 

areas such as managing behavioral issues, professional ethics, and communication skills. Successful classroom 

management greatly impacts teaching outcomes (Heydarilaqhab et al., 2019). Teacher training in classroom 

management is crucial, especially for novice teachers. Improving their skills in this area can positively impact 

educational conditions. Effective classroom management goes beyond discipline and involves factors like space, 

resources, and social conditions and is crucial for successful teaching and learning. (Hasheminejad et al., 2022). 

Investing in teacher training for classroom management is crucial for creating engaging learning environments in 

elementary schools. Teaching distinct management techniques through workshops and seminars can improve 

teachers' effectiveness. Policymakers should promote training in this area and consider teachers' characteristics. 

Providing support and opportunities for professional development can enhance teachers' skills and contribute to 

student success. 
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 کلیدی: یهاواژه 

مدیریت  سبک  درس،  کلاس  مدیریت 

مرور   ابتدایی،  آموزش  درس،  کلاس 

   مندنظام

ی کاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه  1403 ، زمستان  1 شماره،  پنجم سال    

 چکیده 

آن    پیامدهایعوامل اثرگذار و    درس؛مدیریت کلاسارائه تصویر روشنی از وضعیت    پژوهشهدف این  :  مقدمه و هدف 

   است. مدارس ابتدایی ایران بوده در آموزانبر معلمان و دانش

شود. جامعه آماری مطالعه حاضر  تلقی می   مندنظام  یروش اجرا، مرور   از نظر  پژوهش حاضر:  پژوهش  ی شناسروش

اند. در جستجوی  در ایران پرداخته   مدیریت کلاس درس دوره ابتداییکلیه مطالعاتی است که از جوانب مختلف به موضوع  

ند.  انتخاب شد  ،شدهیابیباز قالهم  68  هیمقاله از مجموعه اول 31ورود،  یارهای و بر اساس مع  CASPبا استفاده از اولیه، 

   . استفاده شددست آمد، به  81/0که   کوهن ی کاپا بیضر از بودن،  اعتماد قابل  ییایپا تی ف یک ی به منظور بررس

  مضمون بر چهار    مدیریت کلاس درس دورۀ ابتدایی در ایران  زمینهدر    پیشین  هایپژوهشکه    دادها نشان  افتهی:  هاافته ی

در دوره ابتدایی، سبک غالب مدیریت کلاس درس معلمان، سازی مدیریت کلاس درس  مفهوممتمرکز شده است:    یاصل

مفهوم    42های آن در بین مطالعات ایرانی که  شمتغیرهای مرتبط با سبک های مدیریت کلاس درس و در نهایت چال 

های مدیریت کلاس درس با  شمضمون مورد توجه بوده است که از بین این مضامین، مضمون چال   5محور با    14در  

   کمبود مطالعه مواجه بوده است.

ی کاربرد داشته باشد. مدیران مدرسه و  شنتایج پژوهش حاضر می تواند برای سیاستگذاران آموز  :یر یگجه ینتبحث و  

  معلمان دوره ابتدایی   ، آموزانشوق در یادگیری دان شی در مدارس برای ایجاد یک محیط پویا و ایجاد  ش ریزان آموزبرنامه 

گرا را به معلمان دوره ابتدایی  های سبک مدیریت کلاس تعامل نا سازند و مزیتش مدیریت کلاس آهای مؤثر با سبک را
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و پیامدهای آن در دورۀ ابتدایی  اثرگذار ؛ عواملدرسکلاس تی ر ی مدمند بر مطالعات مروری نظام  

    27  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی

 مقدمه
ها  بر انسان  رای دارد، ز  کیاستراتژ  یگاهیجا  ت،یریمد  هاینظریه   انیدر م  درس جزئی از آن است،ی، که مدیریت کلاسآموزش  و رهبری  تیریمد

 & Bakhshaish)  افته استیها به افراد ماهر، خلاق، خودآگاه و توسعهآن   ل ی، تبد هاانسانآن پرورش    هدف   و  ها تمرکز داردو روابط آن

Azarniad, 2011)  .مساعد    یطیمح  جادیاچرا که،    .گرفت  نادیده توان  یدرس را نم ثر کلاسؤم  تیریمد  تیّآموزش، اهم  ده یچیانداز پدر چشم

 های سبک  روابط مثبت، استفاده از  جادیانتظارات روشن، ا  نییمؤثر کلاس درس است که شامل تع  تیر یبر مد   ی متک  ،و رشد  یریادگی  یبرا

کند که  یعمل م  ایپو  یاعنوان عرصه به   ،ارائه درس است  یصرف برا  یمکان  نکه یکلاس درس فراتر از ا  شود.میجذاب و رفع موانع    یآموزش

عنوان  به  در این عرصه   معلمانو    شوندیکاشته م  ی دائم  یریادگی  یو بذرها   ابند،ییها پرورش مده یشوند، ایم  یسازها مجسمه در آن ذهن

  ن یرا در ب  یمشارکت   هیو روح  یانتقاد  فکر ت  ،یرا بر عهده دارند که کنجکاو  ییتنها انتقال دانش، بلکه پرورش فضانه  تیناقلان خرد، مسئول 

  ن ی عبور ماهرانه از ا  ییتوانا  و  مداوم روبرو هستند  ی در حفظ نظم و مشارکت در کلاس درس با موانع. اما، معلمان  دهدیآموزان پرورش مدانش

 یرفتارها  ریکلاس درس از تأث  یریادگیردن  کمصون  یبرا.  (Jobirovna, 2023)کند.  یم  زیمتما  از یکدیگر  رامعلمان    مهارتموانع است که  

 و رهبری  تی ریمد   یبه خوب  یی که هادر کلاسزیرا،    است.  یضروردرس  کلاس    و رهبری  تیریمؤثر مدهای  مهارتآموزان،  مخرب دانش

 ی انضباط  بُعدبر    یریادگی  بُعددادن  ت یبا اولو  کلاس  زمان  برداری ازبهره   به حداکثر رساندن  یبرا  کپارچه ی طور  به   وضوح وبه ها  ه ی، روشوندمی

 -یشناخت  شرفتیپ  نیو همچن  ت،یشخص  آموزش، رشدِ  ؛شاملدرس    کلاس  تیریمد  .(Franklin & Harrington, 2019)  شوندیادغام م

آموزش  یعاطف استدانش  ی و  درس  در کلاس  دارا  یمانمعل  .آموزان  مکلاس  تیریمد  یهادانش سبک  یکه  هستند  متنوع  توانند  یدرس 

بر   .( Shiravand et al., 2019)   قرار دهند  ریتاثتحت  یتوجهطور قابلآموزان خود را به دانش  یلیتحص  یو دستاوردها  یاجتماع  یهامهارت

تأیید    ،پژوهش های متعدد  و  است  ی تدریسو اثربخش  ییکارا  ن ییدر تع  یاتیح  یمتنوع آن عامل  یهاو سبک  تیریشناخت مدهمین مبنا،  

  ت یر یمدبنابراین،   .( Emmer & Sabornie, 2014)   است  ی برای معلمانآموزش  یهامهارت  نیتریاتیاز ح  یکیدرس  کلاس  تیریمد  اندکرده 

 . اندبر آن تأکید نموده   سیتدر  ی مهارت اساس  کی عنوان  به   هاو پژوهش  شودیمعلم شناخته م  فیاز وظا  یجزء اصل  کیعنوان  به درس  کلاس

اساساً،  .  (Egeberg et al., 2021)  دانندی حرفه خود م  یه جنب  نیزتریبرانگدرس را چالش کلاس  تیریمد  معلماناز    زیادی  تعداد  همزمان،

انداز دائماً در کننده چشمو مداوم است که منعکس  الیسفر س  . بلکه، یکو نظم است  ن یقوان  صرفِ   فراتر از  درس امریموفق کلاس  ت یریمد

کسب بینش از   ،تصدیق دستاوردها  ر،یپذانعطاف  یتیذهن  یدرس در برگیرنده مدیریت صحیح کلاس  عبارتی دیگر،به   آموزش است.  رییحال تغ

آموزان در جهت انگیزه بیشتر است های درس جهت حمایت و سوق معلم و دانشتقویت مداوم رویکردهایی برای پرورش کلاس   وموانع  

(Jobirovna, 2023)  ،ا یبر حفظ    ی توجهطور قابلکند و به یم  فایمعلم ا  سیدر تدر  یدرس نقش مهمکارآمد کلاس  تیریمد. با وجود این  

ی و که از آموزش کلاس  ردیگی را در بر م  هاتیاز مسئول  یعیوس  فیکلاس درس« ط  ت یریاصطلاح »مد   گذارد.یم  ریترک شغل نومعلمان تأث

و نظارت بر    ی سازمانده  ،یهماهنگ  ؛شامل  تیریمد  نیفراتر از کنترل رفتار است؛ ا  درسکلاس  تیریمد»  عبارتی دیگر،. به است  زیمتمانظم  

 ,Egeberg et al., 2021; Doyle)«  است  یغن  یآموزش  یفضا  کیپرورش و حفظ    یکلاس برا  طیو مح  یریادگی  ندیآموزان، فرآ دانش

1986, p. 396)   .شود  می  یابیاجرا و ارزش  ،یزیر برنامه   شامل  که   گرددنیز محسوب می  یاچرخه   ندی فرآ   کیدرس  کلاس  ت یریمد(Tal, 

ازکلاس  تیریمفهوم مد  .(2010 رفته و ط   آموزاندانشرفتار    حیتصح  صرف  درس  با هدف جلوگ  یآموزش  های سبکاز    یفیفراتر   ی ریرا 

یی برای هات یفعال  جادیآموز و معلم، ادانش  بین  مثبت  یوندهایپ  جادیا  ها،سبک  نی. اردیگیدر بر م  آموز رادانش  از رفتار نادرست  رانه یشگیپ

مهارت   اظهار داشته است که  Girardet.,) (2018. Rubio (2009)گیرد  در بر میمشارکت را    این   حفظ و    آموزانمشارکت فعال دانشتشویق  

 گردد. محسوب میمعلم    هر  تیعامل مهم در موفق  کتدریس، یدر موضوع    قیعم  یینظر از دانش محتوا صرف درس  کلاس  و رهبری  تیریمد

ی  کیزیترک خدمت، سطح استرس و رفاه ف   کاهش احتمال  و  مؤثر  ی آموزش  یهااستفاده از روش  شیافزااعم از؛    معلمان  یبرای مثبتی  امدهایپ

(Ingersoll & Smith, 2003; Fontaine et al., 2011; Hutchings et al., 2013 )  ت،یفعال  یزیر زمان، برنامه   تیری فضا، مد   یسازمانده؛  

.  (Djigic & Stojiljkovic, 2011)   ردیگ  یآموزان را در بر مو پرداختن به رفتار دانش  یارتباطات اجتماع  تیتقو  ،یاستفاده از مواد آموزش

 ,.Korpershoek et al)  د دار  یریادگی  یها براآن  زه یانگ  شیآموزان و افزادانش  یلی تحص  شرفتیبر پ  ی رگذاریدر تأث  ینقش مهمهمچنین،  

2016; Voss & Kunter, 2013)  ،رخ دهد    دتوانینم  فیضع  ت یریدرس با مد  یهامؤثر در کلاس  یریادگیآموزش و  . با این وصف(Jones 
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& Jones, 2012 ).    (1993)بر همین مبنا   Martin & Baldwin  شده توسط  ارائه  میمفاهبر مبنای  درس را  کلاس  تیریمد  یسه سبک اصل 

Glickman (1980)   & Wolfgang   به    را  را که معلمان در مورد نظم و انضباط دارند  یمتنوع  رویکردهایها  سبک  نیاند. اکرده   یبندطبقه

  ر یغ  کردی. روگراو تعامل  گرا، مداخله اگرمداخله   ری: غاست آموز  دانش  معلم با  تعامل  از نظر شیوه   زیمتما  کرد یسه روشامل    کشند ویم  ریتصو

ا را دارند و در هکردن آنو برآورده   انیب  تیمنحصر به فرد خود را دارند و ظرف   یازهایاست که افراد ن  بنا شده   یباور اساس  نی بر ا  انه یگرامداخله 

  ، یرونیباور دارد که عوامل ب  نیدر ا   یمحکم  یشه یر  انه یگرامداخله   کردیکند. برعکس، رویکنترل را اعمال م  حداقلِ  در این رویکرد  معلم  جه ینت

  درس کلاس  کنترل کامل  در جهتتا  دکنیمعلم را وادار م جهیدهند و در نتیرا شکل م یانسان رشدِ  یتوجهطور قابلاز جمله افراد و منابع، به 

کلاس    طیمعلم در اصلاح مح  رانه یشگینهفته است، که به طور متفکرانه بر اقدامات پ  انه یگراتعامل  کردیدو افراط متضاد، رو  نی ا  ن یتلاش کند. ب

  آموزان معلم و دانش   نیب  ایهوشمندانه به طور    درسمؤثر کلاس  تی ریمد  تیمسئول  کرد،یرو  نی. در ادارد  دیبر معلم تأک  طی متقابل مح  ریو تأث

 Martin & Baldwin, 1993; Wolfgang)کنند  حرکت میو توانمند    یمشارکت  یریادگی  طیمح  کی  دو طرف در مسیر ایجاد  و  شودیم  میتقس

& Glickman, 1980; Djigic & Stojiljkovic, 2011) . 

  ت یریمد  را  م یمستق  ریتأث  نیشتریب   ر،یمتغ  228  دادند میاننشان    که  Wang et al. (1993)   از جمله   ،دهه   نیمتعدد در طول چند  هایپژوهش

به    یدرس مؤثر و دسترسکلاس  ت یریمد  یهاوه یش  از  آگاهی معلمان  یاتیح  تیبر اهم  ؛آموزان دارددانش  یلیتحص  شرفتیدرس بر پکلاس

  ق یآموزان عمدانش   یلیتحص  شرفتیدرس بر پکلاس  تیریمد  ریتأث  اند که و نشان داده   اندکرده   دیدرس تأککلاس  تیریجامع مد  یهابرنامه 

بافت و فرهنگ بر رفتار    ریشود، اغلب تأثیآموزش داده م  نومعلماندرس که به  کلاس  تیریمد  یبرا  یآموزش  یکردهایحال، رو  نیاست. با ا

شده به  ارائه   یعموم  یآموزش  ی هاآموزان در سبکدانش  یدرس و تنوع فرهنگکلاس  تیریمد  نیگسست ب  و  رند یگیم  ده ی آموزان را ناددانش

این اهمیت    رغمیعل. از طرفی دیگر،  ( Caldera et al., 2020; Simonsen et al., 2020)  کندیم  دیتشد  نیز بیشتر   موضوع را  نیا  نومعلمان

 ی و کاربرد عمل   هاوه یش  نیاز ا  ی معلمآگاه  نیب  ی، شکاف آشکاردرسکلاس  تیریمد  برای  شده اثبات  یتجرب  هایسبکاز    و وجود تعداد زیادی

تدریس  ،  درسکلاس  تیریمد   نه یلازم در زم  یهااز معلمان بدون آموزش  یاریبسشود  منجر می   که   وجود دارد  یآموزش  یهاطی ها در محآن

  ل یدلآموزان ابراز کنند و به مداوم خود را در مورد رفتار دانش  یهایاغلب نگران  معلمانشود که  این باعث می  ،نهایت. در  عملی خود را آغاز کنند

درس  کلاس  ت یریمد  توانایی در  بهبود  این در حالی است که،  .( Simonsen et al., 2020)شوند    ناامیدی  ی در مدیریت کلاس دچارناکافتوانایی  

  ت یریمد  در  معلمان  ییتواناو    کندی م  فایآموزان ادانش  یلیتحص  تیو موفق  هاآندر رفاه    یاست و نقش مهم  نومعلمان  یمهم برا  تیاولو  کی

 ی ها و شاخصآن یاحرفه  یهامهارت یاساس  هایجنبه  درس ازهای مختلف مدیریت کلاسکارگیری سبکها در به و مهارت آن درسکلاس

 یاصل  یدرس اغلب دغدغه کلاس  و رهبری  تیری مدهمچنین    .(Lazarides et al., 2020)  شودیم  وبمحس  برای تدریسی موفق  یدیکل

طور به .  (Ingersoll & Smith 2003; Wubbels et al., 2014)  است  بوده  حرفه   ن یترک ا  یاصل  از دلایلو    ی از معلمان مبتد  یاریبس

و    های تربیت معلمدوره   نیرا با شکاف ب یمشکلات  تری برخوردار هستندی که از تجربه پایینمعلمان مبتد  اند ها نشان داده ای پژوهشگسترده 

 Evertson & Weinstein)کنند  یتجربه مدرس  کلاس  و رهبری  تیر یمدی  در زمینه   ژهیو، به درسروزمره در کلاس  های عملیفعالیت

2006; Dicke et al. 2015)پژوهش این،  بر  علاوه  مد  های.  بر    درسکلاس  تیریمرسوم  به    یدگیرس  یبرا   یعمل  راهبردهایمعمولاً 

تخصص معلمان در حوزه   یری گشکل ی تاثیرگذاری سنوات تجربی بر چگونگو کمتر به  اند روزمره متمرکز شده معمولی و  یکلاس یوهایسنار

  او در  را  یچالش بزرگ  تواندیآن م   شماریب  یدادهای کلاس و رو  طیمح  یهایدگیچیدر پ  قرار گرفتن معلم .  درس پرداخته اندمدیریت کلاس

  ،جهیدر نت.  ها استسطح تجربه آن  ریتأثشدت تحتبه   هامدیریت مؤثر این پیچیدگیکند. مهارت معلمان در    جادیا  درسمؤثر کلاس  ت یریمد

 ؛مانند  ییهانه یها در زمتفاوت  نیا  ،متفاوت است  ها، بسته به سنوات تجربی آن درسکلاس  یهاتیبه موقع  و واکنش معلمان  ر ینحوه تفس

آموزان به رفتار دانش  یدگیآگاهانه در مورد نحوه رس  یریگمیکلاس و تصم  ییایاز پو  ق یدق  یدرس، حفظ آگاهکلاس  یهاتینظارت بر فعال

  ی رفاه کل  یهم برا  نومعلمان از این جهت که  یکلاس درس برا   حیصح  و رهبری  تیر یمدبا وجود این،    . (Wolff et al., 2021)  مشهود است

برا  خودشان  & Dicke et al., 2015; Evertson)  مهم است  یموضوع،  دارد  یادیز  تیاهم  شانآموزاندانش  یلیتحص  شرفتیپ  یو هم 

Weinstein, 2006 )  ،از اهمیت زیادی    و  برانگیز بوده چالشاست که    ی معلمان مبتدیاصل   یدغدغه   یکی از  درسکلاس  تی ریمد. بنابراین

را   یآمادگ  ن یکمتر  نومعلمانآموزش معلمان است،    یهااز تمام برنامه   یبخش  درسکلاس  تیریمد  یهادوره   نکه یا  رغمیعلبرخوردار است. اما،  
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معلم   یبر باورها یمثبت  ریتأث  تواندیدرس ممؤثر کلاس تیریمد  دهدیم  نشان  شواهداین در حالی است که    ؛اندخاص ابراز کرده   نهی زم  نیدر ا

کمک   او  شی فرسا  زان یو م  یشغل   یتواند به کاهش استرس، فرسودگو می  داشته باشد   ی شغل  تیو رضا  زهیانگ  س، یتدر  یهاییدر مورد توانا

 یمعلمان. همچنین  (Christofferson & Sullivan, 2015; Oliver et al., 2011; Manning & Bucher, 2013; Shook, 2012)  کند

را   یبالاتر  ی و عاطف  یشناخت  ج یو نتاان خود دارند  آموزدانش  بهتری باکنند، رابطه  یم  و رهبری  تیریدرس خود را به طور مؤثر مدکه کلاس

 ،یمتماد  یهاسال   یبرا. با این سودمندی که این حوزه دارد؛  (  Hattie, 2009; Wubbels, 2015, Wubbels et al, 2006)ها دارند  آن  از

با وجود    ، اما( Collier-Meek et al., 2019)است    و خواهد  درس قابل توجه بوده کلاس  و رهبری  تیر یمد  رامونیپژوهش و بحث پ  زانیم

کمتر مورد توجه    ابتدایی  معلمان  تربیت  یدرسمفهوم در برنامه   ن یرسد ای، به نظر مدرسکلاس  و رهبری  ت یریمد  تیاذعان گسترده به اهم

  ،عنوان مثالبه   .اندمعلم اشاره کرده   تربیتکلاس در    تیریموضوع مد  کمبود توجه به   در رابطه با  یبه مسائل  پژوهش  نیچند  .شده استواقع  

محدود   ی، محتوا(Freeman et al., 2014)  ی تربیت معلمآموزش  یهابرنامه   و  معلم  ی تدریسو محتوای  کلاس  تیریدانش مد  نیشکاف ب

برنامه   ی کلاس  تیریمد   ت یریمد  در نظر گرفتن بحثعدم    ،(Jones, 2006; O’Neill & Stephenson, 2011)معلمان    ی تربیتدرسدر 

برنامه   لاسک معلمدرسدر  تربیت  راهبردها  (O’Neill & Stephenson, 2011)  ی  داده   یو  آموزش  برا  ناکارآمد  کلاس    تیری مد  یشده 

((Oliver & Reschly, 2010  ،مقایسه با سایر  اند که مدیریت کلاس درس در  گرفته نشان داده های پیشین صورتپژوهش، در ایران نیز

است  جنبه  واکاوی شده  معلمی کمتر  به  (Vafaiemehr et al., 2016)های  توجه  آن    ران،یا  ابتدایی  در مدارس  ژه یوبه   حوزه   نیا،  در  که 

 . مهم است  اریبس دهند،ی م یاستاندارد را در خود جا تیاز ظرف یشتریآموزان بدرس اغلب تعداد دانش  یهاکلاس

مند یکپارچه از  نظام  هایی که مطرح شد، محققان در این مطالعه سعی دارند که به یک مطالعه مروریعملی و دغدغه   -بنابر ملاحظات نظری  

درس در دورۀ ابتدایی بپردازند. چراکه، با این مطالعه از  های اخیر( در ارتباط با مدیریت کلاسایرانی در سالین )مطالعات  شنتایج مطالعات پی

گران آینده قرار خواهد  شهای موجود در گسترش و توسعه موضوعی مورد توجه پژوهد؛ همچنین خلاءشکاری در این حوزه کاسته خواهد  دوباره 

 گرفت. 

 شناسی پژوهشروش

 مروری   صورتبه   ،درسکلاس تیریمد زمینه در    هاپژوهش  پراکنده و ناهمگون  تیماهی، به دلیل  انتخاب  ییروش اجرا  از منظر  حاضر  پژوهش

و    ل یو تحل  ه یمورد تجز  یمطالعات قبل  یهاداده   د،یاطلاعات جد  یآور جمع  یجابه   ،این نوع پژوهشدر  .  انجام شده است  مند یکپارچه نظام

با   یپژوهش  یهاافته ی  یدر داخل کشور برا  یعلم  گاه یپا  5با جستجو در    پژوهش  ندیفرآ   . (Lacey et al., 2011)گیردیمجدد قرار م  یابیارز

  تیریمد  هایو »سبک  «یادگیری در دوره ابتدایی  - فرایند یاددهی  تی ری»مد ،  «ییابتدا  درس در دورۀ   کلاس  تیری»مد  یهادواژه یاستفاده از کل

انگلیسی زبان در پایگاه های خارجی، به دلیل متمرکز بودن پژوهش جستجو شد. از آنجا که مقالات مرتبط    «ییابتدا  درس در دورۀ   کلاس

 ات یدر نشر  شده  و منتشر  فارسیبر مقالات    پژوهش  ن یمحدود بود، تمرکز در ا  بسیار   نه یزم  ن یدر ا  حاضر بر مطالعات انجام شده در داخل کشور،

  68  ه یمقاله از مجموعه اول  31ورود،    یارهایو بر اساس مع  (CASP)  حیاتی  یابیارز  یهابرنامه مهارتقرار گرفت. با استفاده از    داخل کشور

خارج  پس از    در نهایت، .  نمایه شده در مجلات علمی داخلی بود  ورود به مطالعه شامل مقالات  یارهایمعند.  انتخاب شد  ، شده یابیباز  قاله م

قرار    مندنظام  لیو تحل  هیمورد تجز  بندی شدند وطبقه   شدند و  پژوهشمقاله وارد    31، در مجموع  از چرخه پژوهش  مقالات نامربوط  کردن

 Sandelowski & Barroso  یا تحقق اهداف، از مدل هفت مرحله   یرا بپژوهش حاضر    ها گزارش شد.آن  یهاافته و در نهایت ی  گرفتند

استفاده از روش  .  دهدیم  رائه ا  ی در مورد موضوع انتخاب  ی فیک  قاتیتحق  بیترک  یجامع برا  یکه چارچوب  (،1ده است )شکل  استفاده کر  (2007)

  ، ییشناسا  ند یثر فرآ ؤطور مبه   این رویکرد.  دارد   پژوهشی  یهاافته ی  یساز کپارچه یدرک در    شیدر افزا  یتوجهقابل  و، تأثیرو باروس  یساندلوسک

  ذکر شده  ادامه   در  جداگانه   صورتبه   تحلیل  این  مراحل  هر یک از  نتایج  .کندیم  تیرا هدا  ه یاول  قاتیتحق  جیاز نتا  یبیترک  یابیانتخاب و ارز

 . است
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 (2007و )گانه فراترکیب سندلوسکی و باروسمراحل هفت  .1شکل

 ، تنظیم هدف پژوهش 1مرحله

ارائه بکلاس  تیریدر مورد مد  مندمرور نظام ی،  ریادگی  یهاط یمح  جادیا  یبر شواهد برا  یمبتن  یهای ارزشمند و استراتژ  یهانشیدرس با 

و درک    ییشناسا  نه، یزم  ن یدر ا  مندپژوهش نظامانجام    یاصل  هدف.  را دارددر آموزش    یهدف اساس  ک یبه  پتانسیل خدمت برای رسیدن  

با بررس یکمک م  درسموفق کلاس  تیریمدبه    تواندمی  است که   یفرد  یهاوه یش های مختلف مدیریت  سبک  یکند. هدف پژوهشگران 

مرور  دهد. اهداف    شیدرس افزا  یهاآموزش را در کلاس  اثربخشی  تواندیاست که م  راهبردهاییبسته جامع از    کی، توسعه  درسکلاس

درس است که شواهد  کلاس  تی ریمد  یهامهارت  یابیو ارز  ییاست. اولاً، هدف آن شناسا  یدرس چندوجهکلاس  تیریمد  زمینهدر    مندنظام

طور  توانند به یچگونه معلمان م نکه یبر شواهد در مورد ا یمبتن یهانشیبه دنبال ارائه ب اً،ی. ثانوجود داردها آن یاز اثربخش ت یحما یبرا یکاف

  ت ی ریمد  یهامهارت  نیدر مورد مؤثرتر  یموجود در دانش فعل  یهارفع شکاف  ، و در نهایت در پیکنند  تی ر یدرس خود را مد  یهامؤثر کلاس

و عوامل    ییآن در دوره ابتدا  یهادرس و سبککلاس  تیریمد  تی اهم  یواکاو  هدف  حاضر با  یمسئله پژوهش  ن،یبنابرا  است.   درسکلاس

هدفی که ذکر شد، است    مطرح شده بر اساس  یسؤالات پژوهش   در پی پاسخگویی به   خورده است که رقم    رانیبر آن در مدارس ا  رگذاریتاث

 :(1)جدول 

 های پژوهش سؤال .1جدول

پژوهشی  سؤال  پارامتر  
  عمیق   بر کاوش   پژوهش  است. تمرکز  رانیا  ییمختلف آن در مدارس ابتدا  یهادرس و سبککلاس  تیر یمدوضعیت    واکاوی   پژوهش حاضر، مسئله  

  آموزان ی دانشر ی ادگیبر    درس . همچنین، چگونگی تاثیرگذاری مدیریت کلاسگذارندی م  ریتأث   در این دورۀ   درسکلاس  تیریاست که بر مد   یعوامل
 است:  ر یز یپژوهش یهاپرسش  ساختنروشن  در پی مطالعه نیا با توجه به اهداف ذکر شده، .شودبررسی مینیز 

 ؟ده استشدرس معلمان دورۀ ابتدایی در بین مطالعات ایرانی با چه مفاهیمی درک مدیریت کلاس -1
 ؟درس معلمان دورۀ ابتدایی در بین مطالعات ایرانی بیشتر با چه سبکی مورد توجه بوده استمدیریت کلاس سبک -2
 ؟دورۀ ابتدایی با چه متغیرهایی در بین مطالعات ایرانی مرتبط بوده است درس معلمانکلاس تی ریمد هایسبک -3
 اند؟ درس دورۀ ابتدایی در بین مطالعات ایرانی کدامهای مدیریت کلاسشچال -4

 چه چیزی 

(What) 
 

را کاهش    یریموضوع ارائه کند، سوگ   کیجامع از شواهد در مورد  یاتا خلاصه  کندی م یابیموجود را ارز  هایپژوهشطور کامل به  مندنظام  یمرورها
  تیالگوها، هدا  ییشناسا  ،ی از نتایجحاصل از مطالعات متعدد، درک قو  یهاداده  بی با ترک  این روش  دهد.  شی را افزا  هااز یافته  نانی اطمتیدهد و قابل

  ک یدر ارائه    ینقش مهم  مند مرور نظام  ، یطورکل. به دهندیمختلف را ارائه م  یهانهیبر شواهد در زم   یعملکرد مبتن  یرسان و اطلاع   نده ی آ  هایپژوهش
 . کنندیم فایا یری گم یدر تصم  یرساناطلاع  یموجود برا   اتی از ادب قی دق لیتحل

 چگونه 
(What) 

 

  ی داخل  یعلم  یها گاهیاست و در پا  ییدر مدارس ابتدا  های آنو سبک  کلاس  تیری مد  نه یدر زم   ی رانیمطالعات ا  ه یپژوهش حاضر شامل کلآماری  جامعه

 باشد. می افتن یقابل گوگل اسکالر  ی( و موتور جستجوISCو  ensani.ir،  sid.ir، نورمگز، ایران، مگرانداکی)ا
 چه کسی 
(Who) 

 چه وقت  باشد.  یم 1402تا  1387سال  شده در مجلات از مقالات مرتبط نمایه، پژوهش نیدر ا لیو تحل هیمورد تجزمنابع 
(When) 

 

 مند متون، بررسی نظام2مرحله  

منابع شامل    ن یدقت استفاده شده است. ا  به  اطلاعات علمی داخل کشور  از منابع  یمتنوع  ف یجامع، از ط  یپژوهش  یهاداده   یآورجمع  یبرا

منحصراً   های پژوهشی آنهامنتشر شده و نمونه علمی داخلی  در مجلات    یطور انحصاراست که به   یفارس  علمی و زبان  معتبرمجلات  مقالات  

 ی داخلیداده علم  یها گاه یمرتبط در پا  یدیبا استفاده از کلمات کل  قی دق  یجستجوها  قیطرمقالات از    نی به ا  یابیاست. دست  رانیبرگرفته از ا

 صورت گرفت. 
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 ، جستجو و انتخاب3مرحله  

برای   عنوان روشی متداولمعمولاً به ، که  (CASP/ Critical Assessment Skills Program)  حیاتی  یابیارز  یهابرنامه مهارت  از   مرحله،   ن یدر ا

 های علمیشده در پایگاهیافته   یفیک  هایپژوهش  تیفیک  ارزیابی اجمالی  یبرا  ،شودهای اولیه پژوهش کیفی استفاده میکیفیت مطالعه سنجش  

فرآ شداستفاده   ارز  ندی.  شامل  مع  یابیانتخاب  اساس  بر  اهداف    ییارهایمقالات  طرح    ،پژوهشیمانند  روش،  پژوهشمنطق  روش   کلی  و 

بررسی    ، بر اساس مواردی که گفته شد، هر مقاله   گیریبحث و نتیجه   ی،شناسروش  ده، ی ، چکپژوهش  عنوانبخش  بود. چهار    ها ی آنریگنمونه 

  ،یبودن، عدم تمرکز موضوع  یتکرار  ،همایشی بودن)ی ورود  ارهایمقاله بر اساس مع   37  ،شدهیافته   ه یمقاله اول  68مجموع  و ارزیابی شد و از  

های ورود به چرخه پژوهش که با ملاک  مقاله   31و در نهایت   شدندبه متن کامل( حذف   یدسترسمقالات با عدم  ل،یو فراتحل  یمقالات مرور

 .(2)شکل   شدند پژوهشوارد  مند تطابق کامل داشتند،نظام

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلوچارت فرایند بررسی و انتخاب مقالات .2شکل 

 ، استخراج اطلاعات مقاله4مرحله  

  سنده یها شامل نوبندی شده است. اطلاعات پژوهش( طبقه 2)جدول  یدر جدول  مندی وارد شده به مرور نظامهادر این مرحله، اطلاعات پژوهش

بیان    2پژوهش در جدول شماره    یی نها  جه یها و نتداده   یبندطبقه   اسیمورد مطالعه، مق  یروش انجام پژوهش، نمونه   و سال نگارش مقاله،

 شده است.

 مقالات منتخب پژوهش( جی نتا )خلاصه شده یبررس مقالات  یمعرف. 2جدول

نویسنده /  عنوان  ردیف 

 سال 
 نتیجه ابزار و مقیاس  روش انجام  نمونه 

1 

اثربخشی آموزش معلمان  

کلاس   مؤثر  مدیریت  در 

درگیری   بر  درس 

و  رفتاری    تحصیلی 

دانش آموزان  شناختی 

 مدارس ابتدایی  

حیدری  

امین   لقب، 

و   بیدختی 

پسند   طالع 

(1399 ) 

 

زن    32 معلم 

سابقه   دارای 

سال و    10زیر  

آموزان  دانش

در   پایه  آنها 

تا   چهارم  های 

  ششم 

نیمه   روش 

بر   آزمایشی 

طرح   اساس 

آزمون،  پیش

آزمون و  پس

 پیگیری 

پرسشنامه  

درگیری  

و   ریو  تحصیلی 

مقیاس    ؛تسینگ

درگیری  

  5طیف    -رفتاری

 ای لیکرت درجه

مهارت در  معلمان  مدیریت  آموزش  درس    کلاسهای 

آموزان در ابعاد  منجر به افزایش درگیری تحصیلی دانش

آزمایش   گروه  در  شناختی  و  رفتاری  تحصیلی  درگیری 

در مجموع نتایج پژوهش    شود.نسبت به گروه کنترل می

درس در بهبود درگیری    کلاساز اهمیت آموزش مدیریت  

 . باشد آموزان می تحصیلی دانش

2 

کلاس   مدیریت  رابطة 

یادگیری   بر  مبتنی 

و    -اجتماعی  هیجانی 

آموز با   دانش-تعامل معلم 

دانش هیجانی  -سواد 

 آموزان ابتدایی 

آریاپوران و  

اعتمادی  

 زاده

(1399 ) 

 

معلم    247

)پایه  ابتدایی  

 اول تا ششم( 

  – توصیفی  

 همبستگی 
لاس  ک  تیریمد

  - اجتماعی  

و  جانیه ی 

ارتباط   مدیریت 

دانش   -معلم  

آموز با سواد هیجانی رابطة مثبت  دانش-بین نزدیکی معلم 

معلم  تعارض  بین  رابطة    دانش-و  هیجانی  سواد  با  آموز 

منفی وجود داشت. براساس نتایج رگرسیون سهم مدیریت 

هیجانی و نزدیکی    -مبتنی بر یادگیری اجتماعی   کلاس

  آموز در پیشبینی سواد هیجانی مثبت و معنی   دانش-معلم 

 . دار بوده است

 کلاس تیریسبک مد ی دوره ابتدایی،ریادگی -یاددهی ندیفرا تیریمدیی، ابتدا درس در دوره کلاس و رهبری تیریمد  کلید واژه های جستجو شده:

 یی ابتدا در دوره

 اطلاعاتی علمی جهاد دانشگاهی )اسِ آی دی(، نورمگز،، پایگاه (رانداکی)ا رانیاطلاعات ا یپژوهشگاه علوم و فناورمگ ایران،  پایگاه های اطلاعاتی:
 )آی اس سی( و پرتال جامع علوم انسانی جهان اسلام یعلم و فناور شیو پا یموسسه استناد

 مقاله 68 تعداد مقالات بازیابی شده مرتبط:

 مقاله های خارج شده از پژوهش بر اساس ملاک های انتخاب:

 4تکراری بودن: 

 31عدم تمرکز موضوعی: 

 0مقالات مروری و فراتحلیل: 

 2مقالات با عدم دسترسی به متن کامل: 

 37مجموع مقالات خارج شده از پژوهش: 

  

مقاله نهایی وارد شده در پژوهش 
 )مرور نظام مند(:

 مقاله 31 



 

و پیامدهای آن در دورۀ ابتدایی  اثرگذار ؛ عواملدرسکلاس تی ر ی مدمند بر مطالعات مروری نظام  

    32  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی

طیف   ؛  آموز 

 لیکرت  

3 

نگرش و  باورها   مقایسه 

پیرامون   معلمان  های 

توجه   با  کلاس  مدیریت 

های   ویژگیبه  

 دموگرافیک 

علوی  

لنگرودی و  

 سلیمانی 

(1392 ) 

 

 

معلم    120 نفر 

پنجم   پایه 

 ابتدایی 

  - توصیفی  

 پیمایشی 

 

 

 

 

سبک   پرسشنامه 

مدیریت   های 

)نگرش   کلاس 

باورهای   و  ها 

مورد  در  معلم 

  - کنترل کلاس(  

ای  درجه  5طیف  

 لیکرت 

-وهای مرتبط با آموزشمعلمان تحصیل کرده در رشته

معلمان   و  تعاملی  سبک  به  بیشتری  گرایش  پرورش 

کرده در رشته های غیرمرتبط با آموزش و پرورش  تحصیل

گرا دارند. بین باورها و  گرایش بیشتری به سبک مداخله 

مدرک  نگرش و  کلاس  مدیریت  مورد  در  معلمان  های 

معلمان  دارد.  وجود  معناداری  تفاوت  نیز  آنان  تحصیلی 

سبک   به  بیشتری  تمایل  بالاتر  تحصیلی  مدرک  دارای 

 گرا دارند. تعامل

4 

های   سبک  تأثیر  بررسی 

مدیریت کلاس   بر رشد  

فراشناختی   های  مهارت 

 دانش آموزان 

امین یزدی  

 و عالی 

(1387 ) 

 

پایه    30 معلم 

و     307پنجم 

دانش آموز پایه  

پنجم در ناحیه  

 مشهد  6

  – توصیفی  

 پیمایشی 
پرسشنامه  

(ABCC)    در

مقیاس   سه 

رفتار،   )مدیریت 

افراد و آموزش( و  

پاسخ   مقیاس  با 

 گزینه ای   4دهی  

تعاملدانش معلمین  معلمین  آموزان  با  مقایسه  در  گرا 

مهارتمداخله از  برخوردار  گرا  بالاتری  فراشناختی  های 

دانش فراشناختی  نظارت  مهارت  ن  همچنین  -هستند. 

آموزان پسر به طور معناداری بالاتر از دختران است و بین  

دانش آنفراشناخت  معدل  و  و  آموزان  مثبت  رابطه  ها، 

 معناداری وجود دارد. 
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مدیریت رابطه سبک  ی 

کلاس معلمان با انگیزش  

  و پیشرفت ریاضی دانش 

 پنجم ابتدایی  آموزان

آریاپوران،  

و   عزیزی 

دیناروند  

(1392 ) 

 

 

 

ی  پایه    معلمان

ابتدایی   پنجم 

آباد   اسلام 

 غرب 

دانش    612و  

 آموز پایه پنجم 

- توصیفی  

 همبستگی 

 

گای،   مقیاس 

 مارش 

( (  2005داوسون 

سه زیر مقیاس  با  

انگیزش خواندن،  

ریاضی  و    نوشتن 

است و بر اساس  

 مقیاس لیکرت 

گرای معلمان با انگیزش  بین سبک مدیریت کلاس تعامل

و سبک    گرایکلاس تعامل  ریاضی، بین سبک مدیریت

ی  آموزان رابطهگر معلمان با پیشرفت ریاضی دانشمداخله

تعامل یمعن کلاس  مدیریت  سبک  دارد.  وجود  گرای  دار 

متغیر  قویترین  پیش  معلمان  ریاضی  برای  انگیزش  بینی 

سبک دانش و  کلاس آموزان  مدیریت  و    های  تعاملگرا 

قویترینمداخله معلمان  پیش   گر  برای  بینی  متغیرها 

 . آموزان استپیشرفت ریاضی دانش 

6 

مدیریت  سبک  تاثیر 

بر   کلاس  گرایانه  تعامل 

و  تحصیلی  خودپنداره 

سازگاری تحصیلی دانش  

 آموزان 

و   رضایی 

عبدالرحیم 

 ی 

(1400 ) 

 

دانش    71 نفر 

آموز دختر پایه  

 ششم ابتدایی 

شبه   روش 

 آزمایشی  
نامه  پرسش 

  یسازگار

  کلارک   یلیتحص

خودپنداره   و 

طیف    -تحصیلی  

 لیکرت 

ا به  توجه  از  یلیخودپنداره تحص   یهاموّلفه  نکهیبا   بعد 

مد  یاجرا آزما  ،انهیگراتعامل  تیریسبک  گروه   ش یدر 

معناداربه  ب   یطور   پس  ،شده است  شتریاز گروه کنترل 

اجرا   توانیم م  نیا  ی گفت  افزا  تواند ی سبک   شی بر 

خودپنداره   ی لیتحص  یسازگار آموزان    یلیتحص  و  دانش 

 . موثر باشد
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سبک های    رابطه 

  یریت کلاس با ویژگی دم

معلمان   شخصیتی  های 

 ایی شهر یزددارس ابت دم

 بخشایش 

(1392 ) 

 

 

 

 

معلم    244

در   ابتدایی 

یزد    2ناحیه  

نفر زن و    149)

 نفر مرد(  95

  - توصیفی  

 همبستگی 

 

 

 

های  پرسشنامه

مدیریت   سبک 

و   کلاس 

  5پرسشنامه  

شخصیت    عاملی 

 مقیاس لیکرت  -

تنها    ی،تی شخص  یژگ یو  پنج  نیآموزش از ب   تیری سبک مد

  ن یچنهم .  داشت  یدار ابا وجدان بودن رابطه معن  یژگیبا و

-روان  یژگیرفتار با و   تیریسبک مد  نیرابطه معنادار ب

وجود داشت. در    ی شناس  فهی و وظ  یسازگار   یی،گراآزرده 

با    یرامعناد  مثبت   رابطه  زیافراد ن  تیریسبک مد  یبررس

مشاهده شد. اما با    ی شناسفه یو وظ   ی سازگاز  یی،گرابرون

 معنادار داشت.  یرابطه منفیی روان آزرده گرا
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بر   موثر  عوامل  شناسایی 

درس   کلاس  مدیریت 

جهت ارائه مدل )معلمان  

 ابتدایی شهر خوی( 

وفایی مهر،  

کریمی  

زاده و فتاح  

ناظم  

(1395 ) 

معلم    550

ابتدایی  

شهرستان  

 خوی 

 

  - توصیفی  

 پیمایشی 

 

 

پرسشنامه  

ساخته  -محقق

مدیریت   سبک 

مقیاس   کلاس 

 فاصله ای لیکرت 

-کلاس معلم   تیریمورداستفاده معلمان در مد  ی هاسبک

-آموز محور بوده است. وادار کردن دانشدانش  محور و یا

  ، شود که معلمانیسبب م  او چر  چونی باطاعت  آموزان به  

مواجه شوند و    کلاس و انضباط  تی ریروزانه با مسائل مد

 اعمال کنترل بیشتر در مدیریت کلاس پناه ببرند.  به
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بر   روان  سلامت  تبیین 

سبک های  اساس 

 مدیریت کلاس معلمان

 

 وفایی مهر 

(1400 ) 
معلم    550

در شهر    ییابتدا

 ی خو 

 

 

 

- توصیفی  

 همبستگی 

 

سبک   پرسشنامه 

و  کلاس    تیریمد

پرسشنامه  

عمومی   سلامت 

چهار    -گلدبرگ  

 کرت یل  یا  نهیگز

و    یرابطه منف  یمت جسمانلامعلم محور با س  سبک نیب

با یمعن ب  دار و  با  افسردگ  ی قراریاضطراب  با    رابطه ی  و 

معن و  دارد.  یدار یمثبت  دانش  وجود  محور،  سبک  آموز 

جسمان لاس  ی رها یمتغ   ، یقرار یباضطراب،    ،یمت 

کند.  یم  ینی ب شی و پ  نییتب  یرا به طور معنادار  یافسردگ

  ، یمت جسمانلاس  یرهای متغمعلم محور،  سبک نیهمچن

  ن یی تب  یمعنادارطور    را به   ی افسردگ  ،یقرار یاضطراب، ب

 کند. یم ی نیب  شی و پ
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معادلات  مدل یابی 

بین   رابطه  ساختاری 

مدیریت سبک های 

ابعاد  با  معلمان  کلاس 

و  مهارت اجتماعی  های 

-عملکرد تحصیلی دانش

 آموزان 

شیراوند،  

و   هویدا 

پور   رجایی 

(1399 ) 

معلم    197 نفر 

نفر    394و  

آموز  دانش

 ابتدایی 

روش  

  - توصیفی

 همبستگی 

پرسشنامه  

  ی هاسبک

کلاس    تیریمد

پرسشنامه    ،درس

ها   ی مهارت 

و    ی اجتماع

  ی لیعملکرد تحص

،  آموزاندانش

 طیف لیکرت 

های مدیریت کلاس معلمان بر مهارت اجتماعی و  سبک

دانشعملکرد   است. سبکتحصیلی  اثرگذار  های  آموزان 

های اجتماعی،  مدیریت کلاس معلمان با تاکید بر مهارت

دوست گروهی،  فعالیت  و  مکالمه،  تنظیمی  خود  یابی، 

دانش تحصیلی  عملکرد  بر  تعارض  و  بحران  -مدیریت 

-آموزان تاثیرگذار بود و سبک مدیریت تعاملی و مشارکت

مهارت بر  را  تاثیر  بیشترین  سبک  گرا  و  اجتماعی  های 

گرا بیشترین تاثیر را بر عملکرد تحصیلی داشته  ایحرفه

 است.
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اثربخشی آموزش معلمان  

کلاس   مؤثر  مدیریت  در 

پیامدهای   بر  درس 

شناختی: ادراک از محیط  

انجام  زمان  و  یادگیری 

 تکلیف 

حیدری  

امین   لقب، 

و   بیدختی 

پسند   طالع 

(1400 ) 

 

 

از    40 نفر 

دوره   معلمان 

ابتدایی   دوم 

تا   چهارم  )پایه 

و  ششم(  

   آموزاندانش

از  آزمایشی؛  

پ   ش ی نوع 

  -آزمون

و    آزمونپس

با    یری گیپ

 گروه گواه 

شامل   پرسشنامه 

خرده    چهار 

  ابعاد   آزمون

چالش  لاع قه، 

انتخاب    ، یزی انگ

است لذت    -   و 

 لیکرت  فی ط

  ی ر یادگی  طی ادراک از مح  نیانگ یدو گروه از نظر م  یررسب

تکل انجام  زمان  و  فی و  آزمون  پس  مرحله    ، یری گی پ  در 

افزا  یحاک مح  شی از  از  ادراک  ابعاد    یری ادگ ی  طی در  در 

انگ علاق چالش  و  انتخاب   ، توانمندساز  یز یه    ی بود. 

درس نقش    کلاس مؤثر    تیریمد  ی ها دراهبر  معلمان در

افزا  یمهم دانش   ی شناخت  یامدهایپ   شی در  آموزان    در 

 .دارد
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اثربخشی آموزش معلمان  

کلاس   موثر  مدیریت  در 

پیامدهای   بر  درس 

هیجانی:  و  انگیزشی 

معلم  و  -رابطه  شاگرد 

 هیجانات تحصیلی 

حیدری  

امین   لقب، 

و   بیدختی 

پسند   طالع 

(1400 ) 

 

 

 

از    40 نفر 

دوره   معلمان 

ابتدا   یی دوم 

تا    هی)پا چهارم 

ششم( و دانش  

کلاس  آموزان  

 هاآن

گروه    دو

و   کنترل 

از    ش،یآزما

پ   ش ی نوع 

  -آزمون

 -پس آزمون

با    یری گیپ

 گروه گواه 

های  پرسشنامه

هیجانات  

روابط  و    تحصیلی

شاگرد و    –معلم  

مقیاس حمایت و  

  – از خودبیگانگی  

 طیف  لیکرت 

آموزش معلمان در راهبردهای مدیریت موثر کلاس درس  

موجب افزایش هیجانات مثبت، لذت، امیدواری و غرور در  

دانش آموزان می شود. به کارگیری راهبردهای مدیریت 

دانش آموز را در پی دارد. آموزش  -موثر بهبود رابطه معلم 

معلمان در راهبردهای مدیریت موثر کلاس درس ارتباط  

دانش آموز را افزایش داده و از احساس    -لم  و حمایت مع

 از خود بیگانگی دانش آموزان می کاهد. 
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سبک  بین  ی  رابطه 

زندگی و میزان آگاهی از 

روش های تغییر و اصلاح  

مدیریت سبک  با   رفتار 

معلمان   درس  کلاس 

 ابتدایی شهرستان شبستر 

 

زاده   فتحی 

کریمی   و 

 ثانی 

(1396 ) 

معلم    233

ابتدایی   دوره 

نفر زن و    110)

 نفر مرد(   123

 

- توصیفی  

 همبستگی 

 

سبک   پرسشنامه 

زندگی؛  

سبک   پرسشنامه 

مدیریت کلاس و  

روش   پرسشنامه 

های اصلاح رفتار  

  - ساخته  محقق

 طیف لیکرت 

از روش آگاهی  میزان  و  متعادل  زندگی  های  بین سبک 

-اصلاح و تغییر رفتار با سبک مدیریت کلاسی غیرمداخله

سبک   و  دارد  وجود  معنادار  و  مثبت  رابطه  معلمان،  گر 

مدیریت کلاسی معلمان بر اساس سبک زندگی و میزان  

آگاهی از روش های اصلاح یا تغییر رفتار، قابل پیش بینی  

است. نوع تلاش های فرد در سبک زندگی خود، با میزان  

سلامت روانی، میزان تضاد و دوسو گرایی، واکنش های  

 ع و محیط آموزشی ارتباط دارد.فرد در اجتما 

14 
مدیریت  سبک  تاثیر 

بر   گرایانه  تعامل  کلاسی 

و   نجفی 

 پور عظیم 

(1394 ) 

دانش    104

آموز پایه ششم  

 ابتدایی 

شبه  

با   آزمایشی 

پیش   طرح 

پرسشنامه  

ر   ی اضیاضطراب 

  ( 1381)  یشکران 

کاهش  ایگرتعامل   یکلاس  ت یریمد  سبک اعمال بر  انه 

ر ر  ی،اضیاضطراب  آزمون  اضطراب  و    یاضیکاهش 

بنابرا  ی، اضیر  تی ماه  اضطراب   کاهش است.    ن یموثر 



 

و پیامدهای آن در دورۀ ابتدایی  اثرگذار ؛ عواملدرسکلاس تی ر ی مدمند بر مطالعات مروری نظام  

    34  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی

دانش   ریاضی  اضطراب 

 آموزان پایه ششم ابتدایی
و   آزمون 

آزمون   پس 

با گروه های  

 مقایسه

-درجه  5  فیط   -

 کرت ی ل یا
یی  نقش بسزا  تواند ی م  انه یتعامل گرا  تیری اعمال سبک مد

درس    در آموزش  جلسه  در  مطلوب  جو  کردن  فراهم 

 داشته باشد.  یاضیو کاهش اضطراب ر  یاضیر
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کلاس   مدیریت  رابطة 

خودکارآمدی   با  معلمان 

مقطع دانش آموزان 

 ابتدایی 

خدری  

خان آبادی  

و  

 پورشافعی 

(1392 ) 

نفر معلم و    88

نفر دانش    352

پایه   آموزان 

ناحیه     2پنجم 

 همدان 

  – توصیفی  

 همبستگی 
پرسشنامه  

  و کلاس    تیریمد

خودکارآمدی  

کودکان ویلر و لد  

 کرت یل  فی ط -

م و  -مدرسه کلاس   تیریمد  انی رابطه  معلمان  محور 

ن شدان   یمدآخودکار معنادار   ت یریمد  انی . مستیآموزان 

و -زآمو  دانش کلاس  معلمان  ه  رابط ی  ودکارآمدخ محور 

  تران خ د و   نپسرا   یمد آرخودکا  نا یمعنادار وجود ندارد. م

  ی خودکارآمد  تفاوت معنادار وجود دارد و دختران از سطح

 بودند.   وردارخ بر  نسبت به پسران ییلااب
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مدیریت  سبک  بررسی 

انگیزش   و  کلاس 

دانش   تحصیلی  پیشرفت 

ابتدایی  مقطع  آموزان 

 )دوره دوم( شهر سبزوار

هاشمی  

نژاد،  

و   تسبندی 

اسماعیلی  

 رضا  

(1401 ) 

از    236 نفر 

آموزان  دانش

دوم    دوره

 ابتدایی سبزوار 

  – توصیفی  

 همبستگی 
پرسشنامه   دو 

انگیزه   استاندارد: 

پیشرفت هرمنس  

سبک مدیریت    -

)مقیاس   کلاس 

 ای( فاصله

مناسب و استفاده    یفضا   جادیمؤثر کلاس شامل ا  تیریمد

ابزارها با  یآموزش  ی از  معلمان  است.  آرامش    د یمناسب 

ها روش  از  و  کنند  را حفظ  برا   ی آموزش  یخود    ی موثر 

نهادانش  یر یادگی  شیافزا در  کنند.  استفاده    ت یآموزان 

 هر کلاس درس است.  یآموز هدف اصلدانش تیموفق
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مدیریتی   سبک  ارتباط 

تعلل با  درس  -کلاس 

آموزان  دانش  ورزی 

 ابتدایی 

و   شفیعی 

نوروزی  

(1399 ) 
 

 داده متنی 

با   توصیفی 

رویکرد  

- مروری  

 ای کتابخانه

 

 
 طیف لیکرت 

-کلاس درس باعث کاهش تعلل  تیریسطح مد  شیافزا

م دانش  ورزی ابتدا  یآموزان  دوره  معلمان  با    یی شود. 

ها و روش استیتوانند س یم  لدانش آموزان معط  ییشناسا

کنند که تعلل    م یتنظ   ی اکلاس را به گونه  تیریمد  یاه

 . برود نی از ب
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مدیریت  اثربخشی  میزان 

پیشرفت  بر  کلاس 

آموزان  دانش  تحصیلی 

 ابتدایی  

و   صفرزاده 

فانی  

(1401 ) 
 

 داده متنی 

با    یفیتوص 

  کردیرو

-   یمرور

 ای کتابخانه

 

 
- 

سازمانده  تیریمد شامل  درس  کلاس    ند یفرآ  یموثر 

قالب  یر یادگی-یاددهی درس  یهادر  ا  یمختلف   جاد یو 

با  طیمح  کی معلمان  است.  منضبط  و  حل    دیمثبت  در 

تر  جذاب  یباشند تا کلاس را به مکان  لاقخ  یمسائل رفتار

 . کنند لی آموزان تبددانش ی برا
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کلاس   مدیریت  تاثیر 

رویکرد  اساس  بر  درس 

پیشرفت  بر  مشارکتی 

 تحصیلی درس علوم 

کرامتی،  

-انصاری

و   زاده 

ایزان  

(1398 ) 

نفر    120

آموز  دانش

پسر   و  دختر 

ششم   پایه 

 ابتدایی  

  مهین

با    یشیآزما

گروه   دو 

و    شیآزما

 کنترل 

ضریب  

همبستگی  

-روشپیرسون و  

آمار   های 

و   توصیفی  

 استنباطی 

به شیوه    کلاس درس  تیریکه با روش مد  یدانش آموزان

.  گرفتند  ادیطور مشترک  را به  یتجربدرس علوم  همیاری

  ی برا   اعدمس  ی طیمح  تواندیم  ی مشارکت  یر یادگی

مشارکتی  کند.    جادیا  ،یعلم   م یمفاه   یر یادگی یادگیری 

 شود.و معنادار   قیعم  یری ادگیمنجر به تواند می

20 

هوش   علی  مدل  ارائه 

مدیریت  و  سازمانی 

ذهنیت  نقش  کلاس: 

 فلسفی و خودکارآمدی 

نگهداری،  

سیف،  

و   طالبی 

احمدآبادی  

(1402 ) 

از    150 نفر 

معلمان ابتدایی  

 فیروزاباد 

  – توصیفی  

همبستگی  

هدف   با 

 کاربردی 

)هوش  پرسشنامه  

-سازمانی، سبک

مدیریت   های 

...  کلاس    - (  و 

 طیف لیکرت  

خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی بر مدیریت کلاس درس  

-تاثیر مستقیم و معنادار دارد. معلمان بهتر است از سبک

هایی در مدیریت کلاس استفاده کنند که موجب تقویت  

 هوش سازمانی شود. 

21 

کلاس   مدیریت  بررسی 

به  مدارس  در  معلمان 

برنامه  از  جزئی  عنوان 

درسی پنهان و ارتباط آن 

دانش   نفس  باعزت 

و   ناصرزاده 

شیخی  

(1393 ) 

از   کلاس  دو 

آموزان   دانش 

پایه   دختر 

ابتدایی   ششم 

آبدانان   و   شهر 

ترکیبی  

  – کمی  

 کیفی 

مستقیم   مشاهده 

پرسشنامه   و 

 ( ساخته  محقق 

پرسش    20

  – ای(  چندگزینه

از جدول   استفاده 

و    یمنف  یری ادگ ی  طی مح  کیتوانند    یم  اقتدارگرامعلمان  

برا  کننده  ا  یمحدود  آموزان  شاگردان    جادیدانش  کنند. 

 ا یقضاوت در صحبت کردن    ایممکن است از ترس انتقام  

  کردیشوند. رو  دینظرات معلم دچار ترد  دنی به چالش کش

آموزان در  که در آن دانش   س،یتر به تدربازتر و مستقل 

ممکن    کنند،ی م  یخود احساس راحت  یهاده یاافکار و    انیب
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ششم  پایه  دختر  آموزان 

 ابتدایی شهر آبدانان 
معلم   پایه  دو 

 ششم ابتدایی 
برای   نمودار  و 

تحلیل   و  تجزیه 

 داده ها

آموزش تجربه  به  منجر  و جذاب مثبت   یاست  براتر    ی تر 

 شود.   ریدرگ  یهاهمه طرف 

22 

مد سبک   تی ریرابطه 

با   معلمان  درس  کلاس 

مسئول  ی میخودتنظ  تی و 

 هیآموزان پا  دانش  یریپذ

 یی ششم ابتدا

  یداراب

  ،یگرگلان 

و   سبزه 

  پوریموس

(1401 ) 

-دانش  315

موز  پسر پایه  آ

ابتدایی   ششم 

  4منطقه  

 تهران 

  – توصیفی  

 همبستگی 
های  پرسشنامه

های  سبک

مدیریت کلاس ،  

و   خودتنظیمی 

مسئولیت  

طیف    –پذیری

 لیکرت  

در کلاس درس منجر به سطوح    ی تعامل  تیریسبک مد

شود.    یدانش آموزان م  نی در ب  یم ی از خود تنظ  یبالاتر 

افزا  کردیرو  نیا و  مسئله  حل  در    تیموفق  شی امکان 

معلمان مهم است که از    یکند. برا   یکلاس را فراهم م

مسئول  تی ریمدسبک    رات یتأث بر  دانش    یریپذ  تیخود 

برا و  باشند  آگاه  کلاس    ی تعامل  یکرد ی رو  یآموزان  در 

 درس تلاش کنند. 

23 

بر   مؤثر  عوامل  بررسی 

اثربخشی   افزایش 

از  درس  مدیریت کلاس 

 دیدگاه معلمان ابتدایی 

محمودی  

نصیریان   و 

(1402 ) 

از    86 نفر 

دوره  معلمان  

و  ابتدا یی 

 مدیرآموزگاران  

توصیفی  

)غیرآزمایش 

  - ی(  

 همبستگی  

پرسشنامه  

اثربخشی  

کلاس   مدیریت 

طیف    –درس

 لیکرت 

طور   به  درس،  کلاس  مدیریت  بر  درس  طرح  تهیه 

انگیزه بر مدیریت کلاس درس    معناداری اثربخش است.

طور   است.،به  اثربخش  راهبردهای    معناداری  تعیین 

ارزشیابی    درس، اثربخش است.تدریس بر مدیریت کلاس

 . درس اثربخش استبر مدیریت کلاس

24 

  کیفی  الگوی  تدوین 

  فرآیندهای  مدیریت

 در  یادگیری   –یاددهی

 یابتدای دوره

جاودانی،  

مرزوقی،  اله

فولادچنگ 

محمدی    ،

زاده  و ترک 

(1394 ) 

از    20 نفر 

متخصصین  

و   تربیتی  علوم 

 شناسی روان

  – کیفی  

مطالعه 

موردی  

 کیفی 

نیمه   مصاحبه 

و   یافته  ساختار 

اسناد     – بررسی 

تحلیل   روش 

 مضمون 

  6شامل    ییدوره ابتدا   یکلاس ها   ت یفیک   تیریمدل مد

مح   ، یآمادگ  ،یروان - یاجتماع  طیمح  ، یکیزیف   طیعامل 

  ط یو مح  یکی زیف   طیاست. مح  یابی آموزش، ادغام و ارزش

  ران یفراگ   یاساس   ی ازهای ن  نیتام  د ی کل  یاجتماع-ی روان

ا مرحله    4را به    ی ری ادگی-یاددهی  ند ی مدل فرآ  نیاست. 

 . یاب یآموزش، ادغام و ارزش  ،یکند: آماده ساز یم م یتقس

25 

بین شیوه  مدیریت  رابطه 

مهارت و  های   کلاس 

 ارتباطی باانگیزه  

دانش   تحصیلی  پیشرفت 

ابتدایی  مقطع  آموزان 

 شهر چابکسر 

طالبی  

خانسری  

(1399 ) 

و    80 معلم 

-دانش  120

مقطع  آ موز 

در   ابتدایی 

شهرستان  

 چابکسر 

  – توصیفی  

 همبستگی 
پرسشنامه  

انگیزه   استاندارد 

پیشرفت  

  ،تحصیلی

های  مهارت

سبک    و  ،ارتباطی

طیف    -  تدریس 

 لیکرت  

معلم و   ییکلاس، مانند راهنما  تی ریمؤثر مد  یها   وهیش

پ در  آموزان،  دانش    شرفت یپ   زهیانگ   ینیب   شی مشارکت 

ا  اری بس  یلیتحص به    یبرا   زه یانگ   نیمهم هستند.  کمک 

برا آموزان  ا  ی دانش  ها،  چالش  با  -انعطاف  جادیمقابله 

وظا  ی ریپذ انجام  ح   فی و  تشو  ی اتیدشوار  به    قی است. 

تبادل   ی باز برا ی فضا جادیمشارکت فعال در بحث ها و ا

   . کند تیتقو شتریدانش آموزان را ب  زهی تواند انگ ینظر م

26 

بینی سبک مدیریت   پیش

اساس   بر  معلم  کلاس 

جو   و  اسنادی  سبک 

مدارس   در  سازمانی 

 ابتدایی 

خداکرمی  

(1402 ) 
معلم    289

دوره   مدارس 

  2ابتدایی ناحیه  

 قم 

  – توصیفی  

 همبستگی 
  هایپرسشنامه

های  شیوه

کلاس   مدیریت 

-سبک  ،  درس

اسنادی ،  های 

جو   از  ادراک 

طیف    –مدرسه

 لیکرت  

بینی مستقیم و معنادار  سبک اسنادی معلمان، قادر به پیش

جو  سبک نیست.  معلمان،  درس  کلاس  مدیریت  های 

درصد از تغییرات    13سازمانی مدارس قادر است به میزان  

و   مستقیم  صورت  به  را  معلم،  کلاس  مدیریت  سبک 

 بینی کند. معنادار پیش

27 

گونه تعامل  فهم  های 

در  -معلم  شاگردی 

درس از منظر   های کلاس

 نظریه انسان عامل 

بهادری،  

نیکنام،  

پور  موسی

نوع   و 

پرست 

(1402 ) 

دانش    161

سوم   پایه  آموز 

در   ابتدایی 

  15منطقه  

 تهران 

  – کیفی  

مطالعه 

کلاس  

 درس 

آوری  جمع

به   اطلاعات 

صورت میدانی از  

مشاهده   – طریق 

  – مصاحبه  

 قیاسی استقرایی 

معلم  تعامل  -تعاملات  شامل  شده  شناسایی  شاگردی 

مخرب و مهندسی اجتماعی  ،  مشارکتی  ،مدیریتی  ، مراقبتی

نظریه   با  و مشارکتی  مراقبتی  تعامل  میان  این  از  است. 

اهداف   بین  است  لازم  داشتند.  همسویی  عامل  انسان 

مهارت   ،معلمان و  حرفه دانش    ، مدرسه آنان،  ای  های 

 جامعه تغییراتی هماهنگ ایجاد شود.  
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28 

رابطه  کانونی  تحلیل 

درباره   معلم  باورهای 

دانش با  قلدری  آموزان 

راهبردهای مدیریت رفتار  

 در کلاس درس 

و  گل پرور 

رحیم  

بدری  

(1395 ) 

معلم    207

ابتدایی  

 شهرستان اهر  

  – توصیفی  

همبستگی  

 )کانونی( 

های  پرسشنامه

اجتماعی   رفتار 

  ،آموزدانش

های   سیاست 

کلاس    مدیریت 

مقیاس   4های  با 

 ای  درجه

درباره ماهیت قلدری و    آگاهی و باورهای معلمان   میزان  

در  دانش  قلدر  برای  آموز  آنها  که  راهبردهایی  انتخاب 

تأثیر دارد. انتخاب    ،برندمدیریت رفتارهای کلاس بکار می 

های کلاس  برای مدیریت بد رفتاری ب  راهبردهای نامناس

دانش با  مداخله  چنین  و  افزایش  به  قربانی  و  قلدر  آموز 

   .رفتارهایی در کلاس بینجامد

29 

-بازنمایی تجربة یاددهی

در     هایکلاسیادگیری 

معلمان: ازدحام از منظر پر

 کیفی  پژوهشی

شیربیگی و  

سرایداری  

(1400 ) 

از    30 نفر 

و   زن  معلمان 

دوره   مرد 

شهر   ابتدایی 

 سنندج 

  - تفسیری  

راهبرد  

  کیفی نظریة 

به   داده بنیاد  

شیوۀ  

 سیستماتیک 

داده ها  گردآوری 

مصاحبه های  با 

ساختاریافته   نیمه 

داده  – ها  تحلیل 

و   کدگذاری  با 

افزار  نرم

MAXQDA 

های   در کلاس  به  معلمان  یاددهی  زمینة  در  ازدحام  پر 

فعال و  انضباط شیوۀ مهیج  و  نظم  و  ،  برقراری  سنجش 

های فراگیران با چالش روبرو شده بودند.  ارزشیابی آموخته 

مدارس  برحی  در  فراگیران  ازدحام  پیامدهای    ،با 

های فردی  توجهی به تفاوتناپذیری همچون بی اجتناب 

شدن یادگیری  حاشیه رانده یاددهی که موجب به   ،فراگیران

 و تمرکز بر نظم و مدیریت کلاس می شود.  

30 

معلم،  کنترل  منبع  تأثیر 

مدیریت  خودکارآمدی 

و   کلاس نظم،  و 

تدریس   در  خودکارآمدی 

در    کلاس بر جوّ محیطی  

 معلمان دوره ابتدایی 

رضاپور  

میرصالح، 

پورعابدین 

ی اردکانی  

موسوی   و 

ندوشن  

(1395 ) 

از    317 نفر 

معلمان ابتدایی  

های  شهرستان

 اردکان و میبد 

  – توصیفی  

 همبستگی 
کلاس    پرسشنامه

من، 

خودکارآمدی  

مدیریت  در  معلم 

نظم   کلاس ، و 

کنترل   منبع 

طیف    –معلم 

 لیکرت  

طور غیرمستقیم از راه افزایش  منبع کنترل درونی معلم به 

بر محیط کلاس خود   نظم  و  مدیریت کلاس    کارآمدی 

گذارد. خودکارآمدی مدیریت کلاس  تأثیر مثبتی می   درس

طور غیرمستقیم با  طور مستقیم و هم بههم به   و نظم نیز

تأثیرگذاشتن بر احساس کارآمدی معلم در تدریس بر جوّ  

 داری دارد.  معنی  محیطی کلاس تأثیر

31 

مدیریت  تطبیقی  ارزیابی 

یاددهی -فرایندهای 

یادگیری در مدارس دوره  

شیراز   شهر  ابتدایی 

 برمبنای الگوی کیفی 

جاودانی  

(1396 ) 
مدرسه    54

دولتی   ابتدایی 

نواحی  

شهر   چهارگانه 

 شیراز 

  – توصیفی  

 پیمایشی 
سنجش   مقیاس 

کیفی   الگوی 

مدیریت 

فرایندهای  

  -یاددهی

مقیاس    یادگیری

 ای   هفت درجه

شش ابعاد  در  موجود  وضع  مطلوب    میان  وضع  با  گانه 

بیشترین توجه    (محیط فیزیکی)تفاوت معناداری هست.  

و    (آموزش)و   داده  اختصاص  خود  به  را  توجه  کمترین 

میانگین تفاوت   به    بین  میزان  بین  است.  معنادار  ها 

و   معلم  به مدرک تحصیلی  توجه  با  الگو  ابعاد  کارگیری 

آموزان تفاوت معناداری وجود ندارد؛ اما بین  جنسیت دانش

با توجه به رشته تحصیلی   الگو  ابعاد  میزان به کارگیری 

 رد. معلمان تفاوت معنادار وجود دا

دهد که در  ها با یکدیگر نشان میی پژوهش در مجلات علمی در هر سال و مقایسه آنشدن مقالات وارد شده به چرخه بررسی تاریخ نمایه

ترین مقاله مربوط به سال  اند، همچنین قدیمی، بیشترین تعداد مقالات در مجلات نمایه شده هادر مقایسه با دیگر سال  1400و    1399سال  

 (. 2بود )شکل  1402و جدیدترین مربوط به سال  1387

 نمودار خطی تعداد مقاله نمایه شده در سال  .2شکل 
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 ، تجزیه و تحلیل و ترکیب یافته ها 5  مرحله

  3شدند که در جدول  ییمفهوم شناسا 42محور و  14مضمون؛  5(، 2پژوهش )مطابق جدول  هایافته ی روی شده انجام یکدگذار یبر مبنا

 شده است.  بندیطبقه 

 ن یمحورها و مضام م،یمفاه یبنددسته  .3جدول

 مضامین  محورها کد اولیه )مفاهیم(  منبع 

 و  (؛ ناصرزاده1401می نژاد و همکاران )شها
 ( 1402؛ بهادری و همکاران )(1393) شیخی

بازتر   کردیرو؛ مناسب یآموزش یمناسب و استفاده از ابزارها  یفضا جادیا
)گونه   تعامل مراقبتی و مشارکتی با نظریه انسان؛   سیتر به تدرو مستقل 

 ( شاگردی-معلم  ای جدید از تعاملات
کلاسی جو و فرهنگ   

س 
در

س 
لا

 ک
ت

یری
مد

ی 
ساز

م 
هو

مف
 

( فانی  و  و 1401صفرزاده  جاودانی  ؛    )
 ( 1394همکاران )

 جاد یو ا   یمختلف درس  یدر قالب ها  یری ادگی-یاددهی  ندیفرآ  یسازمانده
یاددهی  مثبت و منضبط  طیمح  کی فرایند  ابعاد    -؛ کیفیت  با  یادگیری 

 ی ابیآموزش، ادغام و ارزش ،یآماده ساز

  ندیفرآ یسازمانده
ی ر یادگی-یاددهی  

 برنامه درسی پنهان  به مثابه؛ محیط غیررسمی در یادگیری  جزئی از برنامه درسی پنهان ( 1393) شیخی  و  ناصرزاده

 برنامه درسی رسمی  یابی( ش ارتباط معنادار با ابعاد برنامه درسی )طراحی، اجرا و ارز ( 1402) نصیری  و محمودی

( و همکاران  لقب    و   (؛ شفیعی 1399حیدری 
)(1399)  نوروزی فانی  و  صفرزاده  (؛ 1401؛ 

 ( 1401ی و همکاران )گرگلان   یداراب

آموزان در ابعاد درگیری تحصیلی رفتاری  افزایش درگیری تحصیلی دانش
شناختی دانش؛  و  تحصیلی  درگیری  کاهآموزانبهبود  ورزی  تعلل  ش، 

 در کلاس  تیموفق   شیحل مسئله و افزای؛  حل مسائل رفتارآموزان؛  شدان

درگیری   شافزای
  - تحصیلی رفتاری 
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(؛ شیراوند و 1400حیدری لقب و همکاران )
گل1399) همکاران    بدری  رحیم   و  پرور  (؛ 

(1395 ) 

گرا  سبک مدیریت تعاملی و مشارکتآموزان )  شمهارت های اجتماعی دان
مهارت بر  را  تاثیر  اجتماعیبیشترین  از  های  کاستن  خود  (؛  از  احساس 

 بیگانگی ؛ کاهش قلداری دانش آموزان 

د مهارت های  شر
 اجتماعی 

( زاده  اعتمادی  و  حیدری 1399آریاپوران  (؛ 

 شیخی  و  ( ؛ ناصرزاده 1400لقب و همکاران )

(1393 ) 

افزایش هیجانات    ؛آموزدانش-هیجانی و نزدیکی معلم   - یادگیری اجتماعی
  –یادگیری اجتماعی   آموزان نفس دانشآموزان؛ افزایش عزت مثبت، لذت، امیدواری در دانش

 هیجانی  

(؛ حیدری لقب و  1387امین یزدی و عالی )

( و  گرگلان  ی داراب(؛  1400همکاران  ی 

 ( 1401همکاران )

تعامل  دان معلمان  فراشگرا   مهارت  با  بالاتر؛  شآموزانی     شیافزا ناختی 
دانش  یشناخت  ی امدهایپ مح)  آموزاندر  از  ابعاد    یر یادگی  طیادراک  در 

  نی در ب  یم یاز خودتنظ  یبالاترسطوح  ی(؛  زی انگه، انتخاب و چالشعلاق
 آموزان دانش

تقویت مهارت های  
ناختی ش ناختی و فراش  
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( همکاران  و  و 1392آریاپوران  رضایی  ؛   )

( همکاران 1400عبدالرحیمی  و  شیراوند  (؛ 

عظیم 1399) و  نجفی   طالبی(؛  1394) پور(؛ 

 ( 1399) خانسری 

بینی  برای پیش   گرای معلمان قویترین متغیرسبک مدیریت کلاس تعامل
دانش  ریاضی   و خودپنداره  یلیتحص  یسازگار شی افزا؛  آموزانانگیزش 

آموزان  یلیتحص حرفهدانش  )سبک  تحصیلی  عملکرد  بیشترین  ای ؛  گرا 
انه  ایگرتعامل  یکلاس تیریمد سبک اعمالتاثیر را بر عملکرد تحصیلی(؛ 

 رفت تحصیلی ش بینی انگیزه و پی شی؛ پی اضیبر کاهش اضطراب ر

  شانگیز شافزای
  ش ریاضی و کاه

 اضطراب ریاضی 

(؛ کرامتی 1392علوی لنگرودی و سلیمانی )

( همکاران  و 1398و  میرصالح  رضاپور  (؛ 

 ( 1396) (؛ جاودانی1395همکاران )

ته تحصیلی معلمان )تعامل  شدرس با ر ارتباط سبک های مدیریت کلاس
ارکتی؛ افزایش  ش یوه مشته مرتبط(؛ مدیریت کلاس درس به  شر  –گرا  

 منبع کنترل درونی در معلمان

-ارتباط سبک تعامل 
های  را با ویژگیگ

 فردی معلم 

ی و 
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 ک
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ک 
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(؛ خداکرمی  1396فتحی زاده و کریمی ثانی )

(1402 ) 

میزان   و  زندگی  اساس سبک  بر  معلمان  مدیریت کلاسی  رابطه سبک 
 سبک اسنادی معلمان آگاهی از روش های اصلاح یا تغییر رفتار؛ 

ارتباط سبک مدیریت  
کلاس با سبک  

 زندگی معلم 

( همکاران 1392بخشایش  و  نگهداری  (؛ 

(1402 ) 

با ویژگیدهای م  سبک ؛ بودنبا وجدان )  های شخصیتییریت کلاس   )
مدیریت کلاس و هوش  ارتباط  فلسفی  ذهنیت  و  با خودکارآمدی  درس 

 سازمانی 

ارتباط با ویژگی  
خصیتی معلم ش  

)وفایی همکاران  و  وفایی1395مهر  مهر  (؛ 
(1400 ) 

محور  کلاس معلم  تیریمورداستفاده معلمان در مد  یها سبکهای شچال 
با  آموز محوردانش  و یا ارتباط سبک مدیریت کلاس  سلامت روان به  ؛ 

 جدی   شعنوان چال 

-های دانش شچال 
موزان آ  

چال 
 ش

ت  
یری

مد
ی 

ها

ی 
لاس

 ک

شیربیگی(1393)  شیخی  و  ناصرزاده  و  ؛ 
 ( 1400) سرایداری

برقراری   کلاس های پر ازدحام در زمینة یاددهی به شیوۀ مهیج و فعال 
 های فراگیران سنجش و ارزشیابی آموخته ،  نظم و انضباط

معلمان های چالش  
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 ، کنترل کیفیت 6مرحله  

در نظر گرفته شده است. اولاً،   ی دیعنصر کل  نی، چنددر پژوهش حاضر  تیفیک  یاستانداردها  ن یو حفظ بالاتر  ن یتضم  به هدف  دنیرس  یبرا

جامع بر    یمرور  اً،یشده است. ثان  ظحف  ها،افته یجامع    لیمقالات و تحل  ق یاز جمله انتخاب دق  ،مطالعهدر تمام مراحل    تیاستوار به شفاف  یتعهد

کاوش    ن،یانجام شده است. علاوه بر ا  ییدوره ابتدا  در   درسکلاس  تی ریو سبک مد  ییکلاس در دوره ابتدا  تیریمرتبط با مد  یمنابع فارس

و به آن اعتبار    کندیم  ل یتسهدست آمده را  جامع به   جی نتا  سهیمختلف انجام شده است که مقا  ی زمانیهادوره   دردر مقالات مرتبط    یاگسترده 

فرد آمده توسط دو  دستبه   جیمرحله نتا  نیکوهن استفاده شده است. در ا  یکاپا   بیها از ضرافته ی  ییو روا  ییایاز پا  نانیاطم  ی. برابخشدمی

مفاهیم،  استخراج    یقرار گرفته و هر دو متخصص بر رو  سهیبه دقت مورد مقای(  شخبره دانشگاهی )متخصص حوزه مدیریت و رهبری آموز

  د ییتا  ≥p  0.05یمحاسبه شده است که در سطح معنادار  84/0  قی تحق   نیا  یکاپا برا   بیضر  جه یمجزا توافق کردند. در نت  محور و مضامین 

 شده است.

 ، ارائه یافته ها 7مرحله  

مدیریت کلاس معلمان، مفاهیم مرتبط  سازی مدیریت کلاس درس سبک غالب ، مبنی بر مفهومشدر این مرحله، در پاسخ به سئوالات پژوه

مضمون موردتوجه    5محور با    14مفهوم در    42های این مبحث در بین مطالعات ایرانی،  شدرس و در نهایت چالهای مدیریت کلاسبا سبک

 (.3کل شترسیم است )قرار گرفت که در اینجا در قالب یک الگوی مفهومی قابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی مفهومی مدیریت کلاس درس در دوره ابتدایی بر اساس یافته های پژوهش .3شکل 

گر  گرا، غیرمداخله های مداخله درس معلمان دوره ابتدایی با مفهومی چندوجهی و با سبک ان داد مدیریت کلاسشنتایج مطالعات ن  3کل  شمطابق  

ارکتی بوده است. همچنین نتایج  شگرا یا مگرا مورد واکاوی قرار گرفته است که رویکرد غالب در بین این مطالعات ایرانی، سبک تعاملو تعامل

کند. آموزان را تقویت میشناختی و عملکردی دانشهای  ناختی و مهارتشهای روانگرا در کل مهارتدهد که سبک تعاملان میشها نبررسی

زندگی معلمان مرتبط  خصیتی و سبکشهای  تحصیلی، ویژگیته شدرس را با رهای مدیریت کلاسدر برخی از مطالعات نیز محققان سبک

اند  محوری اکتفا کرده آموزشمحوری و دانهای مدیریت کلاس درس با دو دیدگاه مدیریت معلمشاند که به چالاند، اما مطالعاتی هم بوده دانسته 

 که خود جای بحث دارد. 

مدیریت کلاس 

 درس دوره ابتدایی

 های مهارت تقویت

آموزان دانش روانشناختی  

  تحصیلی درگیری افزایش✓

 اجتماعی های مهارت رشد✓

 هیجانی – اجتماعی یادگیری✓

 های مهارت تقویت✓

 فراشناختی و شناختی

 و ریاضی انگیزش افزایش✓

 ریاضی اضطراب کاهش

چالش های مدیریت کلاس درس: معلم محوری یا دانش آموز محوری و اثرات آن بر روری کلاس 

 درس

-سبک تعامل

را گ

 )مشارکتی(

 های مهارت تقویت

شناختی و عملکردی دانش 

 آموزان

های معلمانهای مدیریت کلاسی و ویژگیسبک  

های شخصیتی و سبک زندگی معلم ()رشته تحصیلی، ویژگی   

رویکرد غالب در مطالعات 

 ایرانی

   ها؟چالش

 )کمبود مطالعه(
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 بحث و نتیجه گیری
 یاجتماع  طی مح مند بوده است. از آنجاکه،مرور نظام  شدرس در دوره ابتدایی با روی به مفهوم مدیریت کلاسشبخاین مطالعه با هدف جامعیت

درس  کلاس  تیریمد  یهاکیاز تکن   قیداشتن درک عم  ،آموزان دارددانش  نیتعلق در بدر پرورش روابط و احساس  یاتینقش ح  درسکلاس

درس سکلا  تی ریسبک مد  ؛ چراکه،است  ی بوده ضرور  معلمان همواره امری  یمثبت برا  یریادگی  یفضا  کی   جادیا  یبرا  یارتباط  یهاو مهارت

آموزان دانش  ناختیشهای روانی، همچنین تقویت مهارتلیتحص  و عملکرد  شرفتیو پ  زهیبر انگ  یتوجهقابل   ریانتخاب شده توسط معلمان تأث

درس  کلاس  ت یریمد  ینه یدر زم  یدانش تخصص  ی دارا  دیمعلمان با  ، کارآمد  یبه اهداف آموزش  دنیرس  یبرا .  (Shiravand et al., 2019)   دارد

 معلمان  درسماهرانه کلاس  تی ر یبه مد  شودیآموز مدانش   یو راحت  یلیتحص  شرفتی مثبت که باعث پ  ی ریادگیجو    کی  جادیا  چراکه،  باشند.

حاصل کنند که   نانیتا اطم طی کنند انه رانوآورهای گام یو رفتار یآموزش یها در پرداختن به چالش دیبا  معلمان ن،یدارد. علاوه بر ا یبستگ

  دن کنیم  دییادعا را تأ  نیای پژوهشی  هاافته ی  .(Safarzadeh & Fani, 2023)  آموزان استدانش  یو جذاب برا  مشوق   ییفضا  درس،کلاس

  لیتما نند،یبیآموزش م  ،آموزانبا دانش  یاتعامل حرفه مدیریت کلاس و    در  بالا  یهاییبا تواناو  که توسط معلمان با تجربه    یآموزانکه دانش 

انگ تکال  یبرا  یشتریب  زه یو  در  فعال  پ  فیمشارکت  تلادرس   قیدق  یریگیخانه،  و  را  شها  م  روزافزون  ادهندینشان  بر  علاوه    ن یا  ن،ی. 

مطابق با مطالعات   .(Heydarilaqhab et al., 2019)  دارند  ی و تربیتی مدارسآموزش  یهاشرکت در برنامه   ی جهتشتریب  رغبتآموزان  دانش

 گردد.انجام یافته، نتایج در ذیل تفسیر و تبیین می

  جاد یکه در ا  رد یگیرا در بر م  یاست و عناصر مختلف   یو چندوجه  ده یچیپ  امری  کلاس درس  تیریمد  یسازمفهومدر ابتدا باید اذعان نمود که  

یادگیری،  -یاددهی  فرآیند   کلاسی، سازماندهی  فرهنگ  و  سازی با محورهای؛ جواین مفهوم  هستند.  یمثبت و مؤثر ضرور  یریادگی  ط یمح  کی

درس با سازماندهی درست فرآیند  گیری فرهنگ کلاسکلشباید گفت در    فهم است.قابل  شرسمی در پژوه  درسیپنهان و برنامه   درسیبرنامه 

آموز است، آگاه باشند تا به  دهنده رفتار دانششکل  یضمن  یها و باورهاپنهان، که شامل ارزش  یاز برنامه درس  دیبا  معلمان  یادگیری؛-یاددهی

برنامه    بادهد،    یرا پوشش م  کیآکادم  یکه محتوا و مهارت ها  ،یرسم  یدر کلاس درس بپردازند. با ادغام برنامه درس  ی و برابر  یریفراگ

رو  یم  معلمانپنهان،    یدرس برا  یکردیتوانند  اکلاس  ت یریمد  یجامع  که  تخاذدرس  توسعه شخص  یلیتحص  شرفت یپ  از  کنند  همه    یو 

 کند.یم حمایتآموزان دانش

شده توسط معلمان دو سبک  درس به کار گرفته کلاس  تیریمختلف مد   یهاسبک  نیب   زیتما  در  Vafaiemehr et al., (2016)ای  در مطالعه 

 ل یاز تما  یممکن است ناش   معلمانمحور توسط  سبک معلم   کیاتخاذ  اند و نشان دادند  ه کرد  ییآموزمحور را شناسامحور و دانشمعلم  یاصل

و منفعل    عیمط  ی کلاس  یفضا  کی تواند منجر به  یم  کردیرو  نیحال، ا  نیباشد. با ا  سیتدر  یکامل برا  تیگرفتن مسئولبه عهده   یها براآن

معلمان ممکن    جه،یارائه دهند و با انتظارات معلم مطابقت داشته باشند. در نت  ی قطع  ی هارود پاسخیآموزان انتظار مکه از دانش  ییشود، جا

کلاس داشته   تیریبر مد  یشتریشود کنترل بیکلاس و نظم و انضباط مواجه شوند، که باعث م   تیریمد  یهااست به طور مکرر با چالش

در کلاس درس،   یتعامل  آموز محور ودانش تیریمد   کردیرو  کی  یاجرااین در حالی است که،    .(Chambers & Armour, 2011)  باشند

آموز محور و سازنده را  دانش  ی کردهایرو  تیاهم  آموزشی  نوآورانه  های پژوهش آورد.  ی را به وجود م  ایپر جنب و جوش و پو  یریادگی  طیمح

تنوع   ت،یدر حال تکامل است که از فرد  یاجتماع  یهاکننده ارزشمنعکس  امر،  نی. ااندو مشارکت برجسته کرده   زه یانگ  ،یری ادگی  شیافزا  یبرا

امروزه کندیم  تیحما  ی و شمول فرهنگ بر    .  قادر  است که دانش  آموزمحوردانش درس  کلاس  تیریمد  هایسبکتمرکز  تا   سازدآموزان را 

به    یمسائل انضباطسبک،    نی. در ا ( Girardet, 2018)  کنند  تیو تعاملات مشترک را تقو  رندیخود را بر عهده بگ   یریادگی  جریان  تیمسئول

ا  (& Najafi  وجود دارد  یبر ارزش تعاملات گروه  یادیز  دیو تاک  ردیگیمورد توجه قرار م  شاگرد-معلم  مذاکره   قیاز طر  یطرز ماهرانه 

(Azimpour, 2015. ریپذوقفه را امکانروان و بدون  یهاکلاس  ق،یدق  یز یرآموزمحور با برنامه درس دانشکلاس  یهاتیریمد  ن، یعلاوه بر ا  

آموزان دانش  یفراشناخت   میفراشناخت و تنظ  نیب  یتوجهقابل  زیاز تما  یها حاکافتههمزمان، ی  .(Franklin & Harrington, 2019)   سازدیم

از با مداخله   سه یدر مقاگر  معلم تعامل  کلاس یک  دانش آموزان  ،است  بوده   گردر مقابل معلمان مداخله   گراتحت آموزش معلمان تعامل گر 

 یهاییتوسعه توانا  یبرا  یتعامل  سیتدر  کردیرو  کدهد که یاین امر، نشان می.  اندبوده   برخوردار  یفراشناخت  یهارتاز مها  یسطوح بالاتر

نیز     .Aryapuran et al (2011) در این راستا، نتایج مطالعه   .(Aminyazdi & Aali, 2008)  مساعد است  فضایی  آموزاندانش   یفراشناخت
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 ی شتریب یلیتحص و عملکرد شرفتیکنند، دانش آموزان پیدرس استفاده مکلاس تیریمد یبرا یتعامل کردیمعلمان از رو یوقت دهد نشان می

ها نشان  آموزان، یافته درس معلم بر انگیزه تحصیلی دانشافزون بر این، از لحاظ چگونگی اثرگذاری سبک مدیریت کلاس  کنند.یرا تجربه م

  رند،یگینظر م  ریز  کیها را از نزدآن  شرفتیو پ  کنندی م  ییراهنما  یر یادگی  یهاتیفعال  قیآموزان را از طرمعلمان دانش   یوقت  دهند که می

 باید  درسکلاس  ثرؤم  و رهبری  تیریمدبنابراین،  .  کننداحساس مسئولیت می  فیلتکا  لیتکم  یو برا  کنندی م  دایپ  یشتریب  زه یآموزان انگدانش 

، همچنین مشخص  آموز مثبت و انتظارات روشن استکه در آن رابطه معلم و دانش  شود  افته یجذاب و سازمان  یریادگی  طیمح  کی  جادیشامل ا

  دن یآموزان به پرسدانش  قیتشو  و  نقش دارد  یلیتحص  زه یانگ  ینیبشیدر پ  یداریشن  یهامهارت  ژهیوبه   یارتباط  یهامهارت  شده است که

با    .( Talebi Khansari, 2020)   دهد  شیرا افزا  ی ر یادگی  ها را برایانگیزه آن  تواندیم  های نظر با همکلاسدلها و تباسؤال، شرکت در بحث

  تیخود مالک  یریادگیآموزان بر  و مانع از آن شود که دانش  ودآموزان شدانش  ییتواند مانع پاسخگویاز حد معلم م  شیب  گریحال، مداخله   نیا

بر    بیش از اندازهمخرب مداخله    راتیتمرکز کنند و از تأثآموز  دانش  یادگیری   تیمسئول  ت یتقو  یبر ارتباطات مؤثر برا  د یبا  معلمان.  داشته باشند

  ی هاکیتکن  یبا اجرا  یی معلمان دوره ابتدا  همچنین، مشخص شده است که   .(Darabigarglani et al., 2023)  درس آگاه باشند کلاس  ییایپو

 . (Shafiei & Nowrozi, 2020) غلبه کنند ورزی خودآموزان کمک کنند تا بر تعلل توانند به دانشیدرس موثر مکلاس تیریمد

سبک مدیریت کلاسی  به استفاده از  یشتریب لیبا معلمان با تجربه تما سهیدر مقا یمعلمان مبتددر برخی از مطالعات گزارش شده است که 

که در    یمعلمان  ت یریمد  کردی روتوان اذعان داشت که  علاوه بر این، می  .(Vafaiemehr et al., 2016; Martin, 2006)  دارند  گرمداخله 

  ل یاند تماکرده   ل یتحص  رمرتبط ی غ  یهاکه در رشته   یی اهکه آن  یاست، در حال  ی بوده تعامل   شتر یاند بکرده   ل یمرتبط با آموزش تحص  یهانه یزم

اتخاذ سبک مداخله  یافته   .(Alavilangroudi & Soleimani, 2012)  دارند  انه یگرابه  با  نتایج  نیز منطبق    Dinsmore (2003)های  این 

باورها  یضمن بررس  است. وی اهم  زمینه مدیریتمعلمان در    یعوامل مؤثر بر نگرش و  براآن  یآمادگ  میزان  تیکلاس،  را   سیتدر  یها 

خود    یمعلم با حرفه   یلیتحصهر چه رشته   بنابراین،گذارد.  یم  ریتأث  درس در کلاس  هاآن   ت یریکند که به نوبه خود بر سبک مدیبرجسته م

مساعد   یری ادگی  طیمح  کی  جادیمؤثر کلاس و ا  تیریمد  یها براآن  ییتوانا  و  کندمیمجهزتر    یکلاس  یکارها   یها را براآن  ؛تر باشدهماهنگ

ها در اصلاح آن  کردیبر رو  یقیعم  ریتأث  نیز  معلمان  خصیتیشهای  ی و ویژگیزندگسبک. از طرفی دیگر، مشخص شده است که  شودیم  شتریب

  ت ی ریاصلاح رفتار و سبک مد  یهاها از روشآن  یمعلمان، آگاه  یزندگسبک  ن یب  یبستگهم  مدرسه دارد.  طی آموزان در محرفتار دانش   ر ییو تغ

مطلوب    کردیتوان رویحوزه، م  نی ها در امعلمان و سطح تخصص آن  یزندگسبک  ق یدق  یمعنادار است. با بررس  اریتنها مثبت، بلکه بسکلاس نه 

استفاده   یتیر یتر از سبک مدسالم   یکه افراد با سبک زندگ  میباش  ته است انتظار داش   یکرد. منطق   ینیبشی پ  درس کلاس  تی ریها را در مدآن

  . Fathizadeh &) (Karimithani, 2016 دهدیقرار م  تیآموزان خود در اولودانش  یرا برا یریادگی نه یبه طیشرا جادیکنند که ا

  نیرا تضم  کارآمد  یریادگی  طیمح  درس، یکرویکردهای تعاملی در مدیریت کلاسبر استفاده از    دیتاکها، باید اذعان نمود  شبنا بر نتایج پژوه

دانشیم آن  در  که  مکند  پ  یآموزان  حواس  شرفتیتوانند  و  راپرتکنند  حداقل    ی   ;Heydarilaqhab et al., 2021a)برسانند  به 

Heydarilaqhab et al., 2021b; Sadik, 2017 ).  معلمان و    نی تعارضات ب  درس که های مدیریت کلاسشبنا بر وجود چال  گر،یدیاز سو

مهم در    یهااز چالش  یک. یشودیم  نیز  احساسات  یح صح  تیریو مد  انیبلکه مانع از ب   د،کنیم  جادیها شکاف اآن  ن یتنها بآموزان نه دانش

آموزان  معلمان در تلاش هستند تا دانش  ی که طیشرا  نیاست. در چن  و محیط یادگیری  هاکلاس   ی، شلوغدورۀ ابتدایی  درسکلاس  تیریمد   ۀ حوز

  ط نظم و انضبا جادیا ن، یتواند دشوار باشد. علاوه بر ایم آموزانتوجه فردی به دانشو  تدریسکنند، ارائه  ریو فعال درگ زیانگجانیطور هرا به 

. به طور  قلمداد شودچالش    کی  تواندیم  خود  آموزمؤثر رفتار دانش   تیریحفظ کنترل و مدو    باشد  امری سخت  تواندیشلوغ م  یهادر کلاس

 یها براچالش  ن یغلبه بر ا  یثر برا ؤم  کلاس  ی مدیریتراهبردها  افتن یروبرو هستند و    یشلوغ با موانع مختلف  یهامعلمان در کلاس  ،یکل

 صحیح   درسکلاس   تیریمد  راهبردهایتوانند  یموضوع، معلمان م  ن یپرداختن به ا  یبرا   مهم است.  اریبس  کارآمد  یریادگی  طیمح  کی  جادیا

آموزان، دانش  ی ستگیشادر پرورش حس    یمحور  ی ها نقشکار، آن  نی است، اجرا کنند. با انجام ا  آموزانشهای یادگیری دانسبکبر    یرا که مبتن

دادن رفتار مناسب با دانش آموزان معلمان با نشان  ن،ی کنند. علاوه بر ایم  فایها اآن  تیدادن به هوها و شکلبالقوه آن  یهاییتوانا  ییبازگشا

اهداف   یریگیپ  یها را براکنند و آن  جادیآموزان ارا در دانش  زه یتوانند اعتماد به نفس و انگیم  ،یو عاطف  یاجتماع  تیاز امن  ییفضا  جادیو ا

مؤثر    تیمعلمان از نظر کمبود دانش در مورد هدا. درکل، باید گفت  ( Aryapouran & Etimadizadeh, 2019)   خود توانمند سازند  یشخص
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  ی دارند که موضوعات مختلف  ازین  ییهاها به آموزش. آنکه نیازمند پژوهش هست  روبرو هستند  یمهم  هایبا چالش  نیز   آموزش در کلاس 

درس  موفق کلاس  تیریمد   نکه یرا پوشش دهد. با توجه به ا  یارتباط  یهامهارت  شیو افزا  یادرک اخلاق حرفه   ،یمسائل رفتار  تیریمد  ؛مانند

معلمان   یبرا   ژه یومعلم، به تیترب  یهابرنامه   ی، برا(Heydarilaqhab et al., 2019; Sadik, 2017) گذاردیم  ریتأث  سیتدر  ج یشدت بر نتا  ه ب

مثبت در جهت    یتواند گامیم  نه یزم  نیمعلمان در ا  یستگیو شا  یآگاه  شیمهم است. افزا  اریجنبه بس  نی ا  یبندتی، اولومعلمو دانشجو  یمبتد

  . باشد یآموزش طیبهبود شرا

  ی فضا، محتوا   ؛مانند    یاز عوامل  یعیوس  فیخود را بر اساس ط  درس  کلاس  تیریمد  راهبردهای  انمعلمتوان اذعان نمود که  در نتیجه، می

  ت یریمد  ولی  است،  یمؤثر ضرور  سیتدر  یکه حفظ نظم برا  یدر حالد.  ندهیم  قیتطبکلاس    یو اقتصاد   یاجتماع  طیمنابع و شرا  ،یآموزش

 Hasheminejad et)   استآمیز  یتموفق  یریادگیآموزش و  ی از  اتیحبوده و جزئی    نظم و انضباط  صرف  فراتر از  مفهومی  مؤثر کلاس درس

al., 2022).  آموزان  د و دانش نکن  ت یریدرس را ماهرانه مدد کلاسنکه بتوان  انیمعلم  و   باشد   ریمحرک و فراگ  یطی مح  دی کلاس درس با  ، نی بنابرا

 .  د بودنخواه و موفق خود برتر ید، در نقش آموزشنکن  بیترغ دیجد یهاده یکشف ا یرا برا

مند بود و محققان در این مطالعه یک خلاء اساسی را مورد این پژوهش که محدود به تحلیل حاصل از یک مطالعه مرور نظامبا الهام از نتایج 

  رایمهم است ز  پژوهش حاضر  یها افته های مدیریت کلاس درس بوده است. یشناسایی قرار دادند و آن ضعف مطالعات در خصوص چالش

کمبود،    نیرفع ا   یبرا  ی به مطالعات آت  ازیبر ن   دی کند. محققان با تاکیدرس را روشن مکلاس  تیریدر حوزه مد  یقبل  مطالعات  یهاتیمحدود

  کند یفراهم م  ندهیآ   پژوهشگران  یرا برا  یفرصت ارزشمند  مسئله،   ن یحوزه ذکر کردند. ا  نیا  یروشیپ  یهاچالش  رامونی را پ  یشکاف مهم

و از    توجه کنند   ترقیدرس عمکلاس  یو رهبر  تی ریمد  یهایدگیچی در پ  ، ییرواقیو تحق  یدارشناسیمانند پد  یفیک  یهاتا با استفاده از روش

 سازند.  یرا غن نهیزم نیدانش موجود در ا قی طر نیا

درس را بهبود  کلاس  تیریمد   یتواند تجربه کلیکه م   یعمل  یشنهادهایپ  ی، اجراپژوهش  موضوع  از   جامع  یدرکشدن  حاصلاز    نانیاطم  یبرا

 :شودهای پژوهش حاضر، پیشنهادات کاربردی زیر ارائه میاست، بنابرین، براساس یافته  یبخشد، ضرور

در آموزش و توسعه    دیبا  یآموزش  زان یرمدارس و برنامه   رانیمد   ،ییابتدا   دورۀ   درس در مدارسکلاس  تی ر یمد  دانش معلمان در  تیتقو  یبرا

و رهبری    تی ریمختلف مد  یهاکیها و تکن و منابع متمرکز بر سبک  نارهایها، سمکنند. ارائه کارگاه   یگذارهی سرما  یضرور  نه یزم  ن یمعلمان در ا

نه تنها    . زیرا، این سبکارائه دهد  گراهای مدیریت کلاس درس تعاملی سبکایزااز م  یدرک جامع  در داشتن  به معلمان  تواندی م  درسکلاس

  ن،یعلاوه بر ا  دهد.یم  را افزایشها  آن  نیدر بنیز  را    زه یکند، بلکه شور و انگیم  جادیدانش آموزان ا  یو جذاب را برا  ایپو  یریادگی  یفضا  کی

 ی هایژگیو  ؛مانند  یعوامل  گرفتن. با در نظر  بگیرنددر نظر  را    تربیت معلم  مراکزدرس در  کلاس  ت یریمد  ی آموزشاتینقش ح  د یبا  استگذارانیس

کنند که    یرا طراح   یو ابتکارات  هااستیس  توانندیم   گذاراناستیس  ،ها و سایر متغیرهای مرتبط با شغل معلمیی آنزندگسبک  ،معلم  یتیشخص

توسعه    یهامنابع و برنامه   ،یاضاف   یآموزش  یهافرصت   در قالب  تواندیم  هاتیحما  نی کند. ا  یاری  شانیهامؤثر کلاس   تیریمعلمان را در مد

 آموزان،دانش  یو عمل  یلیتحص  ،یشناختروان  یهامهارت  ت یتقو  در جهت  کارگیری معلمان کارآزموده با به   مدارس  ت،یباشد. در نها  یاحرفه 

 .شود های آنو رشد شخص آموزانی دانشلیتحص تیکنند که باعث موفق جادیرا ا ی پویاریادگی  طیمح توانندیم

 ملاحظات اخلاقی

 ده است.  ش تمامی اصول اخلاقی اعم از سرقت علمی و ادبی در این مطالعه در نظر گرفته 

 حامی مالی 

 این مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته است.

 تعارض منافع

 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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