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Abstract 

Background and Objective: The effectiveness of training courses is a part of the functions of 

managers who implement educational projects. The aim of this research was to design a model 

for evaluating the effectiveness of training courses in the management of professional growth 

in Farhangian University.  
Research Methodology: Mix methods descriptive research method is (sequential-exploratory). 

The statistical population of the research in the qualitative part included experts and specialists 

in educational sciences working in Farhangian University and the study tool was semi-

structured interview. The sample size in the qualitative section was 10 experts in connection 

with the evaluation of the effectiveness of professional growth management training courses, 

who were selected in a targeted way using the snowball technique. In the quantitative part, the 

statistical population included all the faculty members of Farhangian University of Iran in the 

academic year of 2023-2022, from which 260 people were selected as the statistical sample 

using cluster random sampling. In order to collect data, a researcher-made questionnaire was 

used to evaluate the effectiveness of training courses. The content validity of the questionnaires 

was confirmed by experts and their construct validity was confirmed through factor analysis. 

Their reliability was also calculated using Cronbach's alpha reliability coefficient, strategies 

equal to 0.9, processes equal to 0.95 and skills equal to 0.93. SPSS 25, Smart PLS statistical 

software was used to analyze the data.  

Findings: The findings of the qualitative section related to the design of the model for 

evaluating the effectiveness of professional growth management training courses were three 

main themes, including the theme of skills, the theme of strategies, and the theme of processes. 

The findings of the quantitative section showed that the factor loadings related to all 

dimensions and indicators of the variable "Professional Development Management of 

Farhangian University" have a favorable condition, in other words, the correlation of this 

variable with the subjects and the subjects related to these subjects is estimated at a high level. 

As a result, the measurement tool has factorial validity. 

 Conclusion: In total, the results of the correlations showed that for the management of the 

professional growth of Farhangian University, having strong communication can improve the 

growth of the professional management of Farhangian University Day by day. The generality 

evaluation indices of the structural equation model indicate that the data support the theoretical 

model of the research and the fit of the data to the model has been established. In total, the 

correlation coefficient between the evaluation of the effectiveness of professional growth 

management training courses and the variables (educational, social, executive, individual 

organizational, financial-administrative, managerial, supervision and goal setting) is 

established at the level (p≥ 0.01). On this basis, it is necessary for Farhangian University 

administrators to provide a suitable platform for using the model for evaluating the 

effectiveness of growth management training courses. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Today, the progress and development of organizations and institutions depends on improving the level of 

knowledge, skills, behavior, and attitude of human resources. Based on this, we see that most of the leading 

institutions and organizations have paid more attention to education and improvement of growth management, 

and explaining the real place of education in the development of organizations has placed a great mission on 

their shoulders. Paying attention to employees as a model document is the biggest and most important capital 

and asset of the organization, a phenomenon that has grown a lot in the last two decades, and with the ever-

increasing growth of information and the complexity of jobs, the importance of training employees has also 

increased. (kirkpatick JD,2009, kirkpatick) The optimal performance of any organization depends on its growth 

management. Organizations need to continuously improve their performance in order to maintain their survival 

and progress, and growth management is considered the fundamental capital of organizations, the origin of any 

transformation and innovation (lauermann f, konig j,2016). The most important activity and way to face huge 

changes in the future life to accept change is education. Effective and resourceful training helps people so that 

they can achieve sufficient growth and ability in their jobs and work more efficiently (khan, khan, khan,2011). It 

is obvious that the better knowledge and training people have about their work, the better their learning process 

is, and they provide more useful thoughts and ideas to improve work. Training and improvement of growth 

management is considered as one of the main strategies of organizations for positive adaptation to changing 

conditions. Organizations depend largely on the knowledge and skills of the employees, the timelier and better 

this knowledge and skills are, the more adaptable the organization is to the changing environment (Seyyed 

Mohammad Mirkamali, Fatemeh Narenji Thani,2022). It defines professional growth as opportunities for all 

managers and to obtain the necessary information for the progress of students and make changes in the school 

and university culture to make such progress effective. With experts, thinkers, and experts in the field of growth 

management, design a model for evaluating the effectiveness of Farhangian University's professional growth 

management training courses and make it available to stakeholders and officials to improve the growth 

management situation in Farhangian University. The effectiveness of training courses is a part of the functions 

of managers who implement educational projects. The aim of this research was to design a model for evaluating 

the effectiveness of training courses in the management of professional growth in Farhangian University. 

Methodology: 
The Mix methods and its approach is sequential-exploratory. Statistical society the research in the qualitative 

part included experts and educational science specialists working in Farhangian University and the study tool 

was semi-structured interview. To collect information in the qualitative part, a semi-structured interview was 

used and in the quantitative part, a researcher-made questionnaire was used based on the information obtained 

from the study of the sources and the results of the interview. In this research, due to the originality of the 

research topic, documents, and documents such as books related to the research topic and all articles included in 

domestic and foreign scientific journals, academic theses and research plans have been used to examine the 

theoretical foundations.  

The sample size in the qualitative section was 10 experts in connection with the evaluation of the effectiveness 

of professional growth management training courses, who were selected in a targeted way using the snowball 

technique. In the quantitative part, the statistical population included all the faculty members of Isfahan 

Farhangian University in the academic year 2021-2022, out of which 260 people were selected as the statistical 

sample size using the random cluster sampling method. To collect data, a researcher-made questionnaire was 

used to evaluate the effectiveness of training courses. The content validity of the questionnaires was confirmed 

by experts and their construct validity was confirmed through factor analysis. Their reliability Using Cronbach's 

alpha reliability coefficient, strategies were calculated as 0.9, processes as 0.95 and skills as 0.93. SPSS 25, 

Smart PLS statistical software was used to analyze the data.  

Findings: 
 The findings of the qualitative section related to the design of the model for evaluating the effectiveness of 

professional growth management training courses were three main themes, including the theme of skills, the 

theme of strategies, and the theme of processes. The findings of the quantitative section showed that the factor 

loadings related to all dimensions and indicators of the variable "Professional Development Management of 

Farhangian University" have a favorable condition, in other words, the correlation of this variable with the 

subjects and the subjects related to these subjects is estimated at a high level. As a result, the measurement tool 

has factorial validity. In the study of sociological characteristics that used descriptive statistics, it was found that 

according to gender, the frequency and percentage of women was 120 (46.2 percent) and the frequency of men 

was 140 (53.8 percent). Therefore, it can be said that men have a higher percentage of the statistical sample of 

the research. The age groups between 40 and 45, 46 and 50 and between 51 and 60 are 23.1, 46.2, and 30.8 



 
Designing a model for evaluating the effectiveness of professional growth management training courses at Farhangian University 

Journal of Applied Educational Leadership                                                                                                                             96 

percent, respectively. Therefore, it can be said that the age group between 46 and 50 percent of the statistical 

sample of the research has been assigned to itself. The percentage of employees with master's degree and 

doctorate is 40.4 and 59.6 percent, respectively. Therefore, it can be said that people with a doctorate have a 

higher percentage of the statistical sample. Also, the percentage of employees with work experience between 20 

to 25, 26 to 30, and between 31 to 40 have work experience equal to 17.3, 48.1, and 34.6 percent, respectively. 

Also, from the point of view of faculty members, the average of goal setting, implementation, monitoring and 

strategies is equal to 3.88, 3.65, 3.84 and 3.80 respectively, the average of individual, organizational, social and 

skills is equal to 3.69, 3.76, 3.65 and 3.69 respectively and the average Financial-administrative, managerial, 

training and processes are respectively equal to 4.33, 4.41, 4.34 and 4.36, which are all estimated above the 

average level (3). 

 

Conclusion:  
In total, the results of the correlations showed that for the management of the professional growth of Farhangian 

University, having strong communication can improve the growth of the professional management of 

Farhangian University Day by day. The generality evaluation indices of the structural equation model indicate 

that the data support the theoretical model of the research and the fit of the data to the model has been 

established. In total, the correlation coefficient between the evaluation of the effectiveness of professional 

growth management training courses and the variables (educational, social, executive, individual organizational, 

financial-administrative, managerial, supervision and goal setting) is established at the level (p≥0.01). On this 

basis, it is necessary for Farhangian University administrators to provide a suitable platform for using the model 

for evaluating the effectiveness of growth management training courses. In addition, the topic of continuous 

education and learning is very important in managing professional growth in 2021. To succeed in today's highly 

dynamic and changing competitive environment, people need to constantly upgrade and update their skills. 

Therefore, companies and organizations should provide new skills development programs for their employees 

so that they can adapt to the rapid changes in their work environment. Finally, the existence of a positive spirit 

and dealing with tensions and changes in the management of professional development. It is very important in 

2021. Many changes that have occurred in the world of work may challenge people and have a negative effect 

on their morale and motivation. Therefore, people should be different to empower themselves and increase their 

self-confidence in the face of changes and problems. 

In summary, in 2021, professional growth management should change and adapt better according to the new 

global conditions. The use of technology, continuous development of skills and positive strategies can help a 

person in his professional and personal growth and lead to more success. 

 

Table 1. The dimensions of the questionnaire to evaluate the effectiveness of professional 

development management training courses and the questions related to its dimensions 
 

raw 

The main 

variable 

Secondary 

variables Dimensions 

Questions 

related to each 

dimension 

Number 

of 

questions 

1 

Professional 

growth 

management 

Strategies targeting 1-8 8 

Performance 9-14 6 

Supervision 15-21 7 

2 

Skills Individual 22-28 7 

organizational 29-35 7 

social 36-42 7 

3 

Process Administrative 

Financial 
43-50 8 

Management 51-56 6 

Education 57-63 7 

Total   - - 63 

 

 

Discussion and conclusion  

In total, the results of the correlations showed that for the management of the professional growth of Farhangian 

University, having strong connections can make the professional management of Farhangian University better 

day by day. The general evaluation indicators of the structural equation model are that the data support the 

theoretical model of the research and the fit of the data to the model. In total, the correlation coefficient between 
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the evaluation of the effectiveness of professional growth management training courses and changes 

(educational, social, executive, organizational, individual, financial-administrative, managerial, monitoring and 

goal-setting) at the level (p ≥ 0.01) There is. Based on this, the managers of Farhangian University provide a 

platform for using the model for evaluating the effectiveness of growth management training courses. 

Reference: 

Asadi, M., Khorshidi, A., Barzegar, N., Faqih Aram, B., Doshmen Ziari, A. (2022). The career development 

model of human resources in the second year of secondary education in Central Province. Quarterly 

Journal of Management and Leadership Studies in Educational Organizations, 2(3), 1-14. (Persian) 

https://civilica.com/doc/1589589 

Bacheler, M. (2015). Propessional Development of continuing Higher Education unitleaders: Aneed for a 

competency-Based Aroach, the journal of continuing Higher Education,(63)3,152-156. 

DOI:10.1080/07377363.2015.1085799 

Courtney, S, J., & Gunter, H, M. (2015). Get off my bus! School leaders vision work and the elimination of 

teachers. International Journal of Leadership in Education (ahead-of-print), 1-22. 
https://doi.org/10.1080/13603124.2014.992476 

Ferasatkhah, M. (2009). University and higher education, global perspectives on Iranian issues, Tehran: Nei 

Publishing. (Persian) https://nashreney.com/product 

Ghoroneh, D., Mirkamali, S.M., Bazargan, A., Kharazi, S.K. (2015). A model for the growth of faculty 

members of Tehran University. Quarterly Journal of Research and Planning in Higher Education, Volume 

22, Number 3, 1-17. (Persian) https://profdoc.um.ac.ir/paper-abstract-1060720.html 

Lieberman, M. J., & Wilkins, E. A. (2006). The professional development   pathways model: From policy to 

practice. Kappa Delta Pi, Record, 42 (3): 124-128. DOI:10.1080/00228958.2006.10516448 

Naicker, I., & Naidoo, S. V. (2014). Is the Whole More than the Sum of Its Parts? A Community of Practice 

Approach to Leadership Development of School Principals. Kamla-Raj, Int J Edu Sci, (7)2, 289-298. 

DOI:10.1080/09751122.2014.11890191. 

Salazar, P. S. (2007). The Professional Development Needs of Rural High School Principals: A Seven-state 

Study. The Rural Educator, 28(3), 20-27. https://doi.org/10.35608/ruraled.v28i3.475 

Zimmerman, J. A., & May, J, J. (2003). Providing effective Professional Development: What’s holding us back? 

American Secondary Education, 31(2), 37-48. https://www.jstor.org/stable/41064485 

Zirak, R. (2017). Designing and evaluating the growth model of the second-year secondary school teachers in 

Ardabil. Dissertation of Doctor of Management of Mohaghegh Ardabili University. (Persian) 

 

https://civilica.com/doc/1589589
http://dx.doi.org/10.1080/07377363.2015.1085799
https://doi.org/10.1080/13603124.2014.992476
https://nashreney.com/product
https://profdoc.um.ac.ir/paper-abstract-1060720.html
http://dx.doi.org/10.1080/00228958.2006.10516448
http://dx.doi.org/10.1080/09751122.2014.11890191
https://doi.org/10.35608/ruraled.v28i3.475
https://www.jstor.org/stable/41064485


 

 

 4492-2717قبپب اِىتطٚ٘یىی:  - 2717-4484قبپب چبپی: 

 مقبلٍ پضيَطی

 یبنداوطگبٌ فزَىگ ای حزفٍ یببلىذگ یزیتمذ یآمًسض َبی ديرٌ یاثزبخط یببیارس یالگً یطزاح

 4َبدی رمضبویبن   3یىیآقبحس یتق، *2یشدخًاستی یعل، 1یمحمذرضب عبذل
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 کلیذی: یَبياصٌ

 یاٍِٛ ی،احطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس
 ی،آٔٛظق یٞب زٚضٜ یاثطثرك یبثی،اضظ

 .یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403ویژه نامه فروردین، سال پنجم   

 چکیذٌ

 ایحطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یٞبزٚضٜ یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یٞسف پػٚٞف حبضط، عطاح: مقذمٍ ي َذف

 یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ
 یفیپػٚٞف زض ثرف و ی( اؾت. خبٔقٝ آٔبضیاوتكبف -ی)ٔتٛاِ یرتٝضٚـ پػٚٞف آٔ: پضيَص یضىبسريش

 ٔٙس،ؾبذتبضیٕٝٚ اثعاض ٔغبِقٝ، ٔهبحجٝ ٘ یبٖقبغُ زض زا٘كٍبٜ فطٍٞٙ تطثیتی فّْٛ ٔترههبٖ ٚ ٘ؾطاٖقبُٔ نبحت
 یطیتٔس یآٔٛظق ٞبیزٚضٜ یاثطثرك یبثی٘ؾطاٖ زض اضتجبط ثب اضظ٘فط اظ نبحت 10 یفی،ثٛز. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ثرف و

خبٔقٝ  ی،قس٘س. زض ثرف وٕا٘تربة  یٌِّٛٝ ثطف یهثٛزٜ وٝ ثٝ ضٚـ ٞسفٕٙس ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ
 یٗثٛز وٝ اظ ث 1401-1402 یّیوُ وكٛض زض ؾبَ تحه یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یفّٕ یأتٞ یافضب یٝقبُٔ وّ یآٔبض
ٔٙؾٛض ا٘تربة قس٘س. ثٝ یفٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٘فط ثٝ 260 یاذٛقٝ یتهبزف یطیٌٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝآٖ

 ییٔحتٛا ییاؾتفبزٜ قس. ضٚا یآٔٛظق ٞبیزٚضٜ یاثطثرك یبثیحمك ؾبذتٝ اضظٞب، اظ پطؾكٙبٔٝ ٔ زازٜ یآٚضخٕـ
ثب اؾتفبزٜ اظ  ٘یعٞب آٖ یبیی. پبیسٌطز ییستأ یفبّٔ یُتحّ یكٞب اظ عطؾبظٜ آٖ ییٞب اظ ٘ؾط ٔترههبٖ ٚ ضٚاپطؾكٙبٔٝ

ٚ  یٝ. خٟت تدعیسٔحبؾجٝ ٌطز 0.93ٚ ٟٔبضت ٞب  0.95 یٙسٞبفطا 0.9وطٚ٘جبخ، ضاٞجطزٞب ثطاثط  یآِفب یبییپب یتضط
 اؾتفبزٜ قس.  SPSS 25 ،Smart PLS  یآٔبض یافعاضٞبٞب اظ ٘طْزازٜ یُتحّ

حطفٝ  یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یزض اضتجبط عطاح یفیثرف و ٞبییبفتٝ: َببفتٍی

 یثرف وٕ ٞبییبفتٝثٛز.  یٙسٞبقبُٔ ٔضٕٖٛ ٟٔبضت ٞب، ٔضٕٖٛ ضاٞجطزٞب ٚ ٔضٕٖٛ فطآ ی،انّ یٗ، ؾٝ ٔضبٔ یا
 "یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یاحطفٝ یثبِٙسٌ یتطیٔس" یطٔتغ یٔطثٛط ثٝ ٕٞٝ اثقبز ٚ ٔقطف ٞب یفبّٔ ی٘كبٖ زاز وٝ ثبضٞب

زض  یٗٔضبٔ یٗٔطثٛط ثٝ ا ٞبیٚ ٔقطف یٗثب ٔضبٔ یطٔتغ یٕٗٞجؿتٍی ا یٍطٞؿتٙس، ثٝ فجبضت ز یٔغّٛث یتٚضق یزاضا
 ثطذٛضزاض اؾت. یفبّٔ ییاثعاض ؾٙدف اظ ضٚا یدٝحس ثبلا ثطآٚضز قسٜ اؾت. زض ٘ت

 یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یاحطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس ی٘كبٖ زاز وٝ ثطا ٞب یٕٞجؿتٍ یحزض ٔدٕٛؿ ٘تب :یزیگجٍیوتبحث ي 

 یٞبضا ضٚظ ثٝ ضٚظ ثٟتط وٙس. قبذم یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یاحطفٝ یطیتٔس یثبِٙسٌ تٛا٘س،یٔ یزاقتٗ اضتجبعبت لٛ
ٚ ثطاظـ  وٙٙس یضا حٕبیت ٔ پػٚٞف ٘ؾطی ٔسَ ٞب،¬اضظیبثی وّیت ٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ زازٜ

 یطیتٔس یآٔٛظق ٞبیزٚضٜ یاثط ثرك یبثیٞب ثٝ ٔسَ ثطلطاض ثٛزٜ اؾت. زض ٔدٕٛؿ ضطیت ٕٞجؿتٍی ثیٗ اضظ زازٜ
٘ؾبضت  یطیتی،ٔس ی،ازاض -ی،ٔبِیفطز ی،ؾبظٔب٘ یی،اخطا  ی،اختٕبف ی،)آٔٛظق یطٞبیٚ ٔتغ ایحطفٝ یثبِٙسٌ

 یثؿتط ٔٙبؾج یبٖ،زا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یطاٖاؾت، ٔس یاؾبؼ ضطٚض یٗاؾت. ثط ا ض( ثطلطاp≤ 01/0( زض ؾغح )ٌصاضیٚٞسف
 .یٙسفطاٞٓ ٕ٘ب یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یضا زض خٟت اؾتفبزٜ اظ اٍِٛ

 فّی یعزذٛاؾتی ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 .زا٘كٍبٜ وبقبٖ، ایطاٖ زا٘كیبض زا٘كٍبٜ فّْٛ تطثیتی، وطبوی:
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 مٍذمق
 خطیبٖ عطاحی ٚ تٛؾقٝ ؾىبٖ فٟسٜ ٌطفتٗ ثط ضاٞجطی، ذٛز ثٝ لبزض وٝ اؾت افطازی ٘یبظٔٙس پیف، اظ ثیف پطٚضـ ٚ آٔٛظـ حبضط فهط زض

 فطاٞٓ ٚ ٞبٌطایف ٞب،ٍ٘طـ ثبٚضٞب، تغییط آٔٛظـ، فطایٙس زض انِٛی،  تحَٛ ٚ ٔسٖٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ٘یبظٔٙس ٟٔبضت ایٗ. ثبقٙس ذٛز ثبِٙسٌی
 .(Ghiyasvand, Taghvai, Salimi, 2016) اؾت زثیطاٖ ای حطفٝ ٚ ثبِٙسٌی آٔٛظـ ثطای ٔٙبؾت چبضچٛة ٕ٘ٛزٖ

 ٘تیدٝ، زض ٚ ٔحیظ ثب ؾبظـ ایدبز ٚ وبضوٙبٖ وبضایی افعایف اؾت اظ فجبضت ٟ٘بزٞب ٚ ٞبؾبظٔبٖ ٕٞٝ ٞبی آٔٛظقی زضزٚضٜ انّی خٛٞطٜ 
 ٚ قغّی ٚ ایحطفٝ فٙی، ٞبیٟٔبضت ٚ آٌبٞی ٚ زا٘ف اضتمبی خٟت زض وٝ ٞبییتلاـ خع ٘یؿت چیعی آٔٛظقیزٚضٜ ٞبی . ذسٔبت افعایف

-ٔی آٔبزٜ قغّی ٞبیٔؿئِٛیت ٚ ٚؽبیف ثٟیٙٝ ا٘دبْ ثطای ضا آ٘بٖ ٚ ٌیطزٔی نٛضت ؾبظٔبٖ یب ٔٛؾؿٝ وبضوٙبٖ زض ٔغّٛة ضفتبض اؾتمطاض ٘یع

 (.Chaichi, 2002) وٙس
 وٙٙسٌبٖٔٛفمیت قطوت ٔیعاٖ یب آٔٛظـ وّی اٞساف ٔٛضز زض لضبٚت ثطای اعلافبت ؾٙدف عطیك اظ ٘تبیح تفؿیط فطآیٙس اضظقیبثی آٔٛظقی

 تهٕیٕبت ثٝ ضؾیسٖ ٔسیطاٖ ثطای ثٝ وٝ اؾت زازٜ آٚضیخٕـ ثطای ٔٙؾٓ ضٚیىطز آٔٛظقی اضظقیبثی وّی، عٛض ثٝ. اؾت آٔٛظقی زٚضٜ زض
 ٔكرهی ٚ خبٔـ تقطیف آٔٛظـ، ثركی اثط اضظیبثی ٔٛضز زض .(Bazargan, 2020وٙس)ٔی وٕه آٔٛظـ ثط٘بٔٝ ٔٛضز زض اضظـ ثب ٚ ٔفیس
 تقییٗ حسٚزی تب ایٙىٝ یقٙی آٔٛظـ ثركی اثط اضظیبثی. اؾت وبض زقٛاضی آٖ، ثٝ زؾتیبثی فطآیٙس وٝ اؾت آٖ ذبعط ثٝ ایٗ ٚ ٘ساضز ٚخٛز
اؾت قسٜ وبضثطزی ٚ فّٕی نٛضت ؾبظٔبٖ، ثٝ ٘یبظ ٔٛضز ٞبیایدبز ٟٔبضت ثٝ ٔٙدط حس چٝ تب قسٜ ا٘دبْ ٞبی آٔٛظـ وٙیٓ

(Bazargan,2020). ٖوبض ایٗ ثب ٚ اؾت آٔٛظـ فطایٙس لاظٔٝ وبضوٙبٖ، آٔٛظـ ثبظزٜ ٚ ٘تبیح اظ آٌبٞی ٚ ثطضؾی قس اقبضٜ وٝ عٛضٕٞب 
 ٚ ٔسیطاٖ تب آٚضزٔی فطاٞٓ ایآییٙٝ ؾٛ، یه اظ آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ اثطثركی اضظیبثی قٛز. زضحمیمتٔی تىٕیُ آٔٛظقیحّمٝ  وٝ اؾت

 وبزض آٔٛظقی ٚ ضیعاٖ ثط٘بٔٝ زیٍط، ؾٛی اظ ٚ آٚض٘س زؾت ثٝ آٔٛظقی ٞبیفقبِیت ویف ٚ وٓ چٍٍٛ٘ی اظ تطضٚقٗ تهٛیطی وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ
 فقبِیت ٞبی ٚ ٞبوطزٖ ثط٘بٔٝ اثطثرف ثٝ ضاٜ ایٗ اظ ٚ وٙٙس پیسا آٌبٞی ثط٘بٔٝ ٔٙفی ٚ ٔثجت ٞبیخٙجٝ ثٝ ٘ؿجت تب ؾبظزٔی ٔدٟع ضا ؾبظٔبٖ
 ٟٔبضت زا٘ف، وؿت اظ اعٕیٙبٖ آٚضزٖ ثسؾت وّی زیس یه زض اضظقیبثی ٞسف. (Bazargan,2020ثطؾب٘ٙس) یبضی ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی آٔٛظقی

 لاظْ ٔقّٓ ثقٙٛاٖ یبثٙس، زؾت ثساٟ٘ب فطاٌیطاٖ اؾت ٘ؾط ٔس وٝ ٞبییٍ٘طـ ٚ ٟٔبضت زا٘ف، ٘ٛؿ .اؾت فطاٌیط اظ ا٘تؾبض ٔٛضز ٔقیٗ ٍ٘طـ ٚ
 یبفتٝ زؾت اؾت قسٜ اضائٝ زٚضٜ اٞساف زض وٝ ٞبییٍ٘طـ ٚ ٟٔبضت زا٘ف، ثٝ ا٘ساظٜ چٝ ثٝ آٔٛظوبض وٝ ٕ٘بیٙس اضظیبثی اؾت
 (.Bazargan,2020ا٘س)

 إٞیت اؾت، ٚلٛؿ حبَ زض فبِی آٔٛظـ زض وٝ تحٛلاتی ٚ تغییط تأثیط تحت یىی اظ فٛأُ ٟٕٔی اؾت وٝ (تٛؾقٝ) 1ٔسیطیت ثبِٙسٌی 
 پبؾرٍٛیی ِعْٚ آٖ، اظ ٘بقی تغییطات ٚ ؾطیـ زا٘ف ضقس اضتجبعبت، ٚ اعلافبت پیكطفتٝ ٞبیفٙبٚضی ٚضٚز چٖٛ فٛأّی اؾت یبفتٝ ایٚیػٜ

...  ٚ آٔٛظـ فبِی ٔؤؾؿبت ضلبثت آٔٛظـ فبِی، قسٖخٟب٘ی ٚ ٍٕٞب٘ی ٞبی آٔٛظـ فبِی،٘ؾبْ ٔبِی تٍٙٙبٞبی خبٔقٝ، ثطاثط زض ٞبزا٘كٍبٜ
ثبقٙس  ذٛز ٞیئت فّٕی ثبِٙسٌی ٔؿتٕطٔسیطاٖ ٚ افضبی ٚ ضقس فىط ثٝ آٔٛظـ فبِی ٞبی٘ؾبْ ٚ ٞبزا٘كٍبٜ وٝ قسٜ اؾت ٔٛخت ٍٕٞی

(Ferasatkhah, 2009إٞیت .) ٔغّٛثی ثبِٙسٌی ٚ ضقس ؾغح اظ ٔسیطاٖ وٝ اٌط ٔیكٛز ٘بقی آ٘دب زا٘كٍبٜ اظ ٔسیطیت ثبِٙسٌی زض 
 ٞبیٚ ٔأٔٛضیت ٞبفقبِیت زض ویفیت ٔؿتٕط اضتمبی ٚ قٛز اؾتفبزٜ ثٝ ذٛثی زا٘كٍبٜ ؾبیط ٔٙبثـ اظ وٝ زاقت ا٘تؾبض ٔیتٛاٖ ثبقٙس، ثطذٛضزاض
 اظ ٔسیطاٖ ؾتبزی زا٘كٍبٜ ثبِٙسٌی خطیبٖ ٔسیطیت ٚ ؾبظٔب٘سٞی اوٖٙٛ وٝ اؾت ایا٘ساظٜ ثٝ ٔٛضٛؿ ایٗ إٞیت. اتفبق ثیفتس زا٘كٍبٜ ٔرتّف
 ضقس عطیك ایٗ اظ اٚلاً (. ٚ فّت آٖ ایٗ اؾت وٝ،Lieberman,Wilkins, 2006اؾت ) قسٜ تجسیُ ٞبزا٘كٍبٜ ثطای اخجبض ثٝ ا٘تربة

 ٚ ثٟجٛز ثطای وّیسی ؾبظ ٚ وبضی ثٝ ضٚظافعٖٚ ثٝ عٛض ٔسیطیت ثبِٙسٌی ثب٘یبً ( Ross, 2005ٚ) افتسٔی اتفبق تطؾطیـ ٚ ثٟتط ای آٟ٘بحطفٝ
وؿت  ٘تیدٝ ٘یع یبزٌیطی ٚ افتسٔی اتفبق یبزٌیطی فطایٙس ٘تیدٝ زض ایحطفٝ (. ثبِٙسٌیElmore, 2002) قٛزٔی تجسیُ تٛؾقٝ زا٘كٍبٜ

  (.Courtney, Gunter, 2015) آیسٔی ثٝ زؾت فُٕ ٚ پػٚٞف آٔٛظـ، عطیك اظ زا٘ف. اؾت خسیس زا٘ف
 ایدبز عطیك اظ وٙٙسٔی تلاـ ٚ ثطزٜ ا٘س پی ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔٛضٛؿ ثٝ إٞیت آٔٛظـ فبِی ٞبیٔؤؾؿٝ ٚ ٞبزا٘كٍبٜ اظ ثؿیبضی أطٚظٜ،
ٞبی ثط٘بٔٝ اخطای یب تسٚیٗ ٔؿیط زض آٔٛظـ فبِی، زض خسیس آٔٛظقی ٘ٛآٚضی ٞبی ٔقطفی ٘یع ٚ افضب ثٝ ذبل ذسٔبتی اضائٝ ٚ ثبِٙسٌی ٔطاوع

 ٔثبَ، ثطای. ا٘سوطزٜ فقبِیت ثٝ ظٔیٙٝ قطٚؿ ایٗ زض ٔطتجظ ترههی ٞبیؾبظٔبٖ (. ٕٞچٙیChism, 2004ٗ) ثطزاض٘س ٌبْ افضب ثبِٙسٌی
 ایٗ. اؾت زازٜ ٌؿتطـ ضا ذٛز فقبِیت ٞبی أطٚظ تب ٚ قس تأؾیؽ 1975 آٔٛظـ فبِی زض ؾبَ زض ؾبظٔب٘ی ٚ ایحطفٝ ثبِٙسٌی قجىٝ

 افضبی ثٝ ؾبظٔب٘ی ٚ آٔٛظقی فطزی، ای،حطفٝ ٞبیظٔیٙٝ زض فّٕی ٞیئت ٔسیطاٖ، وبضوٙبٖ ٚافضبی ثبِٙسٌی ٔٙبثقی ثطای ٚ ذسٔبت ؾبظٔبٖ
 ثبِٙسٌی .ٔیسا٘س حطفٝ ای افطازی آٟ٘ب ثٝ فٙٛاٖ ٔؿتٕط یبزٌیطی ضا زٞس. ٔسیطیت ثبِٙسٌیٔی اضائٝ ز٘یب ؾطاؾط آٔٛظـ فبِی زض ٔؤؾؿبت ذٛز

  (.Hirsh, 2009اؾت ) زا٘كدٛیبٖ ٔٛفمیت ثبلاثطزٖ زض ٔسیطاٖ اثطثركی ثٟجٛز ثطای فكطزٜ ٚ پبیساض خبٔـ، ضٚیىطزی ٔقٙبی ثٝ ٔسیطیتی
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 ٚ ٞبٟٔبضت ای،حطفٝ زا٘ف ثطزٖ ثبلا ٔٙؾٛضثٝ قسٜ عطاحی فطآیٙسٞبی ٚ ٞبفقبِیت ضا آٔٛظقی ٔسیطاٖ ( ثبِٙسٌیBizzell, 2011ثیعَ )
 تقطیف آٔٛظاٖ زا٘ف ٚ یبزٌیطی ٔٛفمیت ثطای ثٟتط قطایظ ایدبز ٚ ثٟجٛز ظٔیٙٝ زض آ٘بٖ وطزٖ تٛا٘بتط ضاؾتبی زض ٔسیطاٖ ٞبی ضفتبضیٍ٘طـ

 تغییط، ضٞجطی چٖٛ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبیی حٛظٜ زض ٔسیطاٖ ٞبیٟٔبضت ٚ ثطزٜ ثبلا ٔٛثطتط ضا ضٞجطی خٟت ٔسیطاٖ، ؽطفیت وٝ ٞبییفقبِیت وٙس،ٔی
 ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی پطٚضقی، ذسٔبت (. آغا٘ؽCourtney, Gunter, 2015) زٞسٔی افعایف آٔٛظـ فطایٙس ٚ ثٟجٛز ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت

 ,Zimmerman) ٔی ٚ ظیٕطٔٗ .وٙس ٔی تقطیف قسٜ یبزٌیطی حؿبة ٚ قسٜ ضیعیثط٘بٔٝ فطآیٙسٞبی ضاٜ اظ ٔسیطیتی اثطثركی ثٟجٛز ضا

May, 2003قسٜ تسٚیٗ ٚ عطاحی آٔٛظقی ٚ ایحطفٝ ؾبظٔب٘ی، فطزی، ضقس ثطای وٝ زا٘ٙس ٔی ٞبیی قبُٔ ثط٘بٔٝ ضا ٔسیطیتی ( ثبِٙسٌی 
 اذلاق، ٚ ٟٔبضت افعایف افعایف ٔب٘سٌبضی، چٖٛ ٘تبیدی ثٝ ٔٙدط وٝ اؾت ٞبییفقبِیت ٔدٕٛفٝ ٔسیطیتی ثبِٙسٌی چٙیٗ، ٞٓ .اؾت

 ,Mohammadi, Khorsandi Yamchiقٛز )ٔی ؾبظٔبٖ ٞبی ثطتطیٔعیت ٚ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ضیعیثط٘بٔٝ ثٟجٛز تٛإ٘ٙسؾبظی،

 تكریم ِعْٚ ٔسیطیت، فبْ انَٛ زض ٚ ٟٔبضت ثیٙف ٚ آٌبٞی اظ ثطذٛضزاضی ضا ٔسیطیت ثبِٙسٌی انّی اٞساف (1383پٛض ) حبخی. (2016
 ٔسیطاٖ زض ضٚیٝ ٚ ٘ؾط ٚحست ایدبز ِعْٚ ٔسیطاٖ، زض وٙتطَ ٚ ؾبظٔب٘سٞی ضیعی،تٛاٖ ثط٘بٔٝ اضتمبء ضطٚضت ؾبظٔبٖ، زض ٔسیطاٖ ٞبیچبِف

 ضطٚضت ٚ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز ٔؿبیُ زض ٔؿئٛلا٘ٝ ٞبی الساْ ٚ ٞبتهٕیٓ اتربش ثٕٙؾٛض ٔٙغمی ٞبیٟٔبضت ٚ ٞباضظـ ٞب،ضقس ٍ٘طـ ؾبظٔبٖ،
 ,Conger) (. وبٍ٘طGhasemzadeh Ali Shahi, 2005زا٘س )ٔی ؾبظٔبٖ اضقس ٔسیطاٖ زض ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت فطًٞٙ پطٚضـ

 ٞبی قغّیٟٔبضت تحّیّی، ازضاوبت قرهیتی، ضقس آٖ زض وٝ وطز اضایٝ ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی خٟت چٟبض ثقسی اٍِٛیی پػٚٞكی ا٘دبْ ثب (1992
 ثقسی ؾٝ ( اٍِٛیWoodall, Winstanly, 1998ٚیٙؿتّٙی ) ٚ ٚٚزاَ. ثٛز٘س ثبِٙسٌی انّی ٔحٛضٞبی ٔحیظ، اظ ٌطیثبظتبة ٚ

چٙیٗ،  ٞٓ. اؾت ؾبظٔب٘ی ثبِٙسٌی ٚ( ذٛز) فطزی ثبِٙسٌی ٔسیطیتی، ٞبی ٟٔبضت ثبِٙسٌی ثقس ؾٝ حبٚی وٝ وطز٘س عطاحی ضا ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی
 چٖٛ تدطثی ٞبی ضٚـ ضا ٔسیطیتی فطایٙسٞبی ثبِٙسٌی ٚ وطزٜ شوط ضا ثبِٙسٌی اِعأبت ٚ ثبِٙسٌی فطایٙسٞبی ثبِٙسٌی، اٞساف ثقس، ٞط ثطای

 زض پػٚٞكی ( ثب ا٘دبSalazar, 2007ْ) ؾبلاظض .زا٘ٙسٔی وبضی ٔحیظ اظ فٖٙٛ ذبضج ٚ قغّی ٔحیظ اظ ذبضج ٞبی ضٚـ ذسٔت، ضٕٗ
 ٚ ا٘ساظ چكٓ تٛؾقٝ پیبٔسٞب؛ تقییٗ ٚ اٞساف تٙؾیٓ ٚ ٕٞىبضاٖ، ذٛز ثبِٙسٌی ٞبیثط٘بٔٝ زض ٔكبضوت ٌطفت، ٘تیدٝ ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی ظٔیٙٝ

ٚ  ٞبزازٜ تٛؾقٝ زضؾی، ثط٘بٔٝ اضظقیبثی ٚ اخطا عطاحی، آٔٛظـ؛ ثبٚضٞبی ٚ ثٙیبزی ٞبیاضظـ ٞب؛ تقطیف زازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ ٔبٔٛضیت؛
 ٚ حفؼ ٔٙبثـ، ؾبظٔب٘سٞی ؾیؿتٕی، اظ تفىط اؾتفبزٜ ثب ٔسضؾٝ تٛؾقٝ ضاٞجطزی، ٞبی ثط٘بٔٝ اخطای ٚ تٛؾقٝ ٞب،زازٜ آٚضی ٌطز ضاٞجطزٞبی

ثب  وٝ ٞؿتٙس ثبِٙسٌی پیبٔسٞبی ٚ اِعأبت اظ تغییط، فطایٙس تؿٟیُ ٚ ٔحٛض ٘تیدٝ ٌیطی آٔٛظقی خٟت ایدبز ٔؿتٕط، ثٟجٛز ثطای اٍ٘یعٜ ایدبز
 اظ یىی فبِی آٔٛظـ ویفیت .ٞؿتٙس پیٍیطی لبثُ ٔحٛض ٔؿئّٝ ٞبیپطٚغٜ ٚ ٌطیٔطثی ٔغبِقٝ، وٛچه ٞبیٌطٜٚ تكىیُ چٖٛ ٞبیی ضٚـ

 تطثیت زض ایطاٖ، ٔقّٓ تطثیت ٕ٘بز ٚ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ٚ حبوٕیتی ظیطثٙبیی ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب ٚیػٜثٝ أط ایٗ. وكٛضٞب اؾت ٞبی اغّتزغسغٝ
 زاضز. ثیكتطی إٞیت فٕٛٔی، ٚ ضؾٕی تطثیت فّؿفٝ چبضچٛة زض ایطاٖ ٚ اؾلأی خٕٟٛضی زض ٔقّٓ زا٘كدٛ

ؾطیـ  تغییطات ثب ٔٛاخٟٝ زض ؾبظٔبٖ ا٘غجبق لبثّیت وبٞف ٔٛخت ؾٛ یه اظ افطاز، ثبِٙسٌی ثٝ تٛخٟیافطاز ، ثی ثبِٙسٌی زض ضاؾتبی ثٝ
 ٞبیتٛا٘بیی ٚ ٞبقبیؿتٍی ؾبظٔبٖ، اؾتقسازٞب، ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٚ وبضوٙبٖ زیٍط، ؾٛی اظ ٚ قٛزٔی ؾبظٔب٘ی فّٕىطز ٚ خبیٍبٜ تٙعَ ٚ أطٚظی

 افعایف آٟ٘ب ٌیاٍ٘یعٜثی ٚ ٘بضضبیتی ضوٛز، عطیك ایٗ اظ ٚ وٙسپیكطفت ٟٔیب ٕ٘ی ٚ ضقس ثطایكبٖ وٝ ثیٙسٔی ؾبظٔبٖ زض احبعٝ قسٜ ضا ذٛز
 وٝ عٛضیثٝ ثبقس ٔی قرهی ٞبیٍ٘طـ ضقس ٔؿتّعْ ٚ تطٚؾیـ ٔفٟٛٔی ثبِٙسٌی، (.  ٔفAsheghi, Ghahrani, 2015ْٟٛ) یبثسٔی

 ٞبی٘ؾبْ اثطثركی ٚ ؾلأت اضتمبی ثطای ٘ؿرٝ تطیٗضایح نٛضت ثٝ ای ٕٞچٙبٖحطفٝ ثبِٙسٌی وٝ آ٘دبیی قٛز. اظٞٓ قبُٔ ٔی آٔٛظـ ضا
 ثؿعایی تأثیط أط، ایٗ آ٘بٖ اظ ازضان ٚ ٔسیطاٖ ایحطفٝ ثبِٙسٌی (.  ثٙبثطایٗ،Brown, Militello, 2016قٛز )ٔی ٘ؾطٌطفتٝ زض آٔٛظقی

زاضز. ثبِٙسٌی حطفٝ ای ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ یه ٘یبظ حیبتی ثطای ٔٛفمیت زض ایفبی ٘مف  آٔٛظاٖزا٘ف ٔٛفمیت ٚ ٔقّٕبٖ ایحطفٝ ثبِٙسٌی زض
 (.Bacheler, 2015حطفٝ ای آ٘بٖ اؾت. )

 ٔٙبثـ زا٘كی، ؾطٔبیٝ افعایف ٚ ثبِٙسٌی ثطای ٔٛخٛز ٞبیؽطفیت اظ تب وٙسٔی ایدبز فطنتی ا٘ؿب٘ی، ٔٙبثـ ذهٛل ثبِٙسٌی زض پػٚٞف
 ٕٞبٖ ثٝ ٔٙحهط ؾبظٔبٖ ٞط ٞبیٚیػٌی ٚ ثبفت، ضؾبِت، وٝ آ٘دبیی قٛز. اظ ثطزاضی ثٟطٜ پػٚٞكی - فّٕی ٞبیؾبظٔبٖ زض ٚیػٜ ثٝ ا٘ؿب٘ی
-ؾٙدف ٚ ٞباضظیبثی زلت وبٞف ثٝ ٔٙدط ؾبظٔبٖ ٞب، تٕبٔی ثطای ٔكتطن ٞبیٚیػٌی ٔجٙبی ثط یىؿبٖ یه ٔسَ اظ اؾتفبزٜ اؾت، ؾبظٔبٖ

-اِٚٛیت اظ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثبِٙسٌی ٚ قبیؿتٍی حفؼ ٘یع زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ زض زاضز ضطٚضت ٔٛضٛؿ پػٚٞف، إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب. قس ٞب ذٛاٞس

ای ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ حطفٝ ثبِٙسٌی زض ٔٛثط ٞبیِٔٛفٝ ٚ فٛأُ ٚ قٙبؾبیی ذهٛل زض تبوٖٙٛ ظیطا،. ثبقس ؾبظٔبٖ اؾتطاتػی ٚ پػٚٞكی ٞبی
ثبیؿت ٔی فطٍٞٙیبٖ، زا٘كٍبٜ زض فّٕی ٞیأت ای افضبیحطفٝ ثبِٙسٌی ثٝ ٘ٛیٗ ٍ٘طـ زض .اؾت نٛضت ٍ٘طفتٝ خبٔقی پػٚٞف فطٍٞٙیبٖ،

 :قٛز تٛخٝ فبُٔ ثٝ زٚ

 زضثبض٠ غبِت شٞٙیت چٍٍٛ٘ی زْٚ، (؛1390 ٚ پطٚضـ) آٔٛظـ ثٙیبزیٗ تحَٛ ؾٙس چبضچٛة زض ٔقّٓ تطثیت ثطای ثبِٙسٌی چٍٍٛ٘ی اَٚ،
 ٘ؾط ثٝ ثطخؿتٝ ٔٛضٛفی ٔقّٓ، تطثیت ٔمِٛٝ فٕستبً ایطاٖ وكٛض فىٛض. زض تطثیت ٔقّٓ فطٍٞٙیبٖ زض زا٘كٍبٜ فّٕی ٞیأت افضبی فّٕىطز
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 ٞبی اثطثرف ضقسٔسَ خؿتدٛی ٚ ظٔیٙٝ ایٗ زض پػٚٞف ا٘دبْ ٚ ٔقّٓ تطثیت فّٕی ٞیأت ای افضبیٔٛضٛؿ ثبِٙسٌی حطفٝ ٔیطؾس، ِیىٗ
 ٔىطض تأویس ٕٞچٙیٗ ٚ ٔقّٓ تطثیت فّٕی ٞیأت ای افضبیضقس حطفٝ پیٛؾتبض حّمٝ ایٗ اظ اؾت. غفّت ٌطفتٝ لطاض افتٙبیی ثی ای ٔٛضزحطفٝ
 ٔكرهبت ثٙیبزیٗ وٝ ثبقس ضٚیىطزی یب ٔسَ یبفتٗ پی زض تب زاقت آٖ ثط ضا پػٚٞكٍط ٔمِٛٝ، ثط ایٗ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ثٙیبزیٗ تحَٛ ؾٙس
 زض وٝ ضا فٙبنطی ثتٛاٖ ٟ٘بیت زض تب ّٔحٛػ ثساضز، ذٛز زض ضا فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ فّٕی ٞیأت ای افضبیحطفٝ ثبِٙسٌی ٞبی اثطثرفٔسَ

 وطز. قٛ٘س، قٙبؾبییٔی تّمی اؾبؾی ٟٔٓ ٚ ٔقّٓ ای تطثیتٞبی ضقس حطفٝثط٘بٔٝ اثطثركی ٚ ٔٛفمیت
ٕٔىٗ  ضا آٟ٘ب تمٛیت خٟت زض ٔسیطیت ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ فطٍٞٙیبٖ،ای ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ حطفٝ ثبِٙسٌی ثط ٔٛثط ٞبیِٔٛفٝ قسٖ اٍِٛ ٚ ٔكرم 

 ِعْٚ نٛضت زض تب یبفتٝ آٖ، آٌبٞی ثٝ ٔطثٛط ظیبز ٞبیٞعیٙٝ نطف ٚ عطح وطزٖ اخطایی اظ پیف ٘بٔغّٛة، تبثیطٌصاض فٛأُ اظ ٚ ؾبذتٝ
ثب  ثركیس. ٘یع ثٟجٛز ضا قغّی فّٕىطز ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس تٛأٖی وبض ایٗ ثب زاز، ا٘دبْ ضا لاظْ السأبت آٟ٘ب ٚضقیت ثٟجٛز یب ایدبز ثطای ثتٛاٖ
 ٞبی آٔٛظـ ٔسیطیتاثطثركی زٚضٜ اضظقیبثی أط وبٚـ ظٔیٙٝ زض ٔحؿٛؾی حٛظٜ وٕجٛز ایٗ ازثیبت ثطضؾی زض ٔٛضٛؿ، ایٗ إٞیت ٚخٛز

اوثط . پطزاذتٝ قسٜ اؾت زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ظٔیٙٝ زض ٍ٘بضقی ٚ تط ثٝ پػٚٞفوٓ ٚ ذٛضز چكٓ ٔی ثٝ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ایحطفٝ ثبِٙسٌی
زض ایٗ پػٚٞف ؾقی ٌطزیسٜ اؾت تب، . ا٘سا٘دبْ ٌطفتٝ پعقىی فّْٛ ٚ نٙقت ٔثُ ٔتقسز ٞبیثؿتط ؾبظٔبٖ زض یبفتٝ ا٘دبْ ٞبیپػٚٞف

وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ تط ثبقس ٚ زض فّٕىطز قغّی ٔسیطاٖ، افضبی ٞیأت فّٕی ٚاٍِٛیی ٔغطح قٛز وٝ زض ؾغح زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٔٙبؾت
 فطٍٞٙیبٖ ٔؤثطتط ثبقس.)ٍ٘بض٘سٜ، فجسِی(

 ٟ٘بیت زض ٚ پبیساض ضلبثتی ٔعیت ثٝ زؾتیبثی زض خٟت ای ٔسیطاٖٞبی آٔٛظـ ثبِٙسٌی حطفٝٔؿئِٛیٗ زٚضٜ تب قٛزٔی ثبفث پػٚٞف ایٗ ا٘دبْ
وٙٙس ٚ ٘تبیح حبنُ  پیسا ؾبذتٗ آٟ٘ب ثبِٙسٜ ٘حٜٛ ٚ ٔسیطاٖای حطفٝ اظ ٚضقیت ثبِٙسٌی تطیثیٙب٘ٝ ٚالـ زضن ٚ ثیٙف ؾبظٔب٘ی، ثبِٙسٌی تحمك

 ٔٛخٛز ٚضقیت اضظیبثی اظ ایٗ پػٚٞف ٔی تٛا٘س ثٝ ٔسیطاٖ ؾغح فبِی ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ وٕه وٙس وٝ ضٕٗ
 ٘یطٚی ثیكتط چٝ ٞط وطزٖ وبضآٔستط ٘یع ٚ آٖ ثب ضاثغٝ زض ٔٛخٛز ٔكىلات خٟت ضفـ زض ظٔیٙٝ، ایٗ زض ٔٛخٛز ٞبیوبؾتی قٙبؾبیی ٚ ٔسیطاٖ
 ثیكتط، ٞبی ٔٛفمیت ثٝ زؾتیبثی خٟت ضا ای ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ؾبظی حطفٝثبِٙسٜ ؾیؿتٓ ٚ وٙٙس ای آٟ٘ب الساْحطفٝ ثبِٙسٌی ثٛیػٜ ٚ ا٘ؿب٘ی

-ِٔٛفٝ ٚ فٛأُ اظ وساْ تبثیط ٞط ٚ إٞیت ٔیعاٖ ثطضؾی ثٝ وٕی ِحبػ ثٝ ٞٓ تب وٙسٔی وٕه ثقسی ٔحممبٖ ثٝ حبضط پػٚٞف .ٕ٘بیٙس اخطا

-ثبِٙسٜ ٘حٜٛ قٙبذت ثط ٔجتٙی ٞبییپػٚٞف تب وٙس ٞب وٕهآٖ ثٝ ویفی ِحبػ ثٝ ٞٓ ٚ قس٘س قٙبؾبیی حبضط پػٚٞف زض وٝ ثپطزاظ٘س ٞبیی

ٞبی آٔٛظقی زٚضٜاضظیبثی اثطثركی  یاٍِٛ عطاحیٞسف وّی پػٚٞف حبضط،  .زٞٙس ا٘دبْ ضا ٔسیطاٖ زا٘كٍبٜ ثٛیػٜ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ؾبظی
 ثبقس.ای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٔیٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝ

 ثبقس.ٚ اٞساف خعئی قبُٔ ٔٛاضز ظیط ٔی
 تسٚیٗ اٍِٛی اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝ ای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ -1
 حطفٝ ای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ اٍِٛی اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی ٔسیطیت ثبِٙسٌی افتجبض ثركی -2
 ٞبی اٍِٛی اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝ ای زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖتقییٗ اضتجبط ثیٗ ٔؤِفٝ -3

 پضيَص ريش

ٞبی خٕـ آٚضی اعلافبت ٕٞچٙیٗ اظ ٘ؾط چٍٍٛ٘ی ٌطز آٚضی زازٜ ٞب آٔیرتٝ یب تطویجی اظ ٘ٛؿ اوتكبفی اؾت. زض ایٗ ضٚـ ثب ا٘ٛاؿ ضٚـ
قبُٔ تحّیُ ٔحتٛا ٚ ٔهبحجٝ ثطای ؾغح ویفی ٚ پطؾكٙبٔٝ ٚ آظٖٔٛ زض ؾغح وٕی زازٜ ٞبی ویفی ٚ وٕی خٕـ آٚضی ٚ تحّیُ ٔی ٌطزز. 

 ٙسیث ٚ اِٚٛیت اؾترطاج انّی ٞبیِٔٛفٝ تب آیس ٔی فُٕثٝ ؾبذتبضیبفتٝ ٘یٕٝ ٔهبحجٝ آٔٛظـ فبِی فطنٝ ٚ ذجطٌبٖ اظ ٔترههبٖ ازأٝ زض
-ثٝ ٔٙؾٛض افتجبض ثركی ثٝ زازٜ .ٌیطز لطاض ٞبٔسضؾیٗ ٚ قطوت وٙٙسٌبٖ زض زٚضٜ اذتیبض ٚ زض تٟیٝ انّی پطؾكٙبٔٝ ٞب ِٔٛفٝ ایٗ اظ اؾتفبزٜ ثب

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ٔتٖٛ فّٕی، اؾٙبز ٚ ٘تبیح ٔهبحجٝ  اظ ضٚـ ؾٝ ؾٛیٝ ؾبظی پؽ اظ وس ٌصاضی، ثٝ ٚؾیّٝ چٙس ٘فط اظ ٔترههبٖ ایٗ 
 ٞبی ٔؤِفٝ وّیٝ قبُٔ وٝ ؾٛالات اِٚیٝ فطْ وٝ تطتیت ایٗ ثٝ. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ نٛضی، ضٚایی ضٚـ وسٌصاضی ٔدسز ا٘دبْ قس. اظ

 زا٘كٍبٜ ٔترههیٗ ٚ ٘ؾطاٖ نبحت اظ ٘فط 10 اذتیبض زض ثٛز ثب ٔسَ اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٞبی آٔٛظـ ٔسیطیت ثبِٙسٌی ٔطتجظ ٔفٟٛٔی
 اظ ٕ٘طٜ وٝ آٔس ثسؾت 90/0 ٔمساض ٞٓ ضٚایی قبذم ثطای .آٔس زؾت ثٝ 88/0ٔحتٛا  ضٚایی ٘ؿجی ضطیت ٔمساض ٚ ٌطفت لطاض فطٍٞٙیبٖ

آِفبی  زض پػٚٞف حبضط ثطای ٔكرم قسٖ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ ضطیت ثبقس. ٔی تأییس ٔٛضز ٔمیبؼ ٔحتٛایی ضٚایی ٚ ثٛزٜ ثبلاتط 79/0
آظٔٛز٘ی ٚ ثب  30خٟت تقییٗ پبیبیی زض یه آظٖٔٛ ٔمسٔبتی ثب  اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت.ٞبی ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی اؾت وطٚ٘جبخ وٝ یىی اظ ضٚـ

 ٔحبؾجٝ ٌطزیس.  81/0ضطیت اِفبی وطٚ٘جبخ  الساْ قس ٚ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ 
 ٜثٛز فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ زض قبغُ تطثیتی فّْٛ ٔترههبٖ ٚ ٘ؾطأٖكبضوت وٙٙسٌبٖ زض ثرف ویفی پػٚٞف قبُٔ نبحتخبٔقٝ آٔبضی ٚ 

ٞب ثطاؾبؼ ا٘س وٝ تقساز وُ آٖثٛزٜ 1401-1402 تحهیّی ؾبَ زض فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ فّٕی  ٞیأت افضبی ٚ خبٔقٝ آٔبضی وٕی ٘یع وّیٝ
  ا٘س.٘فط ثٛزٜ 800حسٚز  1401ٞبی فطٍٞٙیبٖ وكٛض زض ؾبَ آٔبض ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ٔطوع آٔبض زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ، زض وُ ٔطاوع زا٘كٍبٜ
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 یافطاز تب ظٔب٘ ٗیاٌیط٘س. ٔهبحجٝ ثب ، ٔٛضز ٔهبحجٝ لطاض ٔی٘ؾط٘سنبحت ٘ی وٝ زض حٛظٜ فّْٛ تطثیتیٔترههب ذجطٌبٖ ٚف، پػٚٞ ٗیا زض
ٔغٕئٗ ، قس سٜیٞب ضؾزازٜ یخٕـ آٚض یثطا ٕبٖیٞباظ تلاـ یثبظزٜ ٘عِٚ هی ثٝ یٚلتط ٍیفجبضت زٝث س. وٝ ثٝ ٘مغٝ اقجبؿ ثطؾ بثسییازأٝ ٔ

-ٚ ثٝ خٟت ٕ٘ٛ٘ٝ زضٍٞٙبْ اخطا ٔكرم ذٛاٞس قس. یفیثرف و تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٗیثٙبثطا .غبِقٝ وبُٔ ا٘دبْ قسٜ اؾتٔ هیقسوٝ  ٓیذٛاٞ

ای اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس. زض ایٗ ضاثغٝ اثتسا یه ٔغبِقٝ ٔمسٔبتی ثط ضٚی ای یه ٔطحّٝاظ ضٚـ تهبزفی ذٛقٝ، پػٚٞف یثرف وٌٕیطی 
حدٓ  ٗییتق یثطا٘فط ا٘دبْ ٚ ٚاضیب٘ؽ آٖ ٔحبؾجٝ ٚ ؾپؽ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘ؾط پیف ثیٙی ذٛاٞس قس.  30 حسالُ

 ٔحبؾجٝ ٌطزیس. 260زضنس  5، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب ؾغح ذغبی ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ

 َب ابشار تجشیٍ ي تحلیل دادٌ
ویفی اظ ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبضیبفتٝ ٚ زض ثرف وٕی اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ ثط اؾبؼ اعلافبت آٚضی اعلافبت زض ثرف  ٔٙؾٛض خٕـثٝ

حبنُ اظ ٔغبِقٝ ٔٙبثـ ٚ ٘تبیح ٔهبحجٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ایٗ پػٚٞف ثٝ زِیُ ثسیـ ثٛزٖ ٔٛضٛؿ ٔٛضز پػٚٞف اظ اؾٙبز ٚ ٔساضوی ٔب٘ٙس 
ٞبی  ٞبی تحهیّی ٚ عطح سضج زض ٔدلات فّٕی زاذّی ٚ ذبضخی، پبیبٖ ٘بٔٝٞبی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ پػٚٞف ٚ ٔدٕٛؿ ٔمبلات ٔٙ وتبة

ٔٙؾٛض اخطای  ٌطزز: ثٝ تحمیمبتی ثطای ثطضؾی ٔجب٘ی ٘ؾطی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ازأٝ تٛضیحبت ثیكتطی زضثبضٜ اثعاض پػٚٞف اضائٝ ٔی
الساْ قسٜ اؾت. ایٗ قیٜٛ وٝ قبُٔ پطؾیسٖ یه  ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبضیبفتٝ، پؽ اظ ثطضؾی ٔجب٘ی ٘ؾطی ثٝ تسٚیٗ ؾؤالات ٔهبحجٝ

تط ٚ وؿت اعلافبت ثیكتط اؾت ٚ ثطای ایٗ ٔٙؾٛض وبٚـ فٕیك ٔدٕٛفٝ ؾؤالات زاضای ؾبذتبض ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ اؾتفبزٜ اظ ؾؤالات ثیكتط ثٝ
ٕٞچٙیٗ پػٚٞكٍط ثتٛا٘س اظ عطیك  عٛض ٔكطٚح ثیبٖ وٙٙس. ٞبی ذٛز ضا ثٝ ٞسف ثٝ وبض ثطزٜ قسٜ اؾت وٝ ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ ثتٛا٘ٙس زیسٌبٜ

ٞبی پػٚٞف ضا ثب ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ ثٝ ثحث ثٍصاضز. پػٚٞكٍط زض ایٗ ٔهبحجٝ ؾؤالات  ٞبی ٔرتّف ؾؤاَ یه ٌفت ٚ ٌٛی ضٚزضضٚ اظ ظاٚیٝ
قٛز تب  غطح ٔیٞب ؾؤالات ثیكتطی ٔ پطؾس ٚ ٔتٙبؾت ثب قطایظ ٚ ٘ٛؿ پبؾد ضا ثب تٛاِی ٚ خّٕٝ ثٙسی ٔكرم اظ ٕٞٝ ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ ٔی

 ٞبی زٚضٜ اثطثركی تطی ضا زض اذتیبض پػٚٞكٍط لطاض زٞٙس. زض پػٚٞف حبضط زض اضتجبط ثب اضظیبثی وٙٙسٌبٖ زض ٔهبحجٝ اعلافبت فٕیك قطوت
ؾؤاَ زض فطْ ٔهبحجٝ ٔغطح قس وٝ ؾؤالات ٔعثٛض ثب فطْ ضإٞٙبی ٔهبحجٝ زض اذتیبض ٔهبحجٝ  6 ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی

 قٛ٘سٌبٖ لطاض ٌطفت.
ای وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِقبت ٌؿتطزٜ ٚ ٘جٛز اثعاض اؾتب٘ساضز  حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی پطؾكٙبٔٝ: پطؾكٙبٔٝ اضظیبثی

یٙٝ ٚ ثٝ ز٘جبَ ٞب ٚ ٔٙبثـ ٔٛخٛز زض ایٗ ظٔ ای، ثقس اظ ٔغبِقٝ ٘ؾطیٝ حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ اثطثركی ٔرهٛل ثٝ اضظیبثی
ٚتحّیُ ٘تبیح حبنُ اظ ٔهبحجٝ ثٝ تسٚیٗ پطؾكٙبٔٝ الساْ قس. پطؾكٙبٔٝ  آٖ اخطای ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبض یبفتٝ ثب افطاز نبحت ٘ؾط ٚ تدعیٝ

ثطضؾی قس نٛضت آظٔبیكی اخطا قس ٚ ؾپؽ ٘تبیح آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ فبّٔی  ٘فط اظ افضبی خبٔقٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ ثٝ 30اثتسا زض ثیٗ 
 ٔغبثك ثب خسَٚ ظیط قىُ ٟ٘بیی ثٝ ذٛز ٌطفت.  ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی ٚ زض ٟ٘بیت پطؾكٙبٔٝ اضظیبثی

 ای ٚ ؾؤالات ٔطثٛط ثٝ اثقبز آٖحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ اثطثركی اثقبز پطؾكٙبٔٝ اضظیبثی .1جذيل 

سؤالات مزبًط بٍ َز  ابعبد فزعیمتغیزَبی  متغیز اصلی ردیف

 بعذ

 تعذاد سؤال

1 

ت
ٔسیطی

 
ی

ثبِٙسٌ
 

حطفٝ
 

ی
ا

 

 
 ضاٞجطزٞب

 8 8تب  1 ٞسف ٌصاضی

 6 14تب  9 اخطا

 7 21تب  15 ٘ؾبضت

2  
 ٞبٟٔبضت

 7 28تب  22 فطزی

 7 35تب  29 ؾبظٔب٘ی

 7 42تب  36 اختٕبفی

3  
 فطایٙس

 8 50تب  43 ٔبِی ازاضی

 6 56تب  51 ٔسیطیت

 7 63تب  57 آٔٛظـ

 63 - -   خٕـ
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ٞبی ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ لبثّیت  ٞب اظ قبذم ضٚایی: زض پػٚٞف حبضط ٘یع خٟت ثطضؾی پبیبیی اثعاض ٔتغیطٞبی انّی پػٚٞف ٚ اثقبز آٖ

 اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت. 2پبیبیی ٔطوت

 َبیبفتٍ
 وسأٙس؟ ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی ٞبیٔؤِفٝ :پػٚٞف اَٚ ؾؤاَ

ای  زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ثطاؾبؼ ٔتٖٛ فّٕی ٔقتجط ٚ ٘ؾطات اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝٔضبٔیٗ ٟ٘بیی  .2جذيل 

 ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ

 
2
- compostic reliability 

مضمًن سبسمبن  مضبمیه

 دَىذٌ
 سًال

 معزف

َب
زد

َب
را

 

ی
ذار

 گ
ف

َذ
 

Q1 ٜٞبی آٔٛظقیثط٘بٔٝ ضیعی اخطای زٚض 

Q2 ٖپیكیٙٝ ٚثٙیٝ فّٕی ٔسضؾب 

Q3 قٙبؾبیی زلیك ٘یبظٞب 

Q4 اٞساف زٚضٜ ٞبی أٛظقی 

Q5 ٕٞبٍٞٙی اٞساف زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی 

Q6 ٖاضتجبط ٔحتٛا ثب٘یبظٞبی قغّی وبضوٙب 

Q7  ٜٞبی أٛظقیا٘قغبف پصیطی زض ٔحتٛاٞبی زٚض 

Q8 اخطای نحیح ثط٘بٔٝ ٞب 

زا
اج

 

Q9 ٖاضظیبثی اِٚیٝ فطاٌیطا 

Q10 ٔسضؾبٖ ٔدطة 

Q11 ٌٖطٜٚ ثٙسی ٔكبضوت وٙٙسٌب 

Q12 ٖا٘غجبق آٔٛظقٟب ثبتحٛلات ؾبظٔب 

Q13 ٍ٘طـ ٔثجت ثٝ  چٍٍٛ٘ی ثطٌعاضی زٚضٜ ٞب 

Q14 ضفبیت اؾتب٘ساضزٞبی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی 

ت
بر

وظ
 

Q15 ٘ؾبضت ٔؿتٕطثطاخطای زٚضٜ آٔٛظقی 

Q16 انلاح ٔحتٛاٞبی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقی 

Q17 اثطثرف زٚضٜ ٞبی آٔٛظـ 

Q18 انلاح فطایٙسآٔٛظقی 

Q19 ٖزضیبفت ثبظذٛضزاظٔسضؾب 

Q20 ٖزضیبفت ثبظذٛضزاظٔكبضوت وٙٙسٌب 

Q21 وبضقٙبؾبٖ ٚفٛأُ اخطایی 

َب
ت 

بر
مُ

 

ی
زد

ف
 

Q22  ذٛزاٍ٘یعقیتمٛیت 

Q23 ذٛزثبٚضی 

Q24 ذٛزوبضآٔسی 

Q25 ضضبیت ٔٙسی فطزی 

Q26 ِٝلسضت حُ ٔؿأ 

Q27 ذٛزاضظیبثی 

Q28 تمٛیت قبیؿتٍی ٞب 

ی
مبو

بس
س

 

Q29 اضظقٟبی ؾبظٔب٘ی 

Q30 تقٟس ؾبظٔب٘ی 

Q31 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی 

Q32 ٟ٘بزیٙٝ ٕ٘ٛزٖ آٔٛظـ 

Q33 ثٟجٛزفّٕىطز ؾبظٔب٘ی 
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 اضظیبثی اؾت؟ اٍِٛی چٍٛ٘ٝ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظـ ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی :پػٚٞف زْٚ ؾؤاَ

 فطایٙسٞب، ضاٞجطزٞب ٞب، ٟٔبضت ٘بْ ثٝ زاضای ٔضبٔیٗ ؾٝ ٌب٘ٝ انّی  فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظـ ٞبی زٚضٜ اثطثركی
 ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی ٔضبٔیٗ ایٗ اظ وساْ ٞط ٚ قسٜ ا٘دبْ آٔٛظقی ذجطٌبٖ ثب ٔهبحجٝ عطیك اظ

 ٞبی )ٟٔبضتؾٝ ٔضٕٖٛ ٔی قٛ٘س وٝ زض ٔضٕٖٛ ٟٔبضت  قبُٔ ٚٞطوساْ اظ ٔضبٔیٗ  ٌطزیس ٞب ٚ فطآیٙسٞب ٘بْ ٌصاضیضاٞجطزٞب، ٟٔبضت
قبُٔ  ضاٞجطزٞب زض ٔضٕٖٛ ٚ ٔسیطیتی( ٚ ازاضی ٔبِی آٔٛظقی، )فطآیٙسٞبی قبُٔ فطآیٙسٞب زض ٔضٕٖٛ فطزی( ٚ ؾبظٔب٘ی اختٕبفی،

 تٛا٘س ٞبی آٔٛظقی ثٝ وبض ثطزٜ قٛز، ٔیایٗ ٔضبٔیٗ ٚلتی زض اضظیبثی زٚضٜ وٝ ا٘س، زازٜ تكىیُ ضا ٘ؾبضت( ٚ ٞسف ٌصاضی اخطایی، )ضاٞجطزٞبی
ای زض قىُ ظیط ٘كبٖ زازٜ قسٜ ٞبی آٔٛظـ ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝثبقس. وٝ ٔسَ ٔفٟٛٔی اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ ٔٛثط ؾبظٔب٘ی ثبِٙسٌی ضز

 اؾت.

Q34 تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی 

Q35 فضبی ٔغّٛة آٔٛظقی 

ی
بع

تم
اج

 

Q36 تٛخٝ ثٝ تغییطات اختٕبفی 

Q37 تٛؾقٝ ذسٔبت فّٕی فطٍٞٙی اختٕبفی 

Q38 ٖاختٕبؿ ٔحٛضثٛز 

Q39 ٔؿئِٛیت پصیطی 

Q40 ؾطٔبیٝ اختٕبفی 

Q41 ضضبیت ٔٙسی اختٕبفی 

Q42 ضضبیت ٔٙسی ٌطٚٞی 

َب
ىذ

زآی
ف

 

ی 
مبل

ی
دار

ا
 

Q43 تأٔیٗ أىب٘بت ٚتؿٟیلات 

Q44 ٜثٛزخٝ زا٘كٍب 

Q45 ٚضقیت ٔبِی 

Q46 پیف ثیٙی ثٛزخٝ زٚضٜ ٞب 

Q47 ٚؾبیُ وٕه آٔٛظقی 

Q48 تؿطیـ ٔطاحُ ازاضی ٚٔبِی 

Q49 انلاح ضٚ٘سٞبی وبضی ٚازاضی 

Q50 ٟٔبضت ٔسیطیتی 

ی
زیت

ذی
م

 

Q51 قفبفیت 

Q52 ضفبیت انَٛ اذلالی 

Q53 ٖپبؾرٍٛثٛز 

Q54 ا٘تمبزپصیطی 

Q55 حٕبیت ٔسیطیت اضقس 

Q56 ٜاضظقٟبی حبوٓ ثط زا٘كٍب 
ی

ض
ًس

آم
 

Q57 ٖتٛخٝ ثٝ انَٛ آٔٛظـ ثعضٌؿبلا 

Q58 تٟیٝ  ٚتسٚیٗ ٔٙبثـ زضؾی 

Q59 ٔغبثمت ضٚـ تسضیؽ 

Q60 ٖتدطثٝ ٔسضؾب 

Q61 ؾجه تسضیؽ 

Q62  تسضیؽتؿّظ ثطا٘ٛاؿ ضٚقٟبی 

Q63 ٌٖطٜٚ ثٙسی فطاٌیطا 
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 ایٞبی آٔٛظـ ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝٔسَ ٔفٟٛٔی اضظیبثی اثطثركی زٚضٜ .1ضکل 

قٙبذتی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ خساَٚ فطاٚا٘ی ٚ حؿت ٔتغیطٞبی خٕقیتٞبی پػٚٞف اثتسا ثط زض ثرف وٕی، ثرف اظ تحّیُ آٔبضی زازٜ
ٞبی آٔبض تٛنیفی، ٔتغیطٞبی انّی پػٚٞف ٕ٘ٛزاضٞبی ٔطثٛعٝ تٛنیفی اظ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی پػٚٞف اضائٝ ٚ زض ازأٝ ثب اؾتفبزٜ اظ قبذم

زضنس(  ٚ  46.2)120ظ٘بٖ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ٘تبیح  حؿت ثطا٘س. ٘تبیح ٔطثٛط ثٝ ٔكرهبت زٌٔٛطافیىی پػٚٞف ٘كبٖ زاز تٛنیف ٌطزیسٜ
 ذٛز ثٝ ضا پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ثیكتطی زضنس ٔطزاٖ ٌفت تٛأٖی ثٙبثطایٗ ثبقس، یزضنس( ٔ 53.8) 140فطاٚا٘ی ٔطزاٖ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط 

ٚ ثیٗ  50تب  46، 45تب  40ی ثیٗ ی ؾٙٞب ٌطٜٚ زٞس وٝؾٗ ٘كبٖ ٔی حؿت ثط پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ تٛظیـ ٔطثٛط ثٝ ٘تبیح .ا٘سزازٜ اذتهبل
 آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ثیكتطی زضنس 50 تب 46 ثیٗ ٌطٜٚ ؾٙی ٌفت تٛأٖی ثٙبثطایٗ زضنسٔی ثبقس. 30.8، 46.2، 23.1ثٝ تطتیت ثطاثط  60تب  51

وبضوٙبٖ ثب فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ زٞس وٝ ٔسضن ٘كبٖ ٔی حؿت ثط پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ تٛظیـ .ا٘سزازٜ اذتهبل ذٛز ثٝ ضا پػٚٞف
 اظ ثیكتطی زضنس تحهیلات زوتطا ثب وبضوٙبٖ ٌفت تٛأٖی ثٙبثطایٗ ثبقس. ٔی 155ٚ 105تحهیلات وبضقٙبؾی اضقس ٚ زوتطا ثٝ  تطتیت ثطاثط 

وبض  ؾبثمٝ ثبوبضوٙبٖ فطاٚا٘ی ٔطثٛط ثٝ ، ؾبثمٝ وبض حؿت ثط پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ تٛظیـ ٚ  .ا٘سزازٜ اذتهبل ذٛز ثٝ ضا پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ
 ثبقس.ٔی 90،125،45ثٝ تطتیت ثطاثط  40تب 31ٚ ثیٗ  30تب  26، ثیٗ 25تب 20ثیٗ 

 :پضيَص سًم سؤال

 اؾت؟ چٍٛ٘ٝ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی افتجبض 
 اؾتفبزٜ ٌطزیس، اٍِٛی اؾتطاپیًٙ، ثٛت ٚ فطآیٙس خعیی ٔطثقبت حسالُ ضٚـ ؾبظی ثٝضٚیىطز ٔسَخٟت ثطضؾی ؾٛاَ ؾْٛ پػٚٞف اظ 

ٞبی فبّٔی نٛضت ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ ٚ زض لبِت ٔسَ فطٍٞٙیبٖ ثٝ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی
 اضظیبثی ٞبی ثطاظـ وّیت ٔسَ ٚ پبضأتط انّی )اٍِٛیثطآٚضزٞبی ٔطثٛط ثٝ قبذمٔطتجٝ اَٚ  ٚزْٚ ٚاضز ٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی ٌطزیس٘س، 

 فطٍٞٙیبٖ( زض ازأٝ ٌعاضـ قسٜ اؾت:  زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی
 ٔتغیط ٔقطف ٞبی ٚ اثقبز ٕٞٝ ثٝ ٔطثٛط فبّٔی ثبضٞبی وٝ اؾت ایٗ ثیبٍ٘ط( ٔقٙبزاضی ؾغح ٚ ثحطا٘ی ٔمبزیط فبّٔی، ثبض) قسٜ ثطآٚضز ٔمبزیط

 ٔقطف ٞبی ٚ اثقبز ثب ٔتغیط ایٗ ٕٞجؿتٍی زیٍط فجبضت ثٝ ٞؿتٙس، ٔغّٛثی ٚضقیت زاضای" فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت "
 (AVE) ٍٕٞطا ٘تبیح قبذم ضٚایی .اؾت ثطذٛضزاض فبّٔی ضٚایی اظ ؾٙدف اثعاض ٘تیدٝ زض اؾت قسٜ ثطآٚضز ثبلا حس زض اثقبز ایٗ ثٝ ٔطثٛط
 وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت زاض٘س. ٚ ٔمبزیط " فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت " ٔتغیط اثقبز ٕٔیع ٚ ٍٕٞطا ضٚایی ٔغّٛثیت ثط زلاِت

 ثٝ ٚ " فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت " ٔتغیط اثقبز ؾٙدف اثعاض ثبلای ا٘ساظٜ ٌیطی زلت ٌٛیبی ٔطوت پبیبیی لبثّیت ٚ
فطٍٞٙیبٖ، ٘كبٖ  زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٘تبیح ٕٞجؿتٍی ٔضبٔیٗ ؾٝ ٌب٘ٝ ٔسیطیت .اؾت اثقبز ایٗ ثٝ ٔطثٛط اثعاض ثٛزٖ پبیب زیٍط فجبضت

 ثطلطاضاؾت. 0.01زاضی زض ؾغح  زازوٝ ثیٗ ٔضبٔیٗ ؾٝ ٌب٘ٝ ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝ ای فطٍٞٙیبٖ ٕٞجؿتٍی ٔقٙی
 فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی ٞبی ٔؤِفٝ ثیٗ اضتجبط :پضيَص چُبرم سؤال

 اؾت؟ ٔیعاٖ چٝ ثٝ
 اثقبز ٕٞٝ زض فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی ٞبی ٔؤِفٝ ثیٗ زاز ٘تبیح ٘كبٖ
زاض ٔقٙی 0.01وٕتطیٗ ٚ زض ؾغح  ٞعاضْ 429 ثب اخطا ٚ ٔتغیطٔسیطیت ثیٗ ٕٞجؿتٍی ٕٞچٙیٗ وٕتطیٗ زاض٘س، ٞٓ ثب ثبلایی ثؿیبض ٕٞجؿتٍی

 ٘كبٖ ٞب ٕٞجؿتٍی ٘تبیح زاض٘س.  0.01 زض ؾغح ثبلایی ثؿیبض ٕٞجؿتٍی ٞعاضْ 969 ثب اختٕبفی ٔتغیط ٚ ٞب ٔتغیطٟٔبضت ثیٗ ٕٞجؿتٍی اؾت ٚ
 زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ٔسیطیت ثبِٙسٌی تٛا٘س ٔی لٛی اضتجبعبت ٘ٛؿ ایٗ زاقتٗ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت ثطای وٝ زٞس ٔی

 وٙس. ثٟتط ضٚظ ثٝ ضٚظ ضا فطٍٞٙیبٖ
 ثركی اثط اضظیبثی " ٞبٔضٕٖٛ ٕٔیع ٚ ٍٕٞطا افتجبض وٝ زاض٘س ٔٛضٛؿ ایٗ ثط زلاِت ٔدٕٛؿ زض ٕٔیع ٚ ٍٕٞطا افتجبض ثٝ ٔطثٛط ٞبیقبذم

 افتٕبز لبثّیت ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت ثٝ ٔطثٛط ٔمبزیط ٚ. زاض٘س لطاض ٔغّٛثی ٚضقیت زض " ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ
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 پبیب ٘تیدٝ زض ٚ " ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی " ٞباثعاض ٔضٕٖٛ ثبلای ا٘ساظٜ ٌیطی زلت ثیبٍ٘ط تطویجی
ٞب ٞبی اضظیبثی وّیت ٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی ثبتٛخٝ ثٝ ٘تبیح، زض ٔدٕٛؿ ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ زازٜ قبذم .اؾت اثعاض ایٗ ثٛزٖ افتٕبز لبثُ یب

ٞب زلاِت ثط ٔغّٛثیت ٔسَ ٔقبزِٝ ٞب ثٝ ٔسَ ثطلطاض اؾت ٚ ٕٞٝ قبذمزیٍط ثطاظـ زازٜ فجبضت وٙٙس، ثٝ ٔسَ ٘ؾطی پػٚٞف ضا حٕبیت ٔی
 ذتبضی زاض٘س.ؾب
ٔتغیطٞبی )آٔٛظقی، اختٕبفی،  ٚ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی ثیٗ ٕٞجؿتٍی ضطیت ٘تبیح اؾبؼ ثط

 اؾت. ٘تبیح ضطیت تجییٗ ٔقٙبزاض (p≤ 01/0)زضؾغح  آٔبضی ِحبػ ثٌٝصاضی( ازاضی، ٔسیطیتی، ٘ؾبضت ٚ ٞسف-فطزی، ٔبِی-اخطایی، ؾبظٔب٘ی
تٛاٖ ٌفت ٞب ٘یع ٘كبٖ زازوٝ ضطیت تجییٗ ایٗ ٔمساض ثعضي ثطآٚضز قسٜ اؾت؛ زض ٘تیدٝ ٔیآٖ ٚاثقبز ٞبٟٔبضت ٚ فطآیٙسٞب ضاٞجطزٞب،

 ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط ٞب زض حس ثبلایی تٛاٖ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ اٍِٛی اضظیبثیٔتغیطٞبی ضاٞجطزٞب، فطآیٙسٞب ٚ ٟٔبضت
ضاٞجطزٞب،  ثط ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی ثب ٔتٙبؽط T ٔمساض وٝ زاز ٘كبٖ زاض٘س. ٘تبیح ای ضاحطفٝ

 اؾت. ٔقٙبزاض (p≤ 05/0)زض ؾغح  آٔبضی ِحبػ ٚ ثٝ اؾت تط ثعضي 1.96 ٔمساض ٞب اظٞب ٚاثقبز آٖفطآیٙسٞب ٚ ٟٔبضت
 

 

 ای ٚ اثقبزـحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی فبّٔی تحّیُ .2ضکل

 ٚ اثقبزـ ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط ثطآٚضز اضظیبثی .3 ضکل

 ِحبػ ٞبی ثسؾت آٔسٜ ثٝٚ اثقبزـ ٘كبٖ زازوٝ فبُٔ ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی فبّٔی ٘تبیح تحّیُ
  .اؾت ٔقٙبزاض( p≤ 01/0) زض ؾغح آٔبضی

 اثط اضظیبثی" ٞبٔضٕٖٛ ٕٔیع ٚ ٍٕٞطا افتجبض وٝ زاض٘س ٔٛضٛؿ ایٗ ثط زلاِت ٔدٕٛؿ زض ٕٔیع ٚ ٍٕٞطا افتجبض ثٝ ٔطثٛط ٞبیٚ ٘تبیح قبذم
 ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت ثٝ ٔطثٛط چٙیٗ، ٔمبزیطٚ ٞٓ.زاض٘س لطاض ٔغّٛثی ٚضقیت زض " ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ثركی
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 زض ٚ "ایحطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی " ٞباثعاضٔضٕٖٛ ثبلای ا٘ساظٜ ٌیطی زلت ثیبٍ٘ط تطویجی افتٕبز لبثّیت
دٕٛؿ ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت ٞبی اضظیبثی وّیت ٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی ثبتٛخٝ ثٝ ٘تبیح، زضٔ قبذم .اؾت اثعاض ایٗ ثٛزٖ افتٕبز لبثُ یب پبیب ٘تیدٝ

ٞب زلاِت ثط ٔغّٛثیت ٞب ثٝ ٔسَ ثطلطاض اؾت ٚ ٕٞٝ قبذمزیٍط ثطاظـ زازٜ فجبضت وٙٙس، ثٝ ٞب ٔسَ ٘ؾطی پػٚٞف ضا حٕبیت ٔیوٝ زازٜ
 ٚ ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط اضظیبثی ثیٗ ٕٞجؿتٍی ضطیت ٘تبیح اؾبؼ ثطٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی زاض٘س. 

 (p≤ 01/0)زض ؾغح  آٔبضی ِحبػ ثٝازاضی، ٔسیطیتی، ٘ؾبضت ٚ ٞسف ٌصاضی(  -ٔتغیطٞبی )آٔٛظقی، اختٕبفی، اخطایی، ؾبظٔب٘ی، فطزی،ٔبِی
 ثبِٙسٌی ٔسیطیت تٛاٖ ٌفت ٔتغیطٞبی اثقبز٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ضطیت تجییٗ ایٗ ٔمساض ثعضي ثطآٚضز قسٜ اؾت؛ زض ٘تیدٝ ٔی اؾت. ٔقٙبزاض
 ای ضا زاض٘س. حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبیزٚضٜ ثركی اثط حس ثبلایی تٛاٖ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ اٍِٛی اضظیبثیای زض  حطفٝ

 :بحث ي وتیجٍ گیزی

اؾت. پػٚٞكٍط  یبٖ ثٛزٜزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یعطاحٞسف ایٗ پػٚٞف 
وكٛض پطزاذتٝ ٚ  یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یعطاح زض ثرف ویفی پػٚٞف،

 یطیتٔس یآٔٛظق یٞبزٚضٜ یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛؾپؽ زض ثرف وٕی ثب تٛخٝ ثٝ ٔضبٔیٗ قٙبؾبیی قسٜ، ثٝ ثطضؾی ٔضٕٖٛ ٞبی 
 پطزاظیٓ.زض ازأٝ ثٝ ثطضؾی ؾٛالات پػٚٞف ٔییبٖ پطزاذتٝ اؾت. زا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ

ٔٛضٛؿ  یتثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞ ی زض ؾٛاَ اَٚ تحمیك،حطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یٔؤِفٝ ٞبزض تقییٗ 
 یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یٙٝٔقتجط زض ظٔ یٔتٖٛ فّٕ یُٚ ثب تحّ یزا٘كٍبٞ یٗاؾتبزاٖ، وبضقٙبؾبٖ ٚ ٔترهه یٚ ثب اؾتٙبز ثٝ ٔهبحجٝ ٞب

 یٞب یقٙبؾ ٚـآٟ٘ب، ثب اؾتفبزٜ اظ ض یٚ پؽ اظ وس ٌصاض یساؾترطاج ٌطز یٗٔضبٔ یبٖ،زا٘كٍبٜ فطٍٞٙ  یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق
 یاثطثرك یبثیاضظ یٞب یػٌیٚاقتطاوبت ٔٛخٛز  یقىُ ٌطفت ٚ ثط ٔجٙب یٝپب یٗزازٜ ٞب، ٔضبٔ یُتحّ یٞب یزازٜ ٞب ٚ اؾتطاتػ یخٕـ آٚض
 .ثٝ زؾت آٔس یٙسٞبضاٞجطزٞب، ٟٔبضت ٞب ٚ فطا یٝپب یٗزض ؾٝ ٔضبٔ یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب

ٌب٘ٝ ؾٝ ٔضبٔیٗ  یزاضایبٖ زض ؾٛاَ زْٚ تحمیك، زا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتآٔٛظـ ٔس یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛٚ 
 یاثطثرك یبثیاضظٔضبٔیٗ  یٗا٘دبْ قسٜ ٚ ٞط وساْ اظ ا یٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ آٔٛظق یكضاٞجطزٞب اظ عط یٙسٞبٞب فطا ثٝ ٘بْ ٟٔبضت  یانّ

 یفطف ٔضٕٖٛ قبُٔ ؾٝ ٔضبٔیٗقس ٚٞطوساْ اظ  یٌصاض ٞب ٘بْ یٙسٟٔبضت ٞب ٚ فطا ضاٞجطزٞب، یا حطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یٞب زٚضٜ
ٚ  یازاض یٔبِ ی،آٔٛظق یٙسٞبیقبُٔ )فطا یٙسٞبفطا ٔضٕٖٛ( زض یٚ فطز یؾبظٔب٘ ی،اختٕبف یٞب ٟٔبضت )ٟٔبضت ٔضٕٖٛٝ زضقٛ٘س و یٔ

زٚضٜ  یبثیزض اضظ یٚلت ٔضبٔیٗ یٗا٘س وٝ ا زازٜ یُٚ ٘ؾبضت (ضا تكى یٌصاض ٞسف یی،اخطا یضاٞجطزٞب قبُٔ)ضاٞجطزٞب ٔضٕٖٛ( ٚ زض یطیتیٔس
 وٝ ثب تحمیمبت ظیط تبحسٚزی ٕٞؿٛ اؾت. ٔٛثط ثبقس. یؾبظٔب٘ یتٛا٘س زض ثبِٙسٌ  یثٝ وبض ثطزٜ قٛز ٔ یآٔٛظق یٞب

 ایطاٖ ٔربثطات نٙقت اضقس ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی اضتمبی ٔسَ پطؾكٙبٔٝ افتجبضیبثی ٚ ؾبذت ، فٙٛاٖ تحت ویفی پػٚٞكی زض ٞساٚ٘س ٚ ٕٞىبضاٖ
 ٔطتجظ ثُقس 5 زض پطؾكٙبٔٝ زض ثبلیٕب٘سٜ قبذم 74 ٚ حصف قبذم 26 قسٜ، عطاحی قبذم 100 ٔدٕٛؿ اظ وٝ زاز ٘كبٖ ٘تبیح. ا٘دبْ زاز٘س

 اضتمبی زض ثىبضٌیطی لبثّیت اظ ٚ اؾت قسٜ تأییس ای  حطفٝ ثبِٙسٌی ٚ پػٚٞكی ثبِٙسٌی آٔٛظقی، ثبِٙسٌی ؾبظٔب٘ی، ثبِٙسٌی فطزی، ثبِٙسٌی ثب
 ثطای(. Hadavand, Zamani Moghadam, et al., 2021)ثبقس  ٔی ثطذٛضزاض ایطاٖ ٔربثطات نٙقت اضقس ٔسیطاٖ ثبِٙسٌی
 قبذم ٔحبؾجٝ ٚ ثبظآظٖٔٛ-آظٖٔٛ ضٚـ اظ پبیبیی زض ثجبت ٔیعاٖ اضظیبثی ثطای ٚ زضٚ٘ی ٕٞؿب٘ی ضطیت اظ پطؾكٙبٔٝ پبیبیی ٔحبؾجٝ

 زضٖٚ ٕٞجؿتٍی قبذم ٚ( 867/0) زضٚ٘ی ٕٞؿب٘ی ضطیت ٔحبؾجٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تبیح وٝ قس اؾتفبزٜ ای ذٛقٝ زضٖٚ ٕٞجؿتٍی
 .ثبقس ٔی پطؾكٙبٔٝ ثبلای پصیطی تىطاض ٚ پبیبیی ثجبت ثیبٍ٘ط( 895/0) ای ذٛقٝ

 ٔتٛؾغٝ زْٚ زٚضٜ ٔسیطاٖ ٔٛضزٔغبِقٝ) ٚپطٚضـ آٔٛظـ زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ قغّی ثبِٙسٌی اٍِٛی عطاحی اضائٝ اؾسی ٚ ٕٞىبضاٖ ثبٞسف
 ثبِٙسٌی-1 اظ ا٘س فجبضت اِٚٛیت تطتیت ثٝ ثقس قف اظ ثبِٙسٌی اٍِٛی وٝ زاز ٘كبٖ  ٘تبیح. اؾت قسٜ ا٘دبْ( ٔطوعی اؾتبٖ ـٚپطٚض آٔٛظـ
 ٔؤِفٝ 24 ؾیبؾی،/التهبزی ٞبی ٟٔبضت-6 فطٍٞٙی/اختٕبفی ثبِٙسٌی-5 ؾبظٔب٘ی ثبِٙسٌی-4 ای حطفٝ ثبِٙسٌی-3 فطزی ثبِٙسٌی-2 ضٞجطی

 (.Asadi, Khorshidi, Barzegar, et al., 2022)قس  ٟ٘بیی قبذم 143 ٚ
 ٔسیطیت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی زض ثطضؾی افتجبض پػٚٞف یٞب ٞب زض ذهٛل پبؾد زازٖ ثٝ ؾؤاَ زازٜ ٕیو یُتحّ

ثٛت  یٙسٚ فطآ ییثٝ ضٚـ حسالُ ٔطثقبت خع یؾبظ ٔسَ یىطزاظ ضٚ، ؾٛاَ ؾْٛ پػٚٞف یخٟت ثطضؾ فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی
 یطٞبینٛضت ٔتغ ثٝ یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یس،اؾتفبزٜ ٌطز یًٙ،اؾتطاپ

ٚ ٔقطف ٔضبٔیٗ ٔطثٛط ثٝ ٕٞٝ  یفبّٔ یوٝ ثبضٞب یس٘سٌطز یٔقبزِٝ ؾبذتبض َٔطتجٝ اَٚ  ٚزْٚ ٚاضز ٔس یفبّٔ یٞب ٔىٖٙٛ ٚ زض لبِت ٔسَ
 ٔضبٔیٗثب  یطٔتغ یٕٗٞجؿتٍی ا یٍطٞؿتٙس، ثٝ فجبضت ز یٔغّٛث یتٚضق یزاضا" یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس " یطٔتغ یٞب

   اؾت. ٛضزاضثطذ یفبّٔ ییاثعاض ؾٙدف اظ ضٚا یدٝزض حس ثبلا ثطآٚضز قسٜ اؾت زض ٘ت ٔضبٔیٗ  یٗٔطثٛط ثٝ ا یٚ ٔقطف ٞب
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. اعلافبت فٙبٚضی خسیس ٞبی ضٚـ اظ اؾتفبزٜ 2021 ؾبَ زض آٔٛظقی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی عطاحی زض ٔٛثط ضٚیىطزٞبی اظ یىی
 اضظیبثی ، آ٘لایٗ آٔٛظقی ٞبی ثؿتٝ ٚ تقبّٔی آٔٛظقی افعاضٞبی ٘طْ ، آٔٛظقی ٔسیطیت ٞبی ؾبٔب٘ٝ ٔب٘ٙس پیكطفتٝ ٞبی تىِٙٛٛغی أطٚظٜ

 ٚ ٔكبضوت ٔٛضز زض اعلافبتی تٛاٖ ٔی ، اثعاضٞب ایٗ اظ اؾتفبزٜ ثب. ضؾب٘س ٔی ثٛزٖ ٔٛثط ٚ زلت اظ خسیس ؾغح یه ثٝ ضا آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ
 360 اضظیبثی ، فٙبٚضی ثط فلاٜٚ.آٚضز زؾت ثٝ ضا ثٟجٛزی ضاٞىبضٞبی ٚ ٔحتٛا تبثیطٌصاضی ٘حٜٛ ، آٔٛظقی زٚضٜ زض وٙٙسٌبٖ قطوت پیكطفت

 اظ ٔؿتمیٓ ثبظذٛضزٞبی آٚضی خٕـ قبُٔ اضظیبثی ٘ٛؿ ایٗ. ثبقس آٔٛظقی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی ثطای لسضتٕٙس اثعاض یه تٛا٘س ٔی ٘یع زضخٝ
 قٛز ٔی ثبفث وٝ اؾت ثبِٙسٌی ٔسیطیت ٘ؾطیٝ اظ ثركی ضٚـ ایٗ. قٛز ٔی ٔؿتمیٓ ٔسیطاٖ ٚ ٕٞطاٜ ٕٞىبضاٖ ، زٚضٜ زض وٙٙسٌبٖ قطوت
 .وٙیٓ زضیبفت آٔٛظـ اثطثركی زضثبضٜ ضا وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت ٘ؾطات ٚ اعلافبت اظ ثعضٌتطی ٔمساض
 ٔب٘ٙس اثعاضٞبیی اظ ثبیس اٍِٛ ایٗ زض یقٙی. ثبقس ٔست عٛلا٘ی زض آٔٛظـ اثطثركی ٌیطی ا٘ساظٜ قبُٔ ثبیس اضظیبثی اٍِٛی ایٗ، ثط فلاٜٚ

 اؾتفبزٜ اؾت آٔسٜ ٚخٛز ثٝ زٚضٜ اثطثركی پی زض وٝ فّٕىطزی ٚ ضفتبضی تغییطات ؾٙدف ثطای ٞب ٔهبحجٝ ٚ زٚضٜ اظ پؽ ٞبی پیٍیطی
 قطوت ٚالقی وبضی ظٔیٙٝ زض اؾت قسٜ ٔغطح آٔٛظقی زٚضٜ زض وٝ ٞبیی ٟٔبضت ٚ زا٘ف آیب وٝ ثجیٙٙس تب وٙس ٔی وٕه ٔسیطاٖ ثٝ ایٗ. قٛز

 ترهم ثب افضبیی اظ ثبیس تیٓ. قٛز اخطا ٚ عطاحی ای ضقتٝ چٙس تیٓ یه تٛؾظ ثبیس اضظیبثی اٍِٛی ، ٟ٘بیت زض.ذیط یب قٛز ٔی افٕبَ وٙٙسٜ
 ٘تبیح ٚ وٙس ثطآٚضزٜ ضا عطح ٔرتّف ٘یبظٞبی ثتٛا٘س تب قٛز تكىیُ اعلافبت فٙبٚضی ٚ ٔسیطیت ، ازضاوی اضظیبثی ، آٔٛظـ ٔب٘ٙس ٔتفبٚت ٞبی
 .زٞس ثٟجٛز ؾبظٔبٖ ثطای

 تٛا٘س ٔی 2021 ؾبَ زض آٔٛظقی زٚضٜ اثطثركی اضظیبثی اٍِٛی ، ای ضقتٝ چٙس ٞبی تیٓ ٚ ٘ٛیٗ ضٚیىطزٞبی پیكطفتٝ، تىِٙٛٛغی ثٝ تٛخٝ ثب
 .آٚض٘س ثسؾت ذٛز ؾبظٔبٖ ٚ وٙٙسٌبٖ قطوت ثطای ضا ٘تیدٝ ثٟتطیٗ ٚ زازٜ ثٟجٛز ضا ذٛز آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ تب وٙس وٕه ٞب قطوت ثٝ

زا٘كٍبٜ  یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یٔؤِفٝ ٞب یٗزض اضتجبط ثب ؾؤاَ چٟبضْ پػٚٞف: اضتجبط ث
 اؾت؟ یعاٖثٝ چٝ ٔ یبٖفطٍٞٙ

زض ٕٞٝ اثقبز  یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یا حطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یٞب زٚضٜ یاثطثرك یبثیاضظ یاٍِٛ یٞب ٔؤِفٝ یٗ٘كبٖ زاز ث یح٘تب
زاض  یٔقٙ 0.01ٚزضؾغح  یٗٞعاضْ وٕتط 429ٚ اخطا ثب  یطٔسیطیتٔتغ یٗث یٕٞجؿتٍ یٗوٕتط یٗثب ٞٓ زاض٘س ٕٞچٙ ییثبلا یبضثؿ یٕٞجؿتٍ

زاض زاض٘س ضطیت  یٔقٙ  0.01زضؾغح  ییثبلا یبضثؿ یٞعاضْ ٕٞجؿتٍ 969ثب  یاختٕبف یطٚ ٔتغ ٞب یطٟٔبضتٔتغ یٗث یاؾت ٚ ٕٞجؿتٍ
ی ؾبظٔب٘ی،اخطایی، فاختٕبی، )آٔٛظق یطٞبیٚ ٔتغ یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثط ثرك یبثیٕٞجؿتٍی ثیٗ اضظ

تٛاٖ ٌفت ٔتغیطٞبی  ٔیٕٞچٙیٗ ( ٔقٙبزاض اؾت. p≤ 01/0( ثٝ ِحبػ آٔبضی زضؾغح )یٌصاض ٚٞسف ی،ٔسیطیتی،٘ؾبضتازاض -ی،ٔبِیفطز
ضا  یحطفٝ ا یثبِٙسٌ یطیتٔس یآٔٛظق یزٚضٜ ٞب یاثط ثرك یبثیاضظ یٟٚٔبضت ٞب زض حس ثبلایی تٛاٖ تجییٗ ٚاضیب٘ؽ اٍِٛ یٙسٞبضاٞجطزٞب،فطا

 تٛا٘س یٔ ی٘ٛؿ اضتجبعبت لٛ یٗزاقتٗ ا یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یا حطفٝ یثبِٙسٌ یطیتٔس یوٝ ثطا زٞس ی٘كبٖ ٔ ٞب یٕٞجؿتٍ یح٘تبزض وُ زاض٘س.
 وٝ ثب ٘تبیح تحمیمبت ظیط ٕٞؿٛ ٚٞٓ ضاؾتب اؾت :ضا ضٚظ ثٝ ضٚظ ثٟتط وٙس یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙ یا حطفٝ یطیتٔس یثبِٙسٌ

 اضقس ٔسیطاٖ ثطای وٝ زاز٘س ٘كبٖ (Ibrahim, 2011) اثطاٞیٓ ٚ( Kanokorn, Pongtorn, Ngang, 2014) وب٘ٛوٛضٖ،اٍ٘ٙه 
 یبزٌیطی - یبززٞی فطآیٙس زض ثیكتطی ٔٙسی ضضبیت ٚ فقبلا٘ٝ نٛضت ثٝ ثٍیط٘س لطاض حٕبیت اٌطٔٛضز وٙس ٔی وبض وٝ ٔحیغی یه زض

 .ثٛز ذٛاٞس ٔٛثط آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ٚآٔٛظـ فطزی ،السأبت

 ثبلایی ٕٞجؿتٍی ثبِٙسٌی اضظیبثی ٚ ضٞجطی ٞبی ٟٔبضت ثٟجٛز ٚ یبزٌیطی فطنت ٚ آٔٛظـ ثٟجٛز وٝ زاز٘س ٘كبٖ ٞٓ ٘بیسٚ ٚ ٘بیىط
 .(Naicker,  Naidoo, 2014)زاضز

 ,Rezaian)اؾت ٔسیطیتی ٚ ؾبظٔب٘ی فطزی، ثبِٙسٌی، فٛأُ زض ٔٛثط فبُٔ ٟٕٔتطیٗ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ضضبئیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ٞٓ

Khandan, Ganjali, et al., 2013.) 

 ٚثقس  ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز ٞب زازٜ ثب ضا ٔسَ ثطاظ٘سٌی ، ؾبذتبضی ٔقبزلات یبثی ٔسَ تحّیُ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ٞٓ ٕٞىبضاٖ ٚ ثٟبض ققجب٘ی
   .(Shabani Bahar, Farahani, Ghara, et al., 2015)اؾت ثٛزٜ ٔغّٛة حس زض زا٘كىسٜ ای حطفٝ ثبِٙسٌی

 ِٔٛفٝ ثٙسی اِٚٛیت وٝ زاز ٘كبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ تحمیمی ثبفٙٛاٖ ٔفْٟٛ ثبِٙسٌی افضبی ٞیبت فّٕی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ا٘دبْ زازٜ ثٛز٘س، لطٚ٘ٝ
 ایٗ ٞبی یبفتٝ ثب وٝ ؾبظٔب٘ی ٚ ذسٔبتی ٚ فطزی ٞبی ثرف زض ؾپؽ ٚ زاقتٝ ثیكتطی إٞیت آٔٛظقی ثرف زض ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٞبی

 (.Ghoroneh, Mirkamali, Bazargan, 2015)زاضز وبُٔ ؾٛیی ٞٓ پػٚٞف

 .(Zirak, 2017) اؾت. زاقتٝٞب آٖ ؾبظٔب٘یفطزی،  فبُٔ تحمك ثٝ ثؿتٍی زثیطاٖ ؾبظی ثبِٙسٜ ثب وٝ زاز ٘كبٖ ظیطن

 ؾبظٔبٖ پیكطفت ثبفث ثبقستب ٕٞطاٜ ٘یبظ تقییٗ ٚ فّٕی ی ٔغبِقٝ ثب ثبیس آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ثطٌعاضی وٝ زاز٘س ٔقتٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ 
 تطیٗ ٟٔٓ اظ ثبقٙس ٚ یىی ٞب زٚضٜ ایٗ اضقس ٔسیطاٖ آٔٛظـ ؾغح ثطزٖ ثبلا ثطای ٞٓ  فطٍٞٙیبٖ زا٘كٍبٜ زض ثبیؿتی وٝ ٌطزز ٚوبضوٙبٖ

 اضتجبعی، قطایظ قسٖ فطاٞٓ ٚ تىِٙٛٛغی پیكطفت ثب. اؾت تىِٙٛٛغی زاضز، تأثیط 2021 ؾبَ زض ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت زض وٝ فٛأّی
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 ثٝ ضاحتی ثٝ قغّی ٞبی ؾبیت ٚ اختٕبفی ٞبی قجىٝ عطیك اظ تٛا٘ٙس ٔی افطاز. اؾت یبفتٝ ٌؿتطـ قغّی ٞبی فطنت ٚ افطاز ثیٗ اضتجبط
 ضاٜ اظ وبض ٚ ذب٘ٝ زض وبض ٞبی تٛا٘بیی ٔب٘ٙس ٔدبظی، ٞبی تٛا٘بیی ٕٞچٙیٗ. وٙٙس ضٚظ ثٝ ضا ذٛز ٞبی ٟٔبضت ٚ یبثٙس زؾتطؾی وبضی ٞبی فطنت

 ,Motamedi, Mohadi, Moradi)وٙس  وٕه ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت ثٝ تٛا٘س ٔی وٝ اؾت ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز ٘یع زٚض

2012). 
. اؾت ٘یبظٔٙس ثٟتطی تغجیك ٚ تغییط ثٝ خٟب٘ی خسیس قطایظ ثٝ تٛخٝ ثب ثبیس ای حطفٝ ثبِٙسٌی ٔسیطیت ،2021 ؾبَ زض ذلانٝ، عٛض ثٝ

 ایدبز ثٝ ٚ وٙس وٕه ذٛز قرهی ٚ ای حطفٝ ضقس زض فطز ثٝ تٛا٘س ٔی ٔثجت ٞبی اؾتطاتػی ٚ ٞب ٟٔبضت ٔساْٚ تٛؾقٝ تىِٙٛٛغی، اظ اؾتفبزٜ
وكٛض  یبٖزا٘كٍبٜ فطٍٞٙتٛاٖ ثٝ ٔٛاضز ظیط اقبضٜ وطز. ٘تبیح پػٚٞف ثٝ ٞبی پػٚٞف ٔی اظ خّٕٝ ٔحسٚزیت .قٛز ٔٙدط ثیكتط ٞبی ٔٛفمیت

طح ٞب، ضفبیت خب٘ت احتیبط ضطٚضی اؾت. ٔمغقی ثٛزٖ ٚ اؾتفبزٜ اظ ع قٛز. زض تقٕیٓ ٘تبیح پػٚٞف حبضط ثٝ ؾبیط زا٘كٍبٜ ٔحسٚز ٔی
وٝ ٘یبظ ثٝ ٔغبِقبت عِٛی زض ایٗ  پیٕبیكی ٚ ٔسَ یبثی ٔجتٙی ثط اٍِٛی ٔقبزلات ؾبذتبضی ثطای ٘كبٖ زازٖ ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞب -تٛنیفی

 ایٗ زض پصیطی تقٕیٓ وبٞف خّٕٝ اظ ویفی پػٚٞف ٞبی ٔحسٚزیت ثبقسٔی آٔیرتٝ پػٚٞف ایٙىٝ ثٝ وٙس. ثبتٛخٝ ظٔیٙٝ ضا ایدبة ٔی
 .زاضز ٔهساق پػٚٞف

زض ایٗ ثرف ثب تٛخٝ ثٝ ٌؿتطٜ ٘ؾطی، اٞساف ٚ یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ثٝ ٔقطفی ثطذی ظٔیٙٝ ٞبی وبضثطزی ٚ پػٚٞكی پطزاذتٝ قسٜ اؾت. 
ظٔیٙٝ ٞبی وبضثطزی ثؿتطٞب ٚ ضاٞجطزٞبیی ٔقطفی ٔی وٙس وٝ زض ذسٔت ضؾبِت ٞبی آٔٛظقی زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ اؾت ٚ ٔی تٛا٘س اظ خب٘ت 

آٔٛظقی پطزیؽ ٞبی زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ ٔٛضز تٛخٝ ٚ وبضثؿت لطاض ٌیطز.ظٔیٙٝ ٞبی پػٚٞكی حٛظٜ ٞبیی اؾت وٝ ٔی  ٔتِٛیبٖ ٚ وبضٌعاضاٖ
 قٛز: ٞبی ٔطتجظ ثب ٔؿبِٝ پػٚٞف پیكٟٙبز ٔی تٛا٘س ٔٛضز پػٚٞف فلالٝ ٔٙساٖ ٚ ٔترههیٗ لطاض ٌیطز. ثط اؾبؼ یبفتٝ

o ٝٔٞبی اختٕبفی، ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی. ب تٕطوع ثط ٟٔبضتٞبیی ث ٞبی اضظیبثی: عطاحی پطؾكٙبٔٝ تٛؾقٝ پطؾكٙب 
o ٞب. ٞب ثط ٔؿیط قغّی آٖ ٞبیی ثطای زضن تأثیط زٚضٜ اِتحهیلاٖ: ا٘دبْ ٔهبحجٝ ٔهبحجٝ ثب فبضك 
o ٜاِتحهیلاٖ. ٞب ثط ثٟجٛز فّٕىطز قغّی فبضك ثطضؾی تأثیط ثط فّٕىطز قغّی: اضظیبثی تأثیط زٚض 
o ٝٔٞب ثطای اعٕیٙبٖ اظ پٛقف ؾٝ ٔضٕٖٛ انّی. ثطضؾی ٔحتٛای زٚضٜٞبی آٔٛظقی:  تحّیُ ٔحتٛای ثط٘ب 
o .اضظیبثی فطایٙسٞبی آٔٛظقی: ثطضؾی ویفیت ٚ وبضایی فطایٙسٞبی آٔٛظقی ٔٛخٛز 
o ٞب. اِتحهیلاٖ ثٝ فٙٛاٖ قبذهی ثطای اثطثركی زٚضٜ ای فبضك ٞبی حطفٝ ای: ضزیبثی ٔٛفمیت ٞبی حطفٝ پیٍیطی ٔٛفمیت 
o ٞبی آٔٛظقی. ٌصاضی زض زٚضٜ ٞب ٚ ثبظزٞی ؾطٔبیٝ ٙٝاضظیبثی ٔبِی: تحّیُ ٞعی 
o ٕٝ٘ٛ٘ ٞبی آٔٛظقی. ٞبی ٔٛفك اظ زٚضٜ ٔغبِقبت ٔٛضزی: تٛؾقٝ ٔغبِقبت ٔٛضزی ثطای 
o ٜوٙٙسٌبٖ. آٚضی ثبظذٛضز ٔؿتمیٓ اظ قطوت ٞبیی ثطای خٕـ ٞبی ثبظذٛضز: ثطٌعاضی وبضٌبٜ وبضٌب 
o ٜآٚضی قسٜ. ٞبی خٕـ وبٚی ثطای تحّیُ زازٜ ٞبی زازٜ تىٙیهٞبی ثعضي: اؾتفبزٜ اظ  تدعیٝ ٚ تحّیُ زاز 
o ٜاِتحهیلاٖ. ٞب ثط ضضبیت قغّی فبضك ثطضؾی ضضبیت قغّی: اضظیبثی تأثیط زٚض 
o ٝای. ؾبظی حطفٝ ٞب ثط قجىٝ ٞبی اختٕبفی ثطای ثطضؾی تأثیط زٚضٜ ٞبی اختٕبفی: اؾتفبزٜ اظ تحّیُ قجىٝ تحّیُ قجى 
o اِتحهیلاٖ. ٞبی ضٞجطی فبضك ٞب ثط تٛا٘بیی ی تأثیط زٚضٜؾٙدف تأثیط ثط ضٞجطی: اضظیبث 
o ٜٞبی ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت. ٞب ثط تٛا٘بیی ثطضؾی تأثیط ثط ٘ٛآٚضی: ؾٙدف تأثیط زٚض 
o ٌٜصاضی ٚ ٘ؾبضت. ٞب ثب تٕطوع ثط ضاٞجطزٞبی اخطایی، ٞسف اضظیبثی اؾتطاتػیه: تٛؾقٝ یه چبضچٛة ثطای اضظیبثی اؾتطاتػیه زٚض 

ای ٞبی آٔٛظقی ٔسیطیت ثبِٙسٌی حطفٝاضظیبثی اثطثركی زٚضٜ یاٍِٛعطاحی تٛا٘ٙس ثٝ فٙٛاٖ یه چبضچٛة ثطای تٛؾقٝ ٚ  ٔیایٗ پیكٟٙبزات 
 ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیط٘س.  زا٘كٍبٜ فطٍٞٙیبٖ

 ملاحظبت اخلاقی

آٖ. ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطای ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلافبت ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٙس ٕٞچٙیٗ ٞب

 

 حبمی مبلی

 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.
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 تعبرض مىبفع

 ثٙبثط اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفـ ثٛزٜ اؾت.
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