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Abstract 

Background and Objective: In recent decades, there has been significant 

emphasis on educational leadership and the performance of school principals in 

educational policies. The aim of this research is to explore and examine upper-

level documents and conducted studies in order to clarify the current state of 

educational leadership and the transition towards it. 

research methodology:The current research is practical in terms of purpose 

and employs qualitative data collection and documentary analysis. It utilizes an 

inference-based approach through conceptual analysis and re-conceptualization. 

This method is a type of systematic review in which the researchers use it as a 

tool for categorizing a set of features related to a phenomenon and explaining 

them, instead of relying on a set of statistical rules. The study population consists 

of all relevant domestic research on educational leadership and upper-level 

documents of the educational system in the Islamic Republic of Iran, which were 

selected using purposive sampling of research and relevant documents. 

Findings: The findings of the domestic research related to the topic of 

educational leadership at the school level indicate the identification of 29 

features, which were categorized into four dimensions: "organizational 

management and improvement," "individual progress and educational 

development," "leadership patterns and models," and "leadership description." 

Conclusion: Based on the analysis of the upper-level documents, it can be stated 

that except for the Fundamental Transformation Document (2011), in other 

documents, the topic of educational leadership has been implicitly and indirectly 

addressed under themes such as "school-centered management," "participatory 

management," "school-centeredness," "curriculum guidance," "facilitation," and 

"guidance."  
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Extended Abstract 
Introduction: 
Educational leadership is a broad concept that basically refers to any leadership in education (Elo & Uljens, 

2022), despite differences in its conceptualization (Adams et al, 2017). Educational leadership occurs in global 

(e.g., comparative standardized assessment), national (e.g., government decisions on national curricula), and 

local contexts, such as in organizations and individual classrooms (Elo & Uljens, 2022).  

Effective educational leadership is characterized by a range of characteristics and behaviors that contribute to 

the successful management and leadership of educational institutions. A key characteristic of leadership is 

vision, which involves creating a clear and inspiring vision for the school or educational organization. Effective 

leaders articulate a compelling mission and goals and create a sense of purpose and direction for all 

stakeholders. They also have strong communication skills, interacting with staff, students, parents and the wider 

community to build relationships and foster a shared understanding of the vision (Gardner-McTaggart, 2022). 

The findings of some studies indicate the fact that most of the school administrators' time is spent on 

unimportant tasks such as procurement and administrative tasks, and our administrators devote very little time to 

more basic tasks such as planning educational activities. Perhaps the reason for the emergence of such a 

situation is either the lack of leadership and management skills in school principals, or the lack of opportunity to 

deal with matters related to educational leadership, assuming that principals have the characteristics due to 

dealing with executive and procurement matters (Nasiri, 2016). In the 21st century, school leadership is one of 

the requirements as the biggest and most important aspect of school life in improving the school and developing 

the achievements of its learners (Kamal et al 2020). In this sense, quality improvement and creating fundamental 

changes in schools depends not only on the quality and managerial and specialized qualifications of managers, 

but is also greatly affected by their leadership skills (Haj Khazima et al, 2021). 

Today, the principal's leadership is one of the basic necessities of schools in the country. School principals will 

not be able to achieve the goals of schools without playing the role of educational leadership. New research on 

school effectiveness has focused the attention of policymakers and researchers on the educational leadership of 

principals. So that the field and research patterns to create a global knowledge base of educational leadership are 

increasing in most countries. Therefore, revising the meaning and concept of educational management and 

dealing with educational leadership with regard to the future needs of the society and stakeholders is becoming 

more apparent. 

Methodology: 

The method of the current research is applied in terms of its purpose and in terms of the method of data 

collection, it is qualitative and of the document analysis type; which was done using the inference method based 

on the analysis of concepts and reconceptualization. This method is a type of meta-analysis or synthesis of 

research that the researcher uses instead of a set of statistical rules as a tool to categorize a set of features related 

to a phenomenon and explain them. 

This method is based on three descriptive levels, interpretive level and inferential level (Macleod, 2001). The 

study population of the research includes all internal researches related to the topic of educational leadership and 

upper-level documents of the education system of the Islamic Republic of Iran, which were selected using the 

purposeful sampling method of relevant researches and documents. Based on this, after searching internal 

sources and databases, 77 internal researches were identified on the topic of educational leadership, and the 

criteria for entering the research was "educational leadership of schools", so other researches conducted in the 

fields of higher education, medical education, and other organizations And... were removed and not examined. 

Based on the inclusion and exclusion criteria of the study, 34 researches not related to educational leadership in 

schools were excluded and 43 relevant researches were left and reviewed, and 8 upper documents of the 

education system were also studied. 

Results: 
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Table 1: The results of the analysis of the current situation of the educational leadership of Iranian 

schools based on the upstream documents 

                                             U
p

strea
m

 D
o
cu

m
en

ts 

Document type Themes Provisions 

Law of the Seventh 

Plan of Economic, 

Social and Cultural 

Development of the 

Islamic Republic of 

Iran (2023) 

 

The school-centered principle with an 

emphasis on strengthening public schools 

In accordance with 

clause b of article 91 

Approvals of the 

Supreme Council of 

Education (2021) 

A qualified person who is selected and 

appointed by education and training as an 

educational leader, based on the provisions of 

this regulation and in a systematic process, 

and within the framework of the relevant laws 

and regulations and with the cooperation and 

participation of other contributing and 

effective factors. is in charge of the school or 

center. 

In accordance with 

Article 1, Paragraph 3 

of the Regulations on 

the Selection and 

Appointment of 

School Directors 

(approved by the 

997th session of the 

Supreme Council of 

Education) 

The educational 

philosophy of the 

education system of 

the Islamic 

Republic of Iran 

(2011) 

Constructive interaction with trainers in the 

process of developing and improving their 

identity/acquiring the necessary skills/guiding 

role 

According to the 

nature of education 

and types of education 

Fundamental 

Transformation 

Document (2018) 

The guidance and management system of 

education in the horizon of 2025 is efficient, 

effective, participatory, learning and forward-

looking within the framework of the Islamic 

standard system and by optimally using 

facilities and resources and maximizing 

productivity, it increases the potential and 

actual capacities and by using from processes 

and emphasis on consequences and regulating 

external interactions and benefiting from 

environmental factors; It achieves the goals of 

education and training at different 

management levels by responding to the needs 

of its internal and external stakeholders in 

local, national and international environments. 

The perspective of the 

leadership and 

management system 

of the education 

system 

National curriculum 

document (2018) 

Director, Curriculum Leader/Director who 

lays the groundwork for improving the quality 

of the school as the main center of education 

in order to realize the "school of life" in line 

with the creation of a modern Islamic 

civilization and the realization of a Mahdavi 

society of justice, which in an advanced and 

local model, is the ground for the education of 

a generation of thinkers. , wise and creative, 

faithful and self-believing, knowledgeable and 

insightful, creative and self-made, 

hardworking, healthy and self-learner, proud 

of being Iranian, capable of producing science 

and technology and loyal to Islamic, national 

and revolutionary values. 

Consistent with the 

landscape 

Comprehensive Designing mechanisms for responsibility and In accordance with the 
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scientific map of 

the country (2010) 

accountability in education management/ 

increasing the powers and responsibilities of 

school management 

grand strategy 6/ 

national measures 45 

and 49 

 

 

 

Discussion and conclusion  

This research has reviewed documents and internal research related to the position of educational leadership in 

order to determine the status of educational leadership. By reviewing the literature and analyzing the data, 

valuable insights into what and how instructional leadership is gained. These results provided first-hand 

perspectives and experiences from documents that are the primary reference for educational policymakers who 

are actively involved in educational decision-making in schools. These themes provide valuable insights into 

effective practices and strategies employed by educational leaders in creating a conducive learning environment. 

The analytical results of 8 upstream documents of Iran's education system are shown in Table 2. Based on the 

qualitative analysis of the mentioned documents, it can be said that the Law of the Seventh Plan of Economic, 

Social and Cultural Development of the Islamic Republic of Iran (2023) emphasizes the principle of the school-

centered school. The approvals of the Supreme Council of Education (2021) consider the manager as an 

educational leader. The educational philosophy of the education system of the Islamic Republic of Iran (2011) 

plays a guiding role for the principal. The fundamental transformation document (2013) has considered a sub-

system under the title of leadership and management of the education system. In the National Curriculum 

document (2013), the principal is the leader of the curriculum. The primary education strategic document (2013) 

emphasizes school-oriented and participatory management. The comprehensive scientific map of the country 

(2010) seeks to increase the responsibility and authority of the school principal, and the twenty-year vision 

document of Iran (2009) also considers the facilitation of the educational process. 
What has been considered in the internal researches is summarized in 4 dimensions. Some researches have 

focused solely on the role of educational leadership and its impact on improving school management and 

organization. Some of them have also sought to investigate the impact of educational leadership on the 

individual progress of the manager, staff and students and have considered its role on the quality development of 

the education level. In some others, they have focused on the examination of various models of educational 

leadership in different ways. Also, in a number of other internal studies conducted in this field, it has been 

considered to identify indicators and indicators of educational leadership at the school level. Therefore, in a 

general view, it can be acknowledged that in the field of internal research under the existing conditions, the 

subject of "educational leadership platforms in different dimensions and how to transition from educational 

management to the level of educational leadership" has been neglected based on the current conditions and 

requirements of the Iranian education system. 
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 ، ایطاٖ.تٟطاٖ، یئفلأٝ عجبعجب، زا٘كٍبٜ ضٚا٘كٙبؾی ٚ فّْٛ تطثیتی. زا٘كدٛی زوتطای ٔسیطیت آٔٛظقی، زا٘كىسٜ 1
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 کلیدی: یَبياژٌ

ضٞجطی، ضٞجطی آٔٛظقی، ٔسیطیت 
ٔساضؼ، ٚضقیت ٔٛخٛز ضٞجطی، تحّیُ 

 اؾٙبزی

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، تابستان 2شماره ، پنجمسال    

 چکیدٌ

 ٞبی یبؾتٔساضؼ زض ضأؼ ؾ یطاٖفّٕىطز ٔس یفیتٚ تٛخٝ ثٝ و یآٔٛظق یزض چٙس زٞٝ ٌصقتٝ، ضٞجط: مقدمٍ ي َدف

طفتٝ زض ایٗ ذهٛل ٞبی نٛضت ٌثبلازؾتی ٚ پػٚٞفٚاوبٚی ٚ ثطضؾی اؾٙبز پػٚٞف  یٗثٛزٜ اؾت. ٞسف ا یآٔٛظق
 ٚضقیت ٔٛخٛز ضٞجطی آٔٛظقی ٚ ٌصاض ثٝ آٖ اؾت. ثٝ ٔٙؾٛض تجییٗ

ویفی ٚ اظ ٘ٛؿ  ٞبآٚضی زازٜی خٕـاظ ِحبػ ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ ٘حٜٛ پػٚٞف حبضط: پژيَص یضىبسريش

پطزاظی ٔدسز نٛضت پصیطفت. ایٗ تحّیُ اؾٙبزی اؾت.وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ اؾتٙتبج ٔجتٙی ثط تحّیُ ٔفبٞیٓ ٚ ٔفْٟٛ
اثعاضی  فٙٛاٖای اظ لٛافس آٔبضی اظ آٖ ثٝ خبی ٔدٕٛفٝ.وٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٝتحّیُ یب تّفیك پػٚٞكی اؾتضٚـ ٘ٛفی فطا

ی ٔٛضز ٔغبِقٝ ٕ٘بیٙس  خبٔقٝٞب اؾتفبزٜ ٔیپسیسٜ ٚ تجییٗ آٖ ٔطتجظ ثب یهٞبی  یای اظ ٚیػٌ ثٙسی ٔدٕٛفٝخٟت زؾتٝ
پطٚضـ  ٚٞبی زاذّی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی ٚ اؾٙبز ثبلازؾتی ٘ؾبْ آٔٛظـُ وّیٝ پػٚٞفپػٚٞف، قبٔ

اؾٙبز ٔطثٛعٝ ا٘تربة  ٞب ٌٚیطی ٞسفٕٙس پػٚٞفثبقس وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝوكٛض خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ٔی
 .ٌطزیس

ٚیػٌی  29ٞبی زاذّی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی زض ؾغح ٔساضؼ، حبوی اظ قٙبؾبیی پػٚٞف یبفتٝ: َببفتٍی

ٞبی اٍِٛٞب ٚ ٔسَ»، «ٚ تٛؾقٝ آٔٛظقی پیكطفت فطزی»، «ٔسیطیت ٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی»ثقس  4ٞب زض  ثٛزٜ وٝ ایٗ ٚیػٌی

 .زؾتٝ ثٙسی ٌطزیس٘س« تٛنیف ضٞجطی»ٚ « ضٞجطی

تٛاٖ ٌفت وٝ ثدع زض ؾٙس تحَٛ  نٛضت ٌطفتٝ زض اؾٙبز ثبلازؾتی ٔیٞبی ثط ٔجٙبی تحّیُ :یزیگجٍیوتبحث ي 

نٛضت تّٛیحی ٚ ضٕٙی، زض لبِت ٔضبٔیٙی ٕٞچٖٛ ٝ( زض ؾبیط اؾٙبز ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی ث1390ثٙیبزیٗ)
ٚ « ٌطیٞسایت»، «اٞجطی ثط٘بٔٝ زضؾیض»، «ٔحٛضیٔسضؾٝ »، «ٔسیطیت ٔكبضوتی»، «ٔسیطیت ٔسضؾٝ ٔحٛض»
 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت.« ٌطیتؿٟیُ»

 

 حؿیٗ فجساِّٟی ًل:ئوًیسىدٌ مس*

 طاٖی، تٟطاٖ، افلأٝ عجبعجبییزا٘كٍبٜ  ،یتیٚ فّْٛ تطث یقٙبؾزا٘كىسٜ ضٚاٖ ،ضیعی آٔٛظقی ٔسیطیت ٚ ثط٘بٌٔٝطٜٚ  وطبوی:

 09123842037 تلفه:

hosein_abd@hotmail.com ی:کتزيویکپست ال  

 

زض ٘ؾبْ  یآٔٛظق یٔٛخٛز ضٞجط یتٚضق یُٚ تحّ یٚاوبٚ (.1403) .فّی؛ ٚ عبٞطی، ٔطتضی ،ذٛضؾٙسی عبؾىٜٛ ؛حؿیٗ ،فجساِّٟی ؛فبضٚق ،احٕسی استىبد:
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 مٍدمق

قٛز وٝ  یؽبٞط ٔ ییفٙٛاٖ چطاك ضإٞٙب ثٝ آٔٛظقی یوٙس، ضٞجط یفجٛض ٔ یىٓٚ  یؿتلطٖ ث یبیپٛ یٙٝعٛض وٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ ظٔ ٕٞبٖ

 یُ ٚثٝ ٞٙدبض تجس یاؾت وٝ زض آٖ ٕٞىبض یپطٚضـ فطٍٞٙ یثطا یچبضچٛة لٛ یه یٗوٙس. ا یٔ یتٞسا یسخس یٔساضؼ ضا ثٝ ؾٕت ٔطظٞب

 یٗ. ایؿتتىبُٔ ٘ یهزٌطٌٖٛ وٙٙسٜ نطفبً  ضٞجطی یٗا .اؾت انّی ایٗ أط خٛٞطٜفطایٙس آٔٛظقی  قٛز ٚ ثٟجٛز ٔؿتٕط یقىٛفب ٔ ی٘ٛآٚض

ثّىٝ تٛؾظ ذطز  یؿت،٘ یؾٙت ٔسیطیت یٞب یتٔحسٚز ثٝ ٔحسٚز یٍطزٞس وٝ زض آٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ز یٔ یسضا ٘ٛ یاؾت وٝ زٚضا٘ یثا٘ملا

ضا ثٝ  یؾٙت یٔسَ ؾّؿّٝ ٔطاتج ی،آٔٛظق یٞب یظزض ٔح آٔٛظقی یضٞجط یاخطا ضٚز. یٔ یفپ یٙفقبٖٚ تقٟس ٔكتطن ٕٞٝ ش یبقاقت ی،خٕق

ضا  یٙفقبٖٞب ضا ضٚقٗ، ش وٙٙس، ٘مف یٔ یحوٝ چكٓ ا٘ساظ ٔكتطن ضا تطٚ ییوٙس. ٔساضؼ ثب اتربش ضاٞجطزٞب یٔ یُتجس یٚ ٔكبضوت یبپٛ یٙسیفطآ

 خبٔقٝ ذٛز ثٟطٜ ثجط٘س.  یافضب یاظ ترهم خٕق یتٛا٘ٙس ثٝ عٛض ٔٛثط یوٙٙس، ٔ یٔ یكٔؿتٕط ضا تكٛ یبزٌیطی تٛإ٘ٙس ٚ

 .قٛز ٔی فطٍٞٙی ٔحؿٛة ٚ تحمك اٞساف التهبزی، اختٕبفی یبثی ثٝ پبیساضی ٚ وكٛضی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، اثعاضی حیبتی ثطای زؾت ٞط زض

آٔٛظقی،  السأبت انّی ضٞجطاٖ .قٛز آٔٛظ، قبیؿتٍی ٔقّٓ ٚ ؽطفیت ؾبظٔب٘ی ثٝ ضٞجطی ٔٛفك ٔسضؾٝ ٘ؿجت زازٜ ٔی ثٟجٛز یبزٌیطی زا٘ف

ٞب اظ عطیك تلاـ ثیكتط  ضفتٗ ا٘تؾبضات آٖ ٌصاضز ٚ ثبلاتط تأثیط ٔیآٔٛظاٖ  ٞب زض ثٟجٛز یبزٌیطی زا٘ف تٛا٘بیی آٖ ٚ ثط ذٛزثبٚضی ٔقّٕبٖ

 تقطیف ٞیچ. اؾت تقبضیف اظ ٚؾیقی ٔدٕٛفٝ زاضای ضٞجطی (. ٔفNguyen et al, 2020ٌْٟٛطزز) ٔقّٕبٖ، ٔٙدط ثٝ پیكطفت ثٟتط ٔی

 ٔٛضز زض ؾٙتی تحمیك ضٚیىطز (.Noori, 2021) وٙٙس تقطیف ٔتفبٚت ضا آٖ ض٘سزا تٕبیُ ٔحممبٖ ٚ ٘ساضز ٚخٛز ٚاغٜ ایٗ ثطای وّی یب ٚاحس

اظ  (.Liu, 2022) ا٘س قسٜ قٙبذتٝ ضٞجط فٙٛاٖ ثٝ ٔٛلقیت یب ٘مف عطیك اظ لجلاً وٝ زاضز تٕطوع افطازی ثط ٚ ثٛزٜ ٔحٛض ضٞجط فٕستبً ضٞجطی

Whiteؾٛی زیٍط 
اؾت.  یآٔٛظق یزض ٔسضؾٝ اؾبؼ ضٞجط یتاظ ضقس ٚ ٔٛفم یتضٚاثظ ٚ حٕب یدبزثٝ اقتطان ٌصاقت وٝ ا (2021) 

عٛض  ٚ ثٝ وٙٙس یٔ یطیتآٔٛظـ ٚ ٔٙبثـ ضا ٔس ی،ثط٘بٔٝ زضؾ وٙٙس، یٔ ییٗثط زازٜ ضا تق یاٞساف ٚاضح ٔجتٙ یطأٖس ی،فٙٛاٖ ضٞجطاٖ آٔٛظق ثٝ

 (.Naz & Rashid, 2021) وٙٙس یٔ یبثیٔقّٕبٖ ضا ٔكبٞسٜ ٚ اضظ یؿتٕبتیهؾ

 & Elo & Uljens, 2022 ., Risku) زاضز اقبضٜ آٔٛظـ زض ضٞجطی ٞط ثٝ اؾبؾبً وٝ اؾت ای ٌؿتطزٜ ٔفْٟٛ یه آٔٛظقی ضٞجطی

Alava, 2021)، ٓآٖ ؾبظی ٔفْٟٛ زض تفبٚت فّیطغ (Adams et al, 2017.) اضظیبثی ٔب٘ٙس) ٞبی خٟب٘ی ظٔیٙٝ زض آٔٛظقی ضٞجطی 

 & Elo) فطزی زضؼ ٞبی ولاؼ ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٔب٘ٙس ٔحّی، ٚ( ٞبی زضؾی ّٔی تهٕیٕبت زِٚتی ثط٘بٔٝ ٔب٘ٙس) ّٔی ،(ای ٔمبیؿٝ اؾتب٘ساضز

Uljens, 2022) پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وٝ وٙس حبنُ اعٕیٙبٖ غیطٔؿتمیٓ یب ٔؿتمیٓ عٛض ثٝ وٝ اؾت ایٗ آٔٛظقی ضٞجطی ٞسف .زٞس ٔی ضخ 

 ٘یبظ وٙیٓ، تلاـ ٞسف ایٗ ثٝ ضؾیسٖ ثطای اٌط حبَ، ایٗ ثب .زٞس ٔی زا٘ف آٔٛظ اؾت ضا ا٘دبْ وٝ یبزٌیطی ذٛز انّی ٞسف ٚ ٔأٔٛضیت

 ٚ ثبقٙس ٔست عٛلا٘ی  ثتٛا٘ٙس ثبلا ثٝ پبییٗ فطآیٙسٞبی ایٗ تب زاضز ٚخٛز خبٔقٝ ٔكبضوت ٚ اختٕبفی قٙبذت ای، حطفٝ تٛؾقٝ حٕبیت، ثٝ ٚالقی

ضٞجطاٖ آٔٛظقی ثب ٔساضؼ  (.Normand et al, 2021) ثبقٙس ٔطتجظ ٞؿتٙس حیبتی آٔٛظاٖ زا٘ف یبزٌیطی ثطای وٝ خٟب٘ی تحٛلات ثٝ

یبزٌیطی  ٚ افعایف تسضیؽ ویفیت ثٟجٛز خٟت زض ٔقّٕبٖ ثٝ وٕه ثطای ٟٔٓ ذٛز فبّٔی ایٗ ٚ ٞؿتٙس نٛضت ٔؤثط زض اضتجبط ثٝ

 وٙٙس وٝ ٔی ایدبز ضا فضبیی ٚ وطزٜٞبی ٔسضؾٝ فطاٞٓ  ی ٚ ٔسیطیت انّی ضا زضتٕبْ ظٔیٙٝضٞجط آٔٛظقی، زض ٚالـ ضٞجطاٖ .آٔٛظاٖ اؾت زا٘ف

٘تبیح ٔثجت یبزٌیطی  ٔٙدط ثٝ  ٞب فقبِیت ایٗ ای ٔقّٕبٖ حٕبیت قٛز، وٝ زض ٟ٘بیت تٕبْ ٚ اظ تٛؾقٝ حطفٝ آٖ آٔٛظـ ٚ یبزٌیطی تمٛیت زض

ای ٔقّٓ ضا یىی اظ  ، حٕبیت اظ تٛؾقٝ حطفٝ(Zandi & Sadeghi ,2024)زض ٕٞیٗ ضاؾتب  (.Bada et al, 2020ٌطزز) ٔی

 زا٘ٙس وٝ ایٗ أط یىی اظ اثقبز ٟٔٓ ضٞجطی آٔٛظقی اؾت. ٞبی ضٞجطی ثطای یبزٌیطی ٔی تطیٗ تٓ ٔطوعی

Kovalainen اؾبؼ ثط آٔٛظقی ضٞجطی وٙٙسٜ تٛنیف ٘ؾطی ثسیٟیبت
 اؾت: ظیط قطح ثٝ (2020) 

 ٌٝیطز ٔی لطاض تٛخٝ ٔٛضز اٚ ضفبٜ ٚ ضقس یبزٌیطی، قطایظ وٝ اؾت ای یبزٌیط٘سٜ ٚ یبزٌیطی قبُٔ آٔٛظقی ضٞجطی ٞؿت. 

 ثطاثطی ٚ زٔٛوطاؾی آٔٛظـ، ا٘ؿب٘یت، اظ فجبضتٙس آٔٛظقی ضٞجطی آٔٛظقی ٞبی اضظـ. 

 ٝوٙس ٔی فُٕ یبزٌیط٘سٜ خبٔقٝ ٚ آٔٛظقی ٞبی اضظـ انَٛ اؾبؼ ثط وٝ اؾت یبزٌیطی خبٔقٝ یه ٔسضؾ. 

 وٙس ٔی ٞسایت تغییط زض ضا افطاز آٔٛظقی ضٞجطی. 
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وٙس.  یوٕه ٔ یٔٛفك ٔؤؾؿبت آٔٛظق یتٚ ٞسا یطیتقٛز وٝ ثٝ ٔس یٔكرم ٔ ییٞب ٚ ضفتبضٞب یػٌیاظ ٚ یفیٔؤثط ثب ع یآٔٛظق یضٞجط

اؾت.  یؾبظٔبٖ آٔٛظق یبٔسضؾٝ  یضٚقٗ ٚ اِٟبْ ثرف ثطا یچكٓ ا٘ساظ یدبزاؾت وٝ قبُٔ ا یبییضٚ ی،ضٞجط یسیوّ یٞب یػٌیاظ ٚ یىی

 یٗ. آٟ٘ب ٕٞچٙوٙٙس یٔ یدبزا یٙفقبٖٕٞٝ ش یحؽ ٞسف ٚ خٟت ضا ثطا یهٚ  وٙٙس یٔ یبٖوٙٙسٜ ضا ث لب٘ـ اٞسافٚ  یتٔأٔٛض یهضٞجطاٖ ٔؤثط، 

ضٚاثظ ٚ پطٚضـ زضن ٔكتطن اظ  یدبزا یتط ثطا ٚ خبٔقٝ ٌؿتطزٜ یٗآٔٛظاٖ، ٚاِس تقبُٔ ثب وبضوٙبٖ، زا٘ف ی،لٛ یاضتجبع یٞب ٟٔبضت یزاضا

 .(Gardner-McTaggart, 2022ا٘ساظ ٞؿتٙس ) چكٓ

 زضن ای ظٔیٙٝ ٚ قسٜ ؾبذتٝ اختٕبفی پسیسٜ یه فٙٛاٖ  ثٝ ضا آٔٛظقی ضٞجطی وٝ تدطثی ٚ ٘ؾطی ضٚیىطزٞبی اذیط، ٞبی زٞٝ عَٛ زض

Jäppinen & Taajamoفٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ،  ثٝ ا٘س. ثٛزٜ ؽٟٛض حبَ زض ٙٙس،و ٔی
 تقطیف ٚخٟی چٙس فطآیٙس یه ضا آٔٛظقی ضٞجطی (2022)  

 یه افضبی ته ته وٝ اؾت چیعی ثٝ زؾتیبثی ثطای اٍ٘یعقی ٞبی تلاـ قبُٔ ایٗ. زاضز ٚخٛز ٔساْٚ ٔكتطن ضقس آٖ زض وطز٘س وٝ

 ٞبی تیٓ ٚ ٞب ٌطٜٚ افطاز، تٛؾظ فٕٛٔی ٔكتطن ذیط ثٝ زؾتیبثی ایٙدب زض اؾبؾی ایسٜ .٘یؿتٙس آٖ ا٘دبْ ثٝ لبزض تٟٙبیی ثٝ قجىٝ یب خبٔقٝ

 ٚ ٘ؾط یه لبِت زض ذلاق تٛؾقٝ ثٝ ٔٙدط ٘تیدٝ زض ٚ ٌیطز ٔی قىُ تفىط اظ خسیسی ٞبی قیٜٛ فطآیٙس، ایٗ زض. اؾت آٔٛظقی ٞبی ؾبظٔبٖ

ٞط (. Jäppinen & Taajamo, 2022قٛز) آقىبض ٔی ٞسفٕٙس ٚ ثب اضازٜ ٞبی فقبِیت فٙٛاٖ ثٝ ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ ایٗ. قٛز ٔی ٔكتطن ٞسف

ؾبظٔبٖ وٝ  یهزض  ییطتغ ی ٘مغٝ یٗتط ٚ ٟٔٓ تطیٗ یزٞس ٚ انّ ییطتٗ ثٝ تغ یسثب یتحَٛ ٚ تقبِ یكطفت،پ یٞب ثٝ لّٝ یسٖضؾ یثطا یؾبظٔب٘

اؾت وٝ ٔٛتٛض ٔحطوٝ ٚ فبُٔ حطوت ٚ تحَٛ زض ٔٙبثـ  یسٜٚ أطٚظٜ ثٝ اثجبت ضؾ ثبقس یآٖ ٔ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یسوُ آٖ ضا ٔتحَٛ ٕ٘ب ا٘ستٛ یٔ

 یسؾبظٔبٖ، ثب یهزض  یاؾبؾ ییطاتتغ یاؾت وٝ ثطا یٗٚ زض خٟبٖ أطٚظ آ٘چٝ ٔؿّٓ اؾت ا ثبقس یآٖ ٔ یطیتؾبظٔبٖ، ٔس یه ٔب٘یؾبظ

 یفقبُٔ ع یزاضز، ضٞجط ییطتغ یدبزا یثطا یطیٌ چكٓ ٞبی یتؽطف یضٞجط وٝ یطاٌطز٘س ظ یطٌصاضتبث یثٝ ضٞجطا٘ یُٞب تجس ؾبظٔبٖ یطأٖس

 یتٔٛفم یاؾت وٝ ثٝ ٘ٛف یثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ یُخٟت ٘ یا٘ؿب٘ یٝؾطٔب ٞبی یُثٝ حساوثط ضؾب٘سٖ پتب٘ؿ یٞب ثطاٜ یٛاظ ا٘ٛاؿ ق یا ٌؿتطزٜ

 یبفطز  یٔٙؿٛة ثٝ ؾجه ضٞجط یقىؿت ٞط ؾبظٔب٘ یب یتوٝ ٔٛفم قٛز یٔ یٟٔٓ تّم یبضخٟت ثؿ یٗثس ی. ضٞجطقٛز یٔ یسٜ٘بٔ یؾبظٔب٘

 (.Demircioglu & Chowdhury, 2020)وٙس یٔ یتؾبظٔبٖ ضا ٞسا ٞبی یتاؾت وٝ فقبِ یٔدٕٛفٝ افطاز

ٞبی  زاضز ٚ ضٞجطی ضطٚضتی اختٙبة ٘بپصیط ثطای اخطا ٚ اضظقیبثی ثط٘بٔٝ٘ؾبْ آٔٛظقی زض تحَٛ، ازأٝ ٚ ثمبی خبٔقٝ ٘مف ثؿیبض اؾبؾی 

آٔٛظقی ٚ پطٚضقی اؾت. تلاـ ثطای ؾبظٌبضی ٘ؾبْ آٔٛظقی ثب تغییطات پیچیسٜ اختٕبفی، ِعْٚ ثطذٛضزاضی اظ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثب ویفیت 

اظ ٔمبْ وبضٔٙس ؾبزٜ ٚ ٔؿئَٛ ازاضی ذبضج قسٜ ٚ ثٝ وٙس وٝ ٔسیطاٖ ٔساضؼ  ثبلا ثطای ٕٞٝ ٚ خٟب٘ی قسٖ تجبزلات ا٘ؿب٘ی، ایدبة ٔی

تٛا٘ٙس فبُٔ اثطثركی ٚ ٔٛفمیت زض  ٞبی آٔٛظقی تجسیُ قٛ٘س، ثسیٗ تطتیت ثب ایفبی ٘مف ضٞجطی ٔی تطیٗ فبُٔ ٘ٛؾبظی ؾبظٔبٖ ٟٔٓ

 خسیس ٞبی ؾیبؾت ظیطا قٛز، ٔی تغییطات ذٛـ زؾت بٖچٙ ٞٓ 21 لطٖ زض پطٚضـ ٚ (. آٔٛظـAbbaszadeh, 2012ؾبظٔبٖ ثبقٙس )

 ضٞجطاٖ تغییطات، ٌطفتٗ ؾطفت ثب. قٛ٘س ٔی اضبفٝ یب ثبظٍ٘طی ّٔی ضقس ٚ التهبزی تٛؾقٝ اختٕبفی، ٘یبظٞبی ٞبی چبِف ثٝ ضؾیسٌی ثطای

 زؾت ثٝ ٞب ذٛاؾتٝ ایٗ وطزٖ ثطآٚضزٜ ثطای ضا خسیسی ضٞجطی ٞبی ٟٔبضت ٚ ثٍیط٘س فٟسٜ ثط ضا خسیسی ٞبی ثبیس ٘مف ٔساضؼ

Halligan-Rostek تٛؾظ ای ٔغبِقٝ .(Booth, 2023آٚض٘س)
 ثٝ لبزض ثیكتطی ٔٛفمیت ثب ٔٛثط ضٞجطاٖ چٍٛ٘ٝ وٝ زاز ٘كبٖ (2021)  

 ٘تبیح ثط تأثیطٌصاضی ثطای ضا ٔساضؼ زض ٔؤثطتط ضٞجطاٖ ثٝ ٘یبظ ٚ ٞؿتٙس آٔٛظاٖ زا٘ف ٔٛفمیت ٔحٛضیت ثب ٔكتطن ا٘ساظ چكٓ یه ایدبز

أطٚظی  ٞبی ؾبظٔبٖ ٔٛفمیت زض ٟٕٔی ٘مف ٚ اؾت آٔٛظقی ٞبی ؾبظٔبٖ حیبتی فٛأُ اظ یىی ٔؤثط ضٞجطی .وٙس ٔی ٔغطح ٔثجت

 ٔسیطاٖ ٚ آٔٛظقی ٘ؾبْ ضٚ ایٗ اظ اؾت پیچیسٜ ٔٛخٛزی ا٘ؿبٖ چٖٛ ٚ زاضز ؾطٚوبض ا٘ؿبٖ ثب پطٚضـ ٚ آٔٛظـ فطآیٙس(. Kim, 2021)زاضز

 ضفبٜ انّی فبُٔ آٔٛظـ، ویفیت أطٚظٜ .زاض٘س اقتغبَ اختٕبفی ٞبی فقبِیت ٚ ٚؽبیف تطیٗ پطٔؿؤِٚیت ٚ زقٛاضتطیٗ ایفبی ثٝ آٖ

 ٞسفٕٙس تحٛلات تساْٚ ٚ قطٚؿ ثطای .پبیساض ثبقس تٛؾقة ثبیس آٔٛظقی ٞبی ؾیبؾت ٔحٛض ویفیت، ثب آٔٛظقی ذسٔبت اضائة ثطای .وكٛضٞبؾت

 ٚ ٞب ضٚـ اثطثركی ٚ قسٜ، ضقف قٙبؾبیی ٚ لٛت ٘مبط قٛز، تقییٗ ثٝ زضؾتی فقّی ٚضقیت اؾت لاظْ اثتسا پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ زض

 ٘ؾبْ وُ اظ ؾیؿتٕی فٙٛاٖ ظیط آٔٛظقی ثٝ ضٞجطی ٚ ٘ؾبضت ٘ٛؾبظی ٚ ؾبِٓ فّٕىطز ثب ٞب ایٗ ٕٞٝ. قٛز تحّیُ ضفتٝ وبض ثٝ ٞبی تىٙیه

 Terblanche & Borcherds (2018) ٘ؾیط زا٘كٕٙسا٘ی زیسٌبٜ .(Altun & Sarpkaya, 2020اؾت) پصیط أىبٖ آٔٛظـ

 تجـ ثٝ ٚ ٔساضؼ اٞساف تحمك. اؾت تٛإ٘ٙس ٚ ذلاق افطاز ا٘تهبة ٚ پطٚضـ ٞب ؾبظٔبٖ تٛؾقة زض ٟٔٓ ثؿیبض فٛأُ اظ یىی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ

 . اؾت ٞب آٖ ضٞجطی ٘مف ثٝ ٚیػٜ ثٝ ٚ ٔساضؼ ٔسیطاٖ ثٝ ذبل تٛخٝ ٘یبظٔٙس پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ ٘ؾبْ اٞساف تحمك آٖ
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 ثٝ ٔٙدط أط ایٗ. اؾت ضفتٝ پیف تٕطوعظزایی ؾٕت ثٝ آٔٛظـ پیطأٖٛ ؾیبؾتی تغییطات وكٛضٞب، اظ ثؿیبضی زض ٌصقتٝ، زٞٝ ؾٝ عی زض

 ازاضات ثٝ ثیكتط اؾتملاَ ٚ ٔؿئِٛیت ٔرتّف ؾغٛح زض قسٜ ؾبذتٝ چٙسؾغحی حىٕطا٘ی عطیك اظ آٔٛظقی ٞبی ؾیؿتٓ قسٖ تط پیچیسٜ

 ٔسضؾٝ ضٞجط یه ٘مف زض خسیسی ٔرتّف اثقبز تط، ٌؿتطزٜ آٔٛظقی چبضچٛة ایٗ زض .اؾت قسٜ ٔحّی ؾغح زض ٔساضؼ ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ

 زیسٜ ٔسضؾٝ خبٔقٝ زض ٔترههبٖ خٕقی وبض ٚ ٕٞىبضی وٙٙسٜ تؿٟیُ فٙٛاٖ ثٝ پیكطٚ تسضیؽ ٚ یبزٌیطی وٙبض زض وٝ اؾت قسٜ تقجیٝ

 ثٝ ضا ضٞجطی وٝ قٛز زیسٜ آٔٛظـ زض ضٞجطی ضٚیىطزٞبی ثب ٔطتجظ فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٔی ایٗ ٔب٘ٙس ضٞجطی ٞبی ٘مف .(Pont, 2021) قٛز ٔی

 حبضط حبَ زض .(Leithwood, 2021زٞس) ٔی ٘كبٖ ٔقّٕبٖ ٚ ضٞجط یه ثیٗ قسٜ تٛظیـ ٚ ٔكتطن فقبَ، ٔتمبثُ فّٕىطز یه فٙٛاٖ

 ٔثبَ، ثطای. ٞؿتٙس ٔٛاخٝ ای پیچیسٜ ٞبی چبِف ثب إِّّی ثیٗ ٚ ّٔی ٔرتّف ٔحّی، خٟبت اظ ٚ ٔرتّف ؾغٛح زض آٔٛظقی ٞبی ؾبظٔبٖ

 ,Normand et alزٞٙس) افعایف ٚالقی تغییطات ایدبز ثسٖٚ آٔٛظقی ٞبی ظٔیٙٝ زض ضا ضلبثت فكبض تٛا٘ٙس ٔی پبییٗ ثٝ ثبلا اظ ٞبی ؾیبؾت

 ٞسفی ثٝ زؾتیبثی ٚ ؾبذتٗ ثطای خٕقی تلاقی فٙٛاٖ ثٝ یبزٌیطی ٚ فُٕ ٔب٘ٙس یبزٌیطی، ٌؿتطـ ٞٓ ٞب، چبِف ایٗ ثب ٔٛاخٟٝ (. زض2021

 ٔتمبثُ تأثیط. اؾت ٘یبظ ٔٛضز ٔكتطن، ٞسف ثٝ زؾتیبثی فطآیٙس زض فطزی ٞبی تلاـ ٔب٘ٙس قرهی، اذتیبضات ٚ ٞسف ٞٓ ٚ ٔكتطن،

 وٝ قٛز ٔی پصیط أىبٖ ظٔب٘ی ؾبظٔبٖ ؾطاؾط زض عجیقی ضٚقی ثٝ آٔٛظقی ضٞجطی فطآیٙس ا٘تكبض. اؾت تٛخٝ لبثُ ٘یع فٛق ٔٛضٛفبت

 ٚ ثیؿت لطٖ زض وٝ اختٕبفی ٔؿتٕط ٚ غیطٔٙتؾطٜ تغییطات ثٝ ٌٛیی پبؾد ثطای ثٟتطی ٞبی فطنت ؾبظٔبٖ وبض، ایٗ ثب. یبثس ٌؿتطـ یبزٌیطی

 ضا فطٍٞٙی تٙٛؿ ثب ٔطتجظ ٔرتّف فٛأُ تأثیط ٚ فٙبٚضی تٛؾقٝ ٚ اؾتفبزٜ افعایف وطٚ٘ب، ٌیط ٕٞٝ ٚضقیت ٔب٘ٙس زٞس، ٔی ضٚی یىٓ

 (.Jäppinen & Taajamo, 2022)زاضز

أٛض  ٚ تساضوبتی أٛض ٘ؾیط إٞیتی وٓ أٛض ا٘دبْ ثٝ ٔساضؼ ٔسیطاٖ ٚلت ثیكتط وٝ اؾت ٚالقیت ایٗ اظ حبوی ٔغبِقبت اظ ثطذی ٞبی یبفتٝ

اذتهبل  تطثیتی ٚ آٔٛظقی ٞبی فقبِیت ضیعی ثط٘بٔٝ ٔب٘ٙس تطی اؾبؾی أٛض ثٝ ضا ا٘سوی ثؿیبض ٚلت ٔب ٔسیطاٖ ٚ قٛز ٔی ؾپطی نِطف، ازاضی

فطنت  فمساٖ یب ٚ ٔساضؼ ٔسیطاٖ زض ٔسیطیت ٚ ضٞجطی ٞبی ٟٔبضت فمساٖ اظ ٘بقی یب ضا ٚضقی چٙیٗ آٔسٖ پسیس فّت ثتٛاٖ قبیس. زٞٙس ٔی

تساضوبتی  ٚ اخطایی أٛض ثٝ پطزاذتٗ فّت ثٝ ٔسیطاٖ زض آٖ ٞبی ٚیػٌی ثٛزٖ زاضا فطو ثٝ آٔٛظقی ضٞجطی ثٝ ٔطثٛط أٛض ثٝ پطزاذتٗ خٟت

تطیٗ خٙجٝ اظ حیبت ٔسضؾٝ زض تقبِی ٔسضؾٝ ٚ  تطیٗ ٚ ٟٔٓ فٙٛاٖ ثعضي ٚ یىٓ، ضٞجطی ٔساضؼ ثٝ  زض لطٖ ثیؿت (.Nasiri, 2016زا٘ؿت )

 ) تٛؾقٝ زؾتبٚضزٞبی فطاٌیطاٖ آٖ، اظ اِعأبت اؾت
Kamal et al 2020)ػ اضتمبی ویفی ٚ ایدبز تحٛلات ثٙیبزیٗ زض . اظ ایٗ ِحب

ٞبی  ٞبی ٔسیطیتی ٚ ترهّهی ٔسیطاٖ ثؿتٍی زاضز، ثّىٝ ثٝ ٔیعاٖ ثؿیبض ظیبزی ٘یع ٔتبثط اظ ٟٔبضت تٟٙب ثٝ ویفیت ٚ نلاحیت ٔساضؼ، ٘ٝ

 قىؿت یب ٚ ٔٛفمیت زض ٟٕٔی ثؿیبض ٘مف ٚ خبیٍبٜ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ٕٞٝ (. زضHaj Khazima et al, 2021) ٞب ٘یع اؾت ضٞجطی آٖ

 خبیٍعیٗ ثسٖٚ ٚ اؾبؾی ٘مكی زاض٘س، ثطفٟسٜ وٝ ضٞجطی ٞبی ٘مف ٚ ذٛز ٞبی ٔؿئِٛیت ٚ ٚؽبیف زِیُ ثٝ ٔسیطاٖ وٝ چطا زاض٘س؛ ٔسضؾٝ یه

 ٔؿئَٛ آٔٛظـ، ی زضخجٟٝ ٔٛفمیت ٚ تقبِی پیٍیطی ثط تٕطوع ضٕٗ ٔساضؼ ٔسیطاٖ (.Ucar & Dalgic, 2021)وٙٙس ٔی ایفب زض ٔسضؾٝ

 زض ٔسیطاٖ ضٚ، ایٗ زاض٘س. اظ اؾبؾی ٘مكی ٔساضؼ ٔسیطاٖ ٔساضؼ، پیكطفت ثطای فجبضتی ثٝ ٞؿتٙس؛ ٔساضؼ ٚضقیت ثٟجٛز ٚ تغییطات پیكٍبْ

 زٚضاٖ ایٗ زض ٔسیطیتی ٞبی زضخٙجٝ تدبضة ٚ ٞب ٔؿئِٛیت ٞب، ٟٔبضت ٘ؾطی، زا٘ف آٔٛظقی، ضٞجطی زاقتٗ ثٝ ّٔعْ ذبل قطایظ

 (.Tipsrirach et al, 2021)ٞؿتٙس

وٙس.  یٔ یفبزا٘ف آٔٛظاٖ ا یثطا یبزٌیطیزض قىُ زازٖ ثٝ تدطثٝ  ی٘مف ٟٕٔ یآٔٛظق یضٞجط یفیتخبٔقٝ اؾت ٚ و یبتیآٔٛظـ خعء ح

. اض٘سزثط فٟسٜ  یٚ ضقس قره یّیتحه یٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ضا ثٝ ؾٕت تقبِ یبٖثٝ ٔطث یسٖٚ اِٟبْ ثرك یتٞسا یتٔؿئِٛی ضٞجطاٖ آٔٛظق

ثب اضائٝ خٟت  یزاضز. ضٞجطاٖ آٔٛظق یمیفٕ یطثٝ زؾت آٔسٜ تٛؾظ زا٘ف آٔٛظاٖ تأث یحٚ ٘تب یآٔٛظق یظٔؤثط ثط ٔح یآٔٛظق یضٞجط

اظ  زٞس، یضا پطٚضـ ٔ یبزٌیطیوٝ  وٙٙس یٔ یدبزضا ا یغیحٔ ی،آٔٛظق ٞبی یٜٛق یٗثٟتط یپطٚضـ فطًٞٙ ٔثجت ٔسضؾٝ ٚ اخطا یه،اؾتطاتػ

ثٙبثطایٗ . (Johnson & Fournillier, 2022) زٞس یٔ یفضا افعا یوّ یآٔٛظق یفیتٚ و وٙس یٔ یتحٕب ظآٔٛ زا٘ف یكطفتپ

 ٞبی ٔؿؤِٚیت ٌٛی پبؾد ٘یع ٚ ذٛز فّٕىطز ثٟجٛز ٚ انلاح ثٝ لبزض ٔٛفك ٚ ٔٛثط آٔٛظقی ضٞجطی ثسٖٚ ٘یع وكٛض آٔٛظقی ٞبی ؾبظٔبٖ

 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٘ؾطاٖ نبحت ٚ ٔترههبٖ ٘یع ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ اظٔؿئٛلاٖ ثطذی اؽٟبضات حبَ، ایٗ ثب. ثٛز ٘رٛاٞٙس ذٛیف ضٚظافعٖٚ

 ,.Fani, 2016)ٞؿتٙس آٔٛظقی ٔسیطیت ٔكغَٛ وٕبوبٖ وطزٖ ضٞجطی خبی ثٝ حبضط حبَ زض ٔساضؼ ٔسیطاٖ وٝ اؾت آٖ اظ حبوی

Golshani, 2016, .Zareh et al, 2016 .)Fani (2016 )زض آٔٛظقی ٔسیطیت خبیٍعیٗ ثبیس آٔٛظقی ضٞجطی وٝ اؾت ٔقتمس 
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 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ Golshani (2016) افتمبز ثطاؾبؼ. ثیفتس اتفبق أط ایٗ قس وٝ ذٛاٞس ٔٛفك ظٔب٘ی پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚ قٛز ٔساضؼ

 ثط ٚ ثبقس زاقتٝ خسی تٛخٝ ٔدٕٛفٝ، ایٗ ٞسایت زض ٘یبظ تطیٗ اؾبؾی فٙٛاٖ ثٝ ضٞجطی ٔمِٛٝ ثٝ زض وبض ذٛز، ٔٛفمیت ثطای تب اؾت ٘بٌعیط

 ؾبظٔبٖ اظ ثطذی أب زاضز؛ ؾبظٔبٖ یه ٟ٘بیی فّٕىطز ثط وٝ تأثیطی ٚ ؾبظٔبٖ زض ضٞجطی ٘مف ٚخٛز ثب. ثع٘س فُٕ ٚ تفىط ثٝ زؾت اؾبؼ ایٗ

 .ا٘س تٛخٝ ثی ضٞجطی، قغُ ثطای ٔٙبؾت افطاز وبضٌیطی ثٝ ٚ خصة فطایٙس إٞیت ثٝ ٞب

 تفىیه وٝ ٞطچٙس. ا٘س قسٜ ٌطفتٝ وبض ثٝ یىسیٍطخبی  ثٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٞبی ٘ٛقتٝ زض وٝ ٞؿتٙس ٔفبٞیٕی خّٕٝ اظ آٔٛظقی ضٞجطی ٚ ٔسیطیت

 یىسیٍط ّٔعْٚ ٚ تب حسی لاظْ ا٘س ٔتفبٚت ٞٓ ثب ٔفْٟٛ زٚ ایٗ وٝ ایٗ ضٕٗ ٌفت ِٚی ثبیس اؾت ؾرت تب حسی یىسیٍط اظ ٔفْٟٛ زٚ ایٗ

ٚ فٙبٚضا٘ٝ فهطحبضط؛ ٔساضؼ ٞب ٚ تحٛلات ؾطیـ فّٕی، فطٍٞٙی  ٌٛیی ٔغّٛة ٚ ٔٙبؾت ٘ؾبْ آٔٛظقی ثٝ پیكطفت ٔٙؾٛض پبؾد ثٝ . ٞؿتٙس

 Engilish (.Alagheband, 2018ضٚ٘س، ٘یبظٔٙس ٚخٛز ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٘ٛیٗ ٚ ٘ٛا٘سیف ٞؿتٙس)  زض خٟت ٕٞطاٞی ٚ ٍٕٞبٔی ثب ایٗ

& Paya (2018ثط ) ٗا٘تمبزی فٙهط یه آٔٛظقی، ضٞجطی وٝ ثبٚض٘س ایٗ ثط ٔساضؼ ثٟجٛز ٖٔٙتمسا ثّىٝ ٔسافقبٖ، تٟٙب ٘ٝ وٝ افتمبز٘س ای 

اذیط،  ٞبی زض زٞٝ .(Engilish et al, 2018یبثٙس ) ثٟجٛز تٛا٘ٙس ٕ٘ی زثیطؾتبٖ، تب ٌطفتٝ وٛزوؿتبٖ اظ زِٚتی ٔساضؼ آٖ، وٝ ثسٖٚ اؾت

,.Bush, 2013ٌطفت) لطاض ٚیػٜ تٛخٝ ٚ ؾطاؾط خٟبٖ ٔٛضز پصیطـ زض ٔسیطیتی ٞبی ٔدٕٛفٝ ٘مف زض تسضیح ثٝ  ضٞجطی آٔٛظقی
 
Al-

Mahdy et al, 2018
 .) 

 ٔٛختٕٞیٗ ٔؿئّٝ  وٝ قسٜ پٙساقتٝ یىی زٚ اغّت ایٗ ٔتأؾفب٘ٝ ٔسیطیت ثب آٖ فّٕىطزی تفبٚت ٚ ضٞجطی آٔٛظقی ٘مف ضغٓ إٞیت فّی

 ٚ زض ٞؿتٙس خسیس حمیمت تٛؾقٝ زٞٙسٜ ضٚیىطزٞبی زض اؾت. ضٞجطاٖ ٌطزیسٜ آٔٛظقی ٞبی ٘ؾبْ فّٕىطز حٛظٜ زض ؾٛئی پیبٔسٞبی ثطٚظ

ٔحسٚز  وٙٙسٜ فُٕ ٔسیطاٖ وٝ اؾت ٍ٘ط٘س ایٗ زض حبِی ٔكىلات ٔی ٚ ٔؿبئُ ثٝ ٍ٘طا٘ٝ ٚ چٙس ثقسی ٍ٘بٞی وُ ثب ٞب چبِف ثب ٔٛاخٟٝ

ضٞجطی آٔٛظقی ثب ؾبیط السأبت ضٞجطی ٔؤثط، ٔب٘ٙس تٙؾیٓ اٞساف اضتجبعی، ٔسیطیت ٔساضؼ ٚ تسٚیٗ ثط٘بٔٝ زضؾی، اضتجبط چٙیٗ  ثبقٙس. ٞٓ ٔی

 اظ تب قس ذٛاٞس ٔٛخت ٔسیطیت ٞب ثب پٙساقتٗ آٖ یىی یب ٚ ٔسیطاٖ آٔٛظقی ضٞجطی ٘مف قسٖ ضا٘سٜ حبقیٝ ثٝ اؾبؼ ایٗ ثط .ٔثجت زاضز

 تهٕیٕبت آٖ تجـ ثٝ  ٚ ٘ساقتٝ ضا ٔغّٛة اؾتفبزٜ ثبقس ٔی وٙٛ٘ی ٔحیظ ٞبی پیچیسٌی ٚ ٞب پٛیبیی ثب ٔتٙبؾت ضٞجطی وٝ ٘مف ٞبی پتب٘ؿیُ

 ٔؿئّٝ ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ایٗ .ثبقس ٔتغیط ٔحیظ التضبئبت ٚ ٌٛی اِعأبت پبؾد ٘تٛا٘س اضظقٕٙس، ٘ؾبْ ٞسایت ایٗ ٚ ٔسیطیت ضاؾتبی زض اتربشی

ا٘س وٝ اظ ٔدطای  اٌط زض ٌصقتٝ ٔسیطاٖ لبزض ثٛزٜ (.Adib Manesh et al, 2014)ؾبظز  ٔی ٔٛاخٝٔكىُ  ثب ضا ٔساضؼ زٚاْ ٚ پبیساضی

ٔطاتجی زض خٟت اثطثركی ٔسضؾٝ حطوت ٕ٘بیٙس، زض قطایظ أطٚظی تبویس نطف ثط چٙیٗ أٛضی، اثطثركی ٔساضؼ ضا تضٕیٗ  ضؾٕی ٚ ؾّؿّٝ

ٞبی ٘ٛیٗ آٔٛظقی وبفی ٘جٛزٜ ٚ ٔسیطاٖ زض ایٗ ثبفت ؾطقبض اظ چبِف،  ٞبی ٔسیطیتی زیٍط زض ثطاثط چبِف زیٍط ٘مفثیبٖ  ٘رٛاٞس وطز. ثٝ 

ٞبی  (. تغییط ٔسیطیت آٔٛظقی ثٝ ضٞجطی آٔٛظقی زض ؾبEzati et al,2020َٞبی ضٞجطی وطزٖ ٞؿتٙس) ٘یبظٔٙس اثعاضی ثب فٙٛاٖ ٟٔبضت

عٛضی وٝ ٔفْٟٛ ضٞجطی زض اضتجبط ثب  تغییطات ٔقٙبیی ٘یؿت، ثّىٝ ثب تغییطات اؾبؾی زض ٔبٞیت ایٗ ظٔیٙٝ اتفبق افتبزٜ اؾت. ثٝ اذیط، نطفب

 (.Bush, 2008قٛز) ٞب ٚ ٔسیطیت زض لبِت فطایٙسٞب ٚ ؾبذتبضٞب تقطیف ٔی ثیٙف ٚ اضظـ

 قسٜ ٌیطی چكٓ تحٛلات ذٛـ زؾت ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٚ اختٕبفی فساِت ظٔیٙٝ زض ٚیػٜ ثٝ پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ زض ضٞجطی ٞبی پبضازایٓ

 آٚضزٜ زؾت ثٝ تٛخٟی لبثُ خصاثیت اذیط فّٕی ٌفتٕبٖ زض آٔٛظقی، ٞبی ٔحیظ زض ضٞجطی ؾبذتبضٞبی فّٕی وبٚـ. اؾت

زٞس، زضن ؾبذتبضٞبی فىطی پیچیسٜ ٚ  ا٘ساظٞبی آٔٛظقی ٔب ثٝ تىبُٔ ازأٝ ٔیعٛض وٝ چكٓ  (. ٕٞبKarakose et al,2023ٖ)اؾت

 (.Karakose & Papadakis,2022قٛز) ٞبی آٔٛظقی پبیساض حیبتی ٔی ٞبی ضٞجطی ثطای تمٛیت قیٜٛ ٔؿیطٞبی تىبّٔی ٔسَ

ٚ ؾبظٌبض  یٙبثٝ ضٞجطاٖ ث یبظ٘ ییطزض حبَ تغ یزاضز. چكٓ ا٘ساظ آٔٛظق یتإٞ یٍطیاظ ٞط ظٔبٖ ز یفث یأطٚظ یبیزض خبٔقٝ پٛ یآٔٛظق یضٞجط

ی ضٞجط یضا ثطا ٔسیطاٖ ٚ ٔقّٕبٖتب  ٌطزز یعطاحثٝ زلت زض ٕٞٝ اثقبز  ضٞجطی آٔٛظقی ثبیس السأبت ٔطثٛط ثٝ ٔتحِٛی،زٚضاٖ  یٗزاضز. زض چٙ

تب چٝ حس زض ٘ؾبْ آٔٛظقی وكٛض ایطاٖ ضٞجطی آٔٛظقی زض  پطزاظز وٝ یؿ ٔٔٛضٛ یٗثٝ ا پػٚٞف حبضط زض ٕٞیٗ ضاؾتبآٔبزٜ وٙس.  ٔساضؼ

س ٙوٙ یآٔبزٜ ٔ یآٔٛظق یسٔمبثّٝ ثب ٔؿبئُ خسٔساضؼ ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ آٔٛظقی لطاض ٌطفتٝ ٚ تب چٝ حس ٔسیطاٖ ضا ثطای 

 قٛز.  زازٜ ٔیقىُ  یآٔٛظق یٙسٜآ یٚ چٍٛ٘ٝ ضٞجط

ٞبی اؾبؾی ٔساضؼ وكٛض اؾت ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثسٖٚ ایفبی ٘مف ضٞجطی آٔٛظقی، لبزض ثٝ تحمك  ىی اظ ضطٚضتأطٚظٜ ضٞجطی ٔسیط ی

 اٌٖصاضاٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ ضا ثٝ ضٞجطی آٔٛظقی ٔسیط ٞبی خسیس زض ٔٛضز اثطثركی ٔسضؾٝ تٛخٝ ؾیبؾت پػٚٞف. اٞساف ٔساضؼ ٘رٛاٞٙس ثٛز
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افعایف  ثٝثیكتط وكٛضٞب ضٚ ضٞجطی آٔٛظقی زض  تحمیك ثطای ایدبز پبیٍبٜ زا٘ف خٟب٘یوٝ ظٔیٙٝ ٚ اٍِٛٞبی  یعٛض ثٝ .وطزٜ اؾت ٔتٕطوع

 اظ ثیف شیٙفقبٖ ٚ خبٔقٝ آیٙسٜ ٘یبظٞبی ثٝ تٛخٝ ثب آٔٛظقی ضٞجطی ثٝ پطزاذتٗ ٚ آٔٛظقی ٔسیطیت ٔفْٟٛ ٚ ٔقٙب زض ثبظٍ٘طی اؾت. ثٙبثطایٗ

 تٛخٝ ثب آٔٛظقی ٘ؾبْ وّی اٞساف ٚ ا٘تؾبضات ٘كسٖ ثطآٚضزٜ ثٝ ٔطثٛط ٔجبحث پػٚٞف ایٗ زض انّی ٔؿئّٝ ضٚ ٞٓ اظ. ٌطزز آقىبض ٔی پیف

 ضٞجطی ؾٕت ثٝ ٌصاض ٚ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٔرتّف ؾغٛح ثط آٔٛظقی ٔسیطیت حبوٕیت عَٛ زض پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٔٛخٛز ٚضقیت ثٝ

فٙٛاٖ  ٞبی زاذّی نٛضت ٌطفتٝ ٚ اؾٙبز ثبلازؾتی ثٝ ٚضقیت ٔٛخٛز ضٞجطی آٔٛظقی ثب تٛخٝ ثٝ پػٚٞف فٕیك ثطضؾی ٚ ٚاوبٚی ثب آٔٛظقی

 ٞبی آٔٛظقی اؾت. ِصا پػٚٞف حبضط زض تلاـ ثطای پبؾرٍٛیی ثٝ زٚ ؾٛاَ شیُ اؾت:  ٔطخـ انّی تهٕیٓ ٌیطی

 ؾٛاَ پػٚٞف: ٚضقیت ٔٛخٛز ضٞجطی آٔٛظقی زض ٔساضؼ ایطاٖ چٍٛ٘ٝ اؾت؟

 ٛز ضٞجطی آٔٛظقی زض اؾٙبز ثبلازؾتی چٍٛ٘ٝ ٚ تب چٝ حس ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ اؾت؟ٚضقیت ٔٛخ

 

 پژيَص یضىبس ريش

ٞب ویفی ٚ اظ ٘ٛؿ تحّیُ اؾٙبزی اؾت؛ وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  آٚضی زازٜ ی خٕـ اظ ِحبػ ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ ٘حٜٛ ضٚـ پػٚٞف حبضط

تحّیُ یب تّفیك پػٚٞكی اؾت وٝ پػٚٞكٍط  نٛضت پصیطفت. ایٗ ضٚـ ٘ٛفی فطا 1ٔدسزپطزاظی  اؾتٙتبج ٔجتٙی ثط تحّیُ ٔفبٞیٓ ٚ ٔفْٟٛ

ٞب  ٞبی ٔطتجظ ثب یه پسیسٜ ٚ تجییٗ آٖ ای اظ ٚیػٌی ثٙسی ٔدٕٛفٝ فٙٛاٖ اثعاضی خٟت زؾتٝ ای اظ لٛافس آٔبضی اظ آٖ ثٝ خبی ٔدٕٛفٝ ثٝ

 ٕ٘بیس. اؾتفبزٜ ٔی

ی ٔٛضز ٔغبِقٝ پػٚٞف،  خبٔقٝ (.Macleod, 2001اؾت ) ی ٚ ؾغح اؾتٙتبخیایٗ ضٚـ ٔجتٙی ثط ؾٝ ؾغح تٛنیفی، ؾغح تفؿیط 

ٚ پطٚضـ وكٛض خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ  قبُٔ وّیٝ پػٚٞف ٞبی زاذّی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی ٚ اؾٙبز ثبلازؾتی ٘ؾبْ آٔٛظـ 

ٞب ٚ اؾٙبز ٔطثٛعٝ ا٘تربة ٌطزیس. ثط ایٗ اؾبؼ پؽ اظ خؿتدٛ زض ٔٙبثـ ٚ  پػٚٞف 2ٌیطی ٞسفٕٙس ثبقس وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔی

ضٞجطی آٔٛظقی »پػٚٞف زاذّی ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی قٙبؾبیی ٌطزیس وٝ ٔقیبض ٚضٚز ثٝ پػٚٞف،  77ٞبی اعلافبتی زاذّی،  پبیٍبٜ

ٞبی زیٍط ٚ... حصف ٚ ٔٛضز ثطضؾی  ٔٛظـ پعقىی، ؾبظٔبٖٞبی آٔٛظـ فبِی، آ ٞبی نٛضت ٌطفتٝ زض حٛظٜ ثٛز، ِصا ؾبیط پػٚٞف« ٔساضؼ

پػٚٞف  43پػٚٞف غیط ٔطتجظ ثب ضٞجطی آٔٛظقی زض ٔساضؼ حصف ٚ تقساز  34لطاض ٍ٘طفتٙس. ثط ٔجٙب ٔقیبض ٚضٚز ٚ ذطٚج ٔغبِقٝ، تقساز 

 لطاض ٌطفتٙس. ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘یع ٔٛضز ٔغبِقٝ ؾٙس ثبلازؾتی 8ٔطتجظ ثبلی ٔب٘سٜ ٚ ثطضؾی قس٘س، ٕٞچٙیٗ 

ی لطاض ٌطفت. خٟت ٔترههبٖ زا٘كٍبٞ٘فط اظ  3آٖ ٔٛضز تبئیس  ییٔحتٛا ی،نٛض ییضٚأی ثبقس وٝ  3ِیؿت ٞب چه اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ

ٌط ٔترهم ٚ  ٘فط تحّیُ 1ِیؿت ٟ٘بیی قسٜ زض اذتیبض  اثعاض، اظ ضٚـ اخطای ٔدسز اؾتفبزٜ قس. ثب ایٗ تٛضیح وٝ چه ییبیپبثسؾت آٚضزٖ 

ظٔبٖ ٚ ٔدعا ثب پػٚٞكٍط انّی چٙس ؾٙس ضا تحّیُ ٕ٘بیٙس؛ ؾپؽ ضطیت ٕٞجؿتٍی  عٛض ٞٓ ب ثب ٔٛضٛؿ ٔٛضز پػٚٞف، لطاض ٌطفت تب ثٝآقٙ

قسٜ  ظٔبٖ تٛؾظ پػٚٞكٍط انّی ٚ ٔترهم ٔصوٛض ٔٛضز ٔحبؾجٝ لطاض ٌطفت. ٘تیدٝ حبنُ قسٜ ٞٓ ٞبی ا٘دبْ ٞبی حبنُ اظ تحّیُ زازٜ

 .اؾت اثعاض پبیبیی ٚ ٔٙبؾت ٘كبٍ٘ط ؾغح ثبلا ایٗ ٔمساض، وٝ ثبقس ٔی 87/0ثیبٍ٘ط ضطیت ٕٞجؿتٍی 

 ٔطاحُ ا٘دبْ پػٚٞف ثٝ قطح شیُ ثٛزٜ اؾت:

 ؾغح تٛنیفی(.)ٞبی اعلافبتی وكٛض  ٞب ٚ ثب٘ه ٞب ٚ اؾٙبز ثبلازؾتی ٔطثٛعٝ اظ پبیٍبٜ . قٙبؾبیی پػٚٞف1

 ؾغح تٛنیفی(.)پػٚٞفٞب ٚ ٔغبِقبت ٔطثٛط ثط اؾبؼ ٔقیبض ٚضٚز ثٝ  . ا٘تربة پػٚٞف2

٘فط اظ  3ثٙسی اثقبز ٚ ٔضبٔیٗ ثط اؾبؼ ٔجب٘ی ٘ؾطی، ٔضبٔیٗ ٔطثٛط ثٝ ٞطیه اظ اثقبز ٚ ٔكٛضت ٚ تبئیس  ٞب ٚ اؾٙبز، زؾتٝ . تحّیُ پػٚٞف3

 اؾبتیس زا٘كٍبٞی)ؾغح تفؿیطی(.

 ؾغح اؾتٙتبخی(.). تحّیُ ٟ٘بیی ٚ اؾتٙتبج  ثط ٔجٙبی ٘تبیح ٔؿترطج اظ ؾغح تفؿیطی4

 

 
1
 Re-Conceptualization 

2
 Purposive Sampling 

3
 Check List 
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 یبقتٍ َبی پژيَص

 سًال اصلی پژيَص(. يضؼیت مًجًد رَبزی آمًسضی در مدارس ایزان چگًوٍ است؟

پطزاظی ٔدسز اؾتفبزٜ ٌطزیس. ایٗ ضٚـ ٔجتٙی ثط  ؾٝ  ٌٛیی ثٝ آٖ اظ ضٚـ ٔفبٞیٓ ٚ ٔفْٟٛ ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ایٗ ؾٛاَ، ثٝ ٔٙؾٛض پبؾد

 یبفتٝ ٞبی ثسؾت آٔسٜ زض ٞط یه اظ ٔطاحُ ثٝ قطح شیُ اؾت: ؾغح تٛنیفی، ؾغح تفؿیطی ٚ ؾغح اؾتٙتبخی ٔی ثبقس. وٝ

 مزحلٍ ايل(. سطح تًصیفی:

 پؽ اظ وٙسٚ وبٚ ٚ خؿتدٛ زض پبیٍبٜ ٞب ٚ ثب٘ه ٞبی اعلافبتی وكٛض اظ خّٕٝ:

 4ثب٘ه اعلافبت ٘كطیبت وكٛض 

 5پبیٍبٜ ٔدلات ترههی ٘ٛض 

 6وكٛض زاذُ پػٚٞكی ٚ پبیٍبٜ ٔمبلات ٔدلات فّٕی 

  7ضٞبی زاذُ وكٛ ٞب ٚ وٙفطا٘ؽ ٕٞبیفٔمبلات 

 8پطتبَ خبٔـ فّْٛ ا٘ؿب٘ی 
  ٖ9پػٚٞكٍبٜ فّْٛ ٚ فٙبٚضی اعلافبت ایطا 

 10ٔٛتٛض خؿتدٛی فّٕی فبضؾی  

ٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی زض ؾبیط پػٚٞف وٝ ٔطتجظ ثب ٔ 34پػٚٞف ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی قٙبؾبیی ٌطزیس ٚ پؽ اظ آٖ تقساز  77تقساز 

پػٚٞف  ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی زض ٔساضؼ ایطاٖ  43ٞبی غیط ٔسضؾٝ ثٛز اظ حیغٝ پػٚٞف ذبضج ٚ ٟ٘بیتبً   ؾبظٔبٖٞب ٚ  ظٔیٙٝ

ؾٙس ثبلازؾتی ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ٘یع ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس. اؾٙبز ثبلازؾتی ا٘تربثی  8ا٘تربة ٌطزیس. 

 :فجبضت ا٘س اظ

  ٖٛ٘(1402ایطاٖ) اؾلأى فطٍٞٙى خٕٟٛضى ٚ اختٕبفى ثط٘بٔٝ ٞفتٓ تٛؾقٝ التهبزى،لب 

 (1400ٔهٛثبت قٛضای فبِی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ) 

 ( ٖ1390فّؿفٝ تطثیت ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ خٕٟٛضی اؾلأی ایطا) 

 ( ٗ1390ؾٙس تحَٛ ثٙیبزی) 

 (1390ؾٙس ثط٘بٔٝ زضؼ ّٔی) 

 (ٖ1388ؾٙس چكٓ ا٘ساظ ثیؿت ؾبِٝ ایطا) 

 ٝ(1389ی خبٔـ فّٕی وكٛض) ٘مك 

 (1390ؾٙس ضاٞجطزی آٔٛظـ اثتسایی) 

 ٞبی ا٘تربثی ٚ اؾٙبز ٔطثٛعٝ ٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفتٙس. ٟ٘بیت پػٚٞف زض

 مزحلٍ ديم(. سطح تفسیزی:

اؾٙبز ثبلازؾتی ٌطفتٝ زاذّی ٚ ٞبی نٛضت  ٛظقی ٔساضؼ ایطاٖ ثط ٔجٙبی پػٚٞفایٗ ٔطحّٝ ٔجتٙی ثط تحّیُ ٚ تفؿیط ٚضقیت ضٞجطی آٔ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ٚ 1ثبقس. ٘تبیح تحّیّی زض خساَٚ  ٔی

 
4 Magiran 

5 Noormags 

6 Sid 

7 Civilica 

8 Ensani 

9 Irandoc 

10 Elmnet
 



 

یزان در وظبم آمًسش ي پزيرش ا یآمًسض یمًجًد رَبز یتيضؼ یلي تحل یياکبي  

 

    184  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ ػلمی

 َب : وتبیج تحلیل يضؼیت مًجًد رَبزی آمًسضی مدارس ایزان بز اسبس پژيَص1جديل

 مىببغ يیژگی َب ابؼبد

ی
مبو

بس
س

د 
بً

بُ
ي 

ت 
زی

دی
م

 

ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی  ٚ تٛؾقٝ افعایف تقٟس

 ٔقّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ

حیسضظازٌبٖ، وبؽٕی ٚ نٙقتی (؛ 1396)پی ٚ فطح ثرف ضؾِٛی، ٘یه

 (.1389ض)؛ پبزاـ ٚ ٌُ پطٚ (1390)وطز (؛1391)ظازٜ

 (1394)أدس ظثطزؾت، غلأی، ٘قٕتی افعایف اثطثركی زض ٔساضؼ

 )فؿٍطی، ظاضؿ پٛض، ٘هیطآثبزی ٚ ضظالی (؛ 1394)اِعأی ،ٔیطوٕبِی، زٔبٚ٘سی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی

 (؛ 1392)لٙجطی ٚ اؾىٙسضی؛  ( 1393)؛ ذٛضقیس ٚ پبقبظازٜ (1393

 (1391)وطیٕی ٚ قف پطی ٔسیطأٖسیطیت تقبضو 

 (1390)قیطظاز وجطیب ٚ ققجب٘ی ظٍ٘ٙٝ ٔسیطاٖ افعایف ضٚحیٝ

ی
ض

ًس
 آم

ؼٍ
س

تً
ي 

ی 
زد

ت ف
زف

ط
پی

 

   

 (1390ثٟٙبْ ) افعایف ٔٛفمیت ٚ پیكطفت زا٘ف آٔٛظاٖ

پبزاـ ؛ (1392)؛ آلبخب٘ی ٚ قٛلی(1392)ذب٘ی، اِیبؾی ٚ فٛلازی حیسضِٛ لطٜ ٔقّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ افعایف ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی

 (1388)غفٛضی، ٌٙدٛیی، زٞمبٖ، حؿیٙی(؛ 1389)ٚ ٌُ پطٚض

ی ذسٔبت آٔٛظق یٚض ثب ثٟطٜ یؾجه ضٞجط ضاثغٝ

 ٚ اثقبز ضٚاٖ قٙبذتی

 

 یٚ عبٞطی آِجٛوطز،ی٘ٛض ،یٔٙف، ٔحٕس تیاز ؛(1401) یٚ خقفطی ٕب٘یثط

 (1390ظٍ٘ٙٝ ) ی، ٚ ققجب٘ بیطظازوجطی(ق1392)

ی
بز

رَ
ی 

َب
ل 

مد
ي 

َب 
گً

ال
 

 (1398ٟٔطاْ ) حؿیٙمّی ظازٜ ٚ ، ظاضؿ ٞبی اٍِٛی ضٞجطی  ٚیػٌی

 ضٞجطاٖ ٞبی ٟٔبضت تٛؾقٝ فطآیٙسی اٍِٛی

 آٔٛظقی

 (1399) قفیـ ظازٜ ض٘دجط، ؾّیٕب٘ی،

ضٞجطی ؾبظٔب٘ی ثب اؾتفبزٜ اظ تججیٗ اثقبز 

 ٞبی ٟ٘ح اِجلاغٝ آٔٛظٜ

 (1396)قبّٔیٚ نفطی،تبخٕیط ضیبحی

 (. 1399) یسیٚ ذٛضقی ثبثبز یذؿطٚ ،یفطاٞب٘ یقٟطاث ٔساضؼ طاٖیٔس یآٔٛظق یضٞجط یاٍِٛ ییقٙبؾب

 (1400)ٚ٘س ٚ ٕٞىبضاٖ ٘ٛضٚظی عطاحی ٔسَ ضٞجطی ٔسضؾٝ اختٕبفی 

 (1398) فیقط ییٚ ضضب بیو یٙی، ٔق ییظاٞسثبثلاٖ، وٛلا آٔٛظقی ٔسیطأٖسَ ؾبظی ٘مف ضٞجطی 

 (1388اثطاٞیٓ  ٚ فطظاز ) ظیٗ آثبزی، ثٟطٍ٘ی، ٜ٘ٛ(؛ 1402)چطاغچی ؾجه ضٞجطی

 (1396ظاضؿ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٔفْٟٛ اٍِٛی ضٞجطی 

 (.1400ؾبزات فسٚی ٚ قبٜ عّجی، ) ضؾتٕب٘ٝ ٘دف آثبزی، اٍِٛی ضٞجطی ٔجتٙی ثط اضظـ

 یّیطاؾٕبفیٚ ٔی ٔقؾٕ ،یبضیزقٕٗ ظ ی،پٛضؾقبزت آثبز ٗیحؿ ،یٕیاثطاٞ یٔدبظ فٙبٚضا٘ٝ آٔٛظـ یٔسَ ضٞجط

(1401 ) 

ی
بز

رَ
ف 

صی
تً

 

  (1400ی)سیثبؼ ٚ ضق ،یآشضذٛاضا٘ ییضخب، ،یؾطٚؾتب٘ یقیقف اظ ضٞجطی آٔٛظقی تدبضة ٔقّٕبٖ

 (1389ٚاخبضٌبٜ، ) یٚ ثب٘ یفیحٙ(؛ 1399)یبض ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞت ٔٛا٘ـ ضٞجطی آٔٛظقی 

 (1400)ٔحٕسی ظازٜ ٚ حؿٗ نیف ٘كبٍ٘طٞبی یه ضٞجط آٔٛظقی ٔٛفك

 (1399)ض٘دجط ٚ ٕٞىبضاٖ ٞبی ضٞجطاٖ آٔٛظقی  اثقبز ٟٔبضت

 (1397)فطاٞب٘ی، ثبثبزی ٚ ذٛضقیسی ضٞجطی آٔٛظقی زض زٚضٜ اثتسایی

 (1396)ٚ آضاؾتٝ ، فجساِٟیآثبزی ٔطز، ظیٗ آٔٛظقی ٔٛفك٘كبٍ٘طٞبی یه ضٞجط 

 (1400) ییٚ لا وطْ افطٚظ  ،یؾپٟٛ٘س،  ٔٛؾٛ یآٔٛظق یضٞجط یاختٕبف تیٔٙكٛض ٔؿئِٛ

 طاٖیٔس یضٞجط یٞب یؿتٍیقب ی٘كبٍ٘طٞب

 یآٔٛظق

   (1400) یٕیٚ ضحی ّیلٛضٜ خ

 (1400) یؾطٚؾتب٘ یقیٚ قف ،یٕیؾّ ،یخٟب٘ ،یٔحٕس بة،یوبٔ ؾٛاز ضٞجطی آٔٛظقی

 یآٔٛظق یضٞجط یٞب ِٔٛفٝ یٚ ضتجٝ ثٙس یبثیاضظ

 اؾلاْ ٗیز یآٔٛظٜ ٞب یٔجٙب ثط

 ( 1400) یٚ نفط یٕب٘یا ، یانغط
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 یضتجٝ ثٙس بؼیٔم یضٚاٖ ؾٙد یٞب یػٌیٚ

 طاٖیٔس یآٔٛظق یضٞجط

 ( 1400) بیو یٙیظاٞسثبثلاٖ ٚ ٔق ،یٛؾفی

 (1396ظاز ) یٚ لبؾٕی زٞب٘ ٘ؾطیبت ضٞجطی آٔٛظقی

 

ٚیػٌی ثٛزٜ وٝ ایٗ  29پػٚٞف زاذّی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضٞجطی آٔٛظقی زض ؾغح ٔساضؼ، ٘تبیح حبوی اظ قٙبؾبیی  43زض تحّیُ ویفی 

« تٛنیف ضٞجطی»ٚ « ٞبی ضٞجطی اٍِٛٞب ٚ ٔسَ»، «ٚ تٛؾقٝ آٔٛظقی پیكطفت فطزی»، «ٔسیطیت ٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی»ثقس  4ٞب زض  ٚیػٌی

 ٞب: ثط ٔجٙبی ٘تبیح ٔؿترطج اظ پػٚٞف ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 1ٌطزیس٘س وٝ ٘تبیح زض خسَٚ زؾتٝ ثٙسی 

، افعایف اثطثركی زض ٔساضؼ ،افعایف تقٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت قغّی ٔقّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖٚیػٌی) 4زاضای « ٔسیطیت ٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی»ثقس 

 پػٚٞف ثٛزٜ اؾت.  11(ٔی ثبقس وٝ ایٗ ٔٛاضز ٔؿترطج اظ أٖسیط افعایف ضٚحیٝٔسیطاٖ ٚ ٔسیطیت تقبضو ، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی

افعایف ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی ٔقّٕبٖ ٚ ٚیػٌی )افعایف ٔٛفمیت ٚ پیكطفت زا٘ف آٔٛظاٖ،  3زاضای « پیكطفت فطزی ٚ تٛؾقٝ آٔٛظقی»ثقس 

پػٚٞف  8ایٗ ٔٛاضز ٔؿترطج اظ  وٝ ی، اثقبز ضٚاٖ قٙبذتی ٚ ؾبظٔب٘ی( ثٛزٜذسٔبت آٔٛظق یٚض ثب ثٟطٜ یؾجه ضٞجط ٚ ضاثغٝ  وبضوٙبٖ

 ثبقس. ٔی

آٔٛظقی، تججیٗ  ضٞجطاٖ ٞبی ٟٔبضت تٛؾقٝ فطآیٙسی ٞبی اٍِٛی ضٞجطی، اٍِٛی ٚیػٌیٚیػٌی) 10زاضای « ٞبی ضٞجطی اٍِٛٞب ٚ ٔسَ»ثقس 

عطاحی ٔسَ ضٞجطی ٔسضؾٝ ، ٔساضؼ طاٖیٔس یآٔٛظق یضٞجط یاٍِٛ ییقٙبؾباثقبز ضٞجطی ؾبظٔب٘ی ثب اؾتفبزٜ اظ آٔٛظٜ ٞبی ٟ٘ح اِجلاغٝ، 

 یٔسَ ضٞجطی، اٍِٛی ضٞجطی ٔجتٙی ثط اضظـ ٚ ، ٔسَ ؾبظی ٘مف ضٞجطی آٔٛظقی ٔسیطاٖ، ؾجه ضٞجطی، ٔفْٟٛ اٍِٛی ضٞجطاختٕبفی

 پػٚٞف ثٛزٜ اؾت.  11وٝ ایٗ ٔٛاضز ٔؿترطج اظ ثبقس  ( ٔییٔدبظ فٙبٚضا٘ٝ آٔٛظـ

، ٘كبٍ٘طٞبی یه ضٞجط آٔٛظقی ٔٛفك ،ٔٛا٘ـ ضٞجطی آٔٛظقی ،اظ ضٞجطی آٔٛظقی ٚیػٌی)تدبضة ٔقّٕبٖ 12زاضای « تٛنیف ضٞجطی»ثقس 

 یضٞجط یاختٕبف تیٔٙكٛض ٔؿئِٛك، ٘كبٍ٘طٞبی یه ضٞجط آٔٛظقی ٔٛف، ضٞجطی آٔٛظقی زض زٚضٜ اثتسایی، ٞبی ضٞجطاٖ آٔٛظقی اثقبز ٟٔبضت

 ثط یآٔٛظق یضٞجط یٞب ِٔٛفٝ یٚ ضتجٝ ثٙس یبثیاضظی، ی، ؾٛاز ضٞجطی آٔٛظقآٔٛظق طاٖیٔس یضٞجط یٞب یؿتٍیقب ی٘كبٍ٘طٞبی، آٔٛظق

ایٗ ، ٘ؾطیبت ضٞجطی آٔٛظقی( اؾت وٝ طاٖیٔس یآٔٛظق یضٞجط یضتجٝ ثٙس بؼیٔم یضٚاٖ ؾٙد یٞب یػٌیٚ، اؾلاْ ٗیز یٞب آٔٛظٜ یٔجٙب

 ثبقس. پػٚٞف ٔی 13ٔٛاضز ٔؿترطج اظ 
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 مفبد مضبمیه وًع سىد

 لاابٖ٘ٛ ثط٘بٔااٝ ٞفااتٓ تٛؾااقٝ التهاابزى، 

 اؾالأى  فطٍٞٙاى خٕٟاٛضى   ٚ اختٕبفى

 (1402ایطاٖ)

 ٔحٛضی ثب تأویس ثط تمٛیت ٔساضؼ زِٚتی انُ ٔسضؾٝ

 

 91ٔٙغجك ثب ثٙس ة ٔبزٜ 

ٔهاااٛثبت قاااٛضای فااابِی آٔاااٛظـ ٚ   

 (1400پطٚضـ)

فٙٛاٖ ضاٞجطِ آٔٛظقی تطثیتی، ثاط   نلاحیتی وٝ ثٝفطز ٚاخس 

ْ   یاه  ٔٝ ٚ زض٘ب اؾبؼ ٔفبز ایٗ آییٗ ٔٙاس، اظ   فطآیٙاس ٘ؾاب

ؾٛی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ا٘تربة ٚ ٔٙهٛة ٔای قاٛز ٚ زض   

چبضچٛة لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔطثٛط ٚ ثب ٕٞىبضی ٚ ٔكبضوت 

ؾبیط فٛأُ ؾٟیٓ ٚ ٔٛثط، ضاٞجطی ٔسضؾٝ یاب ٔطواع ضا ثاٝ    

 .فٟسٜ زاضز

آیایٗ ٘بٔاٝ    3ثٙاس   1ٔٙغجك ثب ٔابزٜ  

ا٘تراااابة ٚ ا٘تهاااابة ٔااااسیطاٖ   

خّؿااٝ  997خّؿااٝ ٔهااٛة )ٔااساضؼ

 (قٛضای فبِی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

 

فّؿاافٝ تطثیاات ٘ؾاابْ آٔااٛظـ ٚ پااطٚضـ  

 (1390خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ )

ٞٛیات   تقابِی  ٚ تىٛیٗ فطایٙس زض ٔتطثیبٖ ثب ؾبظ٘سٜ تقبُٔ

 ٞسایتٍطا٘ٝ/ ٘مف  لاظْ ٞبی قبیؿتٍی ٞب /وؿت آٖ

ٔٙغجااك ثااب چیؿااتی تطثیاات ٚ ا٘ااٛاؿ  

 تطثیت

، 1404٘ؾبْ ضاٞجطی ٚ ٔسیطیت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض افاك   (1390ؾٙس تحَٛ ثٙیبزیٗ )

ٍ٘اط زض   خاٛ، یبزٌیط٘اسٜ ٚ آیٙاسٜ    وبضآٔس، اثطثرف، ٔكبضوت

چبضچٛة ٘ؾبْ ٔقیبض اؾلأی اؾات ٚ ثاب اؾاتفبزٜ ثٟیٙاٝ اظ     

ٚ ضاٞجااطی چكاآ ا٘ااساظ ظیااط ٘ؾاابْ   

 ٔسیطیت ٘ؾبْ تقّیٓ ٚ تطثیت
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ٚضی،  أىب٘اابت ٚ ٔٙاابثـ ٚ ثااٝ حااساوثط ضؾااب٘سٖ ثٟااطٜ     

زٞااس ٚ ثااب  ٞاابی ثاابِمٜٛ ٚ ثبِفقااُ ضا افااعایف ٔاای ؽطفیاات

ایٙسٞب ٚ تأویس ثط پیبٔسٞب ٚ تٙؾیٓ تقبٔلات طف ٌیطی اظ ثٟطٜ

ٔٙسی اظ فٛأُ ٔحیغی؛ اٞاساف آٔاٛظـ ٚ    ثیطٚ٘ی ٚ ثٟطٜ

غٛح ٔرتّف ٔاسیطیتی ثاب پبؾارٍٛیی ثاٝ     ؾپطٚضـ ضا زض 

ٞبی  ٘یبظٞبی شیٙفقبٖ زضٖٚ ٚ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی ذٛز زض ٔحیظ

  ز.ؾبظ إِّّی ٔحمك ٔی ٔحّی، ّٔی ٚ ثیٗ

ظٔیٙاٝ ؾابظ اضتمابء ویفیات     ٔسیط  ٔسیط ضٞجط ثط٘بٔٝ زضؾی/ (1390ؾٙس ثط٘بٔٝ زضؼ ّٔی)

  ٚ پاطٚضـ   ٔسضؾٝ ثٝ ٔثبثٝ وبٖ٘ٛ انّی تطثیات زضآٔاٛظـ 

زض ضاؾتبی ایدبز تٕسٖ ٘ٛیٗ « ٔسضؾٝ ظ٘سٌی» ثطای تحمك

اٍِاٛیی   وٝ زض تحمك خبٔقٝ فسَ ٟٔسٚی )فح( اؾلأی ٚ

ذلاق،  فبلُ ٚ ظٔیٙٝ تطثیت ٘ؿّی ٔتفىط، ثٛٔی، فتٝ ٚپیكط

 ٚ ٚ  ثهایط،  زا٘ااب ٚ ذاٛز ثابٚض،   ٔاٛٔٗ   ذٛزؾاابذتٝ، ٔترّاك 

تٛا٘اب   ثٛزٖ، ایطا٘ی ثٝ ٔفترطذٛزیبزٌیط٘سٜ ٚ ؾبِٓ ، تلاقٍط

ّٔی  ٞبی اؾلأی، ٚفبزاض ثٝ اضظـ تِٛیس فّٓ ٚفٙبٚضی ٚ زض

 .ؾبظز ا٘ملاثی ضا فطاٞٓ ٔی ٚ

 ٔٙغجك ثب چكٓ ا٘ساظ 

ٞبی ٔكٛضتی  تطٚیح ٔسیطیت ٔكبضوتی ثب فقبَ ؾبظی حّمٝ (1390ؾٙس ضاٞجطزی آٔٛظـ اثتسایی)

ٚ وبضٌطٚٞی/ ایدبز ثؿتط ثاطای تٛؾاقٝ ٔاسیطیت ٔسضؾاٝ     

 ٔحٛضی

،  4/2، ضاٞىاابض 4ٔٙغجااك ثااب ضاٞجااطز 

 6ضاٞجطز 

عطاحی ؾبظ ٚوبضٞبیی ثطای ٔؿئِٛیت پصیطی ٚ پبؾرٍٛیی  (1389ی خبٔـ فّٕی وكٛض) ٘مكٝ

زض ٔسیطیت ٞبی آٔٛظـ ٚ پاطٚضـ/ افاعایف اذتیابضات ٚ    

 ٔؿئِٛیت ٞبی ٔسیطیت ٔسضؾٝ

/ الاسأبت  6ٔٙغجك ثب ضاٞجاطز والاٖ   

 49ٚ  45ّٔی 

ٞبی آٔٛظقی زض خٟت اضتمبی ؾغح ویفای   تؿٟیٍّط فطایٙس (1388ؾٙس چكٓ ا٘ساظ ثیؿت ؾبِٝ ایطاٖ)

   ٓ ا٘اساظ   آٔٛظـ ٚ پطٚضـ یبزٌیط٘سٌبٖ زض عاطاظ ؾاٙس چكا

 ؾبِٝ   ثیؿت

 10ٔٙغجك ثب ثٙس 

 

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

 مزحلٍ سًم(. سطح استىتبجی:

ٟ٘فتٝ اؾت. ضٞجطاٖ  یآٔٛظق یٔٛفك ٘مف ضٞجط یآٔٛظق یؿتٓؾ یهزض خبٔقٝ ثطذٛضزاض اؾت ٚ زض ٞؿتٝ  یبزیظ یبضثؿ یتآٔٛظـ اظ إٞ

ٔقّٕبٖ ٚ  ییٚ ضإٞٙب یزا٘ف آٔٛظاٖ ضا ثط فٟسٜ زاض٘س. ضٞجط یثطا یبزٌیطیقىُ زازٖ ثٝ تدطثٝ  یتٔؿئِٛیطاٖ اظ خّٕٝ ٔس ی،آٔٛظق

 یطیٔؤثط، خٟت ٌ یآٔٛظق یضٞجط یكضٞجطاٖ اظ عط یٗوٙس. ا یٔ یفبا یٚ ضقس قره یّیتحه یزض پطٚضـ تقبِ یاؾبؾ كی٘م آٔٛظاٖ زا٘ف

 یٗوٙٙس. ثب ا٘دبْ ا یضا اخطا ٔ یآٔٛظق یٞب یٜٛق یٗزٞٙس ٚ ثٟتط یضا پطٚضـ ٔ یطٔثجت ٚ فطاٌ یا زٞٙس، فطًٞٙ ٔسضؾٝ یضا اضائٝ ٔ یهاؾتطاتػ

آٔٛظـ ضا ثبلا  یوّ یفیتوٙس ٚ و یٔ یتزا٘ف آٔٛظاٖ حٕب یكطفتزٞس، اظ پ یضا پطٚضـ ٔ یبزٌیطیوٙٙس وٝ  ٔی یدبزضا ا یغیوبض، آٟ٘ب ٔح

زا٘ف  یٙسٜٚ آ یآٔٛظق یؿتٓتب ثط وُ ؾ یبثس یٌؿتطزٜ اؾت ٚ فطاتط اظ ولاؼ زضؼ ٌؿتطـ ٔ یبضٔؤثط ثؿ یآٔٛظق یضٞجط یطثطز. تأث یٔ

ثٝ ٔٙؾٛض ٔكرم  ٞبی زاذّی ٔطتجظ ثب ٔٛضـ ضٞجطی آٔٛظقی پػٚٞفٚ  اؾٙبز یثٝ ثطضؾ پػٚٞف یٗا ثٍصاضز. یطتأث یقٕبض یآٔٛظاٖ ث

چیؿتی ٚ ٛضز زض ٔ یاضظقٕٙس یٞب یٙفٞب، ث زازٜ یُٚ تحّ یٝتدع یبت ٚازث یپطزاذتٝ اؾت. ثب ثطضؾ وطزٖ ٚضقیت ٔٛخٛ ضٞجطی آٔٛظقی 

ٞبی  ٌصاضی اؾٙبزی وٝ ٔطخـ انّی ؾیبؾتضا اظ  یزؾت اِٚ یبتٞب ٚ تدطث یسٌبٜز ٘تبیح یٗزؾت آٔسٜ اؾت. ا ثٝ چٍٍٛ٘ی ضٞجطی آٔٛظقی

 ٞؿتٙس، اضائٝ وطز.  یطزضٌزض ٔساضؼ  یآٔٛظق ٞبی ٌیطی تهٕیٓعٛض فقبَ زض  وٝ ثٝ آٔٛظقی ٞؿتٙس
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 یظٔح یه یدبززض ا یٔؤثط ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ تٛؾظ ضٞجطاٖ آٔٛظق ٞبی یٚ اؾتطاتػ ٞب یٜٛضا زض ٔٛضز ق یاضظقٕٙس ٞبی یٙفث یٗٔضبٔ یٗا

ثط  یٔجتٙ یىطزٞبیضٚ یط٘س،آٌبٞب٘ٝ ثٍ یٕبتتٛا٘ٙس تهٕ یٔ یٞب، ضٞجطاٖ آٔٛظق یٙفث یٗ. ثب زضن ٚ اؾتفبزٜ اظ ازٞٙس یٔؿبفس اضائٝ ٔ یبزٌیطی

 یبٔسٞبیپ یٕٗٞچٙ ٞب یبفتٝ ایٗس. وٙٙ یدبززا٘ف آٔٛظاٖ ا یثطا یبزٌیطیتدطثٝ  یؾبظ یٙٝثٟ یٔثجت ضا ثطا ییطاتاخطا وٙٙس ٚ تغ ضاقٛاٞس 

ٚ  ی،ا اثتىبضات تٛؾقٝ حطفٝ ی،ضٞجط یٞب زضثبضٜ تٛؾقٝ ثط٘بٔٝ یضؾب٘ اعلاؿ ی،آٔٛظق یضٞجط یٔك فّٕىطز ٚ ذظ یثطا یتط ٌؿتطزٜ

ثٝ وبٚـ  یبظك ٘یتحم یٗا یٗ،. فلاٜٚ ثط ازٞٙس یلطاض ٔ یتآٔٛظ ضا زض اِٚٛ زا٘ف یٚ ضفبٜ وّ یتزاض٘س وٝ ٔكبضوت، ٔٛفم یؾبظٔب٘ ٞبی یبؾتؾ

 .زٞس یٔؤثط ٘كبٖ ٔ یضٞجط ٞبی یٜٛق یطیزضن ٚ ثىبضٌ یكطفتازأٝ پ یضا ثطا یآٔٛظق یضٞجط یٙٝزض ظٔ یكتطث یكٚ تحم

تٛاٖ  ٔجٙبی تحّیُ ویفی اؾٙبز ٔصوٛض ٔیبٖ زازٜ قسٜ اؾت. ثط ٘ك 2ؾٙس ثبلازؾتی ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ایطاٖ زض خسَٚ  8٘تبیح تحّیّی 

( ثط انُ ٔسضؾٝ ٔحٛضی تبویس زاضز. 1402ایطاٖ) اؾلأى فطٍٞٙى خٕٟٛضى ٚ اختٕبفى لبٖ٘ٛ ثط٘بٔٝ ٞفتٓ تٛؾقٝ التهبزى،ٌفت وٝ 

ٕ٘بیس. فّؿفٝ تطثیت ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  تطثیتی تّمی ٔی-ٛاٖ ضاٞجط آٔٛظقیفٙٝ ( ٔسیط ضا ث1400ٔهٛثبت قٛضای فبِی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ)

ضاٞجطی ٚ ( یه ظیط ٘ؾبْ تحت فٙٛاٖ 1390( ٘مف ٞسایتٍطا٘ٝ ثطای ٔسیط لبیُ اؾت. ؾٙس تحَٛ ثٙیبزیٗ )1390خٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ )

ی زضؾی اؾت. ؾٙس ٝ ( ٔسیط زض ٘مف ضٞجط ثط٘ب1390ٔضا ٔس ٘ؾط لطاض زازٜ اؾت. زض ؾٙس ثط٘بٔٝ زضؼ ّٔی) ٔسیطیت ٘ؾبْ تقّیٓ ٚ تطثیت

ز٘جبَ ٔؿئِٛیت ٝ ( ث1389ی خبٔـ فّٕی وكٛض) ( ثط ٔسیطیت ٔسضؾٝ ٔحٛض ٚ ٔكبضوتی تبویس زاضز. ٘مك1390ٝضاٞجطزی آٔٛظـ اثتسایی)

تطثیتی ضا ٔس ٘ؾط -( ٘یع تؿٟیٍّطی فطایٙس آٔٛظقی1388پصیطی ٚ افعایف اذتیبضات ٔسیط ٔسضؾٝ اؾت ٚ  ؾٙس چكٓ ا٘ساظ ثیؿت ؾبِٝ ایطاٖ)

 لطاض زازٜ اؾت.

 تٛاٖ ٘تبیح ضا اظ زٚ ٔٙؾط ٘تیدٝ ٌیطی ٕ٘ٛز. ٚ خٟت پبؾرٍٛیی ثٝ ؾٛاَ پػٚٞف ٔیزض ضاؾتبی ٘تبیح ؾغح تفؿیطی 

 یكتحم یآٔٛظق یضٞجط یٙٝوٝ زض ظٔ یٚخٛز زاضز، اٚلاً، وؿب٘ ٚ ٘مس وطزٖثبظ  یثطا یبزیظ ٔٛاضز ایٗ ثرفزض : َب اس مىظز پژيَص

آٖ ٔٛضز  یٚ فطٍٞٙ ای یٙٝزض چبضچٛة ظٔ یسثب یا٘س. ٞط فُٕ ضٞجط ٔقغٛف وطزٜ «یا٘دبْ ضٞجط یچٍٍٛ٘»ضا ثٝ  ی، تٛخٝ تدطثا٘س وطزٜ

زض ٔٛضز  یلبثُ تٛخٟ یضا زضن وطز. وبض تدطث یطتقبُٔ ٚ فّٕىطز ٔٙبثـ ٔتقسز تأث یتب ثتٛاٖ آٖ فُٕ ضا زضن ٚ چٍٍٛ٘ یطزلطاض ٌ یثطضؾ

ٔٙقىؽ  تٔقتجط زض ٔمبلا یب یثٝ ٚخٝ اؾبؾ آٔٛظقی یضٞجطتحمك زض ٔٛضز  یمبتحبَ، ثس٘ٝ تحم یٗ. ثب اا٘دبْ قسٜ اؾت ی ثٝ عٛض وّیضٞجط

ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ وٝ آ٘چٝ زض ٔساضؼ زض حبَ اخطا ٚ فّٕیبتی قسٖ اؾت آیب ضٞجطی ثٝ عٛض ٔٙؾٓ  تٔمبلا یٗ٘كسٜ اؾت. خبِت اؾت وٝ ا

آیب ثیٗ ایٗ زٚ ٔفْٟٛ چٝ تفبٚتی ٚخٛز زاضز ٚ یب قطایظ لاظْ ثطای اخطای آٔٛظقی اؾت یب ٔسیطیت آٔٛظقی؟ تٛخٟی ٘ىطزٜ ٚ ایٗ ٔٛضٛؿ وٝ 

آٔٛظقی ثطای ٔساضؼ یه  یضٞجط»ٌعاضٜ وٝ  یٗاِجتٝ وبٔلاً ٕٔىٗ اؾت اضٞجطی آٔٛظقی چٝ چیعٞبیی ٞؿتٙس، ٘بزیسٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت. 

ثبقس. ٘مس زض ٞط  یآٔٛظق یثب ٞسف تىبٖ زازٖ خبٔقٝ ضٞجط یچبِف ٚخٛز یه یب ی٘ؾط ٞسف یسئِٛٛغیه،ٔٛضـ ا یه« ضطٚضت اؾت

 س.وٙ یٔ یدبزا یسیتفىط خسایٗ أط  قٛز، یاظ آٖ اؾتمجبَ ٔ یىجبضاؾت، ٚ ٞط چٙس ٚلت  یفبز یأط یمبتیتحم یٙٝظٔ

ٞب نطفبً ثط ٘مف  ٞفٌطزز. ثطذی اظ پػٚ ثقس ذلانٝ ٔی 4زض  زاذّی ٔس ٘ؾط لطاض ٌطفتٝ قسٜ اؾتٞبی نٛضت ٌطفتٝ  آ٘چٝ وٝ زض پػٚٞف

ز٘جبَ ثطضؾی تبثیط ضٞجطی آٔٛظقی  ٝ ٞب ٘یع ث ا٘س. تقسازی اظ آٖ یطیت ٚ ؾبظٔبٖ ٔسضؾٝ تٕطوع ٕ٘ٛزٜضٞجطی آٔٛظقی ٚ تبثیط آٖ زض ثٟجٛز ٔس

ی زیٍط ثطضؾی ثطذا٘س. زض  ح آٔٛظـ ٔس ٘ؾط لطاض زازٜثط پیكطفت فطزی ٔسیط، وبضوٙبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ثٛزٜ ٚ ٘مف آٖ ضا ثط تٛؾقٝ ویفی ؾغ

ا٘س. ٕٞچٙیٗ زض تقساز زیٍطی اظ ٔغبِقبت زاذّی  تّف زض وبٖ٘ٛ تٛخٝ ذٛز لطاض زازٜٞبی ضٞجطی آٔٛظقی ضا ثٝ اقىبَ ٔر ا٘ٛاؿ اٍِٛٞب ٚ ٔسَ

بٜ اؾت. ثٙبثطایٗ زض یه ٍ٘ٞب ٚ ٘كبٍ٘طٞبی ضٞجطی آٔٛظقی زض ؾغح ٔساضؼ ّٔحٛػ ٌطزیسٜ  طفتٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ، قٙبؾبیی قبذمنٛضت ٌ

ثؿتطٞبی ضٞجطی آٔٛظقی زض اثقبز ٔرتّف ٚ »ٞبی زاذّی زض قطایظ ٔٛخٛز، ٔٛضٛؿ  ی پػٚٞف تٛاٖ اشفبٖ ٕ٘ٛز وٝ زض حٛظٜ وّی ٔی

ثط اؾبؼ قطایظ ٚ التضبئبت فقّی ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ایطاٖ ٔغفَٛ ٔب٘سٜ « ٌصاض اظ ٔسیطیت آٔٛظقی ثٝ ؾغح ضٞجطی آٔٛظقیچٍٍٛ٘ی 

 اؾت.

اؾت وٝ  یٟی. ثسیبفت یفّٕ یا حطفٝ یٞب ٚ حٛظٜ یزا٘كٍبٞ یٞب ضقتٝ یمبتی،ٔرتّف تحم یٞب یٙٝتٛاٖ زض ظٔ یضا ٔ یطقٛاٞس ٔطثٛط ثٝ ضٞج

، اؾٙبز ٚ ثط اؾبؼ قٛاٞس یا اضائٝ ذلانٝ پػٚٞف یٗٞسف ا یٗوطز، ثٙبثطا ذلانٝنفحٝ  یبزض چٙس پبضاٌطاف  یكتٛاٖ ثٝ عٛض زل یضا ٕ٘ یٗا

ضا زض ثط  ٞب یٙٝظٔ یطٚخٛز زاضز وٝ ؾب یٕیزا٘ف فؾ یٍبٜپب یٙىٝاؾت، ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ا آٔٛظقی ٔساضؼ طیزض ٔٛضز ضٞج ٞبی زاذّی پػٚٞف

 یٗوٙس. ا یٔ یسٚ ثٟجٛز تبو ییطتغ یثطا یعٚضوبتبِ یهفٙٛاٖ  ثٝ آٖ یتثط إٞ ضٞجطی آٔٛظقیقٛاٞس ٌؿتطزٜ زض ٔٛضز  یٍبٜثٝ پب یٍ٘بٞیطز. ٌ یٔ
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چطذف ٔسضؾٝ  یبتٔسضؾٝ، ازث یاؾت. اظ ٘ؾط ضٞجط یٙٝظٔ یبنطف ٘ؾط اظ ثرف  یزض فّٕىطز ؾبظٔب٘ سییاٞطْ وّ یزٞس وٝ ضٞجط ی٘كبٖ ٔ

٘كبٖ زازٜ قسٜ  یٔؤثط ٔسضؾٝ ٚ فّٕىطز ؾبظٔب٘ یضٞجط یٗث یلٛ ای ضاثغٝزاضز.  یستأو یؾبظٔب٘ ییطاتٚ حفؼ تغ یٗزض تأٔ جطیضٞ یتثط ٔحٛض

ٚ  یطٔؿتمیٓعٛض غ ضا ثٝ یبزٌیطیٔسضؾٝ، آٔٛظـ ٚ  یضٞجط"وٙٙس وٝ  یذبعط٘كبٖ ٔ Leithwood, Harris, and Hopkins (2020)اؾت. 

 "ثركس. یزٞس، ثٟجٛز ٔ یٔ یفزا٘ف آٔٛظاٖ ضا زض ٔسضؾٝ افعا یتوٝ ٔٛفم ضؾٝٔس یظٟٔٓ ولاؼ زضؼ ٚ قطا یتتط، ثب ثٟجٛز ٚضق یلٛ

 قىٛفب قٛز. یبزٌیطیٔثجت زض ؾغح ٔسضؾٝ ٚ ولاؼ اؾت تب  یظقطا یدبزضٞجط ٔسضؾٝ ا ی٘مف انّ ی،ؾبظٔب٘ یحزض ثٟجٛز ٘تب یٗ،ثٙبثطا

 یٗ. اقٛز یٞب ا٘دبْ ٔ وبض زض ؾبظٔبٖ یفیتفّٕىطز ٚ و یفاقبضٜ زاضز وٝ ثٝ ٔٙؾٛض افعا یىطزٞبییٚ ضٚ یٙسٞبثٝ فطآ یٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ یطیتٔس

 یبزٌیطی یحزض ٔساضؼ، تطٚ یاثطثرك یفٔقّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ، افعا یقغّ یتٚ ضضب یكتطث یتقٟس ؾبظٔب٘ یدبزثٝ ٔٙؾٛض ا یىطزٞبٚ ضٚ یٙسٞبفطآ

ٔقّٕبٖ ٚ  یقغّ یتٚ ضضب یتقٟس ؾبظٔب٘ یفٔثبَ، افعا ی. ثطاقٛز یا٘دبْ ٔ یطأٖس یٝضٚح یفٚ افعا یطاٖتقبضو ٔس یطیتٔس ب٘ی،ؾبظٔ

 یدبزا ی،ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یٙسٞبیٚ فطآ ٞب یبؾتوبض، اضتمبء ؾ یظثٟجٛز ٔح تٛا٘س یٔ یٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ یطیتسٔ یىطزٞبیوبضوٙبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚ

 ,Rasouli et al,2016., Heydarzadegan et alٛثط ثب وبضوٙبٖ ضا قبُٔ قٛز )اضتجبعبت ٔ یدبزٚ ا یا تٛؾقٝ حطفٝ یٞب فطنت

اضتمبء  قی،آٔٛظ یٙسٞبیٕٔىٗ اؾت قبُٔ ثٟجٛز فطآ یٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ یطیتٔس یكزض ٔساضؼ اظ عط یاثطثرك یفافعا یٗ،ٕٞچٙ(. 2011

تحت پٛقف ثبقس  یبءآٔٛظاٖ ٚ اِٚ ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٟتط ثٝ زا٘ف یعیىی،ٚ ف یٔٙبثـ ٔبِ ؾبظی یٙٝٚ ٔقّٕبٖ، ثٟ یطأٖس ٞبی یتٛإ٘ٙس

(Zebardast et al,2014.) 

 :  از منظر اسناد

( زض ؾبیط اؾٙبز ٔٛضٛؿ ضٞجطی 1390خع زض ؾٙس تحَٛ ثٙیبزیٗ)ٝ تٛاٖ ٌفت وٝ ث نٛضت ٌطفتٝ زض اؾٙبز ثبلازؾتی ٔیٞبی  ثط ٔجٙبی تحّیُ

، «ٔسضؾٝ ٔحٛضی»، «ٔسیطیت ٔكبضوتی»، «ٔحٛضٔسیطیت ٔسضؾٝ »لبِت ٔضبٔیٙی ٕٞچٖٛ نٛضت تّٛیحی ٚ ضٕٙی، زض ٝ آٔٛظقی ث

 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت.« ٌطی تؿٟیُ»ٚ «  ٌطی ٞسایت»، «ضاٞجطی ثط٘بٔٝ زضؾی»

 131ظیط ٘ؾبْ ٚ  6وٝ ٔتكىُ اظ  ٞب زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾت، ٞب ٚ ثط٘بٔٝ حبضط، ٔجٙبی وّی ؾیبؾت زض حبَ( 1390ؾٙس تحَٛ ثٙیبزیٗ) 

نٛضت اذتهبنی تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ اؾت. زض ٝ ی ضاٞجطی ٚ ٔسیطیت تطثیتی ث ضاٞىبض ثٝ ٔمِٛٝ 37ظیط ٘ؾبْ ثب  1ٔیبٖ  ضاٞىبض ٔی ثبقس. زض ایٗ

فُٕ آیس. ٚضـ ٝ ث« ٔسیطیت ٔساضؼ»ٞبی ٔرتّف ٘ؾبْ تقّیٓ ٚ تطثیت اظ خّٕٝ ٝ ضاؾتبی تبویسات ایٗ ؾٙس، ٔی ثبیؿت تحٛلاتی زض ِٔٛف

حطوت ٕ٘بیس. « تطثیتی-ضٞجطی آٔٛظقی»اؾت ٚ ثبیس ثٝ ؾٕت « ی ٔبِی ٚ ازاضی ی ازاضٜ جٝتٕطوع ٌطایی ٚ خٙ»ٔٛخٛز ٔسیطیت ثط ٔجٙبی 

ٌطٚٞی ثب ٔؿئِٛیت »ثٝ « ٔسیطیت ثٝ ٔثبثٝ ٔؿئّٝ قرهی»؛ «فٙٛاٖ فقبِیتٝ ضٞجط آٔٛظقی ث»ثبیس ثٝ « ٔسیطیت ثٝ ٔثبثٝ خبیٍبٜ»ثٙبثطایٗ، 

« ٔسیطیت ثٝ ٔثبثٝ وبضپطزاظ ٚ ذسٔبت»ٚ « ضٞجطی ثب ٞسف زض ظٔیٙٝ ذبل»ثٝ « ٞبی فٕٛٔی ٔسیطیت ثٝ ٔثبثٝ فطزی ثب ٟٔبضت» ؛«ٔكتطن

تغییط وٙس. اظ ایٗ ضٚ، زض یه چطذف تحَٛ آفطیٗ، خبیٍبٜ ٔسیطاٖ ٔساضؼ اظ ٘مكی « ٞب ٞب ٚ ؾیبؾت ٌصاضی ذظ ٔكیضٞجطی ثب تسٚیٗ »ثٝ 

 یبثس. تغییط ٔی« ضٞجطی آٔٛظقی»ثٝ ٘مف  «ٔسیطیتی»

، 4-2، 4-1، 3-7 ، 3-5، 3-3ضاٞىبضٞبی ذتهبنی ضاٞجطی ٚ ٔسیطیت وٝ قبُٔ ضاٞىبض زض ظیط ٘ؾبْ ا 37اضایٝ  فّیطغٓ تبویسات ایٗ ؾٙس ٚ

3-4 ،4-4 ،1-5 ،2-5 ،3-5 ،4-6 ،1-7 ،2-7 ،1-8 ،3-8 ،4-8 ،8-8 ،9-8 ،1-9 ،4-9 ،12-11 ،1-13 ،2-13 ،6-15 ،4-17 ،1-18 ،

ٙس،  ٞیچ یه اظ ایٗ ضاٞىبضٞب، چٟبضچٛة ٔی ثبق 6-22 ٚ  5-22، 1-22، 10-21، 7-21، 4-21، 3-21، 7-20، 4-19، 3-19، 5-18

ٚ یب ثؿتطٞبی لاظْ ثطای ٌصاض اظ ایٗ « ضٞجطی آٔٛظقی»ثٝ « ٔسیط»ٔكرم ٚ فّٕیبتی ثطای تغییطات ٚ چطذف تحَٛ آفطیٗ اظ ٘مف 

 ٔٛضٛؿ ٟٔٓ ٘پطزاذتٝ اؾت.  

 یثطا یٚ فطًٞٙ ٔسضؾٝ ٔثجت اظ فٛأُ ضطٚض یٕٞىبض ی،آٔٛظق یٞسف، ضٞجط ییٗتق یٙسٔغبِقٝ ٘كبٖ زاز وٝ چكٓ ا٘ساظ ضٚقٗ ٚ فطآ یٗا

زاض٘س،  ییا٘تؾبضات ثبلا وٙٙس، یٔ یرتٝٚ ثطاٍ٘ ثركٙس یضا اِٟبْ ٔ یٙفقبٖٔؤثط، ش یٔثجت ٞؿتٙس. ضٞجطاٖ آٔٛظق یبزٌیطی یحثٝ ٘تب یبثیزؾت

لبثُ  یبٔسٞبیٔغبِقٝ پ یٗا یٞب یبفتٝوٙٙس.  یٔ یدبزا یتیحٕبٚ  یطفطاٌ ٞبی یظٚ ٔح وٙٙس یٔ یحٔكتطن ضا تطٚ ٌیطی ٕیٓٚ ته یٕٞىبض

قىُ زازٖ ثٝ  یٞب ثطا یٙفث یٗتٛا٘ٙس اظ ا یٔ ضیعاٖ آٔٛظقی ٔؿئٛلاٖ ٚ ثط٘بٔٝزاضز.  یآٔٛظق یضٞجط ٌصاضی یبؾتفّٕىطز ٚ ؾ یثطا یتٛخٟ

 یطٔثجت ٚ فطاٌ یا فطًٞٙ ٔسضؾٝ یدبزٚ ا یٕٞىبض یتتمٛ ی،آٔٛظق یتقبِ یاٞساف، اضتمب یی، تٕطوع ثط ٕٞؿٛیضٞجط یىطزٞبیضٚتحمك 
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 یحٚ ٘تب وٙٙس یٔ یتٔؤثط حٕب یضٞجط ٞبی یٜٛوٝ اظ ق یآٔٛظق ٞبی یبؾتضا ٍٞٙبْ تٛؾقٝ ؾ ٞب یبفتٝ یٗا تٛا٘ٙس یٔ یبؾتٍصاضاٖوٙٙس. ؾ زٜاؾتفب

 .یط٘سزض ٘ؾط ثٍ زٞٙس، یٔثجت ضا اضتمب ٔ یبزٌیطی

 پیطىُبدَبی کبربزدی پژيَص

اظ  یىیوٙس.  یٔ یفبٔرتّف ا یٞب یٜٛٞب ٚ ق یاؾتطاتػ یاخطا یكزا٘ف آٔٛظاٖ اظ عط یبزٌیطیزض ثٟجٛز تدطثٝ  ی٘مف ٟٕٔ یآٔٛظق یضٞجط

آٔٛظاٖ  زا٘ف یٗضا زض ث یٚ وبض ٌطٚٞ یٕٞىبض یاؾت وٝ زض آٖ ضٞجطاٖ آٔٛظق یٔكبضوت یبزٌیطی ٞبی یظٔح یاضتمب یسی،وّ ٞبی یاؾتطاتػ

ٌٛ٘بٌٖٛ ثٟطٜ ثجط٘س  ٞبی یسٌبٜضا تجبزَ وٙٙس ٚ اظ ز ٞب یسٜوٝ ثب ٞٓ وبض وٙٙس، ا ٌیط٘س یٔ یبزآٔٛظاٖ  زا٘ف ی،بضٕٞى یتتمٛ ب. ثوٙٙس یٔ یكتكٛ

 .زٞٙس یفٚ زضن ٚ تقبُٔ ذٛز ضا ثب ٔٛضٛؿ ٔٛضز ٘ؾط افعا

 شیُ ضا ٔس٘ؾط لطاض زٞٙس:ٔٛاضز  ایطاٖ آٔٛظقی ٘ؾبْ ٌصاضاٖ ضیعاٖ ٚ ؾیبؾت ٔؿئٛلاٖ، ثط٘بٔٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز ٞب یبفتٝ ایٗ اؾبؼ ثط

  ٝٔثبظٍ٘طی زض ؾبذتبض ٔتٕطوع آٔٛظقی وكٛض ٚ حطوت ثٝ ؾٛی تٕطوع ظزایی ثب تٛخٝ ثٝ تٙٛؿ فطٍٞٙی، لٛٔی ٚ خغطافیبیی، زض لبِت یه ثط٘ب

 ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ٌصاضی، ؾیبؾت ثطای ٔطثیبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ثیكتط اذتیبض ٚ آظازی زازٖ ٚ فُٕ اؾتملاَ ؾٕت ثٝ ٚ حطوت  خبٔـ ٚ فطاٌیط

 .آٔٛظقی ٔحتٛای ا٘تربة

 ٔتمبضیبٖ پصیطـ ثطای ٔقیبضٞب ایٗ اضظیبثی ٚ ؾٙدف ثطای ذبضخی ٟ٘بز یه تقییٗ ٚ ضٞجطی آٔٛظقی اؾتب٘ساضزؾبظی ثط تٕطوع 

 ٝٔٞب آٖوطزٖ  ٞبی فّٕیبتی ثطای تٛإ٘ٙس عطاحی زؾتٛاِقّٕی ذبل ثطای ا٘تربة ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ فٙٛاٖ ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٚ ثط٘ب 

  یوٝ ٔ یثب تدطثٝ ٚ وؿب٘ ٔقّٕبٖازاضات،  یٔقبٚ٘بٖ، ضٚؾب یطاٖ،ٔس یثطاعطاحی ٚ ایدبز یه ضقتٝ زا٘كٍبٞی تحت فٙٛاٖ ضٞجطی آٔٛظقی 

 ز٘جبَ وٙٙس یفّٕ بٔقٝٔسضؾٝ ضا زض خ یطیتٔسضٞجطی ٚ ذٛاٞٙس قغُ 

 ٝٔؿئٛلاٖ، . یؿت٘ ی ٚ ؽبٞطیأط تدّٕ ط یهیٍز ،أطٚظ ییطزض حبَ تغ یزض نحٙٝ آٔٛظق ٔسیطاٖ ٔساضؼ یثطا یا تٛؾقٝ حطف

ٔساضؼ  یطیتٚ ٔس یضا زض ثط٘بٔٝ آٔٛظـ زض ضٞجط یلٛ یا تٛؾقٝ حطفٝ ثرف یهٚ  ثبیس زضن وٙٙسضا  یبظ٘ یٗاٞب  زا٘كٍبٌٜصاضاٖ ٚ  ؾیبؾت

 وٙٙس یدبزا

 ضا  یاؾت وٝ اضتجبعبت ٚ وبض ٌطٚٞ ییثؿتطٞب ٚ ؾبذتبضٞب یدبزوٙٙس، ا یتضا تمٛ یتٛا٘ٙس ٕٞىبض یٔ یوٝ ضٞجطاٖ آٔٛظق ییاظ ضاٜ ٞب یىی

 یثٝ اقتطان ٌصاض یثطا یٔدبظ یٞب پّتفطْ یب یا حطفٝ یبزٌیطیخٛأـ  ٔسیطاٖ ٔساضؼ،تٛا٘س قبُٔ خّؿبت ٔٙؾٓ  یٔ یٗوٙس. ا یٔ یُتؿٟ

ٔقٙبزاض قطوت وٙٙس، زض تٛؾقٝ ثط٘بٔٝ  یٞب تٛا٘ٙس زض ثحث یٔسیطاٖ ثٝ فٙٛاٖ ضٞجطاٖ ٔساضؼ ٔ ی،ٕٞىبض یكتكٛ بٞب ثبقس. ث یسٜٔٙبثـ ٚ ا

ٟٔٓ اؾت تب  یبضثؿ ٔسیطاٖ ٔساضؼ یثطا یا تٛؾقٝ حطفٝ یٞب فطنت. ٔٛفك ضا ثٝ اقتطان ثٍصاض٘س یآٔٛظق یٞب یٜٛوٙٙس ٚ ق یٕٞىبض یزضؾ

تٛا٘ٙس  یٔ ٌصضاٖ ئٛلاٖ ٚ ؾیبؾتٔؿضٚظ ثٕب٘ٙس.  ثٝ یٚ آٔٛظق یپػٚٞك یىطزٞبیضٚ یٗزٞٙس ٚ ثب آذط یفذٛز ضا افعا یٞب ثٝ عٛض ٔساْٚ ٟٔبضت

 آٟ٘ب یضا ثطا ییٞب طنتپطزاظز ٚ ف یوٙٙس وٝ ثٝ ٔٛضٛفبت ٔطتجظ ٔ یؾبظٔب٘سٞثطای ضٞجطاٖ ٔساضؼ ضا  ییٞب ٚ وٙفطا٘ؽ یٙبضٞبٞب، ؾٕ وبضٌبٜ

ذبل  یكٚ فلا یبظٞبٔتٙبؾت ثب ٘ یسثب یا تٛؾقٝ حطفٝ ٞبی یتفقبِ یٗ. ایبٔٛظ٘سذٛز ث یبٖٚ ٕٞتب ، ٔترههبٖوٙس تب اظ وبضقٙبؾبٖ یفطاٞٓ ٔ

 ط٘سذٛز ثٝ وبض ثج ٔساضؼضا زض  یسخس یٞب ضقس وٙٙس ٚ زا٘ف ٚ ٟٔبضت یا ٞب اخبظٜ زٞس تب ثٝ عٛض حطفٝ ثبقس ٚ ثٝ آٖ ٔسیطاٖ

آٔٛظقی  ٚضقیت ٔٛخٛز ضٞجطی ثٝ تٛخٝ ثب تب وٙس ٔی وٕه آٔٛظقی ٌصاضاٖ، لبٍ٘ٛ٘صاضاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ فبِی ؾیبؾت ثٝ ایٗ پػٚٞف ٞبی یبفتٝ

ثطای ٌصاض اظ ٔسیطیت آٔٛظقی ثٝ  ضا ٞبیی ؾیبؾت ،ٌیطی ٞؿتٙس ٞبی ا٘دبْ قسٜ ٚ اؾٙبز ثبلازؾتی وٝ ٔطخـ انّی تهٕیٓ ثطاؾبؼ پػٚٞف

 اتربش ٕ٘بیٙس.  ٞب ٚ قطایظ زاذّی ٚ تحمك ایٗ أط ٟٔٓ ثب تٛخٝ ثٝ ظٔیٙٝ ضٞجطی آٔٛظقی

 ملاحظبت اخلاق

 ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض 

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تؼبرض مىبفغ

 ثٙبثط اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفـ ثٛزٜ اؾت.
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