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Abstract 
Background and Objective: This research was conducted with the aim of investigating the 
role of environmentalists' behavior on green human resource management with the mediating 
role of transformational leadership and responsible leadership. 

research methodology: This research is a survey among applied researches and based on the 
criterion of the nature of the data, it is a quantitative research. The main tool for collecting 
information in this research is 4 questionnaires, including pro-environmental behaviors: 
Elshayer et al. (2021), green human resource management: Kim (2019), green transformational 
leadership: Zhao and Huang (2022), and responsible leadership: Vogtlin (2011). The statistical 
population of this research includes Shiraz Petrochemical and the sample size in this research is 
250 people using the SPSS SAMPLE POWER software. The sampling method in this research 
was available due to the wideness of the statistical population. The tool for analyzing 
questionnaire data of this research is SPSS and AMOS statistical software. In order to 
determine the presence or absence of relationship between the variables and to estimate and 
generalize the results obtained from the sample size to the statistical population, a simple 
regression model with an obvious variable and a mediator model have been developed to 
evaluate the research hypotheses. 
Findings: According to the findings of this research, the direct and indirect effect of pro-
environmental behaviors on green human resource management was significant. Therefore, 
since both direct and indirect effects of pro-environmental behaviors on green human resource 
management have been reported as significant (0.0001 and 0.01), through both transformational 
leadership and responsible leadership variables, it can be concluded that there is mediation and 
leadership variables. Transformational and responsible leadership has a partial mediating role in 
the impact of pro-environmental behaviors on green human resource management. 
Conclusion: The results showed that pro-environmental behaviors have an effect on green 
human resources management with a coefficient of 0.61, transformational leadership has an 
effect on green human resources management with a coefficient of 0.41, and responsible 
leadership has an effect on green human resources management with a coefficient of 0.45 has 
been Pro-environmental behaviors have an effect on transformational leadership with a 
coefficient of 0.58. It is possible to predict transformational leadership based on pro-
environmental behaviors in the statistical population. Pro-environmental behaviors have an 
effect on responsible leadership with a coefficient of 0.52. It is possible to predict the 

responsible behavior based on pro-environmental behaviors in the statistical population. 

*Corresponding author: Habib Ebrahim Pour 

Address: Department of Public Administration and Tourism, Faculty of Social Science, University of Mohaghegh 

Ardabili, Ardabi, Iran 

Tell: 09143553950Email: h-ebrahimpour@uma.ac.ir 

Citation: Ebrahim Pour H., Zarjou SH., Nematollahi H.R. (2024). Analysis of the mediating role of green 

transformational leadership and responsible leadership in the relationship between pro-environmental behavior 

and green human resource management. (Case of study: Shiraz Petrochemical) Journal of Applied Educational 
Leadership, 5(3), 188-211. Persian [http://dx.doi.org/10.22098/AEL.2023.13278.1308] 

 

Journal of Applied Educational Leadership November, Vol 5. Issue 3, 2024 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2008-6369
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2423-723X
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.30505/10.3.185
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-6498-2400
https://orcid.org/0000-0003-3652-5733
https://orcid.org/0000-0002-6909-9374
https://ael.uma.ac.ir/


 

Analysis of the mediating role of green transformational leadership and responsible leadership in the relationship between pro-

environmental behavior and green human resource management 

(Case of study: Shiraz Petrochemical) 

Journal of Applied Educational Leadership                                                                                                                            

Extended Abstract 
Introduction: 

The implementation of policies and strategies regarding pro-environmental behaviors of employees is 

influenced by human resource management actions and following that type of leadership (Su & Swanson, 2019; 

Pham et al., 2019). While green human resource management represents formal human resource practices and 

pro-environmental behavior represents actions that affect environmental sustainability, the organization's 

leadership style also affects the performance of employees in performing tasks to maintain sustainability 

(Graves & Sarkis, 2018). In this regard, responsible leadership and green transformational leadership may 

strengthen the effects of green human resource management and pro-environmental behaviors in organizations 

(Cheema et al., 2020). The effectiveness of these leadership styles is influenced by managerial actions and 

organizational behavior, and although it is not completely clear how responsible leadership and green 

transformational leadership affect green human resource management and pro-environmental behaviors of 

employees (Afsar et al., 2020), most previous researches have investigated the positive relationships between 

employees' pro-environmental behavior and green human resource management based on social identification 

perspectives (Leroy et al., 2018). But one of the important points is the industries and societies that need more 

than others to include environmental discussions in them. In this regard, petrochemical industries are among the 

leading industries in the field of environment, and more importantly, they cooperate with government agencies 

in relation to regulatory matters and legal requirements. According to the statistics of 1992-1993, petrochemical 

companies were among the polluting industries, which announced a decrease in 2018 due to the stricter 

environmental requirements. Therefore, according to the law, petrochemical complexes and refineries are 

considered polluting industries and are subject to fines, unless their operation is considered non-polluting based 

on the opinion of environmental organization working groups. Accordingly, according to Article 38 of the Value 

Added Tax Law, all polluting production complexes must pay one percent of their total sales as pollution taxes, 

and this process continues until they are declared non-polluting. Although in recent decades, the emphasis of 

developing and developed countries has been on the expansion of the information economy, but still in a large 

number of countries, industrialism is considered the main paradigm of the economy. Looking at the 

development process of oil, gas and petrochemical industries as well as their downstream chains, it can be seen 

that in recent years, the industries of this field have been among the leading and growing industries (Eva et al., 

2019). Investigations show that with the current trend, only the petrochemical industry of this area will face 

fifty-two million capacity shortages in 2015. A large volume of industrial effluents and wastes, excessive 

consumption of resources and energy, etc., highlight the need to deal with the environment more and more. 

Accordingly, increasing the information and awareness of employees in petrochemical industries in the field of 

environment and management and green leadership styles can have positive effects on the performance of these 

companies, one of these variables being pro-environmental behaviors. 

Responsible leaders help followers to develop their full personal capacities. They promote their followers' 

service-oriented behaviors in the organization by empowering them and providing opportunities for them in a 

role modeling process (Ling, Lin & Wu, 2016). The use of the reward and punishment system by responsible 

leaders to reinforce certain behaviors in the organization can encourage employees to follow organizational 

roles and actions in order to implement organizational goals (Qiu, Dooley, & Xie, 2020). Although some 

researchers have worked on the issue of responsible environmental specific leadership (Ying et al., 2020) and 

despite the importance of pro-environmental behavior in organizations, there are no studies that show 

environmental performance as a behavioral consequence of responsible leadership in organizations. Responsible 

leadership affects employee behavior through social learning and social exchange mechanisms (Pham et al., 

2019; Boan & Dedeolu, 2020). In the organization, green transformational leadership makes employees more 

determined in their tasks. We believe that this behavior applies across employees across different types of 

performance and is not specific to a specific type of performance. Whatever the goals of the organization, 

responsible leaders encourage employees and green transformational leaders and direct them toward those goals 

(Phillips, 2018; Cavicchi, 2017). According to green human resource management and pro-environmental 

behaviors, if this issue is defined in the organization and placed on the agenda, responsible leaders will motivate 

and encourage employees to perform their green duties. Although some studies (e.g., Ling, Lin & Wu, 2016) 

have examined the role of responsible leaders in employees' green behaviors, we argue that the results extend to 

task-related pro-environmental behaviors. Responsible leaders have supervisory power to encourage and support 
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employees to participate in pro-environmental activities, including recycling and pollution reduction (Afsar et 

al., 2020; Robertson & Barling, 2013). Organizations that emphasize sustainability should engage their 

employees in pro-environmental behaviors (Cheema et al., 2020). In this sense, green human resource 

management can be the foundation that connects the two sides (Jiang et al., 2012). However, green human 

resource management may be insufficient in promoting pro-environmental behavior of employees (Tangestani, 

Nematollahi & Arman, 2022). Responsible leadership and green transformational leadership may enhance the 

beneficial effects of green HRM through the individual effects of employees, including leaders providing 

resources and support (Inceoglu et al., 2018) and can play a key role in planning and implementing corporate 

social responsibility policies in organizations (Javed et al., 2020). If leadership is indifferent, it indicates that 

supervisors do not value environmental protection and do not support employees' pro-environmental behavior 

through personal role modeling, and this can reduce employees' green behavior (Graves & Sarkis, 2018); 

therefore, it is expected that if Green human resources management in interaction with responsible leadership 

and green transformational leadership implemented in the organization will lead to a significant increase in pro-

environmental behaviors (van Dierendonck, 2011; Haque et al., 2019) as far as the mediating role of responsible 

leadership and leadership Green transformative in green human resource management and pro-environmental 

behaviors have not been investigated until today. However, existing studies (Elche, Ruiz-Palomino, & Linuesa-

Langreo, 2020) have provided empirical evidence that enables us to develop a hypothesis based on the 

interaction of green human resource management and green responsible and transformational leadership. 

Thus, in this research, from the perspective of what are the consequences and effects of pro-environmental 

behavior on green human resource management and whether it leads to improvement or decline in its 

performance, we will also pay attention to the role of green transformational leadership and responsible 

leadership. We will seek to answer the question whether pro-environmental behaviors have an effect on green 

human resource management with the mediating role of green transformational leadership and responsible 

leadership? 

 

Methodology: 
This research is based on the objective criterion in the applied research group, based on the data collection time 

criterion in the survey research group, based on the data nature criterion and the research basis of a quantitative 

research, based on the characteristics of the subject or research problem of a correlational or concordance 

research, based on The criteria of research types is based on the type of data of a research with first-hand data, 

based on the criteria of the data collection method of a field research using the questionnaire technique, and 

based on the criteria of the depth of a comprehensive research. The statistical population of this research 

included Shiraz Petrochemical, the valuable SPSS SAMPLE POWER software was used to determine the 

sample size in this research, and the sample size in this research is equal to 250 people and the sampling method 

in this research is available sampling. The main tool for collecting information in this research is 4 

questionnaires. Questionnaire 1 (Pro-environmental behaviors, Elshayer et al. (2021) includes 8 items and the 

reliability of the research tool is also based on Cronbach's alpha test (0.74); and Questionnaire 2 Green human 

resource management, Kim (2019), includes 12 items. It was a question that measures the balanced processing 

of information on a five-point Likert scale (from 1 completely disagree to 5 completely agree) and the reliability 

of the research tool was also based on Cronbach's alpha test for this variable (0.70). Green transformational 

leadership, Zhao and Huang (2022), which includes 5 items and the reliability of the research tool is also based 

on the Cronbach's alpha test for this variable (0.75); and Questionnaire 4 Responsible leadership, Voegtelin 

(2011), which includes 5 items and It has been measured with a five-point Likert scale (from 1 strongly disagree 

to 5 strongly agree) that the reliability of the research tool has also been confirmed based on Cronbach's alpha 

test for this variable (0.71). In line with the data analysis in this research, the questionnaire data analysis tool of 

this research is done with SPSS and AMOS structural equation modeling software, in order to determine the 

presence or absence of relationship between the variables and to estimate and generalize the results obtained 

from the sample size to Statistical population of simple regression model with hidden variable, mediation model 

and path model were developed to evaluate research hypotheses and research conceptual model. 

 

Results: 
According to the findings of this research, the direct and indirect effect of pro-environmental behaviors on green 

human resource management is significant. Therefore, since both direct and indirect effects of pro-

environmental behaviors on green human resource management have been reported as significant (0.0001 and 

0.01) through both transformational leadership and responsible leadership variables, it can be concluded that 
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there is mediation and leadership variables Transformational and responsible leadership has a partial mediating 

role in the impact of pro-environmental behaviors on green human resource management. 

Pro-environmental behaviors have an impact on green human resource management with a coefficient of 

0.61, so it is possible to predict green human resource management based on pro-environmental behaviors in the 

statistical population. Transformational leadership has an impact on green human resources management with a 

coefficient of 0.41, so it is possible to predict green human resources management based on transformational 

leadership in the statistical population. Responsible leadership has an effect on green human resources 

management with a coefficient of 0.45, so it is possible to predict green human resources management based on 

responsible leadership in the statistical population. Pro-environmental behaviors have an effect on 

transformational leadership with a coefficient of 0.58, so it is possible to predict transformational leadership 

based on pro-environmental behaviors in the statistical population. Pro-environmental behaviors have an effect 

on responsible leadership with a coefficient of 0.52, so it is possible to predict the responsible behavior based on 

pro-environmental behaviors in the statistical population. 
 

Discussion and conclusion  

Environmentalism is the main paradigm of today's era to improve organizational performance. Globalization, 

technological progress and industrialization of societies have caused the destruction of the environment, the 

disappearance of biological species, the increase of greenhouse gases, the destruction of the ozone layer, the 

production of large volumes of waste water and the spread of occupational diseases, which continues the process 

of severe destruction of resources and imbalance in the basic areas of sustainable development in the dimensions 

It will bring economic, social and environmental benefits; In this regard, petrochemical units have more difficult 

conditions than other industries in terms of environmental review due to the complexity and extent of 

consumables, intermediates and production materials and the type of control systems used. In recent years, the 

country's petrochemical industry has achieved great success in the production of conventional and basic 

petrochemical products. This industry has countless uses and applications in the daily life of people and is 

equally dangerous for the life of living organisms and the earth's ecosystem. Most of these chemicals, when 

released, can have adverse effects on the environment such as air, water, and soil. Some of the most important 

factors affecting the emission of pollution in the petrochemical sector are: combustion pollution caused by 

burning fuel in refineries to generate electricity. Disseminated materials caused by leaking devices, volatile 

disseminating materials, and point source disseminating materials are among them. Therefore, taking 

environmental actions of organizations can be a main tool to prevent these challenges, and paying attention to 

green activities such as: green human resource management and pro-environmental behaviors is essential in this 

direction. 

This research was carried out in response to 6 hypotheses: 1. In the impact of pro-environmental behaviors 

on green human resource management, transformational leadership variables and responsible leadership play a 

mediating role, 2. Pro-environmental behaviors have an impact on green human resource management, 3. 

Transformational leadership has an impact on green human resource management, 4. Responsible leadership has 

an impact on green human resource management, 5. Pro-environmental behaviors have an impact on 

transformational leadership, and 6. Pro-environmental behaviors have an impact on responsible leadership. 
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ؾجع ثب ٘مف  یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطیظیؿت ثط ٔس ٘مف ضفتبض عطفساضاٖ ٔحیظ یثطضؾایٗ پػٚٞف ثب ٞسف : مقذمٍ ي َذف

 نٛضت پصیطفتٝ اؾت. طیپصتیٔؿئِٛ یآفطیٗ ٚ ضٞجطتحَٛ یضٞجط یب٘دیٔ
 یه ٞب زازٜ ٔبٞیت اظ حیثٚ  لطاض زاضزپیٕبیكی  وبضثطزی ٚ ٞبی پػٚٞف ظٔطٜ زض پػٚٞف ایٗ: پضيَص یضىبسريش

: ؿتیظظیزاض ٔحعطف یضفتبضٞب٘بٔٝ قبُٔ پطؾف 4 پػٚٞف ایٗ زض  اعلافبت ٌطزآٚضی اثعاض تطیٗ . انّیاؾتوٕی  پػٚٞف
 ی(، ضٞجط2022ؾجع: غائٛ ٚ ٞٛاً٘ ) ٗیآفطتحَٛ ی(، ضٞجط2019) ٓیؾجع: و یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطی(، ٔس2021ٚ ٕٞىبضاٖ ) طیاِكب

پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ  ایٗ زض ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ٚ ثٛز طاظیق یٕیپتطٚق پػٚٞف ایٗ آٔبضی خبٔقٝ. اؾت (2011) ٗی: ٌٚتّطیپصتیٔؿئِٛ
ثٝ زِیُ  ،پػٚٞف ایٗ زض ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ قیٜٛثٛز.  ٘فط 250 ثب ثطاثط SPSS Sample Powerٌیطی  افعاض ٕ٘ٛ٘ٝاظ ٘طْ

 پػٚٞف ایٗ ایپطؾكٙبٔٝ اعلافبت ٚتحّیُتدعیٝ اثعاض. اؾت  ثٛزٜ زض زؾتطؼ ٌیطیٕ٘ٛ٘ٝاظ ٘ٛؿ  ،ٌؿتطزٌی خبٔقٝ آٔبضی
 ٘تبیح تقٕیٓ ٚ ثطآٚضز ٚ ٔتغیطٞب ثیٗ تأثیط ٚخٛز فسْ یب ٚخٛز تقییٗ ٔٙؾٛضثٝ. ثٛز SPSS  ٚAMOS آٔبضی افعاض٘طْ
 ٞبی فطضیٝ اضظیبثی خٟت ٔیب٘دی ٔسَ آقىبض ٚ ٔتغیط ثب ؾبزٜ ضٌطؾیٛ٘ی اظ ٔسَ آٔبضی خبٔقٝ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ اظ آٔسٜزؾتثٝ

 اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ پػٚٞف
 ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاضعطف تأثیط ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ضفتبضٞبیٞبی ایٗ پػٚٞف  ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ: َببفتٍی

ؾجع  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاضعطف . چٖٛ ٞط زٚ اثط ٔؿتمیٓ اثط غیطٔؿتمیٓ ضفتبضٞبیاؾتؾجع ٔقٙبزاض  ا٘ؿب٘ی
تٛاٖ (، ٔی01/0ٚ  0001/0ٜ اؾت )پصیط ٔقٙبزاض ٌعاضـ قسٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطیتحَٛ ثٝ ٚاؾغٝ ٞط زٚ ٔتغیط ضٞجطی

پصیط زاضای ٘مف ٔیب٘دی خعئی ٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطیتحَٛ ٌطی ٚخٛز زاضز ٚ ٔتغیطٞبی ضٞجطیوٝ ٔیب٘دی وطزاؾتٙجبط 
 . اؾتؾجع  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿتٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط زض

 61/0ثب ضطیت  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿتٔحیظ زاضعطف ضفتبضٞبی٘كبٖ زاز  حی٘تب :یزیگجٍیوتبحث ي 

 ثط پصیطٔؿئِٛیت یضٞجط ٚ 41/0ثب ضطیت  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطآفطیٗ تحَٛ یضٞجطٕٞچٙیٗ،  اؾت. تأثیطٌصاض ثٛزٜ
ثب  ٗیآفطتحَٛ یثط ضٞجط ؿتیظظیزاض ٔحعطف یضفتبضٞبتأثیطٌصاض ثٛزٜ اؾت.  45/0ثب ضطیت  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت
زض خبٔقٝ آٔبضی  ؿتیظظیزاض ٔحعطف یضفتبضٞبضا ثط اؾبؼ  ٗیآفطتحَٛ یضٞجطتٛاٖ ٔی تأثیطٌصاض ثٛزٜ اؾت. 58/0ضطیت 

تٛاٖ ٔی ٚ تأثیطٌصاض ثٛزٜ اؾت 52/0ثب ضطیت طیپص تیٔؿئِٛ یثط ضٞجط ؿتیظظیزاض ٔحعطف یضفتبضٞب . وطزثیٙی پیف
 .وطزثیٙی زض خبٔقٝ آٔبضی پیف ؿتیظظیزاض ٔحعطف یضفتبضٞبضا ثط اؾبؼ  طیپصتیٔؿئِٛ
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 مٍذمق

 ٔحیغی ظیؿت ٞبی ؾیبؾت اخطای ٚ أطٚظی ٔٙبثـ اظ اؾتفبزٜ ٚ ٔحیغی ٞبی ٍ٘طا٘ی افعایف زِیُ ثٝ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت

. (Inceoglu et al., 2018; Boan & Dedeolu, 2020) قٛز ٔی پیٍیطی ٚ تكٛیك ٞب ؾبظٔبٖ زض وكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض تط ٌیطا٘ٝ ؾرت

 ؾٗ اؾبؼ ثط ضفتبضی چٙیٗ ٟبآ٘ زض وٝ وبض ٞبی ٔحیظ زض السأبت ثب ٔرتّف ٞبی قطوت حؿت ثط وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٞبی ضفتبض

-Milon & Shapira)اؾت  ٔتفبٚت زاضز ٚخٛز ظ٘سٌی اظ ضضبیت ٚ ثبٚضٞب ٞب، ٍ٘طا٘ی ٞب، اضظـ زا٘ف، ٔحیغی، آٌبٞی افطاز،

Lishchinsky,2021) .ثٛزٜ فطزی ٞبی تفبٚت ثط تٕطوع وبضوٙبٖ، ظیؿتٔحیظ  زاض عطف ضفتبضٞبی زضن ثطای غبِت زیسٌبٜ أطٚظ، تب    

 Javed) وٙس ایفب وبضی ٞبی ٔحیظ زض ؾجع ضفتبض اٍ٘یعٜ ایدبز زض ٟٕٔی ٘مف تٛا٘س ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٔی وٝ ا٘س زضیبفتٝ ٔحممبٖ. اؾت

et al., 2020; Luo et al.,2014) .فُٕ ذلأ زض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف اثطٌصاضی ضفتبضٞبی حبَ، ایٗ ثب 

 .(Serra-Cantallops, 2018) اؾت ؾبظٔبٖ ضٞجطی ؾجه تأثیط تحت ٟبآ٘ تأثیط ثّىٝ ٙس،و ٕ٘ی

آٖ  پیطٚ ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت السأبت تأثیط تحت وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ذهٛل زض ٞب اؾتطاتػی ٚ ٞب ؾیبؾت اخطای

 ضؾٕی ٞبی قیٜٛ ٕ٘بیبٍ٘ط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت وٝ زضحبِی. (Su & Swanson, 2019; Pham et al.,2019) ٌیطز ٔی لطاض ضٞجطی٘ٛؿ 

ضٞجطی ؾبظٔبٖ ٘یع ، ؾجه اؾت تأثیطٌصاض ٔحیغی پبیساضی ثط وٝاؾت  السأبتی زٞٙسٜ ٘كبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض ٚ اؾت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 ضٞجطی ،ضاؾتب ایٗ زض .(Graves & Sarkis, 2018)اؾت  اثطٌصاض پبیساضی حفؼ ثطای ٚؽبیف ا٘دبْ خٟت زض وبضوٙبٖ فّٕىطز ثط

 ٞب ؾبظٔبٖ زض ضا ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ٚ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت اثطات اؾت ٕٔىٗ ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٚ پصیط ٔؿئِٛیت

 عٛض ثٝ ٚ اٌطچٝ اؾت ؾبظٔب٘ی ضفتبض ٚ ٔسیطیتی السأبت طیتأث تحت ضٞجطی ٞبی ؾجه ایٗ اثطثركی. (Cheema et al., 2020) وٙٙس تمٛیت

 زاض عطفضفتبضٞبی  ٚ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٚ پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی چٍٛ٘ٝ ٘یؿت ٔكرم وبُٔ

ظیؿت وبضوٙبٖ ٚ  زاض ٔحیظ ضفتبض عطف ثیٗ ٔثجت ضٚاثظ لجّی تحمیمبت اوثط (Afsar et al., 2020) ٌصاضز ٔی تأثیط وبضوٙبٖ ؿتیظ ظیٔح

یىی اظ ٘ىبت ٟٔٓ  اِجتٝ، .(Leroy et al., 2018) ا٘س وطزٜ ثطضؾی اختٕبفی قٙبؾبیی ٞبی زیسٌبٜ اؾبؼ ثط ضا ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع

 حٛظٜ زض پتطٚقیٕی نٙبیـ ،زض ٕٞیٗ ضاؾتب اؾت. ٞب آٖی ٔحیغی ظیؿتی زض ٞب ثحثنٙبیـ ٚ خٛأقی اؾت وٝ ثیف اظ ثمیٝ ٘یبظٔٙس ٚضٚز 

. زاض٘س ٕٞىبضی زِٚتی یٞب ؾبظٔبٖ ثب لب٘ٛ٘ی ٞبی اِعاْ ٚ ٘ؾبضتی ٔٛاضز زض ایٙىٝ تط ٟٔٓ ٚ ٙسیآ یثٝ قٕبض ٔ پیكطٚ نٙبیـ خعٚ ظیؿت، ٔحیظ

 ظیؿتی، ٔحیظ ٞبی اِعاْ قسٖ تط ؾرتٍیطا٘ٝ ثٝثب تٛخٝ  98 ؾبَ زض ٚ ثٛز٘س آلایٙسٜ نٙبیـ خعٚ پتطٚقیٕی ٞبی قطوت ،93-92 ؾبَ آٔبض عجك

ٚ ٔكَٕٛ  ٙسیآ یثٝ قٕبض ٔ ٙسٜیآلا ـیخعٚ نٙب ٞب كٍبٜیٚ پبلا یٕیپتطٚق یٞب ٔدتٕـ ،ثط اؾبؼ لبٖ٘ٛ ،ٗیثٙبثطا زاقتٝ اؾت. وبٞف آٔبض

 ،اؾبؼ ٗیقٙبذتٝ قٛ٘س. ثط ٕٞ ٙسٜیطآلایفّٕىطز آٟ٘ب غ ؿت،یظ ظیؾبظٔبٖ ٔح یٞب ثط اؾبؼ ٘ؾط وبضٌطٜٚ ،ٙىٝیٞؿتٙس، ٍٔط ا ٕٝیپطزاذت خط

فٙٛاٖ فٛاضو  زضنس وُ فطٚـ ذٛز ضا ثٝ هیافعٚزٜ،  ثط اضظـ بتیلبٖ٘ٛ ٔبِ 38ثط اؾبؼ ٔبزٜ  سیثب ٙسٜیآلا یسیتِٛ یٞب ٕـتٕبْ ٔدت

تٛؾقٝ ٚ  وكٛضٞبی زضحبَ سیٞبی اذیط، تأو ٞطچٙس زض زٞٝ قٛ٘س، ازأٝ زاضز. یٔقطف ٙسٜیطآلایوٝ غ یضٚ٘س تب ظٔب٘ ٗیپطزاذت وٙٙس ٚ ا یٙسٌیآلا

  .زقٛ انّی التهبز ٔحؿٛة ٔی ٓیپبضازا ییٌطا نٙقت فؾیٕی اظ وكٛضٞب  ُٞٙٛظ زض ذی ،ٌؿتطـ التهبز اعلافبتی ثٛزٜ اؾت ثط بفتٝی تٛؾقٝ

ٞبی اذیط نٙبیـ ایٗ  قٛز وٝ زض ؾبَ آٟ٘ب ٔلاحؾٝ ٔی یزؾتٗ ییپب یٞب طٜیضٚ٘س تٛؾقة نٙبیـ ٘فت، ٌبظ ٚ پتطٚقیٕی ٚ ٘یع ظ٘د ٍٝبٞی ثثب ٘

ت پتطٚقیٕی اظ قزٞس عی ضٚ٘س وٙٛ٘ی، تٟٙب نٙ ٘كبٖ ٔی ٞب یثطضؾ .(Eva et al., 2019)ضقس ثٛزٜ اؾت  اظ زؾتٝ نٙبیـ پیكتبظ ٚ ضٚثٝ حٛظٜ

ضٚیٝ ٔٙبثـ  ی، ٔهطف ثیقتظیبزی اظ پؿبة ٚ پؿٕب٘سٞبی نٙ  ٓحد. ثب پٙدبٜ ٚ زٚ ٔیّیٖٛ وٕجٛز ؽطفیت ٔٛاخٝ ثٛز 1395ایٗ حٛظٜ زض ؾبَ 

 زض وبضوٙبٖ آٌبٞی ٚ اعلافبت افعایف ،اؾبؼ ٕٞیٗ ثط  .سوٙ یثطخؿتٝ ٔ فیاظپ فیضا ث ؿتیظ ظیطٚضت پطزاذتٗ ثٝ ٔحضٚ ا٘طغی ٚ غیطٜ 

ثبقس وٝ  زاقتٝ ٞب قطوت ایٗ فّٕىطز ثط ٔثجتی طاتیتأث تٛا٘س ٔی ؾجع ضٞجطی ٞبی ؾجه ٚ ٔسیطیت ٚ ظیؿت ٔحیظ حیغٝ زض پتطٚقیٕی نٙبیـ

 ظیؿت اؾت. زاض ٔحیظ ضفتبضٞبی عطف طٞبیٔتغیىی اظ ایٗ 

 هیافٕبَ  یٔٙف طیضؾب٘سٖ تأث حسالُ ٞؿتٙس وٝ آٌبٞب٘ٝ ثٝ ز٘جبَ ثٝ ییآٖ زؾتٝ اظ ضفتبضٞب ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف یضفتبضٞبض ٕٞیٗ ضاؾتب، ز

 Singh et al.,2019; Boan)  ٔؤثط زض ٔحُ وبض ثبقٙس یساضیپب یٞب ثٝ ثط٘بٔٝ یبثیزؾت یٔؤثط ثطا یضاٞ تٛا٘ٙس یٞؿتٙس ٚ ٔ یقیعج یبیفطز ثط ز٘

& Dedeolu, 2020). وٝ پیطٚاٖ ضا ثٝ زؾتیبثی  قٛز تقطیف ٔیفٙٛاٖ ضفتبضٞبیی اظ ضٞجطاٖ  آفطیٗ ؾجع ثٝ ٔفْٟٛ ضٞجطی تحَٛ ،زض ایٗ پػٚٞف

 . (Osagie et al., 2020)ثركٙس یٚ آٟ٘ب ضا زض ا٘دبْ ؾغٛح فّٕىطز ٔحیغی فطاتط اظ حس ا٘تؾبض اِٟبْ ٔ عا٘سیاٍ٘ یثٝ اٞساف ٔحیغی ثطٔ
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 طٚاٖیذسٔبت ٔحٛض پ یآٟ٘ب ضفتبضٞب .ذٛز ضا تٛؾقٝ زٞٙس یٞبی وبُٔ قره وٙٙس تب ؽطفیت وٕه ٔی طٚاٖیپصیط ثٝ پ ضٞجطاٖ ٔؿئِٛیت

 & Ling, Lin)  وٙٙس آٟ٘ب فطاٞٓ ٔی یٞبیی ضا ثطا فطنت ،یاٍِٛؾبظ ٙسیفطا هیوٙٙس ٚ زض  ٔی حیآٟ٘ب تطٚ یؾبظٔبٖ ثب تٛإ٘ٙسؾبظزض ذٛز ضا 

Wu, 2016)تٛا٘س وبضوٙبٖ ضا  ذبل زض ؾبظٔبٖ ٔی یضفتبضٞب تیتمٛ یپصیط ثطا تٛؾظ ضٞجطاٖ ٔؿئِٛیت ٝیپبزاـ ٚ تٙج ؿتٓی. اؾتفبزٜ اظ ؾ

 ی. اٌطچٝ ثطذ(Qiu, Dooley, & Xie, 2020)ز٘جبَ وٙٙس  یاٞساف ؾبظٔب٘ یٔٙؾٛض اخطا ضا ثٝ یٞب ٚ السأبت ؾبظٔب٘ وٙس تب ٘مف كیتكٛ

زاض  عطف ضفتبض تیإٞ ضغٓ یٚ فّ (Ying et al., 2020)ا٘س  وبضوطزٜ یغیپصیط ذبل ٔح ٔؿئِٛیت یٔٛضٛؿ ضٞجط یٔحممبٖ ثط ضٚ

 یضٞجط. ٞب ٘كبٖ زٞس پصیط زض ؾبظٔبٖ ٔؿئِٛیت یضٞجط یضفتبض بٔسیپ ضا یغیٚخٛز ٘ساضز وٝ فّٕىطز ٔح یا ٔغبِقٝ چیٞب، ٞ ؾبظٔبٖ ظیؿت ٔحیظ

زض  .((Boan & Dedeolu, 2020 ٌصاضز ٔی طیثط ضفتبض وبضوٙبٖ تأث یتجبزَ اختٕبف یٚ ؾبظٚوبضٞب یاختٕبف یطیبزٌی كیپصیط اظ عط ٔؿئِٛیت

 ٛاؿوبضوٙبٖ زض ٔٛضز ا٘ ٗیضفتبض زض ث ٗیوٙس. ا تط ٔی ذٛز ٔهٕٓ فیٔطتجظ ثب ٚؽب یوبضوٙبٖ ضا زض وبضٞب آفطیٗ ؾجع تحَٛ یؾبظٔبٖ، ضٞجط

پصیط  قٛز. اٞساف ؾبظٔبٖ ٞط چٝ ثبقس، ضٞجطاٖ ٔؿئِٛیت اظ فّٕىطز ٔطثٛط ٕ٘ی یقٛز ٚ ثٝ عٛض ذبل ثٝ ٘ٛؿ ذبن ٔرتّف فّٕىطز افٕبَ ٔی

ثٝ   تٛخٝ ثب .(Phillips, 2018; Cavicchi, 2017) وٙٙس ٔی تیٚ ثٝ ؾٕت آٖ اٞساف ٞسا كیضا تكٛ آفطیٗ ؾجع ٚ ضٞجطاٖ تحَٛ وبضوٙبٖ

 جطاٖضٞ طز،یٚ زض زؾتٛض وبض لطاض ٌ قٛز فیٔٛضٛؿ زض ؾبظٔبٖ تقط ٗی، اٌط اظیؿت زاض ٔحیظ ٚ ضفتبضٞبی عطف ؾجع ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

ِٛیت  ،(Ling, Lin & Wu, 2016، ٔثبَ  فٙٛاٖ  ٔغبِقبت )ثٝ یوٙٙس. اٌطچٝ ثطذ ؾجع ذٛز ٔی فیثٝ ا٘دبْ ٚؽب كیٚ تكٛ تیپصیط وبضوٙبٖ ضا تطغ ٔؿئ

زاض  ثٝ ضفتبضٞبی عطف حیوٝ ٘تب ٓیوٙ یا٘س، اؾتسلاَ ٔ لطاض زازٜ یوبضوٙبٖ ٔٛضز ثطضؾ ضفتبضٞبی ؾجعپصیط ضا زض  ٘مف ضٞجطاٖ ٔؿئِٛیت

ٔكبضوت زض  یاظ وبضوٙبٖ ثطا تیٚ حٕب كیتكٛ یثطا ی٘ؾبضت یلسضت اظ. ضٞجطاٖ ٔؿئَٛ بثسی یٔ تٛؾقٝ فٝیثب ٚؽ ٔطتجظظیؿت  ٔحیظ

 .(Afsar et al., 2020; Robertson & Barling, 2013)ثطذٛضزاض٘س یٚ وبٞف آِٛزٌ بفتیاظ خّٕٝ ثبظ ؿتیظ ظیزاض ٔح ٞبی عطف فقبِیت

. اظ (Cheema et al., 2020) وٙٙس طیزضٌ ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف یوبضوٙبٖ ذٛز ضا زض ضفتبضٞب سیثب وٙٙس، یٔ سیتأو یساضیوٝ ثط پب ییٞب ؾبظٔبٖ

حبَ، ٔسیطیت  ثبایٗ. (Jiang et al., 2012)وٙس  ثبقس وٝ زٚ عطف ضا ثٝ ٞٓ ٔتهُ ٔی یاٝ یتٛا٘س پب ٔی ٘ؾط، ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٗیا

. (tangestani, nematollahi & Arman, 2022) ثبقس یوبضوٙبٖ ٘بوبفظیؿت  زاض ٔحیظ عطف ضفتبض حیٕٔىٗ اؾت زض تطٚ ؾجعٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

اظ  وبضوٙبٖ یفطز طاتیتأث كیضا اظ عط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع سیٕٔىٗ اؾت اثطات ٔف آفطیٗ ؾجع ٚ ضٞجطی تحَٛ پصیط ضٞجطی ٔؿئِٛیت

 ٞبی ؾیبؾت یٚ اخطا یعیض زض ثط٘بٔٝ یسیوّ یتٛا٘س ٘مك ٚ ٔی (Inceoglu et al., 2018)زٞس  فیافعا یجب٘یخّٕٝ ضٞجطاٖ اضائٝ ٔٙبثـ ٚ پكت

 یزٞس وٝ ؾطپطؾتبٖ ثطا ثبقس، ٘كبٖ ٔی تفبٚت یث ی. اٌط ضٞجط(Javed et al., 2020)ٞب زاقتٝ ثبقس  زض ؾبظٔبٖ ٔؿئِٛیت اختٕبفی قطوت

 ٗیٚ ا وٙٙس یٕ٘ تیحٕب یقره یاٍِٛثطزاض كیوبضوٙبٖ اظ عط ظیؿت ٔحیظ زاض ٚ اظ ضفتبض عطف ؿتٙسیظیؿت اضظـ لبئُ ٘ اظ ٔحیظ ؽتحفب

ا٘ؿب٘ی ؾجع زض تقبُٔ اٌط ٔسیطیت ٔٙبثـ  ضٚز یا٘تؾبض ٔ ،ٗیثٙبثطا ؛(Graves & Sarkis, 2018)تٛا٘س ثبفث وبٞف ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ قٛز  ٔی

 ظیؿت زاض ٔحیظ تٛخٟی ضفتبضٞبی عطف لبثُ فیؾبظی قٛز، ٔٙدط ثٝ افعا زض ؾبظٔبٖ پیبزٜ آفطیٗ ؾجع ٚ ضٞجطی تحَٛ پصیط ٔؿئِٛیت یثب ضٞجط

زض  آفطیٗ ؾجع ٚ ضٞجطی تحَٛ پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجط ٔیب٘دی٘مف  (van Dierendonck, 2011; Haque et al., 2019). ذٛاٞس قس

 ,Elche)، ٔغبِقبت ٔٛخٛز حبَٗ یلطاض ٍ٘طفتٝ اؾت. ثبا یتب ثٝ أطٚظ ٔٛضز ثطضؾ ظیؿت زاض ٔحیظ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ ضفتبضٞبی عطف

Ruiz-Palomino, & Linuesa-Langreo, 2020) ثط اثط ٔتمبثُ  یٔجتٙ یاٝ یتب فطض ؾبظز یا٘س وٝ ٔب ضا لبزض ٔ اضائٝ وطزٜ یقٛاٞس تدطث

 .ٓیوٙ دبزیا آفطیٗ ؾجع ٚ تحَٛ پصیط ٔؿئِٛیت یٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ ضٞجط

 ٔٛا٘ـ ثٙسی عجمٝ ٚ ثطضؾی ثٝ ذٛز پػٚٞف زض ،(2018) لیبؾٛ٘س ٚ ، ذبوپٛضطٞبیٔتغپیكیٙٝ ٔغبِقبت ا٘دبْ قسٜ ٚ اضتجبط ٔیبٖ  زض ذهٛل

 ٚ ضلبثتی ٔعیت سٜ،ق یثطضؾ ٞبی ٔحطن ٔیبٖ اظ زاز ٘كبٖ تحمیك ایٗ ٘تبیح. پطزاذتٙس ٞب ؾبظٔبٖ زض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٞبی ٔحطن ٚ

 اضائٝ ثٝ ذٛز پػٚٞف زض ،(2018) ٕٞىبضاٖ ٚ تٛوّی. زاض٘س ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت زض ضا إٞیت وٕتطیٗ ٚ ثیكتطیٗ تطتیت ثٝ خبٔقٝ فكبض

 خٟت اثطٌصاضی ٔیعاٖ تطتیت زاز ٘كبٖ ٘تبیح. پطزاذتٙس ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٞبی ٘ؾبْ ٔجٙبی ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ؾبذتبضی ٔسَ

 ثیٗ اضتجبط ،ٕٞچٙیٗ ،ٚ ؛ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛؾقٝ ٚ فّٕىطز ٔسیطیت ذسٔبت، خجطاٖ ٍٟ٘ساضی، اظ اؾت فجبضت ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت اخطای

 ٔٙبثـ ٔسیطیت تأثیط فٙٛاٖ ثب ذٛز پػٚٞف زض ٘یع( 2020) انفٟب٘ی أیطی ٚ فطذی،. اؾت ٔقٙبزاض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثب ٞب ؾیؿتٓ ایٗ

 وٝ زضیبفتٙس ذسٔت، فطًٞٙ ٚ فطزی ؾجع ٞبی اضظـ طٌُ تقسی ٘مف زض٘ؾطٌطفتٗ ثب ،وبضوٙبٖ ٌطایب٘ٝ ظیؿت ٔحیظ ضفتبض ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی

 ثط ؾجع تٛؾقٝ ٚ آٔٛظـ ثیٗ ضاثغٝ ٔحیغی ظیؿت ٞبی اضظـ ٚ ؛زاضز تأثیط وبضوٙبٖ ٔحیغی ضفتبضٞبی ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٞبی قیٜٛ
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 ضاثغٝ ضٚی ثط أب سٙوٙ ٔی تقسیُ ضا وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض ثط ؾجع فّٕىطز ٔسیطیت ضاثغٝ ٚ وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض

 ثط ؾجع اؾترساْ ثیٗ ضاثغٝ تٟٙب ذسٔت فطًٞٙ ،ٕٞچٙیٗ. س٘٘ساض تقسیّی ٘مف وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض ثط ؾجع اؾترساْ ا٘تربة

 .اؾت ٘ساقتٝ تقسیّی تأثیط ضٚاثظ ؾبیط ثط ٚ اؾت وطزٜ تقسیُ ضا وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض

 ٚ ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٔكتطن ٘مف: وبضوٙبٖ ؾجع ضفتبض تؿٟیُ ٘حٜٛ فٙٛاٖ تحت ذٛز پػٚٞف زض( 2020) ٕٞىبضاٖ ٚ خیبٖ

 ٞبی اضظـ. زاضز تأثیط ؾجع ضفتبض ثط غیطٔؿتمیٓ ٚ ٔؿتمیٓ عٛض ثٝ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت وٝ زضیبفتٙس ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت فّٕىطز

 تأثیط وبضوٙبٖضفتبض   ؾجه ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت. زٞس ٔی لطاض تأثیط  تحت ضا ؾجع ضفتبض ثط قٙبذتی ضٚاٖ ؾجع ٔحیظ تأثیط فطزی ؾجع

 ٚ وبضوٙبٖ ظیؿت ٔحیظ ثب ؾبظٌبض ضفتبض ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت تأثیط تجییٗ ثٝ ذٛز ٔغبِقٝ زض( 2019) ٕٞىبضاٖ ٚ ویٓ. ٌصاضز ٔی

 ظیؿت ٔحیظ ثب ؾبظٌبض ضفتبض وبضوٙبٖ، ؾبظٔب٘ی تقٟس ؾجع، ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت وٝ ثٛز آٖ اظ حبوی ٘تبیح ٚ پطزاذتٙس ٔحیغی ظیؿت فّٕىطز

 ثط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٘مف ذهٛل زض تحمیك ثٝ( 2019) ضأبٖ ٚ اٚخٛ. وٙس ٔی تمٛیت ضا ٞتُ ٔحیغی ظیؿت فّٕىطز ٚ آٟ٘ب

 ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ثط تٛخٟی لبثُ تأثیط ؾجع تٛؾقٝ ٚ آٔٛظـ زاز ٘كبٖ ثطضؾی ایٗ ٘تیدٝ ٚ پطزاذتٙس ظیؿت ٔحیظ اعلافبت فٙبٚضی وبضآفطیٙبٖ

 ٘تبیح ٚ پطزاذتٙس ٔحیظ ثٝ وبضوٙبٖ تقٟس ٚ ؾجع ٔٙبثـ ٔسیطیت ٘مف تجییٗ ثٝ( 2019) ٕٞىبضاٖ ٚ فبْ زیٍط، پػٚٞكی زض. زاضز ٔكبضوت

 ٞبی فقبِیت ثٝ وبضٔٙساٖ ٟستق ثط وٝ ٞؿتٙس ٟٔٓ اثعاضٞبی فٙٛاٖ ثٝ یؾبظٔب٘ فطًٞٙ ٚ پبزاـ آٔٛظـ، ٔقیبض ؾٝ وٝ ثٛز آٖ اظ حبوی

 فطًٞٙ فٛأُ ٚ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطضؾی ثٝ ذٛز پػٚٞف زض ٘یع( 2019) ٕٞىبضاٖ ٚ ضٚؾىط ٌصاضز. ٔی اثط آٟ٘ب ٔحیغی ظیؿت

 لجیُ اظ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٞبی قیٜٛ وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ایٗ اظ حبنُ ٘تبیح. پطزاذتٙس قطوت ٔحیغی فّٕىطز تمٛیت ثط ؾجع ؾبظٔب٘ی

 .وٙس ٔی پكتیجب٘ی ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ تٛإ٘ٙسؾبظاٖ تٛؾقٝ اظ اٍ٘یعقی ٚ اضظیبثی آٔٛظـ، اؾترساْ،

ٞبی  تطویت فطایٙسٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب ضفتبضٞب ٚ فقبِیت ،ٕٞچٙیٗ ،ثٝ خسیس ثٛزٖ ٔٛضٛؿ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ  تٛخٝ ثب

ٞبی ا٘سوی زض ؾغح زاذّی زض ایٗ حیغٝ ا٘دبْ  پػٚٞف ،پصیط آفطیٗ ؾجع ٚ ٔؿئِٛیت ی ضٞجطی تحَٛٞب ٘مفدبز ظیؿت ٚ ثب ای زاض ٔحیظ عطف

ظیؿت  زض حفؼ ٔحیظ آٖؾبظی  ٘تبیح حبنُ اظ پیبزٜ زضثٝ تجییٗ ٚ ثطضؾی ٘مف ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع  كتطیث ٞب پػٚٞف . ایٗقسٜ اؾت

ثب ضٚیىطز  ٞب پػٚٞف ثیكتطی ٘یع إِّّٗ یثٞبی  زض پػٚٞف. وٙٙس ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثؿٙسٜ ٔی ثٝ تٛنیف قیٜٛ اغّتٚ ز پطزاظ ٔی

ثٝ ٘مف ضٞجطی زض   تٛخٝ ثب. ا٘دبْ قسٜ اؾت ظیؿت ؾلأت ٔحیظ زضقٙبؾبیی ٘مف ٞط یه اظ فطایٙسٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع 

آفطیٗ  ٚ ضٞجطی تحَٛ پصیط ٔؿئِٛیت٘مف ضٞجطی ، ٞب تیفقبِ ٌٛ٘ٝٗ یاثٕط ضؾیسٖ  زض ثٝ آٖؿعای ثیط ثتأ ٞبی ٌطٚٞی ٚ اختٕبفی ٚ فقبِیت

 یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطیٔس زضظیؿت  زاض ٔحیظ عطف ی٘مف ضفتبضٞب یٚاوبٚپػٚٞف حبضط ثب ضٚیىطز  ،ضٚٗ ی. اظاذبِی اؾت ٞب پػٚٞفؾجع زض ایٗ 

 ایٗ ثطی ضا ا٘دبْ زازٜ اؾت. ا ٘ٛآٚضا٘ٝٔغبِقٝ  ،پصیط ٔؿئِٛیت یآفطیٗ ؾجع ٚ ضٞجط تحَٛ یضٞجط یب٘دی٘مف ٔ تأثیط ، ثب زذیُ وطزٖؾجع

 زض ضا آٖ پیبٔسٞبی ٚ آثبض ٚ زٞیٓ لطاض ثطضؾی ٔٛضز ؾبظٔبٖ زضٖٚ ٔٙؾط اظ ضا ٌیطی خٟت ایٗ تأثیط تب ٞؿتیٓ آٖ ثط حبضط پػٚٞف زض ،اؾبؼ

 ٘یع ؾبظٔب٘ی زضٖٚ ٞبی ؾیؿتٓ ثط ثیطٚ٘ی، ٞبی تأثیطٌصاضی ثط فلاٜٚ ،قطوت ولاٖ السأبت ظیطا وٙیٓ وٙىبـ آٖ ٞبی ؾیؿتٓ ٚ ؾبظٔبٖ

 .اؾت طٌصاضیتأث

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط آثبضی ٚ پیبٔسٞب چٝ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی وٝپطزاظیٓ  ٔیثٝ ایٗ ٔؿئّٝ  ،پػٚٞف ایٗ زض ،تطتیت ثسیٗ

 پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ٚ ؾجع ٗیآفط تحَٛ ضٞجطی ٘مف ثطضؾی ثٝ ،ٕٞچٙیٗ قٛز یب ذیط. ٔیآٖ  فّٕىطز افَٛ یب ٚ اضتمب ثٝ ٔٙدط آیب ٚ زاضز ؾجع

 ثب ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی آیب وٝ ثٛز ذٛاٞیٓ ؾؤاَ ایٗ ثٝ پبؾرٍٛیی ز٘جبَ ثٝ ٚ وطز ذٛاٞیٓ تٛخٝ

 قسٜ اؾت. آٚضزٜ( ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف 1زض قىُ ) اؾت یب ذیط. تأثیطٌصاض پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ٚ ؾجع ٗیآفط تحَٛ ضٞجطی ٔیب٘دی ٘مف
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 . مذل مفًُمی پضيَص1ضکل 

 پضيَص َبیٍ فزضی

 ٔیب٘دی پصیط ٘مف ٔؿئِٛیت ٚ ضٞجطی ٗیآفط تحَٛ ضٞجطی ثط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع، ٔتغیطٞبی ظیؿت ٔحیظ زاض ضفتبضٞبی عطف تأثیط زض

 زاض٘س.

 .اؾت تأثیطٌصاض ثط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 .اؾت تأثیطٌصاض ثط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٗیآفط تحَٛ ضٞجطی

 .اؾت تأثیطٌصاض پصیط ثط ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٔؿئِٛیت ضٞجطی

 .اؾت تأثیطٌصاض ثط ضٞجطی تحَٛ آفطیٗ ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 .اؾت تأثیطٌصاض پصیط ثط ضٞجطی ٔؿئِٛیت ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 پضيَص یضىبس ريش

 ٞبی پػٚٞف ٌطٜٚ زض ٞب زازٜ ٌطزآٚضی ظٔبٖ ٔقیبضاظ حیث  وبضثطزی لطاض زاضز ٚ ٞبی پػٚٞف ٌطٜٚ زض ،ٞسف ٔقیبض اظ حیث ،پػٚٞف ایٗ

 ٔٛضٛؿ ذهٛنیبت ٔقیبض اظ حیث اؾت ٚ وٕی پػٚٞف یه پػٚٞف ٔجٙبی ٚ ٞب زازٜ ٔبٞیت ٔقیبض اظ حیث ،پػٚٞف ایٗ پیٕبیكی لطاض زاضز.

 ثب پػٚٞف یه زازٜ ٘ٛؿ ٚ تحمیمبت ا٘ٛاؿ ٔقیبض ٕٞچٙیٗ، اظ حیث ،پػٚٞف ایٗ اؾت. ٕٞرٛا٘ی یب ٕٞجؿتٍی پػٚٞف یه پػٚٞف ٔؿئّٝ یب

 اظ حیث ٚاؾت ٘بٔٝ  پطؾف تىٙیه اظ اؾتفبزٜ ثب ٔیسا٘ی پػٚٞف یه اعلافبت آٚضی خٕـ ضٚـ ٔقیبض اظ حیث اؾت ٚ اَٚ زؾت ٞبی زازٜ

خٟت تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ایٗ  ثٛزٜ اؾت. طاظیق یٕیپتطٚقپػٚٞف  ایٗ آٔبضی خبٔقٝاؾت.  پٟٙبٍ٘ط پػٚٞف یه غضفبیی ٔیعاٖ ٔقیبض

 قیٜٛ ٚ ٘فط 250 ثب ثطاثط پػٚٞف ایٗ زض ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ قسٜ اؾت.اؾتفبزٜ  SPSS SAMPLE POWERافعاض اضظقٕٙس  پػٚٞف اظ ٘طْ

 اؾت.زضزؾتطؼ  ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ٘ٛؿ پػٚٞف ایٗ زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ ٕٞىبضاٖ  طیاِكب ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی 1اؾت. پطؾكٙبٔٝ  ٘بٔٝ پطؾف 4 پػٚٞف ایٗ زض اعلافبت ٌطزآٚضی اثعاض تطیٗ انّی

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت 2پطؾكٙبٔٝ  ثٛزٜ اؾت. 74/0 وطٚ٘جبخ آِفبی آظٖٔٛ اؾبؼ ثط ٘یع پػٚٞف اثعاض ٚ پبیبیی ؾٛاَ ثٛز 8قبُٔ  (2021)

 ٔلاتب وب 1 ربِفٓٔ لااظ وبٔ)ای  زضخٝ ِیىطت پٙح ؼضا ضٚی یه ٔمیب لافبتپطزاظـ ٔتقبزَ اعوٝ  ؾٛاَ ثٛز 12قبُٔ  (2019) ٓیوؾجع، 

 ضٞجطی 3پطؾكٙبٔٝ  .ثٛزٜ اؾت 70/0 ثطای ایٗ ٔتغییط وطٚ٘جبخ آِفبی آظٖٔٛ اؾبؼ ثط ٘یع پػٚٞف اثعاض پبیبییٚ  ؾٙدس ٔی (5ٔٛافمٓ 

ثٛزٜ  75/0 ثطای ایٗ ٔتغییط وطٚ٘جبخ آِفبی آظٖٔٛ اؾبؼ ثط ٘یع پػٚٞف اثعاض ؾٛاَ ٚ پبیبیی 5قبُٔ  (2022غائٛ ٚ ٞٛاً٘ )ؾجع،  ٗیآفط تحَٛ

 1 ربِفٓٔ لااظ وبٔ)ای  زضخٝ ِیىطت پٙح ؼٔمیبؾٛاَ ثٛزٜ ٚ ثب  5وٝ قبُٔ  اؾت (2011) ٗیٌٚتّ پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی 4اؾت. پطؾكٙبٔٝ 

 .اؾت ضؾیسٜ تأییس ثٝ 71/0  ثطای ایٗ ٔتغییط وطٚ٘جبخ آِفبی آظٖٔٛ اؾبؼ ثط ٘یع پػٚٞف اثعاض پبیبیی ٚ( ؾٙدیسٜ قسٜ اؾت 5ٔٛافمٓ  ٔلاتب وب

افعاضٞبی آٔبضی  ٘طْاؾتفبزٜ اظ پػٚٞف ثب  ایٗ یا ٘بٔٝ پطؾف اعلافبت ٚ تحّیُ تدعیٝ ،ٞب زض ایٗ پػٚٞف زض ضاؾتبی تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

 ٚ ثطآٚضز ٚ ٔتغیطٞب ثیٗ تأثیط ٚخٛز فسْ یب ٚخٛز تقییٗ ٔٙؾٛض ثٝ ا٘دبْ پصیطفتٝ اؾت. SPSS  ٚAMOSی ٔقبزلات ؾبذتبضی ؾبظ ٔسَٚ 

 اضظیبثی ٔیب٘دی ٚ ٔسَ ٔؿیط خٟت ٔسَ ؾبزٜ ثب ٔتغیط پٟٙبٖ، ضٌطؾیٛ٘ی ٔسَ اظ آٔبضی خبٔقٝ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تبیح تقٕیٓ

 .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ پػٚٞف ٚ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف ٞبی فطضیٝ

 

 پضيَص یبفتٍ َبی

 یضىبخت تیجمعپبسخگًیبن بٍ تفکیک متغیزَبی  : فزاياوی1جذيل 

 درصذ فزاياوی متغیزَب

 خٙؿیت
 61.4 153 ٔطز

 38.6 97 ظٖ

 ؾٗ
 35.2 88 ؾبَ 30وٕتط اظ 

 47.3 118 ؾبَ 40 تب 30
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 13.1 33 ؾبَ 50 تب 41

 4.4 11 ؾبَ 50ثیكتط اظ 

 ٔیعاٖ تحهیلات

 14.1 35 تط وبضزا٘ی ٚ پبییٗ

 66.4 166 وبضقٙبؾی

 19.5 49 وبضقٙبؾی اضقس ٚ ثبلاتط

 ؾبثمٝ ذسٔت

 17.1 43 ؾبَ 10وٕتط اظ 

 53 133 20تب  10ثیٗ 

 29.9 74 ؾبَ 20ثیكتط اظ 

 

 زضنس 38.6 ٚ ٔطز پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ اظ زضنس 61.4 وٝ آٖ اؾت اظ حبوی پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ خٙؿیت فطاٚا٘ی تٛظیـ

زض ٌطٜٚ ؾٙی وٕتط اظ  پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ اظ زضنس 35.2 زٞس ٘كبٖ ٔی پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ ؾٗ فطاٚا٘ی تٛظیـ .ا٘س ثٛزٜ ظٖ

ا٘س.  ؾبَ لطاض زاقتٝ 50زضنس ٘یع زض ٌطٜٚ ؾٙی ثبلاتط اظ  4.4ؾبَ ٚ  50تب  41زضنس ثیٗ  13.1ؾبَ،  40تب  30زضنس ثیٗ  47.3 ؾبَ، 30

زاضای ٔیعاٖ  پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ اظ زضنس14.1 وٝ آٖ اؾت اظ حبوی پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ تحهیّی ٔمغـ فطاٚا٘ی تٛظیـ

 فطاٚا٘ی ا٘س. تٛظیـ ی اضقس ٚ ثبلاتط ثٛزٜزضنس ٘یع زاضای تحهیلات وبضقٙبؾ 19.5زضنس وبضقٙبؾی ٚ  66.4تط،  ی ٚ پبییٗوبضزا٘تحهیلات 

ؾبَ،  10زاضای ؾبثمٝ ذسٔت وٕتط اظ  پػٚٞف ایٗ زض پبؾرٍٛیبٖ اظ زضنس 17.1 زٞس ٔی٘كبٖ  پػٚٞف ایٗ زض ذسٔت پبؾرٍٛیبٖ ؾبثمٝ

 .ا٘س ثٛزٜؾبَ  20زضنس ٘یع زاضای ؾبثمٝ ذسٔت ثیكتط اظ  29.9ؾبَ ٚ  20تب  10زضنس ثیٗ  53

 

 َبی مطزح ضذٌ در پضيَص متغیز اس مزکشی )میبوگیه ي اوحزاف معیبر( پزاکىذگی َبی آمبرٌ: 2جذيل 

 اوحزاف معیبر  میبوگیه متغیز

 0.74 3.63 ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع

 0.39 3.57 ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 0.71 3.83 ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی

 0.49 3.69 پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی

 

 آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ؾجع، ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ظیؿت، ٔحیظ زاض عطف )ضفتبضٞبی سٜ زض پػٚٞفق حٔتغیطٞبی ٔغط اوتؿبثی ٔیبٍ٘یٗ

 اؾت. قسٜ( ثبلاتط ٌعاضـ 3پصیط( اظ حس ٔتٛؾظ ٚ اؾتب٘ساضز خبٔقٝ ) ٔؿئِٛیت ضٞجطی ؾجع،
 

 : آسمًن کًلمًگزيف اسمیزوف بزای بزرسی وزمبل بًدن تًسیع متغیزَب3جذيل 

 وتیجٍ آسمًن  معىبداری سطح متغیزَب

 ٞب تٛظیـ ٘طٔبَ زازٜ 0.14 ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

 ٞب تٛظیـ ٘طٔبَ زازٜ 0.13 ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 ٞب تٛظیـ ٘طٔبَ زازٜ 0.15 ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی

 ٞب تٛظیـ ٘طٔبَ زازٜ 0.12 پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی

 

ٔتغیطٞب  تٕبٔیوٝ  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  قسٜ اؾت، ٔی ٌعاضـ 05/0تط اظ  ٔتغیطٞب وٝ ثعضي تٕبٔیثب تٛخٝ ثٝ آظٖٔٛ فٛق ٚ ؾغٛح ٔقٙبزاضی 

 .قٛزٞبی پبضأتطیه اؾتفبزٜ  وٙٙس ٚ زض ایٗ پػٚٞف ثبیس اظ آظٖٔٛ یٔاظ تٛظیـ ٘طٔبَ پیطٚی 
 

 1بب متغیز پىُبن جُت ارسیببی فزضیٍ گزی بب استفبدٌ اس مذل رگزسیًوی  بزرسی اثز میبوجی
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 پصیط ٘مف ٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطی تحَٛ ضٞجطی ٔتغیطٞبی ؾجع، ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط اظ حیث"

 "زاض٘س ٔیب٘دی

 
 

 َبی رگزسیًوی : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن4جذيل 

 سطح معىبداری بحزاویوقبط  ضذٌ استبوذارد زیمقبد َب ضبخص

 0.0001 8.75 0.61 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف تأثیط ضفتبضٞبی

 0.0001 8.66 0.58 آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف تأثیط ضفتبضٞبی

 0.0001 8.23 0.52 پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف تأثیط ضفتبضٞبی

 0.0001 7.49 0.41 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت آفطیٗ ثط تحَٛ تأثیط ضٞجطی

 0.0001 7.67 0.45 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت پصیط ثط ٔؿئِٛیت تأثیط ضٞجطی

 

 استزپ : سطًح معىبداری اثزات مستقیم ي غیزمستقیم بب استفبدٌ اس آسمًن بًت5جذيل 

 اثز کل اثز غیزمستقیم اثز مستقیم َب ضبخص
ضٞجطی  ٚاؾغٝ ثٝ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبیتأثیط     

 0.02 0.01 0.0001 آفطیٗ تحَٛ

ضٞجطی  ٚاؾغٝ ثٝ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف تأثیط ضفتبضٞبی

 0.03 0.01 0.0001 پصیط ٔؿئِٛیت

وٝ  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ٚ ٔمبزیط ؾغٛح ٔقٙبزاضی اثطات ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ٔی ثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ فٛق ٚ ذطٚخی ٚظٖ

 ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ؾجع ٚ تأثیط ٔؿتمیٓ ضفتبضٞبی ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ٓیطٔؿتمیغتأثیط ٔؿتمیٓ ٚ 

 ٔسیطیت آفطیٗ ثط تحَٛ پصیط ٚ تأثیط ٔؿتمیٓ ضٞجطی ٔؿئِٛیت ضٞجطی ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٚ تأثیط ٔؿتمیٓ ضفتبضٞبیآفطیٗ  تحَٛ ضٞجطی

 یب اؾتطح ثٛت آظٖٔٛ ثٝ تٛخٝ ثب اؾت.ؾجع ٔقٙبزاض  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت پصیط ثط ٔؿئِٛیت تأثیط ٔؿتمیٓ ضٞجطی ،ٕٞچٙیٗ ،ؾجع ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف وٝ زض ایٗ ٔسَ چٖٛ ٞط زٚ اثط ٔؿتمیٓ اثط غیطٔؿتمیٓ ضفتبضٞبی وطز تٛاٖ اؾتٙجبط ٔی ؾبظی ذٛزٌطزاٖ

ٌطی ٚخٛز زاضز ٚ  پصیط ٔقٙبزاض ٌعاضـ قسٜ اؾت، ٔیب٘دی ٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطی تحَٛ ؾجع ثٝ ٚاؾغٝ ٞط زٚ ٔتغیط ضٞجطی ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط پصیط زاضای ٘مف ٔیب٘دی خعئی زض ٔؿئِٛیت ضٞجطیآفطیٗ ٚ  تحَٛ ٔتغیطٞبی ضٞجطی

 ز.قٛ فطضیٝ فٛق تأییس ٔی ؛ ٚ، ثٙبثطایٗ،اؾتؾجع  ا٘ؿب٘ی

 



 

 (زاسیض یمیسبش )مًرد مطبلعٍ: پتزيض یمىببع اوسبو تیزیي مذ ستیس طیرفتبر طزفذار مح هیدر رابطٍ ب زیپذ تیمسئًل یسبش ي رَبز هیآفز تحًل یرَبز یا وقص ياسطٍ لیتحل
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جُت  سبش اوسبوی مىببع مذیزیت بز سیست محیط دار طزف مذل رگزسیًوی سبدٌ بب متغیز آضکبر اس تأثیز رفتبرَبی

 2فزضیٍ ارسیببی 

 "اؾت تأثیطٌصاض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی "

 
 استزپ بًتَبی رگزسیًوی ي آسمًن  : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن6جذيل 

 َبی رگزسیًوی خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن

 ؾغح ٔقٙبزاضی ٘ؿجت ثحطا٘ی ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 

 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط
0.61 8.72 0.0001 

  استزپ بًتخزيجی آسمًن 

 ؾغح ٔقٙبزاضی حس ثبلا حس پبییٗ اؾتطح ثٛت( زض آظٖٔٛ R2ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ )ضطیت تقییٗ 

0.37 0.31 0.50 0.0001 

 

وٝ ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط چٙیٗ ٔی Amosافعاض  ٘طْثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ؾبزٜ ٚ ذطٚخی اؾتب٘ساضز آٖ زض 

ٚ  اؾت 37/0آٖ ٘یع ثطاثط ثب   R2ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ ایٗ ٔیعاٖ تأثیط، یه تأثیط ثب قست ٔٙبؾجی ثٛزٜ ٚ ضطیت تقییٗ  61/0ٔتغیط ٚاثؿتٝ 

ظیؿت( تجییٗ قسٜ  ٔحیظ زاض عطف ؾجع( تٛؾظ ٔتغیط ٔؿتمُ )ضفتبضٞبی ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زضنس ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٚاثؿتٝ )ٔسیطیت 37زٞس  ٔیتكبٖ 

. ٔمساض ؾغح اؾت ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ضفتبضٞبی ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زضنس اظ فبُٔ ٔسیطیت 37 ،تط اؾت. ثٝ فجبضت ؾبزٜ

تط وٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ اظ ٘ؿجت ثحطا٘ی  0001/0ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ٘یع ثطاثط ثب  افعاض ٚ زض وبزض ٚظٖ ذطٚخی ٘طْٔقٙبزاضی ٘یع زض 

 قسٖ ضٚقٗثطای  اؾتطح ثٛتثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخی آظٖٔٛ  ،وّی ثٝ عٛضوٙس.  ثٛزٜ ٚ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ تأثیط ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٌعاضـ ٔی

چٖٛ ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاثط ثب  ،زضنسی ٔسَ زض خبٔقٝ آٔبضی( 37) 37/0ت تقییٗ ٔقٙبزاضی یب فسْ ٔقٙبزاضی ضطی

تٛاٖ اؾتٙجبط  ٞبی حس پبییٗ ٚ حس ثبلا نفط ٚالـ ٘كسٜ اؾت ٔی اؾت ٚ زض ثبظٜ تط وٛچه 05/0ٚ اظ ؾغح ذغبی اؾت ٌعاضـ قسٜ  0001/0

 زاض عطف ضفتبضٞبی ،پؽ ز.قٛ ٚ فطضیٝ فٛق تأییس ٔی اؾتٔقٙبزاض  (ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ)ایٗ اثطات  ،وّی ثٝ عٛض ،وٝ وطز

ضا ثط اؾبؼ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛاٖ ٔسیطیت ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ

 .وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیف ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

جُت ارسیببی سبش  یمىببع اوسبو تیزیمذآفزیه بز  مذل رگزسیًوی سبدٌ بب متغیز آضکبر اس تأثیز رَبزی تحًل

 3فزضیٍ

 "اؾت تأثیطٌصاض یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطیآفطیٗ ثط ٔس تحَٛ یضٞجط "

 



 

 (زاسیض یمیسبش )مًرد مطبلعٍ: پتزيض یمىببع اوسبو تیزیي مذ ستیس طیرفتبر طزفذار مح هیدر رابطٍ ب زیپذ تیمسئًل یسبش ي رَبز هیآفز تحًل یرَبز یا وقص ياسطٍ لیتحل
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 استزپ بًتَبی رگزسیًوی ي آسمًن  : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن7جذيل 

 رگزسیًوی َبی خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن

 ؾغح ٔقٙبزاضی ٘ؿجت ثحطا٘ی ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 

 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطآفطیٗ  تحَٛ یضٞجط تأثیط
0.41 7.45 0.0001 

  استزپ بًتخزيجی آسمًن 

 ؾغح ٔقٙبزاضی حس ثبلا حس پبییٗ اؾتطح ثٛت( زض آظٖٔٛ R2ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ )ضطیت تقییٗ 

0.17 0.12 0.30 0.02 

 

وٝ ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط چٙیٗ ٔی Amosافعاض  ٘طْثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ؾبزٜ ٚ ذطٚخی اؾتب٘ساضز آٖ زض 

 زٞس ٘كبٖ ٔیٚ  اؾت 17/0آٖ ٘یع ثطاثط ثب   R2ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ ایٗ ٔیعاٖ تأثیط، یه تأثیط ثب قست ٔٙبؾجی ثٛزٜ ٚ ضطیت تقییٗ  41/0ٚاثؿتٝ 

زضنس  17 ،زیٍط( تجییٗ قسٜ اؾت. ثٝ فجبضت آفطیٗ تحَٛ یضٞجطؾجع( تٛؾظ ٔتغیط ٔؿتمُ ) ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زضنس ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٚاثؿتٝ )ٔسیطیت 17

ٞبی  افعاض ٚ زض وبزض ٚظٖ ٔقٙبزاضی ٘یع زض ذطٚخی ٘طْ. ٔمساض ؾغح آفطیٗ اؾت تحَٛ یضٞجطٔطثٛط ثٝ ٔتغیط  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ اظ فبُٔ ٔسیطیت

تط ثٛزٜ ٚ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ تأثیط ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٌعاضـ وٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ اظ ٘ؿجت ثحطا٘ی  0001/0ضٌطؾیٛ٘ی ٘یع ثطاثط ثب 

زضنسی ٔسَ زض  17) 17/0فسْ ٔقٙبزاضی ضطیت تقییٗ ٔقٙبزاضی یب  قسٖ ضٚقٗثطای  اؾتطح ثٛتثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخی آظٖٔٛ  ،وّی ثٝ عٛضوٙس.  ٔی

ٞبی حس پبییٗ ٚ  اؾت ٚ زض ثبظٜ تط وٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ ٚ اظ ؾغح ذغبی  02/0چٖٛ ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاثط ثب  ،خبٔقٝ آٔبضی(

ٚ فطضیٝ فٛق تأییس  اؾتٔقٙبزاض  (تغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝتأثیط ٔ)ایٗ اثطات  ،وّی ثٝ عٛض ،وٝ وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  حس ثبلا نفط ٚالـ ٘كسٜ اؾت ٔی

 ٔٙبثـ تٛاٖ ٔسیطیت ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطآفطیٗ  تحَٛ یضٞجط ٚ، ثٙبثطایٗ، قٛز ٔی

 .وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیفآفطیٗ  تحَٛ یضٞجطضا ثط اؾبؼ  ؾجع ا٘ؿب٘ی
 

جُت ارسیببی سبش  یمىببع اوسبو تیزیمذبز  زیپذ تیمسئًلمذل رگزسیًوی سبدٌ بب متغیز آضکبر اس تأثیز رَبزی 

 4فزضیٍ 

 "اؾت تأثیطٌصاض یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطیثط ٔس پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجط "

 
 

 استزپ َبی رگزسیًوی ي آسمًن بًت : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن8جذيل 

 َبی رگزسیًوی يسنخزيجی استبوذارد ضذٌ 

 ؾغح ٔقٙبزاضی ٘ؿجت ثحطا٘ی ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 

 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجط تأثیط
0.45 7.65 0.0001 

 استزپ  خزيجی آسمًن بًت

 ٔقٙبزاضیؾغح  حس ثبلا حس پبییٗ اؾتطح ( زض آظٖٔٛ ثٛتR2ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ )ضطیت تقییٗ 

0.20 0.18 0.35 0.01 



 

 (زاسیض یمیسبش )مًرد مطبلعٍ: پتزيض یمىببع اوسبو تیزیي مذ ستیس طیرفتبر طزفذار مح هیدر رابطٍ ب زیپذ تیمسئًل یسبش ي رَبز هیآفز تحًل یرَبز یا وقص ياسطٍ لیتحل
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وٝ ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط چٙیٗ ٔی Amosافعاض  ٘طْثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ؾبزٜ ٚ ذطٚخی اؾتب٘ساضز آٖ زض 

ٚ  اؾت 20/0آٖ ٘یع ثطاثط ثب   R2ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ ایٗ ٔیعاٖ تأثیط، یه تأثیط ثب قست ٔٙبؾجی ثٛزٜ ٚ ضطیت تقییٗ  45/0ٔتغیط ٚاثؿتٝ 

پصیط( تجییٗ قسٜ  ٔؿئِٛیت یضٞجطؾجع( تٛؾظ ٔتغیط ٔؿتمُ ) ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زضنس ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٚاثؿتٝ )ٔسیطیت 20ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ 

ؾغح ٔقٙبزاضی ٘یع  . ٔمساضاؾت پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجطٔطثٛط ثٝ ٔتغیط  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زضنس اظ فبُٔ ٔسیطیت 20 ،تط اؾت. ثٝ فجبضت ؾبزٜ

تط ثٛزٜ ٚ ٔقٙبزاض وٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ اظ ٘ؿجت ثحطا٘ی  0001/0ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ٘یع ثطاثط ثب  افعاض ٚ زض وبزض ٚظٖ زض ذطٚخی ٘طْ

ی یب فسْ ٔقٙبزاض قسٖ ضٚقٗاؾتطح ثطای  ثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخی آظٖٔٛ ثٛت ،وّی ثٝ عٛضوٙس.  ثٛزٖ ایٗ تأثیط ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٌعاضـ ٔی

اؾت ٌعاضـ قسٜ  01/0چٖٛ ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاثط ثب  ،زضنسی ٔسَ زض خبٔقٝ آٔبضی( 20) 20/0ٔقٙبزاضی ضطیت تقییٗ 

ایٗ  ،وّی ثٝ عٛض ،وٝ وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  ٞبی حس پبییٗ ٚ حس ثبلا نفط ٚالـ ٘كسٜ اؾت ٔی اؾت ٚ زض ثبظٜ تط وٛچه 05/0ٚ اظ ؾغح ذغبی 

 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجط ٚ قٛز ٚ فطضیٝ فٛق تأییس ٔی اؾتٔقٙبزاض  (تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ)اثطات 

زض خبٔقٝ آٔبضی  پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجطضا ثط اؾبؼ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛاٖ ٔسیطیت ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض 

 .وطزثیٙی  فپی

 

    رَبزی تحًل آفزیه ارسیببی بز سیست محیط دار طزف مذل رگزسیًوی سبدٌ بب متغیز آضکبر اس تأثیز رفتبرَبی

 5فزضیٍ 

 "اؾت تأثیطٌصاض ٗیتحَٛ آفط یضٞجط ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی "

 
 استزپ بًتَبی رگزسیًوی ي آسمًن  : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن6جذيل 

 َبی رگزسیًوی استبوذارد ضذٌ يسنخزيجی 

 ؾغح ٔقٙبزاضی ٘ؿجت ثحطا٘ی ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 

 ٗیتحَٛ آفط یضٞجط ثط ظیؿت  ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط

0.58 8.66 0.0001 

  استزپ بًتخزيجی آسمًن 

 ؾغح ٔقٙبزاضی ثبلا حس حس پبییٗ اؾتطح ثٛت( زض آظٖٔٛ R2ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ )ضطیت تقییٗ 

0.33 0.28 0.45 0.0001 

 

وٝ ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط چٙیٗ ٔی Amosافعاض  ٘طْثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ؾبزٜ ٚ ذطٚخی اؾتب٘ساضز آٖ زض 

Rٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ ایٗ ٔیعاٖ تأثیط، یه تأثیط ثب قست ٔٙبؾجی ثٛزٜ ٚ ضطیت تقییٗ  58/0ٔتغیط ٚاثؿتٝ 
ٚ  اؾت 33/0آٖ ٘یع ثطاثط ثب  2

ظیؿت( تجییٗ قسٜ  ٔحیظ زاض عطف ( تٛؾظ ٔتغیط ٔؿتمُ )ضفتبضٞبیٗیتحَٛ آفط یضٞجطزضنس ٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٚاثؿتٝ ) 33وٝ زٞس  ٔی٘كبٖ 

. ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی ٘یع اؾت ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ضفتبضٞبی ٗیتحَٛ آفط یضٞجطزضنس اظ فبُٔ  33 زیٍط، ثیبٖاؾت. ثٝ 

تط ثٛزٜ ٚ ٔقٙبزاض وٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ اظ ٘ؿجت ثحطا٘ی  0001/0ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ٘یع ثطاثط ثب  افعاض ٚ زض وبزض ٚظٖ زض ذطٚخی ٘طْ

ٔقٙبزاضی یب فسْ ٔقٙبزاضی  قسٖ ضٚقٗثطای  اؾتطح ثٛتثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخی آظٖٔٛ  زض وُ،وٙس.  ثٛزٖ ایٗ تأثیط ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٌعاضـ ٔی
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ؾغح  ٌعاضـ قسٜ ٚ اظ 0001/0چٖٛ ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاثط ثب  ،زضنسی ٔسَ زض خبٔقٝ آٔبضی( 33) 33/0ضطیت تقییٗ 

ٔقٙبزاض  (تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ)ایٗ اثطات  ،ٞبی حس پبییٗ ٚ حس ثبلا نفط ٚالـ ٘كسٜ اؾت اؾت ٚ زض ثبظٜ تط وٛچه 05/0ذغبی 

٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ  .اؾتتأثیطٌصاض  ٗیتحَٛ آفط یضٞجط ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی زض ٚالـ، قٛز. ٚ فطضیٝ فٛق تأییس ٔی اؾت

 .وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیف ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضا ثط اؾبؼ ضفتبضٞبی ٗیتحَٛ آفط یضٞجطتٛاٖ  ٔیاؾت وٝ  آٖ

 زیپذ تیمسئًل یرَبزرَبزی  بز سیست محیط دار طزف مذل رگزسیًوی سبدٌ بب متغیز آضکبر اس تأثیز رفتبرَبی

 6ارسیببی فزضیٍ 

 "اؾت تأثیطٌصاض ٔؿئِٛیت پصیط یضٞجط ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی "

 
 استزپ بًتَبی رگزسیًوی ي آسمًن  : خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن6جذيل 

 َبی رگزسیًوی خزيجی استبوذارد ضذٌ يسن

 ؾغح ٔقٙبزاضی ٘ؿجت ثحطا٘ی ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتغیطٞبی پػٚٞف 

 0.0001 8.23 0.52 طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجط ثط ظیؿت  ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط

 استزپ بًتخزيجی آسمًن 

 ؾغح ٔقٙبزاضی حس ثبلا حس پبییٗ اؾتطح ثٛت( زض آظٖٔٛ R2ٔمساض اؾتب٘ساضز قسٜ )ضطیت تقییٗ 

0.27 0.23 0.39 0.0001 

ٌعاضـ  52/0ٔیعاٖ تأثیط ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ  ،Amosافعاض  ٘طْثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ؾبزٜ ٚ ذطٚخی اؾتب٘ساضز آٖ زض 

Rایٗ ٔیعاٖ تأثیط، یه تأثیط ثب قست ٔٙبؾجی ثٛزٜ ٚ ضطیت تقییٗ  .قسٜ اؾت
زضنس  27ٚ ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ  اؾت 27/0آٖ ٘یع ثطاثط ثب  2

 27 ،تط ظیؿت( تجییٗ قسٜ اؾت. ثٝ فجبضت ؾبزٜ ٔحیظ زاض عطف ( تٛؾظ ٔتغیط ٔؿتمُ )ضفتبضٞبیطیپص تیٔؿئِٛ یضٞجطٚاضیب٘ؽ ٔتغیط ٚاثؿتٝ )

افعاض ٚ  . ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی ٘یع زض ذطٚخی ٘طْاؾت ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ضفتبضٞبی طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجطزضنس اظ فبُٔ 

ٚ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ تأثیط اؾت ٛزٜ تط ثوٛچه 05/0ٌعاضـ قسٜ اؾت وٝ اظ ٘ؿجت ثحطا٘ی  0001/0ٞبی ضٌطؾیٛ٘ی ٘یع ثطاثط ثب  زض وبزض ٚظٖ

ٔقٙبزاضی یب فسْ ٔقٙبزاضی ضطیت  قسٖ ضٚقٗثطای  اؾتطح ثٛتثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخی آظٖٔٛ  ،وّی ثٝ عٛضوٙس.  ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٌعاضـ ٔی

ٚ اظ ؾغح اؾت  ٌعاضـ قسٜ 0001/0چٖٛ ٔمساض ؾغح ٔقٙبزاضی زض ایٗ آظٖٔٛ ثطاثط ثب زضنسی ٔسَ زض خبٔقٝ آٔبضی(،  27) 27/0تقییٗ 

تأثیط )ایٗ اثطات  ،وّی ثٝ عٛض ، وٝ وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  ٞبی حس پبییٗ ٚ حس ثبلا نفط ٚالـ ٘كسٜ اؾت ٔی اؾت ٚ زض ثبظٜ تط وٛچه 05/0ذغبی 

تأثیطٌصاض  طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجط ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ٚ قٛز ٚ فطضیٝ فٛق تأییس ٔی اؾتٔقٙبزاض  (ٔتغیط ٔؿتمُ ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ

زض خبٔقٝ آٔبضی  ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضا ثط اؾبؼ ضفتبضٞبی طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجطتٛاٖ  ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾت

 .وطزثیٙی  پیف

 بحث ي وتیجٍ گیزی

خٛأـ  قسٖ یتىِٙٛٛغی ٚ نٙقت، پیكطفت قسٖ یخٟب٘ .ثطای ثٟجٛز فّٕىطز ؾبظٔب٘ی اؾت ضطفهط حب ٓپبضازای ٗیتط ی، انّییٌطا ؿتیظ ظیٔح

ٞب ٚ ٌؿتطـ  ثبلای پؿبة ٖٓ، تِٛیس حدظُ، ترطیت لایٝ اُیا ظیؿتی، افعایف ٌبظٞبی ٌّرب٘ٝ یٞب ٌٛ٘ٝ ظٚاَظیؿت،  ثبفث ترطیت ٔحیظ

ز التهبزی، بقٝ پبیساض زض اثقاؾبؾی تٛؾ یٞب ٙٝیبزَ زض ظٔقازأٝ ایٗ ضٚ٘س ترطیت قسیس ٔٙبثـ ٚ فسْ ت .قسٜ اؾت یا حطفٝ یٞب یٕبضیث
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، ٚاؾغٝ ٚ  یٔٛاز ٔهطف یٚ ٌؿتطزٌ یسٌیچیپ ُیثٝ زِ یٕیپتطٚق یٚاحسٞب ،زض ایٗ ضاؾتب .ی ضا ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاقتغاختٕبفی ٚ ٔحی

نٙقت . زاض٘س ٍطیز ـی٘ؿجت ثٝ نٙب یطت تؾر ظیقطا یغیٔح ؿتیظ یثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ اظ ِحبػ ثطضؾ یوٙتطِ یٞب تٓیٚ ٘ٛؿ ؾ یسیتِٛ

ٞبی فؾیٕی زؾت یبفتٝ اؾت. ایٗ نٙقت  ٞبی اذیط زض ظٔیٙٝ تِٛیس ٔحهٛلات ٔتقبضف ٚ پبیٝ پتطٚقیٕی ثٝ ٔٛفمیت پتطٚقیٕی وكٛض زض ؾبَ

قٕبضی زض ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ افطاز زاضز ٚ ثٝ ٕٞبٖ ا٘ساظٜ ثطای ظ٘سٌی ٔٛخٛزات ظ٘سٜ ٚ اوٛؾیؿتٓ ظٔیٗ ذغط٘بن  ٔٛاضز اؾتفبزٜ ٚ وبضثطز ثی

تٛا٘ٙس اثطات ٘بٔغّٛثی ثط ٔحیظ ظیؿت ٔب٘ٙس ٞٛا، آة ٚ ذبن ثٍصاض٘س. ثطذی اظ  قٛ٘س، ٔی وٝ ٔٙتكط ٔی آٍ٘بٜ ،ایٗ ٔٛاز قیٕیبیی تطثیكاؾت. 

ٞب  ٞبی احتطالی وٝ زض اثط ؾٛظا٘سٖ ؾٛذت زض پبلایكٍبٜ آِٛزٌی ا٘س اظ ٌی زض ثرف پتطٚقیٕی فجبضتتطیٗ فٛأُ اثطٌصاض ثط ا٘تكبض آلایٙس ٟٔٓ

 ٔبتالسا ،ٗیثٙبثطا. ای ٔٛاز ٔٙتكطٜ ٔٙجـ ٘مغٝ ٚ ٞب، ٔٛاز ٔٙتكطٜ فطاض كتی زؾتٍبٜٔٛاز ٔٙتكطٜ ٘بقی اظ ٘ ٚ قٛز ِیس ثطق ایدبز ٔیثطای تٛ

ٔسیطیت ٔٙبثـ  ی ؾجع ٔب٘ٙسٞب تیتٛخٝ ثٝ فقبِ وٝ ٞب ثبقس تٛا٘س اثعاضی انّی ثطای خٌّٛیطی اظ ایٗ چبِف ٞب ٔی ؾبظٔبٖ ب٘ٝیٌطا ؿتیظ ظیٔح

 .اؾت ضاؾتبزض ایٗ طٚضی ضأطی  ظیؿت ٔحیظ زاض عطفی ضفتبضٞبٚ  ؾجعا٘ؿب٘ی 

 تیطیثط ٔس ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف یضفتبضٞب طیتأث اظ حیث. 1 اؾت وٝ فجبضت ثٛز٘س اظ ا٘دبْ قسٜبؾد ثٝ قف فطضیٝ ایٗ پػٚٞف زض پ

 تیطیثط ٔس ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف ی. ضفتبضٞب2 ،زاض٘س یب٘دی٘مف ٔ طیپص تیٔؿئِٛ یٚ ضٞجط ٗیآفط تحَٛ یضٞجط یطٞبیؾجع، ٔتغ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

 تیطیثط ٔس طیپص تیٔؿئِٛ ی. ضٞجط4 ،اؾت طٌصاضیؾجع تأث یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تیطیثط ٔس ٗیآفط تحَٛ ی. ضٞجط3 ،اؾت طٌصاضیؾجع تأث یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

زاض  عطف ی. ضفتبضٞب6 ٚ اؾت طٌصاضیتأث ٗیتحَٛ آفط یثط ضٞجط ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف ی. ضفتبضٞب5 ،اؾت طٌصاضیؾجع تأث یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

 ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف تأثیط ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ضفتبضٞبی ٘تیدٝ فطضیٝ اَٚ، اؾت. طٌصاضیتأث طیپص تیٔؿئِٛ یثط ضٞجط ؿتیظ ظیٔح

 زاض عطف ضفتبضٞبیآفطیٗ، تأثیط ٔؿتمیٓ  تحَٛ ضٞجطی ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ؾجع، تأثیط ٔؿتمیٓ ضفتبضٞبی ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت

پصیط  ٔؿئِٛیت ؾجع ٚ تأثیط ٔؿتمیٓ ضٞجطی ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت آفطیٗ ثط تحَٛ پصیط، تأثیط ٔؿتمیٓ ضٞجطی ٔؿئِٛیت ضٞجطی ثط ظیؿت ٔحیظ

 ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف . زض ایٗ ٔسَ چٖٛ ٞط زٚ اثط ٔؿتمیٓ اثط غیطٔؿتمیٓ ضفتبضٞبیاؾتؾجع ٔقٙبزاض  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط

وٝ  وطزتٛاٖ اؾتٙجبط  پصیط ٔقٙبزاض ٌعاضـ قسٜ اؾت، ٔی ٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطی تحَٛ ٞط زٚ ٔتغیط ضٞجطی ٚاؾغٝ ثٝؾجع  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط پصیط زاضای ٘مف ٔیب٘دی خعئی زض ٔؿئِٛیت آفطیٗ ٚ ضٞجطی تحَٛ ٌطی ٚخٛز زاضز ٚ ٔتغیطٞبی ضٞجطی ٔیب٘دی

 .اؾتؾجع  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط تظیؿ ٔحیظ

 نیب٘ت ٚ حفؼ چٍٍٛ٘ی ظٔیٙٝ زض نحیح آٔٛظـ زضیبفت ٚ یبزٌیطی، خؿتدٛ، ثٝ افطازفلالٝ  ٔیعاٖ اظ ظیؿت زاض ٔحیظ ی عطفضفتبضٞب

افضبء  ثٝ آٖ اضوبٖ ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثب آٖ اضتجبط ٚ ؾبظٔبٖ زض افطاز ظیؿت زاض ٔحیظ ی عطفضفتبضٞب زاضز. حىبیت ظیؿت ٔحیظ اظ

 ذٛز پیطأٖٛ ظیؿت ٔحیظ ثٝ ٘بذٛاؾتٝ یب ٚ ذٛاؾتٝ ٚؽبیفكبٖ ا٘دبْ زض وٝ وٙٙس ایفب یا ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا ذٛز ٘مف ثتٛا٘ٙس تب وٙس ٔی وٕهؾبظٔبٖ 

 غبفُ ؾبظٔب٘ی اٞساف اظ حبَ فیٗ زض ٚ ٘ىٙٙس ٚاضز ظیؿت ٔحیظ ثٝ ای ِغٕٝ ؾبظٔب٘یا٘ساظ  چكٓ ٚ اٞساف ثٝ زؾتیبثی ضاؾتبی زض ٚ ٘ع٘ٙس آؾیت

 ٔٙبثـ ٔسیطیت السأبتته  ته اؾت ٘یبظ قٛز ٔی عطاحی ؾبظٔبٖ اؾتطاتػی ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت السأبت وٝ آ٘دبیی آظ .٘كٛ٘س

 تفىیه خٟت زض افضبء ثٝ تٛا٘س ٔی افطاز ظیؿت زاض ٔحیظ ضفتبضٞبی عطف ،یٙطٚااظ قٛز. ؾبظی پیبزٜ ؾبظٔب٘ی اؾتطاتػی ثٝ تٛخٝ ثب ا٘ؿب٘ی

 ظیؿت ٔحیظ حفؼ ثب ٕٞطاٜ ؾبظٔب٘ی اؾتطاتػی ثٝ ضا ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطاٖذهٛل  ثٝ آ٘بٖ انّی تٕطوع ٚ ضؾب٘س یبضی٘بٔطتجظ  السأبت نحیح

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت تٛاٖ ٔی ،٘تیدٝ زضاؾت.  تأثیطٌصاض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ،ٗیثٙبثطا وٙس. ٔقغٛف

 افعایف ٔٛخت ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی. وطز ثیٙی پیف آٔبضی خبٔقٝ زض ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی اؾبؼ ثط ضا ؾجع

 زضوٝ  یعٛضٌیطز،  ٔی ا٘دبْ ظیؿت ٔحیظؾلأت  ثٝ تٛخٝ ثب افطاز السأبت ٚقٛز  ٔی ظیؿت  ٔحیظ لجبَ زض ؾبظٔبٖ افضبء پصیطی ٔؿئِٛیت

قٛز  ٔی وٕه ظیؿت ٔحیظ ثٝ تٛخٝ خٟت زض ٔسیطیتی السأبت قسٖضاؾتب  ٞٓ ٚ ٕٞؿٛ ثٝ ٚقٛز  ٔی ثطزاقتٝ ٌبْ ظیؿت  ٔحیظ ثٟجٛز خٟت

، (Milon & Shapira-Lishchinsky,2021)ایٗ ٘تیدٝ ثب ٔغبِقبت  .وٙس ٔی خٌّٛیطی آٖ پیكطفت اظ ٚوٙس  ٔی قٙبؾبییٞب ضا  فبضضٝ ٚ

(Javed et al., 2020) ،(Qiu, Dooley, & Xie, 2020) ٚ (Cavicchi, 2017) .ٕٞؿٛ اؾت 

٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝ  .اؾتتأثیطٌصاض  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ٘تیدٝ فطضیٝ زْٚ: ضفتبضٞبی

 ٔلاحؾٝ تٛاٖ ٔی ٗ،یثٙبثطا .وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیف ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضا ثط اؾبؼ ضفتبضٞبی ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛاٖ ٔسیطیت ٔی

 زض ٘یع پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ٚ ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٚ زاقتٝ تأثیط ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی وٝ وطز
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 ٚیػٌی ثب ضٞجطاٖ ٚخٛز وٝ یعٛض ثٝ وٙس، ٔی ایفب ثبضظی ٘مف ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی یاثطٌصاض ٔیعاٖ

 ٚ ٞٙدبضٞب ٞب، اضظـ ایدبز ثٝ ٚ ٔٙدط ثٛزٜاثطٌصاض  ؾجع ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی تطٚیح ٚ تثجیت ٚ ذّك ثط یٙیآفط تحَٛ ٚ یطیپص تیٔؿئِٛ

 ثط ٚاؾت  قسٜ ییافعا ٞٓ ٔٛخت آٖ تطویت ،تطتیت ثسیٗ ،ٚ زازٜ لطاض طیتأث تحت ضا ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی وٝاؾت  قسٜ ٞبیی ثیٙف

 زؾتبٚضز ،ٗیثٙبثطا .سوٙ ٔی ظیؿت ٔحیظ ثب ٔطتجظ انَٛ ضفبیت ثٝ ّٔعْ ٚؽبیفكبٖ ا٘دبْ زض ضا وبضوٙبٖ ٚ ٌصاقتٝ تأثیط ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت

 ثتٛا٘ٙس تب ثبقسوٙٙسٜ  وٕه ثؿیبض تٛا٘س ٔی پتطٚقیٕی نٙبیـ لجیُ اظ آلایٙسٜ نٙبیـ فطنٝ زض فقبَ یٞب ؾبظٔبٖ ٚ ٞب قطوت ثٝ حبضط پػٚٞف

 وٙٙس. خٌّٛیطی ٔحیظ ثٝ ضؾب٘سٖ آؾیت اظ الأىبٖ یحت ٚ وٙٙس ایفب یذٛث ثٝ اختٕبفی ٔؿئِٛیت ضفبیت خٟت زض خبٔقٝ زض ضا ذٛز ٘مف

 ٔثجت ضٞجطی ؾجه اظ خٙجٝ زٚ حیبتی ٘مف ٚ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطضؾی ثب حبضط پػٚٞف ٘یع فّٕی ٚ ٘ؾطی حیث اظ ،ٕٞچٙیٗ

 فٕیك ثطضؾی وٝ یعٛض ثٝ زاضز، ثطضؾی ٔٛضز ٔٛضٛؿ ثٛزٖ ثسیـ ٚ ٘ٛآٚضی اظ ٘كبٖ ؾجع ٚخٜٛ ثب( پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ٚ آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی)

، (Robertson & Barling, 2013) ایٗ ٘تیدٝ ثب ٔغبِقبت .سوٙ ٔی قبیب٘ی وٕه ؾجع ازثیبت زض ٔٛخٛز ذلا ثٝ حبضط پػٚٞف ٔیسا٘ی ٚ

(Afsar et al., 2020) ،(Pham et al.,2019) ٚ (Su & Swanson, 2019) .ٕٞؿٛ اؾت 

 تٛاٖ ٔسیطیت ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثطآفطیٗ  تحَٛ یضٞجط ٘تیدٝ فطضیٝ ؾْٛ،

 ٔسیطیت ثط ظیؿت زاض ٔحیظ ضفتبضٞبی عطف تأثیط ثطضؾی زض. وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیفآفطیٗ  تحَٛ یضٞجطضا ثط اؾبؼ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 غیطٔؿتمیٓ ٚ ٔؿتمیٓ تأثیط وٝ قس ٔلاحؾٝ اؾت، طیپص تیٔؿئِٛؾجع ٚ ضٞجطی  ٗیآفط تحَٛضٞجطی  ٔیب٘دی ٘مف اظ حبویوٝ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 زض ٞٓ افطازته  ته یطضؾٕیغ ٚ ضؾٕی ضفتبض ،ؾٛیی اظ ،ٕٞچٙیٗاؾت.  ٔقٙبزاض ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت زاض ٔحیظ ضفتبضٞبی عطف

 ػٜیٚ ثٝ ،٘یؿتٙسضنس  لبثُ ٔهّح چكٓ ثب وٝ ثبقس زاقتٝ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٞبیٜ  پسیس ثط ای ثبِمٜٛ تأثیط تٛا٘س ٔی آٖ اظ ذبضج ٞٓ ٚ ؾبظٔب٘یچٟبضچٛة 

 ضاؼ اظ ؾبظٔب٘ی ؾغٛح تٕبٔی زض ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبض ٞؿتٙس. ؾبظٔبٖ زض ثط٘سٜ فیپ ٚ ٔثجت ٞبی ٚیػٌی حبٔی وٝ ضفتبضٞبیی

 ای پسیسٜ وٝ ظیؿت زاض ٔحیظ ضفتبضٞبی عطف ثط عطیك آٖ اظ ٚ ٌصاقتٝ تأثیط افضبء الساْ ٚ وٙف ثط ؾبظٔبٖ فّٕیبتی ثرف ٌطفتٝ تبٔطاتت  ؾّؿّٝ

 ٚ ظیؿت ٔحیظ اظ نیب٘ت ثٝ ٔٙسی فلالٝ خٟت زض افضبء ضفتبضوٝ  یظٔب٘ ،ثٙبثطایٗ .ٌصاضز ٔی تأثیط اؾت یزٞٙسٜ ؾبظٔب٘ خٟت أبٔكبٞسٜ  لبثُ غیط

 ؾجع ضفتبضٞبی زض ٚ قسٜ یؾبظٔب٘ ىطٜیپ زض آٖ قسٖ ٙٝیٟ٘بز ثٝ ٔٙدط ضفتبضٞبیی چٙیٗ اؾتٕطاض ٚ ٔساٚٔت ،ثبقس آٖ ثٝ ضؾب٘سٖ آؾیت اظ زٚضی

 Singh et) ٚ (Afsar et al., 2020)، (Boan & Dedeolu, 2020)، (Luo et al.,2014) ٔغبِقبتایٗ ٘تیدٝ ثب  .قٛز ٔی ٕ٘بیبٖ ؾبظٔب٘ی

al.,2019) .ٕٞؿٛ اؾت 

تٛاٖ  ٔی . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجط ٘تیدٝ فطضیٝ چٟبضْ،

 ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط ثطضؾی . زضوطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیف پصیط ٔؿئِٛیت یضٞجطضا ثط اؾبؼ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت

 ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٔتغیط وٝ قس ٔلاحؾٝ اؾت ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٔتغیط ٔیب٘دی ٘مف اظ حبویوٝ  ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط

 ٚ اؾتقساز ثٝ ٔدٟع تٛإ٘ٙس ضٞجط ضاؾتب، ایٗ زض. زاضز ٔیب٘دی ٘مف ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط زض

 ٚ یثرك یآٌبٞ ثب ثتٛا٘س وٝاؾت  فطزی اؾت وٝ ٕٞبٖ اضظقٕٙس ثؿیبض ذبل ٞبی ظٔیٙٝ زض افطاز زض اٍ٘یعٜ ایدبز ٚ تقّیٓ زض ٘فٛش لسضت

 وٝ السأبتی ثٝ فُٕ ٚ تٛخٝ خٟت زض ضا آ٘بٖ ٔیُ ٚ ثٍصاضز عیاٍ٘ افدبة تأثیط پیطٚاٖ ثط ذٛز ضٚحیبت ٚ قرهیت اظٌطفتٝ  ٘كئت یثرك اِٟبْ

 تٛا٘س ٔی آ٘بٖ وٛچه الساْ ٞط وٝ ٕ٘بیٙس زضن پیطٚاٖوٝ  یعٛض ،قٛز یٙیآفط تحَٛ ثٝ ٔٙدط ٚ ثطاٍ٘یعا٘س اؾت ؾبظٔب٘ی ضؾبِت ضؾبٖ یبضی

 ثب ظیؿت ٔحیظ ثط طقبٖیتأث ثٟجٛز خٟت زض ثبیؿت ٔی ضٚ ٗیاظ ا ٚ زاقتٝ عجیقت ٚ ٔحیظ ثط ٌٛ٘بٌٛ٘ی اثطات ٚ ذبنیت ای، پطٚا٘ٝ اثطٔثبثٝ  ثٝ

 ؾجع ظیؿت ٔحیظ ٕٞچٙیٗ ٚ ؾبظٔبٖ ٘بْ حفؼ خٟت زض عیاٍ٘ قٍفت فٙهط ٚ فبُٔ فٙٛاٖ ثٝ لاظْ ٞبی آٌبٞی وؿت ٚ ذٛز ضٞجط اظ یبزٌیطی

 ٔتغیط ٔیب٘دی ٘مف اظ حبویوٝ  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط ثطضؾی زض ،ٟ٘بیت زض .وٙٙس ٘مف ایفبی

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی تأثیط زض پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی ٔتغیط وٝ قس ٔلاحؾٝ اؾت پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی

 ٚ ٔؿئِٛیت احؿبؼ اظٌطفتٝ  ٘كئت وٝ ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ ٘مف ایفبی ثب ؾبظٔب٘ی ضٞجطاٖ وٝ وطز ازفب تٛاٖ ٔی ،ثٙبثطایٗ .زاضز ٔیب٘دی ٘مف ؾجع

 ٚ ثبقٙس طٌصاضیتأث ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ السأبت یؾبظ بزٜیپ ٚ ٔسیطیت ٘حٜٛ زض ای ٚیػٜ عٛض ثٝ لبزض٘س اؾت، ؾبظٔبٖ ثٝ قبٖ یٔٙس فلالٝ

زٞٙس. ایٗ ٘تیدٝ ثب  ؾٛق ظیؿت ٔحیظ حفؼ ٚ ؾجع فّٕىطز یؾٛ ، ثٝظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ثٟجٛز عطیك اظ ضا وبضوٙبٖ ٔٙسی فلالٝ

 ٕٞؿٛ اؾت. (Qiu, Dooley, & Xie, 2020) ٚ (Ying et al., 2020) (،Su & Swanson, 2019)، (Javed et al., 2020) غبِقبتٔ
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    آٖ اؾت وٝ ٝیفطض ٗیا یوّ دٝیاؾت. ٘ت طٌصاضیتأث ٗیتحَٛ آفط یثط ضٞجط ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف یضفتبضٞب فطضیٝ پٙدٓ،٘تیدٝ 

 Pham et) . ایٗ ٘تیدٝ ثب ٔغبِقبتوطز یٙیث فیپ یزض خبٔقٝ آٔبض ؿتیظ ظیزاض ٔح عطف یضا ثط اؾبؼ ضفتبضٞب ٗیتحَٛ آفط یضٞجط تٛاٖ یٔ

al.,2019) ،(Boan & Dedeolu, 2020) ٚ (Luo et al.,2014) .ٕٞؿٛ اؾت 

 . ٘تیدٝ وّی ایٗ فطضیٝ آٖ اؾت وٝاؾتتأثیطٌصاض  طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجط ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ٘تیدٝ فطضیٝ قكٓ،

 ٔغبِقبت. ایٗ ٘تیدٝ ثب وطزثیٙی  زض خبٔقٝ آٔبضی پیف ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضا ثط اؾبؼ ضفتبضٞبی طیپص تیٔؿئِٛ یضٞجطتٛاٖ  ٔی

(Cavicchi, 2017) ،(Qiu, Dooley, & Xie, 2020) ،(Phillips, 2018) ٚ (Milon & Shapira-Lishchinsky,2021)  ٛاؾت.ٕٞؿ 

 ثٝ یضؾب٘ تیآؾ اظ خٌّٛیطی خٟت زض وٝ انِٛی ضفبیت پبیساض، تٛؾقٝ ضاؾتبی زض ٞب، ؾبظٔبٖ اختٕبفی ٔؿئِٛیت إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب

 ظیؿت ٔحیظ ثطای ضا ذغط ٚ ضیؿه حساوثط وٝ وٙٙس ٔی فقبِیت ٞبیی حٛظٜ زض وٝ نٙبیقی ػٜیٚ ثٝ ،اؾت إٞیت حبئع ثؿیبض اؾت ظیؿت ٔحیظ

 حبقیٝ ثٝ ضا یٔؿبئّ چٙیٗ ٚ قٛ٘س غبفُ ٟٔٓ ٔٛضٛؿ اظ ؾبظٔب٘ی ٔسیطاٖ ٚ نٙبیـ ٔؿئِٛیٗ وٝ بثسی یٔ تكسیس ظٔب٘ی فبضضٝ ایٗ .اؾت زاضا

 ٚؽبیف ا٘دبْ زض فطٍٞٙی چٙیٗ طیتأث تحت ٘یع وبضوٙبٖ ٚ قٛز یؾبظٔب٘ فطًٞٙ اظ یخعئ ٞب، ٔلان اظ لجیُ ایٗ ثٝ یتٛخٟ یوٝ ث یعٛض طا٘ٙس،ث

 اظ ٞسف ،ضٚ اظیٗ ثصاض٘س. ٔٙفی تأثیط آٖ ثط ذٛز افٕبَ ثب ٘بذٛاؾتٝ ٚ ذٛاؾتٝ ٚ زا٘ؿتٝ ٔحیغی ظیؿت یٞب اضظـ اظ فبضی ضا ذٛز ؾبظٔب٘ی،

 ٚ ؾجع آفطیٗ تحَٛ ضٞجطی ٔیب٘دی ٘مف ثب ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ٘مف ثطضؾی حبضط پػٚٞف ا٘دبْ

 فٛأُ ٞب فطضیٝایٗ  ز.زا ؾٛق اؾبؾی چبِف ثٝ ضا پػٚٞكٍطاٖ شٞٗ وٝ قس عطح ٞبیی فطضیٝ ضاؾتب ایٗ زض ٚ اؾت پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی

 ٞبی زازٜ ٚ ٔیسا٘ی پػٚٞف ثٝ تٛخٝ ثب ،ثٙبثطایٗ. زٞس ٔی لطاض ٔس٘ؾط ضا ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت فّٕىطز ٚ ظیؿت ٔحیظ ثب اضتجبط زض ضا ٌٛ٘بٌٖٛ

 .قس حبنُ فٛق ٘تبیح قسٜ ٔغطح ٞبی فطضیٝ ثطضؾی ٚ قسٜ ٌطزآٚضی

 پیطىُبدَبی کبربزدی پضيَص

 تطٚیح خٟت زض ثؿتطی ظیؿت  ٔحیظ ثٝ تٛخٝ إٞیت ثط تأویس ثب قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ •

 ٞبی ثط٘بٔٝ ثب ٚ وٙٙس حٕبیت وبضوٙبٖ خٕقی ٔكبضوتاظ  ،ضاؾتب ایٗ زض ،ٚ آٚض٘س فطاٞٓ وبضی ٔحیظ زض ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی

 ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ،ٕٞچٙیٗ .وٙٙس وٕه ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی ثؿظ ثٝ ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔجتىطا٘ٝ السأبت اظ تمسیط لجیُ اظ تكٛیمی

 اظ ٚاحسٞب ؾبیط ثط ٘ؾبضت وٝ ٚضظ٘س الساْ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثٝ ٚاثؿتٝ خسیس ٚاحسٞبی تأؾیؽ ثٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ

 اؾت. ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت فّٕىطز ثٟجٛز ٚ ٔٛضٛؿ ثٝ ثیكتط تٛخٝ حیث

ؾؤالات  ٚ آظٖٔٛ یؾبظ ٙٝیٟ٘بز ثب اؾترساْ ٚ خصة ٔطاحُ زض قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ •

 ؾٙدف ٔٛضز ظیؿت ٔحیظ ؾلأت ٌطفتٗ ٘ؾط زض ثبٚ  ٚؽبیفكبٖ ا٘دبْ ثٝ تٛخٝ حیث اظضا  افطاز یٔٙس زغسغٝ ٚ یٔٙس فلالٝ ٔیعاٖ ٔهبحجٝ

 ٔسیطیت ثط ظیؿت ٔحیظ زاض عطف ضفتبضٞبی یاثطٌصاض ثط تأویس ثب ،ٕٞچٙیٗ .قٛز تٛخٝ ٟٔٓ ایٗ ثٝ ٘یع یطیپص خبٔقٝ ٔطحّٝ زض ٚ زٞٙس لطاض

  ٔحیظ تیإٞ ثب ٔطتجظ آٌبٞی ٚ زضن افعایف خٟت زض قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ،ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ

 .  ٚضظ٘س اٞتٕبْ فّٕی ٞبی ٕٞبیف ٚ اٍ٘یعقی ٞبی ؾرٙطا٘ی آٔٛظقی، ٞبی ٕٞبیف یثطٌعاض ثٝ ضاؾتب ایٗ زض ٚ ٚضظ٘س اٞتٕبْ وبضوٙبٖ ظیؿت

 ٞب، پطٚغٜ ٔسیطاٖ ٚ تیٓ ضٞجطاٖ ا٘تربة زض قٛز ٔی پیكٟٙبز ٔسیطاٖ ثٝ آفطیٗ، تحَٛ ٚ پصیط ٔؿئِٛیت ضٞجطی إٞیت ثٝ ٘ؾط ثب •

 ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ٔٛلقیت زض ضا آٟ٘ب افطاز ٌعیٙف اظ لجُ ٚ ثجط٘س ثٟطٜقٙبؾبٖ  ضٚاٖ ٚ ضفتبضی ٔترههیٗ ٘ؾط اظ ،ٔست یعٛلا٘ ٞبی پطٚغٜ ػٜیٚ ثٝ

 یا پطٚغٜ ٞط ثب ٔتٙبؾت ٚ وٙٙس ایدبز ضٞجطی ٔؿتقس افطاز اظ اعلافبتی ثب٘ه یه ٚ زٞٙس لطاض آظٖٔٛ ثٛتٝ زض ضا آ٘بٖ ضٞجطی تٛا٘بیی ٚ ؾٙدیسٜ

 .وٙٙس ا٘تربة ضا قبیؿتٝ افطاز

 حفؼ ثٝ تٛخٝ یؾبظٔب٘ تیٔأٔٛض ٚ ؾبظٔب٘ی اؾتطاتػی عطاحی زض قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ •

 زض فقبَ ٔسیطاٖ ثٝ ،ٕٞچٙیٗ .قٛز ٔغبِجٝ ؾبظٔب٘ی ٚاحسٞبی تٕبْ زض ٚ قٛز تقطیف ٞسف فٙٛاٖ ثٝ وٝ عٛضی ،قٛز ذبعط٘كبٖ ظیؿت  ٔحیظ

 ثٝ ٔطثٛط ٔؿبئُ ،تٕبْ لغقیت ثب تٙعَ، ٚ تٙجیٝ حتی ٚ ییخب خبثٝ یب تطفیـ خٟت زض ذٛز وبضوٙبٖ اضظقیبثی زض قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ

 .وٙٙس ِحبػ ضا لؿٕت آٖ ذبل أتیبظ ٚ زٞٙس لطاضتٛخٝ  ٔٛضز ضا ؾجع ضفتبضٞبی
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 ثب ٕٞىبضی ٚ ٔكبضوت عطیك اظ ضا ؾبظٔبٖ زا٘كی ٚ فّٕی ٞبی فقبِیت قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ زض فقبَ ٔسیطاٖ ثٝ •

 تأؾیؽ فّٕی، ٞبی وٙفطا٘ؽ اظ ٔبِی حٕبیت ظٔیٙٝ، ایٗ زض فقبَ ٞبی ا٘سیكىسٜ ظیؿت، ٔحیظ فّٕی ٞبی ا٘دٕٗ ظیؿت، ٔحیظ ٞب زا٘كٍبٜ

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ثٝ تٛخٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز آلایٙسٜ نٙبیـ ؾطپطؾتبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ،ٟ٘بیت زض ،زٞٙس ٚ افعایف ترههی ٚ فّٕی ٘كطیبت

 ثٝ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسیطیت ٚاحس زض ٚ زٞٙس اقبفٝ تطٗ ییپب ؾغٛح ثٝ ضا آٖ ضاٞجطزی ؾغح اظ ٚ ثٍٙدب٘ٙس ؾبظٔب٘ی تیٔأٔٛض ٚ ضؾبِت زض ضا ؾجع

 زازٜ پبزاـ تأویس ٔٛضز انَٛ ثٝ پبیجٙسی ثب ٔتٙبؾت افطاز ثٝ ٚ ثپطزاظ٘س انَٛ نحیح ضفبیت ثٝ ،تط حینح ٘ؾبضت ثب ،ٚ ثپطزاظ٘س آٖ تمٛیت

 ثطای یضطٚض یكٟٙبزٞبیپ اظ ٔٛضز چٙس ثٝ ،ازأٝ زض. اؾت آیٙسٜ ٔحممبٖ ثطای وبضثطزی ٘ىبتی حبٚی حبضط پػٚٞف ٞبی یبفتٝ. قٛز

 .پطزاظیٓ ٔی آیٙسٜ پػٚٞكٍطاٖ

 :قٛز ٔی پیكٟٙبز حٛظٜ ایٗ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ

 .قٛز الساْ ٞب ؾبظٔبٖ ولاٖ ثب اضتجبط زض ٚ ولاٖ ؾغح زض پػٚٞكی چٙیٗ ا٘دبْ ثٝ.1

 .قٛز پطزاذتٝ نٙقت زض فقبَ ٚ آلایٙسٜ ٞبی ؾبظٔبٖ اظ ثیكتطی عیف ثٝ ٚ ٘جبقٙس ٔحسٚز ؾبظٔبٖ یه ثٝ. 2

 .قٛز ٌطفتٝ ثٟطٜ پػٚٞكی الساْ لجیُ اظ ٔحٛض فُٕ پػٚٞف ضٚـ اظ قٛز ٔی پیكٟٙبز ٔٛضٛؿ إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب. 3

 .ٌیطز لطاضٔٛضزتٛخٝ  ٔسَ عطاحی زض اذلالیبت ثٝ ثیكتط تأویس ثب ضٚیىطزٞبیی اؾت ثٟتط. 4
 

 ملاحظبت اخلاقی

. ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطای ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلافبت ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٙس ٕٞچٙیٗ ٟبآ٘
 

 حبمی مبلی
 ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.ایٗ 
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