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Abstract 

From the point of view of most educational experts, the professional development of 

university lecturers is the most important source of application of the fourth-generation 

university and the training of creative lecturers, therefore, the implementation of the fourth-

generation university in the goals of universities will continuously improve the quality of 

higher education and improve its efficiency and effectiveness. Becae 
Introduction and purpose:  
Knowledge is considered the main pillar in educational systems and teachers are the driving force of 
knowledge production, believing in the fundamental role of education in the development of society 

and the role of universities in regional development and the need for universities to adapt to the latest 

technological changes. And knowledge, professional development and increasing the knowledge and 
skills of lecturers seems to be necessary. The aim of the current research is to provide a model of 

professional development of lecturers of the University of Applied Sciences with the approach of the 
fourth-generation university. 
Research Methodology: 
The present study is of qualitative type and its method is research synthesis. The data have been 
collected by reviewing the literature and theoretical background through a systematic search of the 

library resources of theses and articles in the databases. From ERIC, ScienceDirect, Scopus, Springer, 

Magiran, IranDoc, domestic researches in 2016-1403 and foreign researches in 2018-2024 have been 
identified and 53 researches have been selected for review and analysis. To analyze the data, the 

content analysis method of coding and categorization has been used. To verify the validity of the 

findings, the reliability criterion of peer description has been used to ensure the reliability of social 
adequacy, for the verifiability of writing reflective notes and purposeful sampling has been used. 
 Findings:  
Based on the findings of the research, the professional development of university lecturers in three 
dimensions of knowledge (specialized knowledge, information technology knowledge, educational 

knowledge), character (individual ethics, organizational ethics) and action (interpersonal 

communication, intra-organizational communication, external communication) organizational) can be 
separated. 

Discussion and conclusion:  
Politicians and educational planners can use the derived conceptual model to take appropriate measures 
for the professional development of teachers and to improve the quality of education. Teachers will also 

be able to use the existing model to increase their competencies and update their knowledge and skills. 

Take advantage of what is suggested. By implementing empowerment and knowledge enhancement 
programs, working in research centers, science and technology parks, and professional development 

centers, and membership and cooperation in scientific committees and associations, provide the 

professional development and growth of themselves and the organization. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The role and contribution of human resources in the development programs of societies are more decisive than 

any other factor. Other factors are influenced by the capabilities of the existing human resources (Laci, 2012). 

Thus, enhancing the skill levels of individuals and training and providing the specialized workforce needed by 

the country is the main mission of the higher education system. This mission is one of the quantitative and 

qualitative objectives of higher education. Universities play a very important role in regional development. 

Fourth-generation universities, with their entrepreneurial, opportunity-creating, creative, and pioneering nature 

in solving social problems, have a significant impact. These universities not only have a considerable effect on 

the environment and local and regional development, but they also ensure their own transformation and growth. 

Beyond education, research, and entrepreneurship, they are creators and enablers of local and regional 

development. Achieving this requires having faculty members with appropriate professional development to 

train future generations. While faculty members must impart scientific knowledge and awareness to students, 

they must also foster cultural and social growth, responsibility, and the ability to create job skills in students. 

Enhancing educational demands and scientific abilities with creativity and innovation while considering the 

social interests of people are among the professional requirements of faculty members. Professional 

development of educational instructors includes planned processes and activities aimed at increasing the 

professional knowledge, skills, and attitudes of educational instructors so that they can improve student learning 

(Mir Jalili, 2018). The professionalization of educational system instructors requires focusing on the technical 

and professional aspects of teaching and elevating the social status of the teaching profession. 

Professionalization is a process that makes practicing a profession or job require special skills. A professional 

instructor must have a deep understanding of content knowledge, learning styles, teaching strategies, and a new 

set of values, along with respect for individual differences, collaboration with colleagues, continuous feedback 

from teaching, and the ability to lead, change, and communicate effectively. There are many benefits in 

preparing instructors, but few costs have been incurred in this regard, and research concerns still exist. 

(Goudarzvand Chegini, 2018), in a study titled "Approach to Fourth-Generation Universities in Action," stated 

that numerous studies and contemporary approaches show that higher education is moving towards 

professionalization. Universities, as sources of valuable knowledge, create economic growth through public 

awareness and networking between different sectors, thereby transferring their mission. While cultural presence 

is essential, it is not enough; quality standards in research activities and the promotion of results' usage in local 

and global economies must also be maintained.(Yadollahi Deh Cheshmeh et al, 2021), in a study titled 

"Developing a Model for Fourth-Generation Universities for Iranian Universities," identified the following 

components: value-creating, responsible-oriented university as the central phenomenon; transformation-seeking 

and adaptability as causal factors; responsible leadership; development of professional competencies of human 

capital and an educational and curriculum development program as action strategies; specialized and 

professional policy-making, responsible innovation culture, and transformative structure as contextual 

conditions; academic independence and developmental financial models as intervening components of fourth-

generation universities. The main outcome of the interaction of all fourth-generation universities is regional 

development, which plays a vital role in the cultural, social, economic, and environmental development and 

growth of the local and national community. 

(Khoshnezhad et al. ,2022), in a study titled "Providing a Model for Fourth-Generation Universities," concluded 

that universities play a crucial role in regional dynamism and growth. On the one hand, universities are 

significant economic factors and have a direct impact on local economic activities. On the other hand, 

universities contribute to the cultural ecosystem and natural environment of the region to which they belong. 

Based on the research findings, key relationships include university-community interaction, alignment of 

university missions with community goals, and university-industry relations. 

The present study is significant for several reasons. In Iran, no study has been conducted that can be observed as 

a model for the professional development of instructors in the Comprehensive Applied Science University with 

a fourth-generation university approach. Particularly, the alignment of these two concepts has not been 

investigated in past research. Therefore, there is a gap in the studied field, and this study aims to fill this gap. 

Additionally, conducting this research can improve the efficiency of the university and the knowledge of trained 

individuals. Furthermore, these results will clarify the mechanisms of competencies in instructors, which is a 

crucial step in recognizing and increasing the efficiency of university instructors nationally and internationally, 

enriching the existing knowledge about research variables. Consequently, presenting a model for the 

professional development of instructors, the dimensions, and layers of professional development indicators will 

be examined and analyzed. The researcher seeks to understand the components of professional development of 

instructors with a fourth-generation university approach and what the dimensions of professional development 

are. 
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Methodology: 

This study is qualitative in nature and employs a research synthesis method, which is one of the key qualitative 

research techniques. The aim is to gather the best research studies addressing a specific question and use related 

studies to evaluate and integrate the results (Ezzazin et al ,2018). The research synthesis involves three 

fundamental stages, which were also followed in this study. The qualitative part of this research consisted of a 

synthesis and analyzed relevant domestic research from the years 2017 to 2024 and international studies from 

2018 to 2023. These were analyzed using inductive content analysis, coding, and categorization. Subsequently, 

based on related theoretical sources, the components of professional development were identified. 

Results: 
In the first phase of this study, during the initial search process, 85 articles were selected based on the keywords 

"professional development" and "fourth-generation university." To conduct a systematic review, all relevant 

studies on the subject were collected from databases such as ERIC, ScienceDirect, Scopus, Springer, Magiran, 

and IranDoc. After reviewing the titles and abstracts, 25 unrelated articles were excluded, leaving 60 articles for 

further consideration. After removing another 7 unrelated or duplicate articles, 53 articles were selected for 

comprehensive review. 

Data and sources were refined in several stages, eventually identifying three general domains that were 

consistently mentioned across various studies. (Sepehri and Liaqtdar, 2019) highlighted self-directed learning, 

specialized knowledge, and peer teaching. (Ayoubi, 2024) emphasized subject knowledge, learning 

environment, educational technology, human resource development, educational planning, and information 

databases. (Zahedi and Bazargan , 2019) focused on enhancing educational and communication skills. 

Yadollahi, Rajaee Pour, and Seyadat ,2021) pointed to specialized, cultural, and environmental knowledge. (Mir 

Kamali, Pour Karimi, and Hejri, 2021) underlined personal, educational, research, organizational, ethical, 

cultural, and social development (Khan, 2019) discussed IT communication networks and teacher collaboration, 

while (Allen et al,2018) mentioned student-teacher relationships, classroom organization, and collaborative 

teaching support. 

The most frequently mentioned components were subject knowledge workshops, self-directed learning, teacher 

collaboration, and mentor support for teachers. Various variables were measured with professional 

development: organizational culture, improvement of teachers' knowledge and teaching, student outcomes and 

success, teachers' professional capabilities, beliefs, increased motivation, and critical thinking had significant 

positive impacts. The tools used in the reviewed articles included 45 questionnaires, 30 interviews, and 18 

combined methods. The methodologies applied were 35 experimental studies, 20 quasi-experimental studies, 12 

focus groups, and 5 experiential studies. 

 

Discussion and conclusion: 
Based on the findings of this study, the professional development of instructors comprises three domains: 

knowledge, disposition, and action. Knowledge is defined as a combination of experiences, values, background 

information, and specialized knowledge that collectively provide a framework for evaluating experiences and 

information. Since the primary goal of fourth-generation universities is regional impact, and they are also 

referred to as social universities, the knowledge domain is divided into three sub-criteria. 

Specialized knowledge includes learning theories, curriculum planning, modern teaching methods, practical and 

applied knowledge, self-directed and exploratory learning, social entrepreneurship skills, teaching and learning 

skills, the use of learning models, educational workshops, educational psychology, and the enhancement of 

knowledge and expertise.Technology knowledge encompasses the use of new technologies, the application of 

educational technology, and the integration of information technology and communication networks. 

Pedagogical knowledge involves educational psychology, awareness of educational issues, identifying student 

needs, and developmental skills.By breaking down these areas of professional development, the study 

emphasizes the comprehensive and multi-faceted approach necessary for nurturing effective educators in fourth-

generation universities.Disposition, or a person's consistent behavior in interactions with others, is a relatively 

stable system that connects all their efforts with people and the natural world. Disposition encompasses those 

personal traits that hold social virtues, such as honesty, kindness, and cooperation. If instructors struggle to 

connect with their audience and students, they will also face challenges in conveying lessons and concepts 

effectively. Additionally, the organizational ethics of instructors foster the formation of working groups with 

colleagues and the establishment of academic associations for synergy and shared thinking. Upholding justice, 

fairness, and commitment in communications are other aspects of organizational ethics. 

Action refers to any activity that results from interpersonal communications and comprises a series of 

movements undertaken by individuals to achieve their goals. In this study, action is divided into three 

dimensions: interpersonal communication, intra-organizational communication, and inter-organizational 
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communication. Interpersonal communication includes interactions between instructors and students, supporting 

students, student-centered learning, active learning, communication skills, and feedback. Intra-organizational 

communication consists of collaboration among instructors, social responsibility, instructor independence, 

delegation of authority, instructor participation in dynamic curriculum development, cooperative teaching, 

support for instructors, classroom supervision, and human resource development. 

Inter-organizational communication is broken down into sub-criteria such as learning through networks and 

communications between schools, industry connections, technology infrastructure provision, cultural values, 

government policies, the role of higher education, and organizational development. 

Based on these findings, it is recommended that the designed model be implemented through short-term, 

medium-term, and long-term programs and according to a schedule that fits the free time of university 

instructors. 
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 کلیدی: یهبواژه

ی، دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ ٔذسػبٖ، تٛػٔٝ حشفٝ ا
 یآٔٛصؿ یؼتٓػ ی،ػٙتض پظٚٞ چٟبسْ،

 اٍِٛ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، مهر 3سال پنجم، شماره    

 ٔٙجْ وبسثؼت دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ ٗیٟٔٓ تش ب،ٔذسػبٖ دا٘ـٍبٞ ی, تٛػٔٝ حشفٝ ایٔتخللبٖ آٔٛصؿ ـتشیاص ٍ٘بٜ ث: چکیده

 تیفیثبٓث ثٟجٛد ٔؼتٕش و دا٘ـٍبٜ ٞبدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ دس اٞذاف  یػبص بدٜیپِزا  ، خلاق اػت ٔذسػبٖچٟبسْ ٚ پشٚسؽ 

 .ذیشدآٖ خٛاٞذ ٌ یاثشثخـ ٚ یوبسآٔذ یٚ استمب یآٔٛصؽ ٓبِ

ثب  .آٔٛصؿی لّٕذاد ٔی ؿٛد ٚ ٔذسػبٖ ٘یشٚی ٔحشوٝ تِٛیذ دا٘ؾ ٞؼتٙذدا٘ؾ سوٗ اكّی دس ِ٘بْ ٞبی : مقدمه و هدف

ثبٚس ثٝ ٘مؾ اػبػی تّٔیٓ ٚ تشثیت دس تٛػٔٝ خبٔٔٝ ٚ ٘مؾ دا٘ـٍبٜ دس تٛػٔٝ ٌٔٙمٝ ای ٚ ِضْٚ تٙبػت دا٘ـٍبٜ ٞب ثب تغییشات 

ٞذف پظٚٞؾ . ِ٘ش ٔی سػذ أشی هشٚسی ثٝٔذسػبٖ  ٟبستٚ افضایؾ دا٘ؾ ٚ ٔ ای تٛػٔة حشفٝثٝ سٚص فٗ آٚسی ٚ دا٘ؾ، 

 اػت.  دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ىشدیثب سٚ یوبسثشد یٔذسػبٖ دا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓ یتٛػٔٝ حشفٝ ا یحبهش اسائٝ اٍِٛ

 یِ٘ش ٙٝیـیٚ پ بتیدادٜ ٞب ثب ٔشٚس ادث اػت. یٚ سٚؽ آٖ ػٙتض پظٚٞ یفیاص ّ٘ٛ و حبهش ٌٔبِٔٝ :پژوهص یضنبسروش

ؿذٜ  یٌشدآٚس یاًلآبت یٞب ٍبٜی٘بٔٝ ٞب ٚ ٔمبلات ٔٛخٛد دس پب بٖیپب یِ٘بْ ٔٙذ ٔٙبثْ وتبثخب٘ٝ ا یخؼت ٚ خٛ كیاص ًش

كٛست  یٞب پظٚٞؾ  ERIC, ScienceDirect, Scopus, Springer, Magiran, IranDocبٖیا٘ذ. اص ٔ
 ییٔٛسد پظٚٞؾ ؿٙبػب 85تٔذاد  7074تب  7078 یدس ػبِٟب یخبسخ یٞب ٚ پظٚٞؾ 7403تب  7396 یدس ػبِٟب یٌشفتٝ داخّ

 ُیاًلآبت اص سٚؽ تحّ ُیٚ تحّ ٝیتدض یا٘تخبة ؿذٜ اػت. ثشا ُیٚ تحّ یثشسػ یٔٛسد پظٚٞؾ ثشا 53آٟ٘ب  بٖیٚ اص ٔ
 یثشا ،بٖیٕٞتب فیتٛك یشیثبٚسپز بسیٞب اص ٔٔ بفتٝیآتجبس  ذییتأ یاػتفبدٜ ؿذٜ اػت ثشا وذٌزاسی ٚ ٔمِٛٝ ثٙذی یٔحتٛا

ٞذفٕٙذ اػتفبدٜ  یشیٚ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یتأّٔ یٞب بدداؿتیاص ٍ٘بسؽ  یشیذپزییتأ یثشا ی،اختٕبٓ تیاص وفب یشیپز ٙبٖیإً ٗیتبٔ
 ؿذٜ اػت. 

 یدا٘ؾ فٙبٚس ی،دا٘ؾ تخللدا٘ؾ ) ػٝ ثٔذ دس دا٘ـٍبٜ ٔذسػبٖ یتٛػٔٝ حشفٝ ا ،پظٚٞؾ یٞب بفتٝیاػبع  ثش: هببفتهی

استجبى  ی،استجبى دسٖٚ ػبصٔب٘ ی،فشد بٖیاستجبى ٔ) ٚ وٙؾ ی(اخلاق ػبصٔب٘ ی،اخلاق فشد ) ٔٙؾ ی(،تیدا٘ؾ تشث ،اًلآبت
 اػت. هیلبثُ تفى ی(ثشٖٚ ػبصٔب٘

 ؼتٝیؿب شیتذاث ،ٔؼتخشج یٔفٟٛٔ یثب اػتفبدٜ اص اٍِٛ تٛا٘ٙذیٔ یآٔٛصؿ ضاٖیٚ ثش٘بٔٝ س بػتٕذاساٖیػ :یزیگجهینتبحث و 

لبدس  ضی٘ ٔذسػبٖاتخبر وٙٙذ  یآٔٛصؿ تیفیو یٚ استمب ثب سٚیىشد دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ٔذسػبٖ یتٛػٔٝ حشفٝ ا یسا ثشا
وٝ پیـٟٙبد  ش٘ذیثٟشٜ ثٍ ؾیخٛ یٚ سٚصآٔذ وشدٖ دا٘ؾ ٚ ٟٔبستٟب ٟبیؼتٍیؿب ؾیافضا یٔٛخٛد ثشا یخٛاٞٙذ ثٛد تب اص اٍِٛ

ّٓٓ  یپبسوٟب یمبتی ٔحّی،دس ٔشاوض تحم یتفٔبِ كٙٔت،یی، استجبى ثب ٚ دا٘ؾ افضا یتٛإ٘ٙذ ػبص یثش٘بٔٝ ٞب یثب اخشا ؿٛد ٔی
خٛد ٚ  یتٛػٔٝ ٚ سؿذ حشفٝ ا یٙٝصٔ یّٕٓ یٞب ٚ ا٘دٕٗ ٞب یتٝدس وٕ یٚ ٕٞىبس یتٚ ٓوٛ یٚ ٔشاوض سؿذ حشفٝ ا یٚ فٙبٚس

 ػبصٔبٖ سا فشاٞٓ وٙٙذ.

 یىشدثب سٚ یوبسثشد یٔذسػبٖ دا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓ یتٛػٔٝ حشفٝ ا یاسائٝ اٍِٛ (.7403)آِٓ ساػتٍٛ، تٛساٖ ػّیٕب٘ی، كذساِذیٗ ػتبسی، حدت تمذیؼی ٔیشن :استناد

 .740-767(، 4)5 پظٚٞـی سٞجشی آٔٛصؿی وبسثشدی، -. فلّٙبٔٝ ّٕٓیػٙتضپظٚٞیٚ  تیٌٔبِٔٝ فشاتشو هی:  .دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ

. 

 كذساِذیٗ ػتبسی ول:ئنویسنده مس*

 شاٖی، ااسدثیُ ، آصاد اػلأی ٚاحذ اسدثیُ،دا٘ـٍبٜ  ،ا٘ؼب٘یدا٘ـىذٜ ّْٓٛ  ،ّْٓٛ تشثیتیٌشٜٚ  نطبنی:

sadraddin1356@yahoo.com ی:کتزونیکپست ال   
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 مهدمق

 یٞب تیلبثّ شیتحت تأث ی٘ٛٓ ثٝٓٛأُ  شیثٛدٜ ٚ ػب تش وٙٙذٜٗ ییتٔ یٍشیتٛػٔٝ خٛأْ اص ٞش ٓبُٔ د یٞب ثش٘بٔٝدس  یا٘ؼب٘ یشٚی٘مؾ ٚ ػٟٓ ٘
 یاػلأ یػبِٝ خٕٟٛس 70 ا٘ذاص چـٓدس ػٙذ  ٔذِ٘شخبٔٔٝ  یٞب یظٌیٚاػبع،  ٗیثش ٕٞ .(Laci, 2012) ش٘ذیٌ یٔٔٛخٛد لشاس  یا٘ؼب٘ یشٚی٘
ٚ  دادٞب ثشٖٚثب  یساػتب ِ٘بْ آٔٛصؽ ٓبِ ٗیدس ا .اػت ؿذٜ فیتٔش ،یػٟٓ ثشتش ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ ثشٝ یتىوبُٔ، ثب  ؿتغبَثٝ ا ذٖیاصخّٕٝ، سػ شاٖ،یا
آٔٛصؽ ٚ حٛصٜ اؿتغبَ  ٗیوٝ ث دٞٙذ یٔ٘ـبٖ  ؼٙذٌبٖیاص ٘ٛ یوٝ ثشخ یًٛس. داسد یثشٔتٛػٔٝ وـٛس ٌبْ  ساٜ دسخٛد ٕٓلاً  یبٔذٞبیپ

ٔتخلق  یا٘ؼب٘ یشٚی٘ ٗیٚ تأٔ تیافشاد ٚ تشث یٞب ٟٔبستِزا ثبلا ثشدٖ ػٌح  .(Kleickmann et al, 2018)ٔتمبثُ ٚخٛد داسد  یٚاثؼتٍ
ًَٛ  دس .دٞذ یٔ ُیسا تـى یآٔٛصؽ ٓبِ یفیٚ و یاص اٞذاف وٕ یىیسػبِت  ٗیثٛدٜ ٚ ا یِ٘بْ آٔٛصؽ ٓبِ یوـٛس سػبِت اكّ بصیٔٛسد٘
 یٚ التلبد یفشٍٞٙ ،یافشاد دس خٟت تٛػٔٝ اختٕبٓ یٞب ییتٛا٘باص دا٘ؾ ٚ  یثشداس ثٟشٜ خٟت ٞب دا٘ـٍبٜثٝ  یبدیفـبس ص ضی٘ شیاخ یٞب دٞٝ

 ذیخذ یٞب ٔذَ ٚ ٞب چبسچٛةساػتب  ٗیٌـتٝ اػت ٚ دس ا یشاتییتغ خٛؽ دػت ضیٚ سػبِت دا٘ـٍبٜ ٘ تیٔأٔٛس دٝیدس٘تاػت.  ٚاسدؿذٜ
اػت  ٌشفتٝ ؿىُٚ...  ٛػتٝیپ ٞٓ ثٝدا٘ـٍبٜ خبٔٔٝ ٔحٛس، دا٘ـٍبٜ  ،یدا٘ـٍبٜ تحِٛ ،یدا٘ـٍبٜ ٔذ٘ ،یٙیٔذَ دا٘ـٍبٜ وبسآفش اصخّٕٝ یدا٘ـٍبٞ

داس٘ذ،  یا ٌٔٙمٝ تٛػٔٝ دس ٟٕٔی ٘مؾ ثؼیبس ٞب دا٘ـٍبٜ اػت. ؿذٜ فیتٔش ٞب دا٘ـٍبّٜٕٓىشد  یٚ ثشسػ یبثیخٟت اسص یٔختّف یٞب ؿبخقٚ 
ایٗ  .وٙٙذ یٔ ایفب یٔؤثش ٘مؾ اختٕبٓی ٔـىلات حُ دس پیـشٚ ٚ خلاق ،ػبص فشكت وبسآفشیٗ، ثب ٔبٞیتی چٟبسْ ٘ؼُ ٞبی دا٘ـٍبٜ
 فشاٞٓ سا خٛد تٛػٔٝ ٚ تحَٛ ٔٛخجبت دیٍش ػٛی اص ٚ داس٘ذ ای ٌٔٙمٝ ٚ ٔحّی تٛػٔٝ ٚ ٔحیي ثش یتٛخٟ لبثُ شیتأث ػٛ یه اص ٞب دا٘ـٍبٜ

 دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ .ٞؼتٙذ یا ٌٔٙمٝ ٚ ٔحّی تٛػٔٝ ػبص فشكت ٚ ایدبدوٙٙذٜ ،وبسآفشیٙی ٚ پظٚٞؾ آٔٛصؽ، اص فشاتش دسٚالْ ٚ وٙٙذ ٔی
 دا٘ـٍبٜ وٝ كٛستی دس (Lukovics & Zui, 2017 ).دٞذ ؿىُ سا پیشأٛ٘ؾ التلبدی اختٕبٓی ٔحیي فٔبلا٘ٝ كٛست ثٝ تب وٙذ ٔی ػٔی

 تِٛیذ اص ٌزاس حبَ دس التلبد ٚ خبٔٔٝ. ؿٛد ٔحمك اػت ٕٔىٗ ٘تبیح تشیٗٔٙبػت ثٍیشد، ِ٘ش دس ٚ ثـٙبػذ سا ٔحّی خبٔٔٝ ٚ التلبد ٘یبصٞبی
 ٞبدا٘ـٍبٜ ًشیك اص آیٙذٜ ثٝ دادٖ ؿىُ ثشای سا ؿب٘غ ثٟتشیٗ خلاق خبٔٔٝ پبسادایٓ، تغییش ایٗ دس. اػت تیفیثبو تِٛیذ ثٝ وٕی
 ٙىٝیهٕٗ ا .اػت یآت یٞب ٘ؼُ تیتشث یٔٙبػت ثشا یا حشفٝتٛػٔٝ ثب  یذیأش داؿتٗ اػبت ٗیا ی لاصٔٝ .(Lukovics & Zui, 2017)داسد
 دبدیا یثشا یشیپز تیٔؼئِٛٚ  یٚ اختٕبٓ یسؿذ فشٍٞٙ حبَٗ یدسٓ ٞٙذ،ا٘تمبَ د بٖیسا ثٝ دا٘ـدٛ ٚ ّٕٓی  یّٕٓ یدا٘ؾ ٚ آٌبٞ ذیثب ذیاػبت
ٔشدْ،  یٚ دس ِ٘ش ٌشفتٗ ٔٙبفْ اختٕبٓ یٚ ٘ٛآٚس تیثب خلال یّٕٓ یٞب ییتٛا٘بٚ  یآٔٛصؿ یٞب خٛاػتٝٚ استمبء  بٖیدس دا٘ـدٛ یؿغّ ییتٛا٘ب

 ،یؿغّ ،یّٕٓ یثٝ دػتبٚسدٞب بٖیٚسٚد دا٘ـدٛ ی دسٚاصٜ ذیٌفت وٝ اػبت تٛاٖ یِٔحبٍ  ٗیثذ .ثبؿٙذ یٔ ذیاػبت یا حشفٝاصخّٕٝ ّٔضٚٔبت 
 تب ٌیشد لشاس اِٚٛیت دس ٔذسػبٖ ثب آٔٛصؽ ثبیذ خٛأْ تغییش ثشای تلاؽ سٚٗ یاصا. (Kleickmann et al, 2018) ثبؿٙذ یٔ یٚ اختٕبٓ یاخلال
 ثٝ ثؼتٝ یا حشفٝ تٛػٔٝ . سٚیىشدٞبیدؿٛ ایدبد تشٌؼتشدٜ یبدٌیشی ٞبیفشكت تغییش ثشای ٞب آٖ تٛا٘بیی ٕٞچٙیٗ ٚ پبیذاسی اص ٞب آٖ دسن

 اخبصٜ ٔذسػبٖ ثٝ وٝ حٕبیتی یبدٌیشی ٔحیي یه ایدبد .ثبؿذ ٔتفبٚت ثؼیبس تٛا٘ذ یٔ ؿغّی آیٙذٜ ٚ یبدٌیشی یٞب ػجه ٔذسػبٖ، تشخیحبت
ٓجبست اػت اص  یٔذسػبٖ آٔٛصؿ یا حشفٝتٛػٔٝ  (Kolesnyk & Biseth, 2023) اػت هشٚسی ،دٞٙذ تٛػٔٝ سا خٛد دا٘ؾ ٚ ٞب ٟٔبست دٞذ
ثتٛا٘ٙذ ٔٛخت  ٙىٝیتب ا یٔذسػبٖ آٔٛصؿ یا حشفٝ یٞب ٍ٘شؽ ٚ ٞب ٟٔبست ،دا٘ؾ ؾیؿذٜ ثٝ ِٔٙٛس افضا یضیس ًشح یٞب تیفٔبِٚ  ٙذٞبیفشا

ٚ  یىیتىٙ یٞب خٙجٝاػت وٝ ثش  ٗیٔؼتّضْ ا یؿذٖ ٔذسػبٖ ِ٘بْ آٔٛصؿ یا حشفٝ.(Mir Jalili, 2018)ؿٛ٘ذ  بٖیدا٘ـدٛ یشیبدٌیثٟجٛد 
 بیاػت وٝ ثٝ وٕه آٖ ا٘دبْ یه حشفٝ  یٙذیؿذٖ فشا یا حشفٝٔذسع ٔتٕشوض ثبؿذ.  حشفٝ یاختٕبٓ تیٔٛلٔ یٚ استمب غیتذس یا حشفٝ

 یساٞجشٞب ،یشیبدٌی یٞب ػجه ییاص دا٘ؾ ٔحتٛا یتش كیٕٓدسن  ذیثب یا حشفٝ. ٔذسع ؿٛد یٔ یا ظٜیٚ یٞب ٟٔبستؿغُ ٔؼتّضْ داؿتٗ 
ٚ  غیثب ٕٞىبساٖ ٚ ٌشفتٗ ثبصخٛسد ٔذاْٚ اص تذس یٕٞىبس ،یفشد یٞب تفبٚت ثٝ احتشاْ ثب ٕٞشاٜ ٞب اسصؽاص  ذیخذ یا ٔدٕٛٓٝٚ  غیتذس
 .ٚ استجبى ٔؤثش داؿتٝ ثبؿذ شییٚ تغ تیٞذا تیلبثّ

 یا حشفٝؿٛد. تٛػٔٝ  تیتمٛ ٞب آٖدس  یشیبدٌی یٞب ضٜیاٍ٘استجبى ثشلشاس ٚ  ،ٔذسػبٖ یا حشفٝآٔٛصؽ ٚ تٛػٔٝ  بٖیاػت وٝ ٔ یهشٚس ٗیثٙبثشا
 ییٞب يیٔحٚ  یػٙت یشیبدٌی یٞب ٔذَ دٚساص ثٝ ىشدیسٚ ٗی. اؿٛد یٔ دا٘ـدٛیبٖ یشیبدٌی حیٚ ثٟجٛد ٘تب غیتذس ٜٛیدس ؿ شییٔذسػبٖ ػجت تغ

ٔذسػبٖ  یا حشفٝتٛػٔٝ  یسا ثشا ییٞب ؿبخقپظٚٞـٍشاٖ  .(Kovalchuk, V, & Vorotnykova, 2022) ا٘ذ یػخٙشا٘ثش  یاػت وٝ ٔجتٙ
 ٙٝیدسصٔسا  دا٘ـدٛیبٖ یبصٞبی٘ بٔذسػبٖ سا لبدس ػبص٘ذ ت ػٛ هیثبؿٙذ وٝ اص  یثٝ ٘حٛ ذی( ثبSilverstein,1996وٝ ثٝ ٌفتٝ ) ا٘ذ وشدٜروش 

 .(Laci, 2012دٞٙذ ) شییٔذسػبٖ سا دس اثٔبد دا٘ؾ، ٟٔبست ٚ ٍ٘شؽ تغ ییتٛا٘ب ٍشید یدسن وٙٙذ ٚ اص ػٛ یٚ آٔٛصؿ یاختٕبٓ ،یٓبًف یٞب

(Girvan et al,2020دس تحم )سا دس ًَٛ  یتدشث یشیبدٌیاػتفبدٜ اص  ،ٔذسػبٖ یا حشفٝدس تٛػٔٝ  یتدشث یشیبدٌیثب ٓٙٛاٖ ٘مؾ  یمی
ٔٛخت  دٝیدس٘تاػت ٚ  شٌزاسیتأثٔذسػبٖ  یدس ثبٚسٞب یشیبدٌی ٙذیوٝ فشا ا٘ذ وشدٜوشدٜ ٚ آلاْ  یٔذسػبٖ ثشسػ یا حشفٝتٛػٔٝ  ٝیٔشاحُ اِٚ

 یثٝ ٔٔشف یٔـبسوت غیتذس ٙٝیخٛد دس صٔ كیدس تحم (Gallo - Fox and Scantle Berry, 2020).ؿٛد یٔ یدس ّٕٓىشد ولاػ شییتغ
ثبؿٙذ.  ٓیدا٘ـدٛیبٖ ػٟ یشیبدٌی تیتب ٔذسػبٖ دس ٔؼئِٛ آٚسد یٔسا فشاٞٓ  ییٞب فشكتاٍِٛ  ٗیا ٞب آٖاص ِ٘ش  ،ا٘ذ پشداختٝ یٔـبسوت غیتذس

Coldwell,2019) (پشداختٝ اػت ٚ  یؿغّ شیتٛػٔٝ ٔؼ یساٞٝ ؿغّ ٔذسػبٖ ثب وبس یا حشفٝتٛػٔٝ  بٖیسٚاثي ٔ یٔمبِٝ خٛد ثٝ ثشسػ دس
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 بٖی٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ ٔ(Nin Lawan,2023) دٞٙذ یٔ٘ـبٖ  یا حشفٝ ـشفتیثش ّٕٓىشد ٚ پ یا حشفٝتٛػٔٝ  شیسا اص تأث یؿٛاٞذ ٞب بفتٝی
ٚ تٛػٔٝ  ٓبتاًلا یثب فٙبٚس ییآؿٙب ،یا ب٘ٝیساػٛاد  ،ٞب سػب٘ٝثب  ییٚ آؿٙب یاستجبً یٞب ٟٔبست ،خلاق ٚ ٘ٛآٚسا٘ٝ یٞب ٟٔبست ،ولاع تیشیٔذ

اًلآبت ٚ  یاػتفبدٜ اص فٙبٚس یٞب ٜٛیؿٔذسػبٖ سا ٔٛخت ثٟجٛد  یا حشفٝتٛػٔٝ  (wang et al, 2024)ساثٌٝ ٔثجت ٚخٛد داسد.  یا حشفٝ
اص  یثٔو ٙىٝیا ٞب آٖ اصخّٕٝٔذسػبٖ ٚخٛد داسد  یا حشفٝتٛػٔٝ  ٙٝیدسصٔ بسیٔـىلات ثؼ . ٔؼبئُ ٚا٘ذ دا٘ؼتٝ یاثضاس ؿٙبخت ٔثبثٝ ثٝاستجبًبت 

ٚ آٔبدٜ (Kovalchuk and Vorotnikova ,2019)  .داس٘ذ یا حشفٝتٛػٔٝ  یٞب ثش٘بٔٝٚ حوٛس دس  یشیبدٌی یثشا یوٕ بقیٔذسػبٖ اؿت
چٍٛ٘ٝ  ؼتیٌفت وٝ ّْٔٔٛ ٘ ذیثب یا حشفٝدس ٔٛسد ٔذسػبٖ  .(Lin et al, 2021ه چبِؾ ثٛدٜ اػت )ی ـٝیٔذسػبٖ ٕٞ یػبص

 .(Villegas Reimers, 2003)ؿٛ٘ذ  یا حشفٝتٛإ٘ٙذ ٚ  ٗیػجت ؿذٜ اػت وٝ ٔذسػ یضیٚ چٝ چ ا٘ذ وشدُٜ یتحل. چٍٛ٘ٝ ا٘ذ ذٜید آٔٛصؽ
ٚخٛد  یپظٚٞـ یٞب یٍ٘شا٘ٞٙٛص  ٚ ؛ٔٛسد كٛست ٌشفتٝ اػت ٗیدس ا یوٕ یٞب ٙٝیٞضٔذسػبٖ ٚخٛد داسد أب  یدس آٔبدٜ ػبص یبسیثؼ یبیٔضا

ٔتٔذد ٚ  مبتیٕ٘ٛد وٝ تحم بٖی٘ؼُ چٟبسْ وبس ٚ ُٕٓ ث یٞب دا٘ـٍبٜ ىشدیثب ٓٙٛاٖ سٚ یمیدس تحم(Goudarzvand chegini , ,2018) .داسد
 ثباسصؽاص دا٘ؾ  یٚ دا٘ـٍبٜ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٙجٔ وٙذ یٔؿذٖ حشوت  یا حشفٝثٝ ػٕت  یوٝ آٔٛصؽ ٓبِ دٞذ یٔٓلش حبهش ٘ـبٖ  یىشدٞبیسٚ

 تیٔختّف ا٘تمبَ سػبِت ٚ ٔأٔٛس یٞب ثخؾ ٗیث یػبص ؿجىٝسٚاثي ٚ  ٗ،یٚ ٕٞچٙ یٕٓٛٔ ػبصی یآٌبٞ كیاص ًش یسؿذ التلبد دبدیدس ا
 یاػتب٘ذاسدٞب ذیبث ٗیٕٞچٙ ؼتی٘ یلاصْ اػت أب وبف یحوٛس فشٍٞٙ ،یتٛػٔٝ التلبد ٙٝیٌّٔٛة دس صٔ ًٛس ثٝثبِمٜٛ  ییدادٜ اػت. تٛا٘ب

 ,Yadollahi Deh Cheshmeh et al). .حفَ ؿٛد یٚ خٟب٘ یدس التلبد ٔحّ حیاػتفبدٜ اص ٘تب حیٚ تشٚ یپظٚٞـ یٞب تیفٔبِ ٙٝیدس صٔ یفیو

 ٌشای تی٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٔؤِفٝ دا٘ـٍبٜ ٔؼئِٛ ،شاٖیا یٞب دا٘ـٍبٜ یدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ثشا یاٍِٛ ٗیتحت ٓٙٛاٖ تذٚ یمیدس تحم ,(2021
 ٛػٔٝٔؼئٛلا٘ٝ، ٔؤِفٝ ت یسٞجش ،یثٝ ٓٙٛاٖ ٓٛأُ ّّٓ یؿٛ٘ذٌ ػبصٌبسٚ  یٔؤِفٝ تحَٛ خٛاٞ ،یٔحٛس ذٜیثٝ ٓٙٛاٖ پذ ٗیآفش اسصؽ

 یٌزاس یٔـ خي یٞب ٔؤِفٝوٙؾ،  یثٝ ٓٙٛاٖ ساٞجشدٞب دٞٙذٜ تٛػٔٝ یٚ دسػ یٚ ثش٘بٔٝ آٔٛصؿ یا٘ؼب٘ ٝیػشٔب یا حشفٝ یٞب یؼتٍیؿب
 یٞب ٔذَٚ ٔؤِفٝ  یٚ اػتملاَ دا٘ـٍبٞ یا ٙٝیصٔ يیثٝ ٓٙٛاٖ ؿشا ٗیآفش تحَٛٔؼئٛلا٘ٝ ٚ ػبختبس  یفشًٞٙ ٘ٛآٚس ،یا حشفٝٚ  یتخلل

 چٟبسْ دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ یثشٞٓ وٙؾ تٕبٔ یاكّ بٔذیؿذ٘ذ. پ ییدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ؿٙبػب یا ٔذاخّٝ یٞب ٔؤِفٝٓٙٛاٖ  ثٝ دٞٙذٜ تٛػٔٝ یٔبِ
 یٚ ّٔ یخبٔٔٝ ٔحّ یدس تٛػٔٝ ٚ ثبِٙذٌ یبتی٘مؾ ح یٌیٔح ؼتیصٚ  یالتلبد ،یاختٕبٓ یاػت وٝ دس ػٝ حٛصٜ فشٍٞٙ یا ٌٔٙمٝتٛػٔٝ 

٘مؾ  ٞب دا٘ـٍبٜ وٝ ؛ذ٘ذیسػ دٝی٘ت ٗیدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ثٝ ا یاٍِٛ ی اسائٝثب ٓٙٛاٖ  یمیدس تحم .(Khoshnejad et al 2022) د. داس
ٚ  یالتلبد یٞب تیفٔبِثش  یٕیٔؼتم شیٞؼتٙذ ٚ تأث یثضسٌ یٓٛأُ التلبد ٞب دا٘ـٍبٜ، ػٛ هیداس٘ذ اص  یا ٌٔٙمٝٚ سؿذ  ییبیدس پٛ یٟٕٔ
 حیثش اػبع ٘تب .وٙٙذ یٔوٝ ثٝ آٖ تّٔك داس٘ذ؛ وٕه  یا ٌٔٙمٝ یٔیًج يیٚ ٔح یفشٍٞٙ ثْٛ ؼتیصثٝ  ٞب دا٘ـٍبٜ ٍشیداس٘ذ ٚ اص ًشف د یٔحّ
 ییبػبٚ استجبى دا٘ـٍبٜ ٚ كٙٔت ؿٙ سػبِت دا٘ـٍبٜ ٚ اٞذاف خبٔٔٝ یٔـتُٕ ثش استجبى دا٘ـٍبٜ ٚ خبٔٔٝ، ٕٞؼٛ یذیسٚاثي وّ ك؛یتحم

 ؿذ٘ذ.

ٔذسػبٖ دس  یا حشفٝسا وٝ ثٝ تٛػٔٝ  ییاػت وٝ ثتٛاٖ اٍِٛ ٘ـذٜ ا٘دبْ یا ٌٔبِٔٝ شاٖ،یاػت دس ا تیحبهش اص چٙذ ِٔٙش حبئض إٞ كیتحم
 ٍشیىذیدٚ ٔمِٛٝ ثب  ٗیا ییساػتب ٞٓ خلٛف ثٝدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ثپشداصد سا دس آٖ ٔـبٞذٜ وشد  ىشدیثب سٚ یوبسثشد یدا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓ

 یخلأ سا ثشًشف وٙذ. اص ًشف ٗیداسد ا یخلأ ٚخٛد داسد ٚ پظٚٞؾ حبهش ػٔ یٔٛسدثشسػ ٙٝیصٔاػت. ِزا دس  ٘ـذٜ ا٘دبْ ؿتٌٝز مبتیدس تحم
 ٗییتج ح،ی٘تب ٗیٓلاٜٚ ا ثبؿذ. ثٝ  شٌزاسیتأث بفتٝی تیدا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ؾ اؿخبف تشث ییدس ثٟتش ؿذٖ وبسا تٛا٘ذ یپظٚٞؾ ٔ ٗیا٘دبْ ا

ٚ  یّٔ یدس فوب یٔذسػبٖ دا٘ـٍبٞ یثبصدٞ ؾیٟٔٓ دس ؿٙبخت ٚ افضا  یدس ٔذسػبٖ سا سٚؿٗ خٛاٞذ وشد وٝ ٌبٔ یؼتٍیؿب یٞب ؼٓیٔىب٘
 یٞبٝ یلأذسػبٖ، اثٔبد ٚ  یا حشفٝتٛػٔٝ  یاسائٝ اٍِٛ سٚٗ یپظٚٞؾ خٛاٞذ ثٛد؛ اصا یٞب شیدا٘ؾ ٔٛخٛد دس ٔٛسد ٔتغ یٚ غٙب یإِّّٗ یث

تٛػٔٝ  یٞب ٔؤِفٝآٖ اػت وٝ ثذا٘ذ  یپظٚٞـٍش دس پ ٗیثٙبثشا ،شدیٌ یٔٚ ٚاوبٚی لشاس  یٔٛسدثشسػدس آ٘بٖ  یا حشفٝ تٛػٔٝ یٞب ؿبخلٝ
 وذاْ اػت؟ یا حشفٝٚ اثٔبد تٛػٔٝ  ؼت؟یچ دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ىشدیسٚثب  ٔذسػبٖ یا حشفٝ

 

 پژوهص یضنبس روش

 ٗیثٟتش یٌشدآٚس آٖٞذف ٚ اػت  یفیو كیٟٔٓ تحم ٞبی سٚؽاص  یپظٚٞ ػٙتض ،اػت یٚ سٚؽ آٖ ػٙتض پظٚٞ یفیاص ّ٘ٛ و حبهش ٌٔبِٔٝ

 Ezazian). وٙٙذ ٔیحبكُ اػتفبدٜ  حی٘تب كیٚ تّف یبثیاسص بفتٗی یٔشتجي ثشا ٞبی پظٚٞؾػؤاَ ٔـخق اػت ٚ دس آٖ اص  هیثب  ٞب پظٚٞؾ

et al,1998 .)ٞٚػٝ ٔشحّٝ دس  ٗیسفتٝ اػت. ا ؾیػٝ ٔشحّٝ پ ٗیثش اػبع ا ضیوٝ پظٚٞؾ حبهش ٘ اػت یػٝ ٔشحّٝ اػبػ یداسا یػٙتض پظ

 7403تب  7396 ٞبی ػبَ ٔیبٖ یٔشتجي داخّ یٚ ٔٙبثْ پظٚٞـ ٜثٛد یاص ّ٘ٛ ػٙتض پظٚٞ یفیاػت ثخؾ و ؿذٜ ثیبٖ اختلبس ثٝ 7خذَٚ ؿٕبسٜ 

ٔٛسد  ثٙذی ٔمِٛٝوذٌزاسی ٚ ٚ  ییاػتمشا یٔحتٛا ُیتحّ ٚؽؿذ٘ذ ٚ ثب س یثشسػ 7073تب  7078 ٞبی ػبَدس فبكّٝ  یخبسخ ٞبی پظٚٞؾٚ 

 ؿذ٘ذ. ییؿٙبػب ای حشفٝتٛػٔٝ  ٞبی ٔؤِفٝ ،ٔشتجي یثب تٛخٝ ثٝ ٔٙبثْ ِ٘ش اصآٖ پغلشاس ٌشفتٙذ.  ُیتحّ
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 : ٔشاحُ ػٙتض پظٚٞی7خذَٚ 

 حبضز موردپژوهصتوضیحبت در  سیز مزحله مزحله

 مزحله اول:

تٔییٗ خغشافیبی 
پظٚٞؾ ٚ 

وٝ  ٞبیی پظٚٞؾ
لشاس اػت اص 

 ٞب آٖ ٞبی یبفتٝ
 اػتفبدٜ ؿٛد.

 الف:

)ٔب٘ٙذ تبسیخ ا٘تـبس،  ٚخٛ خؼتتٔییٗ پبسأتشٞبی 
 ّ٘ٛ پظٚٞؾ ٚ ...(

ایٗ ٔشحّٝ ثٝ داٚسی دسثبسٜ تٔییٗ ٌٔبِٔبت ٔشتجي ثب ٘یبصٞبی دا٘ـی، 
ثشای ٌضیٙؾ ٚ  ٞبیی ٔلانتذٚیٗ  ٘یبصٔٙذاختلبف داسد، داٚسی وٝ 

ٌٔبِٔبت اػت، ٔٔیبس اكّی ٚسٚد پظٚٞؾ ؿبُٔ ٔٛاسد صیش ثٛدٜ  ثٙذی دػتٝ
ٚ  7403تب  7396 ٞبی ػبَشفتٝ دس كٛست ٌ ٞبی پظٚٞؾاػت، اص ٔیبٖ 

 7074تب  7078 ٞبی ػبَخبسخی دس فبكّٝ  ٞبی پظٚٞؾ

 ة:

دس  ؿذٜ ٌشدآٚسیتٔییٗ ٔٔیبسٞبی ا٘تخبة اػٙبد 
 ٔشحّٝ لجُ

پظٚٞؾ حبهش، ویفیت پظٚٞؾ ثٝ ِحبٍ آتجبس  ػؤالاتٔشتجي ثٛدٖ ثب 
 تحّیُ ٞبی سٚؽٚ  اثضاسٞب

 ج:

 ٞب پبیٍبٜتٔییٗ ساٞجشد خؼت ٚ خٛی اػٙبد ٚ 

 ای حشفٝٔشتجي ثب تٛػٔٝ  ٞبی وّیذٚاطٜتذٚیٗ 

 مزحله دوم:

اػٙبد  ٔٙذ ِ٘بْ٘مذ 
 ٔٙتخت

 الف:

 غشثبٍِشی دسؿت

چىیذٜ اػٙبد ٌٔبِٔٝ ؿذ، ػپغ ثش اػبع دٚ ٔٔیبس وّی ٚ ٕٓذٜ ))ٔشتجي 
 ثٛدٖ(( ٚ ))ویفیت(( اػٙبد ٔٙبػت ا٘تخبة ؿذ٘ذ.

 ة:

 ٓٙٛاٖ غشثبٍِشی

وُ ٔتٗ اػٙبد ثشسػی ٚ ثب تٛخٝ ثٝ دٚ ٔٔیبس فٛق، دػت ثٝ ا٘تخبة صدٜ 
 (7خذَٚ ؿٕبسٜ ) ؿذ

 ج:

 ٚاوبٚی

دس ٌشا٘ذ  ای ٔمِٛٝاػٙبد ثبلیٕب٘ذٜ، ٔدذداً ؿجیٝ ثٝ ٔشاحُ وذٌزاسی آصاد ٚ 
تِٛیذ ٚ تحّیُ  ٞبی سٚؽپظٚٞؾ، ًشح تحمیك،  ػؤالات، ثش اػبع ِ٘شیٝ

 (3خذَٚ ؿٕبسٜ ) ؿذ٘ذ، ثشسػی ٚ تـشیح ٞب ٔحذٚدیتٚ  ٞب یبفتٝ، ٞب دادٜ

 مزحله سوم:

خّك چیضی  » ػٙتض
 اص ٓٙبكش خذا اص ٞٓ

تشویجی ثٟشٜ  پظٚٞی ػٙتضدس ایٗ تحمیك اص 
 ٞبی پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝاػت وٝ دس آٖ  ؿذٜ ٌشفتٝ

وٝ ثب  ؿٛ٘ذ ٔی ٞبیی دادٜٔٙتخت، خٛد ٔجذَ ثٝ 
ذ دیٍش تشویت ٚ ػپغ ثب ٞٛیتی خذی ٞبی دادٜ

 ثبصآفشیٙی ٔی ؿٛ٘ذ.

ٔىشس ٚ یب ٔمبیؼٝ  ٞبی ثبصخٛا٘یٔٙتخت،  ٞبی یبفتٝتدٕیْ ٚ یىدب وشدٖ 
داسای  ٞبی یبدداؿتثب ٍ٘بسؽ دس ثشٌٝ ) ٔتٙبلنٔـبثٝ ٚ  ٞبی یبفتٝ

 ثضسيدس ریُ ٔوبٔیٗ  ٞب دادٜ ثٙذی دػتٝٔـبثٝ ٚ ٔتفبٚت(،  ٞبی سٞیبفت
 (.7ؿىُ ؿٕبسٜ )

 

 

 هب دادهاعتمبد  تیقببل

اػت وٝ دس آٖ  یضا٘یٔ ،ػبدٜ بٖیثٝ ث آتٕبد تی. لبثّؿذٜ اػتاػتفبدٜ  یفیو حیاسخبّ ثٝ ٘تب یآتٕبد ثشا تیلبثّ بسیاص ٔٔ ایٗ پظٚٞؾدس 

 بسیچٟبس ٔٔ دسثشٌیش٘ذٜآتٕبد  تیلبثّ بسیٔٔتمذ٘ذ وٝ ٔٔ ٞب آٖآٖ آتٕبد وشد.  حیثٛد ٚ ثٝ ٘تب یٔتى یفیو كیتحم هی ٞبی یبفتٝثٝ  تٛاٖ ٔی

 اػت. ٍشیىذیخذاٌب٘ٝ أب ٔشتجي ثب 

اػت. دس  یٔفْٟٛ آتجبس دسٚ٘ ٝیؿج ای ا٘ذاصٜٚ تب  كیتحم حیآتٕبد ثٝ ٘تب یثشا یهشٚس یٙذٞبیٓجبست اػت اص اػتذلاَ ٚ فشا ی:شیثبٚسپز -7

دٚ ٘فش اص  بسیسا دس اخت ٞب تحّیُاص  ٞبیی ثخؾِٔٙٛس  ٗیاػتفبدٜ وشدٜ اػت. ثٝ ٕٞ «بٖیٕٞتب فیپظٚٞـٍش اص سٚؽ تٛك كیتحم ٗیا
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ثٛد وٝ اص كحت  ٗیٞذف ا دسٚالْوٙٙذ  یسا وذٌزاس ٞب تحّیُ ضی٘ ٞب آٖتب  لشاسداد ا٘ذ وشدٜسٚؽ اػتفبدٜ  ٗیوٝ اص ا یٔمٌْ دوتش بٖیدا٘ـدٛ

 حبكُ ؿٛد. یآٌبٞ یسٚ٘ذ وذٌزاس

چٙذ ٘فش اص  بی هیآٖ ٔفشٚهبت خٛد سا ثب  كیاػت وٝ اص ًش یىیٚ آٖ تىٙ دٞذ ٔی ؾیوٙتشَ آوب افضا كیسا اص ًش حی٘تب :پزیشی إًیٙبٖ -7

دس  ِ٘شاٖ كبحتٚ  ذیاػتفبدٜ ؿذ وٝ ٘ىبت ٚ ِ٘شات اػبت یاختٕبٓ تیپظٚٞؾ اص سٚؽ وفب ٗی. دس اوٙذ ٔیوٙتشَ  یافشاد ٌّْٔ تحت ثشسػ

 اػت. ؿذٜ إٓبَ ٞب دادٜ تیٚ تشو یًشاح تخٟ

پظٚٞـٍش اص سٚؽ ٍ٘بسؽ  ٙٝیصٔ ٗیٞب ٞؼتٙذ وٝ دس ا ثشدادٜ یاٚ ٚالٔبً ٔجتٙ ٞبی یبفتٝ٘ـبٖ دٞذ وٝ  ذیپظٚٞـٍش ثب ی:شیپز ذییتأ -3

 ُیدس ٘ٛؿتٗ ٚ تحّ ٘بآٌبٞب٘ٝثٛد وٝ احتٕبَ داؿت  یاص تٔلجبت یآٌبٞ ٞب یبدداؿتاػتفبدٜ وشدٜ اػت. ٞذف اص ٘ٛؿتٗ  یتأّٔ ٞبی یبدداؿت

 ثبؿذ. بدٜپظٚٞـٍش اتفبق افت

 ٍشیٔتفبٚت د يیٔح هیثٝ  تٛا٘ذ ٔی یفیٌٔبِٔٝ و هی حیاػت وٝ دس آٖ ٘تب ای دسخٝاػت؛  یشٚ٘یآتجبس ث ٝیجٔفْٟٛ ؿ ٗیا پزیشی ا٘تمبَ -4

 اػت.  ؿذٜ اػتفبدٜٞذفٕٙذ  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝپظٚٞؾ اص سٚؽ  ٗیٔتفبٚت ثٝ وبس سٚد. دس ا تیخٕٔ هی یٔٙتمُ ؿٛد ٚ ثشا

 

 هب یبفته

ٚ دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ  ای حشفٝتٛػٔٝ » وّیذیثش ٔجٙبی وّٕٝ  ٔمبِٝ 85تٔذاد  ٝیاِٚ یخؼت ٚ خٛ ٙذیپظٚٞؾ دس ٔشحّٝ اَٚ ٚ دس فشا ٗیا دس

 ,ERIC یاًلآبت ٞبی پبیٍبٜاص پظٚٞؾ  ٗیٔٛهّٛ ا ٙٝیدس صٔ ٌشفتٝ ا٘دبْٕٞٝ ٌٔبِٔبت  ٔٙذ ِ٘بْا٘تخبة ؿذ. ثٝ ِٔٙٛس ا٘دبْ ٔشٚس  «چٟبسْ

ScienceDirect, Scopus, Springer, Magiran, IranDoe ٔمبِٝ ٘بٔشتجي  75ٔمبلات  ذٜیٚ چى ٗیؿذ٘ذ. پغ اص خٛا٘ذٖ ٓٙبٚ یٌشدآٚس

ٔمبِٝ ا٘تخبة ؿذ ٚ  53حزف ٚ  ٍشیٔمبِٝ د 7 یٔشتجي ثب تىشاس شیلشاس ٌشفت ثب حزف ٔمبلات غ ـتشیث ٔٛسدثشسػیٔمبِٝ  60حزف ؿذ ٚ 

اػتٙجبى ؿذ٘ذ وٝ  یوّ ٌٝیػٝ ح ،ٍ٘ش خب٘جٝ ٕٞٝ یثب ٍ٘بٞ دبْٚ ػشا٘ ؾیٔشحّٝ پبلا ٗیٚ ٔٙبثْ دس چٙذ ٞب دادٜوبُٔ لشاس ٌشفت.  ٔٛسدثشسػی

دا٘ؾ تخللی،  ،ساٞجش خٛدیبدٌیشی ثٝ  )Sepehri and Liaqtdar, 2019( اػت. ؿذٜ اؿبسٜ ٞب حیٌٝ ٗیٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ ا ٞبی پظٚٞؾدس 

ٚ  یآٔٛصؿ سیضی ثش٘بٔٝ ،یتٛػٔٝ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ ،یآٔٛصؿ یفٙبٚس ،یشیبدٌی يیٔح ،یدا٘ؾ ٔٛهٛٓ ثٝ (Ayoubi, 20)18 ؛آٔٛصؽ ٕٞتبیبٖ

 ,Rajaee Yadollahi ؛یاستجبً ٞبی ٟٔبست تیٚ تمٛ یآٔٛصؿ ٞبی ٟٔبست تیثٝ تمٛ  )Zahedi and Bazargan , 2019 ( ؛یاًلآبت ٍبٜیپب

Pour, and Seyadat ,2021)  ) ٝ؛ٔحیٌی صیؼتفشٍٞٙی ٚ  ،دا٘ؾ تخللیث (Mir Kamali, Pour Karimi, and Hejri, 2021)   ٝث

اًلآبت ٚ  یفٙبٚس یاستجبً ٞبی ؿجىٝثٝ  )Khan, 2019 ( ؛یٚ اختٕبٓ یفشٍٞٙ ،یاخلال ،یػبصٔب٘ ،یپظٚٞـ ،یآٔٛصؿ ،یتٛػٔٝ فشد

. ا٘ذ وشدٜ اؿبسٜ یٔـبسوت غیٚ تذس یآٔٛصؿ تیثٝ سٚاثي دا٘ـدٛ ٚ ٔذسع ػبصٔبٖ ولاع ٚ حٕب )Allen et al,2018( ٔذسػبٖ ٚ  یٕٞىبس

اص ٔذسػبٖ اػت.  یٔشث تیٚ حٕب ٍشیىذیٔذسػبٖ ثب  یبسٕٞى ،ساٞجش خٛدیبدٌیشی  یدا٘ؾ ٔٛهٛٓ یآٔٛصؿ ٞبی وبسٌبٜ ٞب ٔؤِفٝ ٗیپشتىشاستش

-4-76-78)ٔذسع  غی( ثٟجٛد دا٘ؾ ٚ تذس6-77) ػبصٔب٘ی فشًٞٙثش  ای حشفٝؿذ٘ذ؛ تٛػٔٝ  ذٜیػٙد ای حشفٝثب تٛػٔٝ  یٔتٙٛٓ یشٞبیٔتغ

( ٚ 75-7ٔذسػبٖ ) ٞبی اٍ٘یضٜ افضایؾ ( ثبٚسٞب 39ٚٔذسػبٖ ) ای حشفٝ تی( لبث34ّ-36- 45- 47- 49-57دا٘ـدٛیبٖ ) تیٚ ٔٛفم حی(، ٘تب7

اػت ٚ  یجیتشو 78ٔلبحجٝ ٚ  30پشػـٙبٔٝ  45 ٔٛسدثشسػیدس ٔمبلات  ؿذٜ اػتفبدٜ یٔثجت ٚ ٔٔٙبداس داسد. اثضاسٞب شی( تأث8) یتفىش ا٘تمبد

 اػت. یٌٔبِٔٝ تدشث 5ٚ  یٌشٜٚ وب٘ٛ٘ 77 یتدشث ٕٝیٌٔبِٔٝ ٘ 70 یـیٌٔبِٔٝ آصٔب 35 ٔٛسداػتفبدٜ ٞبی سٚؽ

 

 کدام اند؟ بب رویکزد دانطگبه نسل چهبرم مدرسبن یبزا ای حزفهتوسعه  هبی مؤلفه :سؤال اول پژوهص

دس خذَٚ  ٞب پظٚٞؾ ٗیاػت وٝ ا ؿذٜ اػتفبدٜ شیٍ٘بسؽ ؿذٜ دس دٞٝ اخ یپظٚٞـ - یٔمبِٝ ّٕٓ 53پظٚٞؾ اص  ٗیدس ا ییٟ٘ب ُیتحّ یثشا

 اػت. ؿذٜ اسائٝ 7ؿٕبسٜ 
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 ای حشفٝتٛػٔٝ  ٞبی ٔؤِفٝ: 7خذَٚ 

 ؿذٜ ؿٙبػبیی ٞبی ٔؤِفٝ ٔحممبٖ ٚ ٓٙٛاٖ پظٚٞؾ سدیف

7 

 (7399) ِیبلت داسٚ ػپٟشی 

٘ؼُ  ٞبی دا٘ـٍبٜٚ یبدٌیشی دس  ییبددٞ ٞبی سٚؽسٚیىشدٞب ٚ 

 چٟبسْ

 آٔٛصؽ ٕٞتبیبٖدا٘ؾ تخللی،  ،ساٞجش خٛدیبدٌیشی 

7 
 (7400) ، سخبیی پٛس ٚ ػیبدتیذاِّٟی

 ای ٌٔٙمٝٚاوبٚی ٘مؾ دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ دس تٛػٔٝ 
 ٔحیٌی صیؼتفشٍٞٙی ٚ  ،دا٘ؾ تخللی

3 

 (7078اِجشت ٚ ٕٞىبساٖ )

 ای حشفٝاختٕبٓی ثٝ ٓٙٛاٖ یه اكُ ثشای تٛػٔٝ  ٞبی سػب٘ٝ

 ٔذسػبٖ دس ٓلش دیدیتبَ ٔیثبلی، تٟٔذات ثب ٚالٔیبت

اختٕبٓی، تٔبُٔ پٛیب ٚ ٕٞىبسی  ٞبی سػب٘ٝ ،فوبی ٔدبصی

 ٔذسػبٖ

4 

 (7078اسداع وبستبَ ٚ ٕٞىبساٖ )

ثٟجٛد دا٘ؾ ٔذسػبٖ ّْٓٛ اص ًشیك ثش٘بٔٝ ٘ٛآٚسا٘ٝ تٛػٔٝ 

 ای حشفٝ

ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش تجبدَ  ،تٔبُٔ پٛیب ،وبسٌبٜ آٔٛصؿی

 اًلآبت

5 
 (7079داسِیًٙ ٞبٔٛ٘ذ ٚ ٕٞىبساٖ )

 تٛػٔٝ حشفٝ ای ٔذسع ٔؤثش

تٕشوض ثش ٔحتٛا، یبدٌیشی فٔبَ، ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش 

یبدٌیشی حٕبیت اص ٔذسػبٖ ثبصخٛسد صٔبٖ  ٞبی ٔذَاػتفبدٜ اص 

 ٞب فٔبِیتٔٙبػت ثشای 

6 
 (،7079ٚٚ یحیح ٚ ٘بٔجٛلاؽ )

 ٔذسػبٖ ٚ تغییش فشًٞٙ ای حشفٝتٛػٔٝ 

، ٍ٘شؽ ٔذسػبٖ، تٕشوض ثش یبدٌیشی ٔؼتٕش، ػبصٔب٘ی فشًٞٙ

 ؿخلیفٔبِیت 

7 
 (7079ػبدٚٚتی )

ٔؼتٕش ٔذسػبٖ صثبٖ  ای حشفٝٔذسٖ دس تٛػٔٝ  ٞبی ٌشایؾ

 اٍّ٘یؼی

دػتبٚسدٞبی تحلیّی دا٘ـدٛیبٖ، خٛدآٔٛصی ٔـبٞذٜ تذسیغ 

 آٔٛصؿی ٞبی وبسٌبٜٕٞىبساٖ 

 ثبصخٛسدكفبت ؿخلی ٔذسػبٖ، ؿیٜٛ تذسیغ دا٘ؾ ٔذسع،  ٔذسػبٖ ای حشفٝ( تفىش ا٘تمبدی دس تٛػٔٝ 7079ؿبسیچ ٚ اؿتٝ ) 8

9 
 (7079خبٖ )

 ٔجتٙی ثش ٚثلاي ثشای ٔذسػبٖ اٍّ٘یؼی ای حشفٝتٛػٔٝ 
 ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ،فٙبٚسی اًلآبت ،استجبًی ٞبی ؿجىٝ

70 
 (7407خٔفشی ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔذسػبٖ اثتذایی ای حشفٝاٍِٛی تٛػٔٝ 

 ،یبدٌیشی ٔجتٙی ثش فوبی ٔدبصی ،ٔحٛسی –تحمیك 

هٕٗ  ٞبی دٚسٜ ،اص ٔـبٚسٜ ٌیشی ثٟشٜٞذایتٍشی ٚ  ،ٔشثیٍشی

 آٔٛصؿی ٞبی وبسٌبٜ، ٘یبصػٙدیخذٔت ٔجٙی ثش 

77 
 (7399صاٞذی ٚ ثبصسٌبٖ )

 آوبی ٞیأت ّٕٓی ای حشفٝثشای تٛػٔٝ  ٘یبصػٙدی

پظٚٞـی ٚ  ٞبی ٟٔبستتمٛیت  ،آٔٛصؿی ٞبی ٟٔبستتمٛیت 

 استجبًی ٞبی ٟٔبستتمٛیت 

 ٔذسػبٖ ای حشفٝ( ساٞىبسٞبی تٛػٔٝ 7400خشٚؿی ) 77

 ای صٔیٙٝدس ثش٘بٔٝ دسػی، ؿشایي  ٌزاسی ٞذفؿشایي ّٓی 

ػٟیٓ دس أش  غیشدِٚتیدِٚتی ٚ  ٚاداسات ٞب ػبصٔبٖٟ٘بدٞب، 

 پیبٔذٞب ٞٛیت یىپبسچٝ()تشثیت سػٕی ٚ ٕٓٛٔی، 

73 
دس یه  ای حشفٝپیـشفت  ٞبی ٔذَ( پیـٟٙبد 7070اِیبٞٛ )

 صٔیٙٝ آٔٛصؽ ٓبِی اٍّ٘یؼی
 خذیذ ای حشفٝاػتب٘ذاسدٞبی  ،ای حشفٝٔشثیٍشی، خّؼبت تٛػٔٝ 

74 
 (،7070اػپٙش )

 تٕشوض ثش تٕشیٙبت آٔٛصؿی ای حشفٝآٔٛصؽ  ٞبی ا٘دٕٗ
 آٔٛصؿی ٞبی ٌشٜٚ ،ٕٞىبسی ٕٞىبساٖ، ػبختبس آٔٛصؿی

75 
 (،7070ولایىٕٗ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٞبی ؿیٜٛٔذسػبٖ ٚ  اٍ٘یضٜثش ثبٚس ٚ  ای حشفٝتأثیش تٛػٔٝ 

 آٔٛصؿی

 ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش، سٚؽ تذسیغ حٕبیت اص ٔذسػبٖ
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76 
 (7070اویجب ٚ ِیبً٘ )

ٔٛفمیت  ثشافضایؾٔذسػبٖ  ای حشفٝ ٞبی فٔبِیت تأثیش

 دا٘ـدٛیبٖ

ٔذاسن تحلیّی  ،غیشسػٕیاستجبى  ،ای حشفٝ ٞبی وٙفشا٘غ

 تٛػٔٝ ای حشفٝٔذسػبٖ، اػتب٘ذاسد 

77 
 (7070ٔیؼُ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٔذسػبٖ ثبٓث وبٞؾ تفبٚت دس ٔٛفمیت  ای حشفٝآیب پیـشفت 

 ؟ؿٛد ٔیدا٘ـدٛیبٖ 

ٔـبسوت ٚ ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب  ،حٕبیت ٔشثی اص ٔذسػبٖ

 ٞب ولاعیىذیٍش، ِ٘بست ثش 

78 
 (7407ولا٘تشی خب٘ذا٘ی ٚ فشخی )

 ٔذسػبٖ فىٛس ٚ تجییٗ دسع پظٚٞی ای حشفٍٝ٘بٞی ثٝ تٛػٔٝ 
 ساٞجش خٛدٔذسػٝ ٔحٛس،  ای حشفٝاػتب٘ذاسد 

79 

 (7398٘بٔذاسی پظٔبٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٔذسػبٖ  ای حشفٝ ٞبی ٟٔبستثش٘بٔٝ دسع پظٚٞی ثش  اثشثخـی

 ؿبغُ دس آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتثٙبیی

اػتفبدٜ اص  ،یبدٌیشی ٞبی ِ٘شیٝآٌبٞی اص  ،یبدٌیشی ٞبی فشكت

ثٝ افضایؾ دا٘ؾ  ٔٙذی ٓلالٝ، ٚػبیُ آٔٛصؿی ٚ وٕه آٔٛصؿی

 تشغیت دا٘ـدٛیبٖ ثٝ وبس ٌشٚٞی ،ؿغّی ٞبی ٟٔبستٚ 

70 

 (7400ٔیش وٕبِی ٚ ٕٞىبساٖ )

ثب ٘ٛآٚسی آٔٛصؿی آوبی ٞیبت  ای حشفٝثشسػی ساثٌٝ تٛػٔٝ 

 ّٕٓی

 ،ػبصٔب٘ی ،فٙبٚسی آٔٛصؿی، پظٚٞـی ،تٛػٔٝ فشدی ،ٕٞىبسی

اسصیبثی دا٘ؾ  ،فشٍٞٙی ٚ اختٕبٓی، پبیٍبٜ اًلآبتی، اخلالی

 تخللی

77 
 (7400حؼٙی ٚ احٕذی )

 ػبصٔب٘ی ثبفشًٞٙ ای حشفٝساثٌٝ تٛػٔٝ 

بٓی، ؼٔحیي یبدٌیشی، ٕٞىبسی ٚ تـشیه ٔ ،دا٘ؾ ٔٛهٛٓی

ٔحٛسی، ًشاحی آٔٛصؿی، اسصیبثی  -تحمیك  ،فٙبٚسی آٔٛصؿی

 سؿذ ٚ ثبِٙذٌی ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ی

77 
 (7073ٌٛ وٕٗ اٚغّٛ ٚ ولاسن )

 دس ساػتبی اكلاحبت ّٔی ای حشفٝاسصیبثی ٔذسػبٖ اص تٛػٔٝ 
 ًشح وٙٙذٌبٖ ؿشوتٔشثیبٖ، ٔشاوض آٔٛصؿی، ٔحتٛای آٔٛصؿی 

73 
 (7073وٛؿٙیه ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔذسػبٖ صثبٖ اٍّ٘یؼی ای حشفٝتٛػٔٝ  ٔٛسد٘یبصچٟبس دا٘ؾ 
 خي ثشدا٘ؾ پظٚٞؾ ٚ ٘مؾ آٔٛصؽ ٓبِی آٔٛصؽ 

74 
 (7073ٔبِٛ )

 ای حشفٝاثضاسٞبی ٔـبٞذٜ ثشای تٛػٔٝ 
 ٔـبٞذٜ، ثبصخٛسد، تٕشیٗ

75 
 (7073اِی ٚ ٕٞىبساٖ )

 ثٟجٛد تذسیغ ٔذسػبٖ ٚ ٔٛفمیت دا٘ـدٛیبٖ

سٚاثي دا٘ـدٛ ٚ ٔذسع، ػبصٔبٖ ولاع ٚ حٕبیت آٔٛصؿی، 

 تذسیغ ٔـبسوتی

76 
 (7079اِٗ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔـبٞذات تذسیغ ٔؤثش دس ولاع دسع

آٔٛصؿی  ٞبی وبسٌبٜ ،ٔشثیٍشی تحت ٚة، یبدٌیشی فٔبَ

 تٔبٔلات ٔذسع ٚ دا٘ـدٛ

77 
 (7073ٚٚصٔبٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ای حشفٝسؿذ ٔذسػبٖ اص ِ٘شیٝ ثٝ ُٕٓ اص ًشیك تٛػٔٝ 

تدضیٝ ٚ تحّیُ ٚیذیٛٞبی آٔٛصؿی، ثبصخٛسد، افضایؾ دا٘ؾ ٚ 

 سفتبس ٔذسع ،تذسیغ ٞبی سٚؽ ،یبدٌیشی

78 

 (7400ٌٛیب ) ٔشتبهی ٟٔشثب٘ی ٚ

ثٝ یبدٌیشی  ای حشفًٝشاحی ٔذَ ثشای حشوت اص تٛػٔٝ 

 ٔذسػبٖ سیبهی ای حشفٝ

 ٞبی حٕبیتتّفیك ٔحتٛا ٚ سٚؽ ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش 

ٔذسػبٖ سیبهی، ٘مؾ  ای حشفٝداخّی ٚ خبسخی ؿب٘یت 

 آٔٛصؿٍشاٖ

79 
 (7400ٔٔشٚفی ٚ وشٔی )

 ٔذسػبٖ ای حشفٝدسع پظٚٞی سٚیىشدی ٘ٛیٗ دس تٛػٔٝ 

ٟٔبست )دا٘ؾ دسع پظٚٞی ،دا٘ؾ تذسیغ ،ٔحتٛایی دا٘ؾ

وؼت  ،)ٟٔبست دسع پظٚٞی( ٍ٘شؽ تٕبیُ ثٝ ٕٞىبسی

 سهبیت دسٚ٘ی ایدبد اٍ٘یضٜ ٚ ٓلالٝ(

30 
 (7079دٔٛ٘تٝ )

 ثبلا ثشای ٔذسػبٖ ثبویفیت ای حشفٝتٛػٔٝ 

 ثبصتِٛیذ، ؿٙبخت ساٞىبسٞب دسن ٌٔبِت ٚ ٘حٜٛ ٞب ٟٔبستثٟجٛد 

 ٔحتٛا

37 

 (7074ثٙیبد ثیُ ٚ ّٔیٙذا ٌیٙغ )

. دیذٌبٜ ٔذسػبٖ دس صٔیٙٝ تٛػٔٝ ساداس٘ذٔذسػبٖ ثٟتشیٗ دیذٌبٜ 

 ای حشفٝ

آٔٛصؿی ٔشثیٍشی  ٞبی وبسٌبٜ، آٔٛصؽ فـشدٜ، ٞب وٙفشا٘غ

 ٔـبٞذٜ تذسیغ ٔذسػبٖ
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37 

 (7070ٚاً٘ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٔذسػبٖ دس اػتفبدٜ اص  ٞبی ؿیٜٛثشای تمٛیت  ای حشفٝتٛػٔٝ 

 فٙبٚسی اًلآبت ٚ استجبًبت

ٔجٙی ثش ٔذسػٝ، ٔذسع ثٝ  ای حشفٝدا٘ؾ ٔذسع، تٛػٔٝ 

 ٓٙٛاٖ ٔحمك یبدٌیشی ٔجتٙی ثش دا٘ؾ أٛس

33 
 (7070ٚ ٕٞىبساٖ )» ػٛصاد اِٚیٛیشا 

 ٔذسػبٖ سیبهی ای حشفٝتٛػٔٝ 

 ،آٔٛصؿی ٞبی تٕشیٗتذسیغ،  ٞبی ػجهثبٚسٞبی ٔذسػبٖ 

 دسػی ٞبی ثش٘بٕٔٝٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش  ،دا٘ؾ ٔحتٛایی

34 

 (7079دػیٕٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٚ تغییش دس  ای حشفٝ٘مؾ ثٟجٛد ّٕٓىشد دا٘ـدٛیبٖ ثب تٛػٔٝ 

 آٔٛصؽ

 تٕشوض ثش ٔحتٛای آٔٛصؿی ٚ تٕشوض ثش صٔبٖ كشف ؿذٜ

35 

 (7079ا٘تٛ٘یٛ ٚ وشپبوذیغ )

ٔذسػبٖ ٚ تأثیش آٖ ثش  ای حشفٝسٚیىشد یىپبسچٝ دس پیـشفت 

 ٘تبیح دا٘ـدٛیبٖ

ایدبد  ٞب آٖتٔییٗ ٔشاحُ سؿذ ٔذسػبٖ، ٕٞىبسی ٔیبٖ 

 الذاْ فشدی ثش اػبع ٍ٘شؽ ٚ ثبٚسٞبی ٔذسػبٖ ٞبی ثش٘بٔٝ

36 

 (7079ؿبٞب ٚ اِؼٛست )

ٔٛفمیت ٔذسػبٖ ٚ ٔٛفمیت دا٘ـدٛیبٖ اص ًشیك  ثیٙی پیؾ

 ثش خي ٔذسػبٖ ای حشفٝیبدٌیشی 

ٔـبسوت ٔذسػبٖ ثب  خي ثش ٞبی ا٘دٕٗی، آٔٛصؿ ٞبی فیّٓ

 یىذیٍش

37 
 (7079تٛایٙیًٙ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔذسػبٖ دس حشوت ثٝ ٓلش دیدیتبَ ای حشفٝػٕبٜ تٛػٔٝ 

ػیبػی، ػبصٔب٘ی، فشدی فٙبٚسی  ،آٔٛصؿی ٞبی ِ٘بْتغییشات دس 

 اًلآبت ٚ استجبًبت

38 
 (7073یٙی ٚ ٕٞىبساٖ )

 آ٘لایٗٔذسػبٖ ولاع دسع دس یه ٔحیي  ای حشفٝسؿذ 

آٔٛصؿی ٞٛؽ  ٞبی سٚؽٔیبٖ فشدی ٔشثیٍشی  ٞبی ٟٔبست

 ٞیدب٘ی ٚ فٙبٚسی آٔٛصؿی

79 

 (7399ٟٔبخشی ٚ ٕٞىبساٖ )

ٔذسػبٖ دٚسٜ اثتذایی ثب  ای حشفٝ ٞبی لبثّیتساثٌٝ ٔیبٖ 

 ّٕٓىشد تحلیّی دا٘ـدٛیبٖ

٘مذ ٚ تفؼیش دا٘ؾ ٚ فشًٞٙ تٛا٘بیی ثیبٖ اسصؿیبثی، فٙبٚسی 

 ای حشفٝاًلآبت ٔـبسوت دس تٛػٔٝ 

40 
 (7399فدبسی اؿشفی )

 ٔذسػبٖ ای حشفٝ ٞبی ٟٔبستایٙتش٘تی ثش  ٞبی ٟٔبستتأثیش 

آٔٛصؿی، ًشاحی آٔٛصؿی سٚؽ تذسیغ، اسصؿیبثی  فٙبٚسی

 تحلیّی

47 
 (7079ٞبس ٚ ٕٞىبساٖ )

 ثش دا٘ـدٛیبٖ دس دسع ّْٓٛ ای حشفٝاثشات ػٝ ٔذَ تٛػٔٝ 
 فٔبَ یبدٌیشی ٞبی ٔذَ ،آٔٛصؿی ٞبی وبسٌبٜ

47 
 (7400ُبٞشی ٚ ٕٞىبساٖ )

 وبٚؽ فشایٙذ تٛػٔٝ حشفٝ ای ٔذسػبٖ

تٕبیُ ثٝ  ،هٕٗ خذٔت ٞبی ولاع، ٞب وبسٌبٜؿشوت دس 

تٟٔذ ٔذسػبٖ دس  ،ٔـبسوت ٔذسػبٖ ثب ٕٞىبساٖ ،اسصؿیبثی

 ،ثش٘بٔٝ آٔٛصؿی ،ًشاحی ثش٘بٔٝ دسػی ،ٔجبدِٝ تدبسة آٔٛصؿی

ؿشوت دس خّؼبت ثبلا  ،ًشح دسع ،ٕٞىبسی ثب ٓٛأُ اخشایی

 خلالیت ،ثشدٖ

43 
 (7077اِٗ ٚ ٕٞىبساٖ )

 سٚیىشد ٔجتٙی ثش تٔبُٔ ٔذسع ٚ دا٘ـدٛ

فٙبٚسی  ،ساثٌٝ ثیٗ ٔذسع ٚ دا٘ـدٛ ،ٕٞىبسی ثیٗ ٕٞىبساٖ

 آٔٛصؿی، دا٘ؾ أٛس فٔبَ

44 

 (،7077یٙٛئُ ٚ ٕٞىبساٖ )

ٚ آٔبدٜ ػبصی ٔذسػبٖ ثشای  ای حشفٝٔمبیؼٝ ػٝ ٔذَ تٛػٔٝ 

 ًشاحی آٔٛصؿی

اػتفبدٜ اص  ،اسصیبثی ّٕٓىشد دا٘ـدٛیبٖ ،یبدٌیشی ٞبی ِ٘شیٝ

 افضایؾ دا٘ؾ ٚ تخلق ٔذسػبٖ ،آٔٛصؿی ٞبی ٔذَ

45 
 (،7077سٚت ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٔؤثش ثش یبدٌیشی ٔذسػبٖ ٚ دا٘ـدٛیبٖ ای حشفٝتٛػٔٝ 

تدشثٝ  ،آٔٛصؿی ٞبی وبسٌبٜ ،٘حٜٛ تفىش دا٘ـدٛیبٖ ،ثیٙی پیؾ

 سٚؿٗ ػبختٗ ٔفبٞیٓ ٔحتٛای ّٕٓی ،ٚ تحّیُ ثش٘بٔٝ دسػی
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46 
 (7070پٛچیٙؼىی ٚ ٞب٘ؼیٗ )

 تأثیش تٛػٔٝ حشفٝ ای ثش ُٕٓ ٔذسػبٖ

اػتفبدٜ اص ٘ٛت  ،ٔـبسوت دس یبدٌیشی، وٙفشا٘ؼٟبی ّٕٓی

 اػتشاتظی ٔجتٙی ثش پشع ٚ خٛ ،ثٛوٟبی تخللی

47 

 (7070ثبیغ ٚ ٕٞىبساٖ )

تأثیش ثش٘بٔٝ تٛػٔٝ حشفٝ ای دس ؿیٜٛ ٞبی ولاع دسع ٚ ٘تبیح 

 آٖ ثشای صثبٖ آٔٛصاٖ دٚصٔب٘ٝ

ولاػٟبی  ،اػتفبدٜ اص ٔـبٚساٖ تذسیغ ،ٕٞىبسی ٔیبٖ ٔذسػبٖ

 هٕٗ خذٔت

48 
 (7070ٌِٛشاٖ )

 حشفٝ ای ٔشثیبٖ ٔذسػبٖتٛػٔٝ 

ثبصخٛسد، سٚؽ تذسیغ، ٔحتٛاء وبسٌبٟٞبی  ،حٕبیت اص ٔذسع

 دا٘ؾ تخللی ،آٔٛصؿی

49 

 (7070ٌشػتٗ ٚ ٕٞىبساٖ )

تأثیش ٔذَ تٛػٔٝ حشفٝ ای ثش آٔٛصؽ خٛا٘ذٖ ٚ ٘تبیح 

 دا٘ـدٛیبٖ پبیٝ اَٚ

 ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش، یبدٌیشی فٔبَ

50 
 (7077أٚ اِٛع )

 ای ٔذسػبٖ دس تذسیغ ٚ آٔٛصؽتٛػٔٝ حشفٝ 

یبدٌیشی اص ًشیك ؿجىٝ ٞب ٚ  ،لذست یبدٌیشی ٔذسػبٖ

 وبسٌبٟٞبی آٔٛصؿی ،ٔشاوض آٔٛصؿیتٔبٔلات ٔیبٖ 

57 
 (7070ػیّشص ٚ پشایغ )

 تٛػٔٝ حشفٝ ای وٝ اص آٔٛصؽ خٛا٘ذٖ پـتیجب٘ی ٔی وٙذ.
 حٕبیت ٔشثی اص ٔذسػبٖ ،وبسٌبٟٞبی آٔٛصؿی

57 

 (7009)دایت ٚ ٕٞىبساٖ 

تبثیش سٚیىشد یبدٌیشی تؼٟیُ ؿذٜ ٞٓ آٔٛصی ثٝ سؿذ حشفٝ ای 

 ثش ؿیٜٛ ٞبی تذسیغ ٔذسع ٚ ٔٛفمیت دا٘ـدٛیبٖ

 تذسیغ ٔـبسوتی ،وبسٌبٟٞبی آٔٛصؿی

53 
 (،7078) لاصٜ

 تٛػٔٝ حشفٝ ای ٔذسػبٖ تشثیت ٔذسع

سٚاثي ا٘ؼب٘ی ٚ دسن  ،ٔـبسوت ٚ ٕٞىبسی، یبدٌیشی فٔبَ

 ٔتمبثُ
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  استجبى ثب كٙٔت
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 79-7 وبسثشدیدا٘ؾ ّٕٓی ٚ 

 45-77 ثش٘بٔٝ سیضی دسػی ٚ آٔٛصؿی

 78-73 اػتب٘ذاسدٞبی حشفٝ ای

 36-6-5-7 یبدٌیشی فٔبَ، خٛدساٞجش ٚ اوتـبفی

 77 ٟٔبست ٞبی پظٚٞـی

 44-33-37-79-77-70-79-7 دا٘ؾ ٔٛهٛٓی

 34-30-5 ٔحتٛای آٔٛصؿی

  7-7 ٟٔبست وبسآفشیٙی اختٕبٓی

  7 دا٘ؾ صیؼت ٔحیٌی

 37-70-9 تّفیك فٙبٚسی استجبًبت ٚ اًلآبت

دا٘ؾ فٙبٚسی 

 اًلآبت

 36-77 فیّٕٟبی ٚیذیٛیی

 50-9 ؿجىٝ ٞبی استجبًی

 70-3 فوبی ٔدبصی

 46 ٘ٛت ثٛن ٞبی تخللی

 40-79 تىِٛٛطی آٔٛصؿی

 70 ٔـبٚسٜ ٔؼبئُ فشٍٞٙی

 دا٘ؾ تشثیتی
 70 ٞذایتٍشی

 79 ایدبد اٍ٘یضٜ ٚ ٓلالٝ

 79 تشغیت ثٝ وبس ٌشٚٞی

 43-76 دا٘ـدٛٚ  ٔذسعتٔبٔلات 

 اخلاق فشدی

 ٔٙؾ

 8 ٔذسعكفبت ؿخلی 

 77 ٔذسعسفتبس 

 34 تٔبُٔ پٛیب

 53 سٚاثي ا٘ؼب٘ی اخلاق ػبصٔب٘ی

 53 دسن ٔتمبثُ

 7-37 ٕٞتبیبٖیبدٌیشی 

 وٙؾ استجبى ٔیبٖ فشدی

 77 استجبًی ٞبی ٟٔبست

 7 ٔؼئِٛیت پزیشی اختٕبٓی

 78-74-5 ثبصخٛسد

 44-40 دا٘ـدٛاسصیبثی ّٕٓىشد 
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 ٔیبٖ فشدی ٞبی ٟٔبست

 

 

38 

 79-47-33-78-76-70-77-74-5-4 ٕٞىبسی ٔذسػبٖ ثب یىذیٍش

 استجبى

 دسٖٚ ػبصٔب٘ی

 57-75 تذسیغ ٔـبسوتی

 57-77-75-73-70-7 ٔذسػبٖحٕبیت اص 

 7-7 اػتملاَ ٔذسػبٖ

 77-40-39 ّٕٓىشد اسصیبثی

 7 ٔـبسوت ٔذسػبٖ دس تذٚیٗ ثش٘بٔٝ دسػی 

 6 ػبصٔب٘ی فشًٞٙ

 7 تفٛین اختیبس

 77 ولاع دسع ِ٘بست ثش

 50 ٞب ؿجىٝیبدٌیشی اص ًشیك 

 استجبى

 ػبصٔب٘ی ثشٖٚ

 37-77 دِٚتی ٞبی ػیبػت

 7-7 تبٔیٗ صیشػبختٟبی فٙبٚسی

 73 ٘مؾ آٔٛصؽ ٓبِی

 78 داخّی ٚ خبسخی ٞبی حٕبیت

 

 یخب دا٘ؾ ای ٞؼتٝاًلآبت دس ٔمِٛٝ  یٚ دا٘ؾ فٙبٚس یتیدا٘ؾ تشث ،یٔب٘ٙذ دا٘ؾ تخلل ٞبیی ًجمٝ ،ؿذٜ وؼتثب تٛخٝ ثٝ اًلآبت 

 -استجبى دسٖٚ  یفشد - بٖیاستجبى ٔ ٞبی ًجمٝٚ  ٌیش٘ذ ٔی یٔٙؾ خب ای ٞؼتٝدس ٔمِٛٝ  یٚ اخلاق ػبصٔب٘ یاخلاق فشد ٞبی ًجمٝ. ٌیش٘ذ ٔی

دس  ٔذسػبٖ ای حشفٝپظٚٞؾ ٔذَ تٛػٔٝ  ٗیا ٞبی یبفتٝ. ثش اػبع ٌیش٘ذ ٔی یوٙؾ خب ای ٞؼتٝدس ٔمِٛٝ  یػبصٔب٘ -ثشٖٚ  بىٚ استج یػبصٔب٘

 اػت. ؿذٜ اسائٝ 7ؿىُ ؿٕبسٜ 

 

 
 ٔذسػبٖ ای حشفٝتٛػٔٝ  یثشا تیفشاتشو ی. ا7ٍِٛؿىُ 
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 :گیزی نتیجهبحث و 

اص  یجیٔٙؾ ٚ وٙؾ اػت. دا٘ؾ ٓجبست اػت اص تشو ،دا٘ؾ ،ٌٝیػٝ ح یٔذسػبٖ داسا ای حشفٝتٛػٔٝ  ،پظٚٞؾ ٗیا ٞبی یبفتٝاػبع  ثش

تدبسة ٚ اًلآبت فشاٞٓ  یبثیاسص یسا ثشا یچبسچٛث ىپبسچٝیوٝ ثٝ كٛست ٔٙؼدٓ ٚ  یٚ دا٘ؾ تخلل ای صٔیٙٝاًلآبت  ،ٞب اسصؽ ،تدبسة

 ی٘مـ ،ٌٛیٙذ ٔی ٘یض یدا٘ـٍبٜ اختٕبٓ ٞب آٖثٝ  ٚ ثبؿذ ٔی ای ٌٔٙمٝ تأثیشٌزاسی چٟبسْ٘ؼُ  ٞبی دا٘ـٍبٜٞذف اكّی  اصآ٘دبوٝ. وٙذ ٔی

 ذاسیپب ةتٛػٔ ٚ سؿذثٝ  وٙٙذ ٔیفٔبِیت  ٞب دا٘ـٍبٜوٝ دس آٖ  یداسد. ٘ؼّ یا٘ؼب٘ ٞبی فویّت تیٚ تمٛ یاختٕبٓ بتیح یتٔبِ شیدس ٔؼ یذیوّ

ٚ  یالتلبد ةتٛػٔ ،یاختٕبٓ -یفشٍٞٙ ةتٛػٔ كیص ًشٚ ا وٙٙذ ٔی ُیتؼٟدس خب٘ٝ سا  ؿذٖ خٟب٘ی یٚ ٘ٛٓ وٙٙذ ٔیوٕه  ای ٌٔٙمٝٚ  یٔحّ

ٚ  ثبدا٘ؾاػت ٚ ثب ٌشٜ صدٖ التلبد  یالتلبد ٔحّ ةٔٛتٛس ٔحشو ٍش،یدِ ػٛی اصداسد.  ای ٌٔٙمٝ ةدس تٛػٔ یبتی٘مؾ ح ٔحیٌی صیؼت ةتٛػٔ

 دس ایٗ پظٚٞؾثش ایٗ اػبع  .ؿٛد ٔی یٔحّ ْیكٙب یثبٓث استمب ،یاختٕبٓ یٙیوبسآفش ةثٝ دا٘ؾ ٚ تٛػٔ یٙیآفش اسصؽ كیّٓٓ سٚص اص ًش

دا٘ؾ  ،یشیبدٌی بتیكٛست ٌشفتٝ ؿبُٔ ِ٘ش یپظٚٞ ػٙتضوٝ ًجك  یدا٘ؾ تخلل ،ؿٛد ٔی ٓیتمؼ بسیٔٔ شیدا٘ؾ ثٝ ػٝ ص ٌٝیح

 ٟٔبست ٚ اوتـبفی، ٟٔبست وبسآفشیٙی اختٕبٓی، ساٞجش خٛد، یبدٌیشی وبسثشدی٘ٛیٗ دس تذسیغ، دا٘ؾ ّٕٓی ٚ  ٞبی سٚؽ ،سیضی ثش٘بٔٝ

 یدا٘ؾ ٚ تخلق اػت. دا٘ؾ فٙبٚس ؾیافضا ،یآٔٛصؿی سٚا٘ـٙبػ ،یآٔٛصؿ ٞبی وبسٌبٜ ،یشیبدٌی ٞبی ٔذَاػتفبدٜ اص  ،یشیبدٌیٚ  یبددٞی

وٝ ؿبُٔ  یتیاػت. دا٘ؾ تشث یاستجبً ٞبی ؿجىٝاًلآبت ٚ  یفٙبٚس تّفیك ،یآٔٛصؿ فٙبّٚسیوبسثشد  خذیذ، ٞبی فٙبٚسی اػتفبدٜ اص وٝ ؿبُٔ

 Ping) ٞبی پظٚٞؾدس اػت.  یپشٚسؿ ٞبی ٟٔبستدا٘ـدٛیبٖ ٚ  یبصٞبی٘ ییؿٙبػب ،ی٘ؼجت ثٝ ٔؼبئُ آٔٛصؿ یآٌبٞ ،یتیتشث یسٚا٘ـٙبػ

2018), (Ayoubi, 2018)  ,( Namdari Pejman et al ,2018) ،(Sepehri, 2019)، (Hoseni and Ahmadi, 2019( ،)Voerman 

et al, 2020), (Maroufi and Carami, 2019)  ٚ(wang et al, 2024)اػت. ؿذٜ اؿبسٜٗ ثٔذ یثٝ ا 

ٔشتجي  یٔیًج یبیٚ د٘ ٞب ا٘ؼبٖفشد سا ثب  ٞبی تلاؽوٝ ٕٞٝ  ذاسیپب اػت ٘ؼجتبً یؼتٕیٚ ػ ٍشاٖیفشد دس استجبى ثب د ذاسیٔٙؾ، سفتبس پب

سا  یٚ ٕٞىبس یٟٔشثب٘ ،داس٘ذ ٔب٘ٙذ كذالت یاختٕبٓ ّتیفشد سا وٝ خٙجٝ فو یتیؿخل ٞبی ٚیظٌیآٖ دػتٝ اص  ،ٔٙؾ دسٚالْ. ػبصد ٔی

دچبس  ضی٘ یدسػ ٓیاستجبى ثب ٔخبًجبٖ ٚ دا٘ـدٛیبٖ ٔـىُ داؿتٝ ثبؿٙذ دس ا٘تمبَ ٌٔبِت ٚ ٔفبٞ ی. اٌش ٔذسػبٖ دس ثشلشاسشدیٌ دسثشٔی

 یثشا یّٕٓ ٞبی ا٘دٕٗ ُیثب ٕٞىبساٖ ٚ تـى وبسی ٞبی ٌشٜٚ ُیػجت تـى ،ٔذسػبٖ یاخلاق ػبصٔب٘ ٗیٔـىُ خٛاٞٙذ ؿذ. ٕٞچٙ

 ٞبی پظٚٞؾاػت. دس  یاخلاق ػبصٔب٘ ٞبی ٚیظٌی ٍشیتٟٔذ دس استجبًبت اص د ٚٓذاِت ٚ ا٘لبف  تی. سٓبؿٛد ٔی افضایی ٞٓٚ  ا٘ذیـی ٞٓ

Kleickmann, 2019), (Mohajeri et al, 2018), (Allen, 2020) , (Voijij and Tambulash,2020) , (Antonio 2018) , 

(Maroufi and Kerami, 2019).( ّٛاػت. ؿذٜ اؿبسٜثٔذ  ٗیثٝ ا ٓیٔؼتم بی یحیثٝ ؿىُ ت 

ثٝ  یبثیدػت یثشا یاػت وٝ ٞش ا٘ؼب٘ یٚ ػّؼّٝ حشوبت ؿٛد ٔی دبدیاستجبًبت افشاد ا دس٘تیدٝوٝ  وٙذ ٔی یتیدلاِت ثش ٞشٌٛ٘ٝ فٔبِ ،وٙؾ

. ؿٛد ٔی ٓیتمؼ یػبصٔب٘ -ٚ استجبى ثشٖٚ  یػبصٔب٘ -استجبى دسٖٚ  یفشد - بٖیپظٚٞؾ وٙؾ ثٝ اثٔبد استجبى ٔ ٗیدس ا دٞذ ٔیٞذف ا٘دبْ 

 ٞبی ٟٔبست ،فٔبَ یشیبدٌیثش دا٘ـدٛ،  یٔجتٙ یشیبدٌی ،اص دا٘ـدٛیبٖ تیتٔبٔلات ٔذسع ثب دا٘ـدٛ، حٕب دسثشٌیش٘ذٜ یفشد - بٖیاستجبى ٔ

اختٕبٓی، اػتملاَ ٔذسػبٖ، تفٛین پزیشی  ٔؼئِٛیت، ٍشیىذیٔذسػبٖ ثب  یٔتـىُ اص ٕٞىبس ػبصٔب٘ی دسٖٚٚ ثبصخٛسد اػت. استجبى  یاستجبً

 یا٘ؼبِ٘٘بست ثش ولاع دسع ٚ تٛػٔٝ ٔٙبثْ  ،اص ٔذسػبٖ تیحٕب ،یٔـبسوت غیتذس ،اختیبس، ٔـبسوت ٔذسػبٖ دس تذٚیٗ ثش٘بٔٝ دسػی پٛیب

 ٞبی صیشػبخت تأٔیٗاستجبى ثب كٙٔت،  ،ٔذاسع بٖیٚ استجبًبت ٔ ٞب ؿجىٝ كیاص ًش یشیبدٌی یبسٞبیٔٔ شیثٝ ص ػبصٔب٘ی ثشٖٚاػت. استجبى 

 Twining et al)بیٞ پظٚٞؾدس  وٝ ؿٛد ٔی ٓیتمؼ ػبصٔب٘ی تٛػٔٝٚ  ی٘مؾ آٔٛصؽ ٓبِ یدِٚت ٞبی ػیبػت ،یفشٍٞٙ ٞبی اسصؽ، فٙبٚسی

(2018) (Subitha 2018), (Khan 2020), (Allen et al. 2020), Bill Melinda and Gates Foundation 2014)) ٔٛاسد  ٗیثٝ ا

 اػت. ؿذٜ اؿبسٜ

ٔتٙبػت ثب  یصٔب٘ ٓیٚ ثّٙذٔذت ٚ ثش اػبع تمٛ ٔذت ٔیبٖ ،وٛتبٜ ٔذت ٞبی ثش٘بٔٝٔزوٛس دس لبِت  یاٍِٛ پیـٟٙبد ٔی ٌشدد ،ٞب یبفتٝاػبع  ثش

لاصْ  یوبس ٔختّف ٞبی ٔٛلٔیتدس  دا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓی وبسثشدی ؿٛد. ثب تٛخٝ ثٝ حوٛس ٔذسػبٖ یًشاحدس دا٘ـٍبٜ اٚلبت فشاغت ٔذسػبٖ 

ٚ استجبى ثب كٙبیْ ٚ  ؿٛد ٌیشی ثٟشٜٔذسػبٖ  یٚ ٔـبسوت یٌشٚٞ ای حشفٝتدبسة تٛػٔٝ  دبدیٚ ا یشیبدٌیثٟجٛد  یفشكت ثشا ٗیاػت اص ا

اسصؽ لبئُ اػت ٚ ثٝ  ٞب آٖٚ تدبسة  ٞب آٔٛختٝ یوٝ ثشا یٌیٔح دبدیثب ا ش٘ذٌبٖیبدٌی یبصٞبی. چٙب٘چٝ ٘ٔشاوض ّٕٓی ٔحّی تمٛیت ٌشدد

خٛد سا ثٝ وٕه ٕٞىبسا٘ـبٖ وؼت وٙٙذ ٚ  ای حشفٕٝٞىبساٖ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد دا٘ؾ  ش٘ذ،یٔذِ٘ش لشاس ٌ دٞذ ٔی یـتشیُٕٓ ث بسیاخت ٞب آٖ
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 یٔٛسد ٚخٛد ٘ذاس٘ذ. ٕٞىبساٖ دس پ ٗیدس ا یٔٙبػج ػبصٔب٘ی فشًٞٙؿذٜ اػت ٚ  یٟٔٓ تٛخٝ وٕ ٗیدس وـٛس ٔب ثٝ ا أػفب٘ٝتٛػٔٝ دٞٙذ. ٔت

دس اختلبف دادٖ صٔبٖ ٚ  اٖشیٔذ یتی٘مؾ حٕب ٙٝیصٔ ٗیتب ٔجبدا ثٝ داؿتٗ دا٘ؾ وٓ ٔتٟٓ ثـٛ٘ذ. دس ا ؼتٙذی٘ ٍشیىذیتجبدَ اًلآبت ثب 

 ای حشفٝوٝ تٛػٔٝ  ٓیٔٛهّٛ سا ٔذِ٘ش لشاس دٞ ٗیا ٗیٔذسػبٖ ساٍٞـب خٛاٞذ ثٛد. ٕٞچٙ ییدا٘ؾ افضا ٚ ا٘ذیـی ٞٓ یٔٙبػت ثشا یفوب

ذ ٘داس فٝیُٚ ٞب دا٘ـٍبٜ سٚ اصایٗ یبثذ،دس ًَٛ خذٔت ادأٝ اص خذٔت ؿشّٚ ؿٛد ٚ  ؾیؿٛد وٝ اص دٚسٜ پ یتّم یٙذیفشا ٔثبثٝ ثٝ ذیٔذسػبٖ ثب

ثش٘بٔٝ  هیٚ  ثّٙذٔذتدٚسٜ  هیوٙذ ٚ  تیلشاس دٞذ ٚ آٖ سا تمٛ ٔٛسدحٕبیت یِ٘بْ آٔٛصؿ یسا ثٝ ٔٙضِٝ ثخؾ اػبػ ای حشفٝوٝ تٛػٔٝ 

٘مؾ  ای حشفٝثش٘بٔٝ تٛػٔٝ  یٚ اخشا یثٝ ٔذسػبٖ فشكت دٞذ وٝ دس ًشاح ٗیوٙذ. ٕٞچٙ یًشاح ای حشفٝتٛػٔٝ  یػبلا٘ٝ ثشا یبتیّٕٓ

 ،دس ثٔذ دا٘ؾ ٞب ٔؤِفٝ ٗیٌشفت وٝ پشتىشاستش دٝی٘ت تٛاٖ ٔیپظٚٞؾ  ٗیٔمبلات دس ا ٔٙذ ِ٘بْتٛخٝ ثٝ ٔشٚس  ثبداؿتٝ ثبؿٙذ.  یسٞجش

هٕٗ  ای حشفٝتٛػٔٝ  ٞبی ثش٘بٔٝدس  ؿٛد ٔی ـٟٙبدیپ ٗیثٙبثشا .اػت یٚ دا٘ؾ ٔٛهٌٛٓٔٙمٝ  ، ٘یبصفٙبّٚسیٔتٙبػت ثب  یآٔٛصؿ ٞبی وبسٌبٜ

 ٞبی وبسٌبٜثپشداص٘ذ ٚ ٔذسػبٖ دس  یآٔٛصؿ یٔحتٛا یثشٔجٙب یؿآٔٛص ٞبی وبسٌبٜٚ  ٙبسٞبیػٕ یثٝ ثشٌضاس ؿذٜ اؿبسٜ ٞبی ٔؤِفٝتٛخٝ ثٝ 

ٌٔٙمٝ  ٔٛسد٘یبص ٞبی دٚسٜتذٚیٗ  ،یآٔٛصؿ سیضی ثش٘بٔٝ ،یآٔٛصؿ یًشاح ٞب دٚسٜ ٗیؿشوت فٔبَ داؿتٝ ثبؿٙذ. ٔذسػبٖ لاصْ اػت دس ا یآٔٛصؿ

 ٞبی ٟٔبستٚ خلالب٘ٝ،  یپظٚٞـ ٞبی ٟٔبست ّٕٓی ٚ وبسثشدی، ٞبی ٟٔبست ،یشیبدٌی ٞبی ِ٘شیٝ ،٘ٛیٗ غیتذس ٞبی سٚؽ ٚ كٙبیْ،

ثٔذ  ٞبی ٔؤِفٝٚ  3ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ ؿٕبسٜ  .بٔٛص٘ذیسا ث ٘ٛیٗ ٞبی فٙبٚسیاػتفبدٜ اص  یٚ چٍٍٛ٘ ٔحیٌی صیؼت، دا٘ؾ ٚوبس وؼتوبسآفشیٙی ٚ 

ثشٌضاس ٌشدد. دس  ٗیٕٞىبساٖ ٚ ٚاِذ ،استجبى ٔؤثش ثب دا٘ـدٛیبٖ یثشلشاس یثشا یاستجبً ٞبی ٟٔبستآٔٛصؽ  ٞبی دٚسٜوٝ  ؿٛد ٔی ـٟٙبدیٔٙؾ پ

ثٝ دا٘ـدٛ  یا٘ؼب٘ یكفت ٓبِ ٗیٔتٛاهٔب٘ٝ سفتبس وٙذ تب ا یٔٙی ؛ثبؿذداؿتٝ  یبسثٚ ثشد ییجبیؿى دسٟ٘بیتٚ  سفتبس خٛؽ ذیهٕٗ ٔذسع ثب

 ٔشاوض آٔٛصؿی شاٖیوٝ ٔذ ؿٛد ٔی ـٟٙبدیاػت، ِزا پ ٍشیىذیٕٞىبساٖ ثب  یٕٞىبس ،ٔؤِفٝ دس ثٔذ وٙؾ ٗیٚ پشتىشاستش تشیٗ ٟٔٓ. ٔٙتمُ ؿٛد

ؾ یافضا یٟٔٓ ثشا ٗیا شایسا فشاٞٓ وٙٙذ ص ٞب آٖٚ تجبدَ اًلآبت  یٕٞىبس ٙٝیٞٓ سؿتٝ صٔ ٔذسػبٖ یتخلل ٞبی ا٘دٕٗ دٞی ػبصٔبٖثب 

سا داؿتٝ اػت اٌش  یشتأث تشیٗ یؾثپظٚٞؾ ثٔذ آٔٛصؿی  ای یبفتٝدس تجییٗ وٝ اؿبسٜ ؿذ  ًٛس ٕٞبٖ اػت. یدا٘ؾ ٚ تدشثٝ ٔذسػبٖ هشٚس

ٔؼئِٛیت ٔذسػبٖ سا تذسیغ ٚ أٛس یبددٞی ٚ یبدٌیشی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد ٔذسػبٖ ثبیذ هٕٗ تؼّي ثش ٔحتٛا ٚ ٔٛهّٛ آٔٛصؿی  تشیٗ یاكّ

ثب پیـشفت خٛأْ  یشتأثوشدٖ ٔجبحث ٔختّف سا داؿتٝ ثبؿٙذ تب ثتٛا٘ٙذ دس دا٘ؾ تخللی، تٛاٖ استجبى ٚ تشویت ٚ وبسثشدی  یسٚصسػب٘ ثٝٚ 

ٚ فٖٙٛ خذیذ یبدٌیشی ٚ تجبدَ دا٘ؾ آؿٙب ثبؿٙذ ٚ تٛا٘بیی  ٞب یٜٛؿداؿتٝ ثبؿٙذ ثب  یا ٌٔٙمٝ یشٌزاسیتأثخٛد سا ٌٔبثك ؿشایي ٚفك دٞٙذ ٚ 

اسصؿیبثی اػتب٘ذاسد سا  یٗ٘ٛ یٞب سٚؽصؽ ٚ كٙبیْ ٚ ٕٞچٙیٗ اػتفبدٜ اص خذیذ استجبًبت ٚ اًلآبت دس آٔٛ ٞبی یفٙبٚس اػتفبدٜ اص تدٟیضات،

 ٞبی یٝسٚٚ  ٞب یبػتػوٝ ثش  ٞبیی یتفٔبِخٛد دس  ػبختٗ تٛإ٘ٙذؿبیؼتٍی هٕٗ ثش اػبع تخلق ٚ  تٛا٘ٙذ یٔداؿتٝ ثبؿٙذ. ٔذسػبٖ 

ّٓٓ  یٞب پبسن ،فٔبِیت دس ٔشاوض تحمیمبتی ،ٚ دا٘ؾ افضایی یتٛإ٘ٙذػبص یٞب ثش٘بٔٝوٙٙذ ٕٞچٙیٗ ثب اخشای  یٙیآفش ٘مؾ ،دا٘ـٍبٜ ٔؤثش اػت

خٛد ٚ ػبصٔبٖ سا فشاٞٓ  یا حشفّٕٝٓی صٔیٙٝ تٛػٔٝ ٚ سؿذ  یٞب ا٘دٕٗٚ  ٞب یتٝوٕٚ ٓوٛیت ٚ ٕٞىبسی دس  یا حشفٝٚ فٙبٚسی ٚ ٔشاوض سؿذ 

دس  .ؿٛ٘ذ ای حشفٝ، ٔٛخت حفَ ػلأت ٚ تٔبِی یا حشفٝ یدا٘ـٍبٞٚ اٞذاف دا٘ـٍبٜ ٚ اكَٛ  ٞب اسصؽهٕٗ پبیجٙذی ثٝ  ٕٞچٙیٗوٙٙذ. 

آٔٛصؽ ٓبِی وٝ ثش اػبع ثش٘بٔٝ  یٞب ٔٛػؼٝٚ  ٞب دا٘ـٍبٜآٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ٘یبصٞبی  یٞب ثخؾتٛػٔٝ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دس 

دس  یا حشفٝٔذسػبٖ، الذأبت تٛػٔٝ  یا حشفٝتٛػٔٝ  یٞب ثش٘بٔٝ، ثٙبثشایٗ ثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف ثبؿذ یٔثبؿذ هشٚسی  آٔذٜ دػت ثٝ ٞب آٖساٞجشدی 

اص كشف داؿتٗ ٔذسن  ٞب ؿشوتٚ  ٞب ػبصٔبٖخزة ٚ استمبء  ٞبی یبػتػٚ تغییش  ییٌشا ٔذسنتغییش فشًٞٙ  تٛاٖ یٔثشٖٚ دا٘ـٍبٜ سا  یفوب

احؼبع ٔؼئِٛیت اختٕبٓی ٔذیشاٖ، وبسوٙبٖ ٚ ٔذسػبٖ، ایدبد أىب٘بت ٚ ؿشایي  ؛ثٝ داؿتٗ ٟٔبست ٚ تٛا٘بیی، دس فوبی دسٖٚ دا٘ـٍبٞی

 ىشدیٔذسػبٖ ثب سٚ یا تحمك تٛػٔٝ حشفٝ یثشا یتدسٟ٘بٚ اسصیبثی ٚ ِ٘بست ویفی سا ٓٙٛاٖ وشد.  یا حشفٟٝٔبستی ٚ  یٞب آٔٛصؽلاصْ ثشای 

 ٗیا پیـٟٙبد ٔی ٌشدد، یاثضاس ٚ ٔٙبثْ اػبػ یثشخ یػبص ف ٚ آٔبدٜخب يیؿشا دبدیا ،یوبسثشد یدا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ دس دا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓ

ثٝ دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ وٕه  ذٖیٚ سػ یوبسثشد یٔذسػبٖ دس دا٘ـٍبٜ خبْٔ ّٕٓ یا تٛػٔٝ حشفٝ یثٝ تحمك ساٞجشدٞب تٛا٘ٙذ یٔ يیؿشا

اسائٝ آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ  یلاصْ ثشا یٞب لاصْ، ٔذسػبٖ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد تب ٟٔبست یٞب ٔٙبػت ٚ اسائٝ فشكت یثؼتشٞب دبدیثب ا شایوٙٙذ، ص

٘ؼُ چٟبسْ ٔب٘ٙذ  یٞب یفٙبٚس تیثب ٔحٛس یآٔٛصؿ ی پیٛػتٝٞب دٚسٜ یثشٌضاس: دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ سا ثٝ دػت آٚس٘ذ یبصٞبیثب ٘ ثكٌٔب

 یدسػ یٞب اكلاح ثش٘بٔٝ ؛دا٘ـی ٚ ٟٔبستی تحٛلات ٗیثب آخش ییٔذسػبٖ ثٝ ِٔٙٛس آٔٛصؽ ٚ آؿٙب یثشا ٚ ... بءیاؿ ٙتش٘تیا ،یٞٛؽ ٔلٙٛٓ

دس  ٞب یفٙبٚس ٗیاػتفبدٜ اص ا یسا ثشا بٖیدسع دٞٙذ ٚ دا٘ـدٛ ٞب آٖ٘ؼُ چٟبسْ سا دس  ٞبی فٙبٚسیٚ  ٓیوٝ ٔذسػبٖ ثتٛا٘ٙذ ٔفبٞ یا ٌٛ٘ٝ ثٝ
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 ی دا٘ـٍبٜفٙبٚس یٞب ٙٝیدس صٔ كیاسائٝ آٔٛصؽ ٚ تحم یثشا بصیٔٛسد٘ ضاتیٚ تدٟ ٞب شػبختیدا٘ـٍبٜ ثب ص ضیتدٟ ؛ٔختّف آٔبدٜ وٙٙذ یٞب ٙٝیصٔ

 ٔؤثش یٞب یٕٞىبس یثشلشاس ؛فتٝـشیپ یاستجبً یٞب ٔذسٖ ٚ ؿجىٝ ضاتیثب تدٟ یوبس یٞب ؼتٍبٜیا ـشفتٝ،یپ یٞب ـٍبٜی٘ؼُ چٟبسْ ٔب٘ٙذ آصٔب

ٔذسػبٖ دس كٙٔت  یثشا یؿغّ یٞب اسائٝ فشكت؛ ٞب آٖ٘یبص  دسیبفتٚ  اص دا٘ـٍبٜ ثٝ كٙٔت یا٘تمبَ دا٘ؾ ٚ فٙبٚس یٞب ثشا ثب كٙٔت ٚ ؿشوت

ٔذسػبٖ ثٝ  كیٚ تٛػٔٝ دس دا٘ـٍبٜ ٚ تـٛ كیتحم یٔٙبػت ثشا یثؼتشٞب دبدیا ؛ٔـتشن یٚ پظٚٞـ یمبتیتحم یٞب فشكت دبدیٚ ا

ٚ ّٕٓىشد ٔذسػبٖ ثب تٕشوض ثش  ییوبسا یبثیاسص یٞب ؼتٓیػ دبدیا ؛٘ؼُ چٟبسْ یٞب یٔشتجي ثب فٙبٚس یٞب ٙٝیدس صٔخلالب٘ٝ  یٞب تیفٔبِ

كٙبیْ ٚ  یبصٞبی٘احلبء  ؛ٞب آٖ یٞب استمبء دا٘ؾ ٚ ٟٔبست یثشا ی٘ؼُ چٟبسْ ٚ اسائٝ أىب٘بت یفٙبٚس یٞب ٙٝیٞب دس صٔ ٚ دا٘ؾ آٖ ٞب یتٛإ٘ٙذ

 ٔذسػبٖ. یا حشفٝتٛػٔٝ  یضیس ثش٘بٔٝٚ  ٔؤثشخٛأْ ٔحّی ثشای ٕٞىبسی 

ثشخٛسداس ثٛدٜ  ضی٘ ٞبیی ٔحذٚدیت اػت؛ أب اص ٌشفتٝ ا٘دبْ یحیكح ٜثشخٛسداس اػت ٚ ثٝ ٘حٛ یٔٙبػج یفٛق اٌشچٝ اص سٚؽ پظٚٞـ كیحمت

كٛست ٌشفتٝ  ؿذٜ ا٘تخبةٞذفٕٙذ  ٜٛیوٝ ثٝ ؿ ٞب ٔمبِٝاص  ای ٔدٕٛٓٝاًلآبت ثش اػبع ٌٔبِٔٝ  تحّیُ ٚ ٝیتدض ٙىٝیاػت اصخّٕٝ ا

دْٚ، تٛخٝ پظٚٞؾ ثٝ آٖ دػتٝ  تیلشاس ٍ٘شفتٝ اػت. ٔحذٚد ٔٛسداػتفبدٜ پظٚٞؾ ٗیٚخٛد داؿتٝ وٝ دس ا ضی٘ یٍشیٔمبلات د وٝ دسحبِی

ؿذٜ اػت؛ ِزا  یآٖ ٔؤثش اػت ٚ اص دسٖٚ دا٘ـٍبٜ ٘بؿ دبدیدا٘ـٍبٜ دس ا یوٝ ٔدٕٛٓٝ دسٚ٘ اػت ٞبیی ٚیظٌی بٍ٘شیاػت وٝ ث ییپبسأتشٞب

 ضی٘ یٌیاؿبسٜ ثٝ ٓٛأُ ٔح متیدس حم حبئض إٞیت اػتدِٚت ٚ ...  ٞبی ػیبػت شیٔؤثش ثش دا٘ـٍبٜ ِ٘ یشٚ٘یث يیٔح ٞبی ٚیظٌی ٓٛأُ ٚ

 حبكُ، كشفبً حی٘تب ٙىٝیػْٛ ا تیاػت. ٔحذٚد یشٚ٘یث يیثب ٔح استجبى اػت وٝ ٔٙجٔث اص ٘مؾ دا٘ـٍبٜ دس خلٛف ییپبسأتشٞب ش٘ذٜیدسثشٌ

 پظٚٞـی ثب دس ِ٘ش ٌشفتٗ ٔٛاسد فٛق ٘یض ا٘دبْ ٌشدد. ؿٛد ٔیِزا پیـٟٙبد  اػت. ؿذٜ حبكُ ؼٙذٌبٖی٘ٛ ِ٘ش شیٚ تفؼ بتیٌٔبِٔٝ ادث كیاص ًش

 

 حبمی مبلی:تعبرض منبفع / 

 .اػت ؿذٜ ا٘دبْٔبِی  حٕبیت ثذٖٚ ٔمبِٝ حبهش فبلذ ٞشٌٛ٘ٝ تٔبسم ٔٙبفْ ثٛدٜ ٚ
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