
 
 

ISSN (Print): 2717-4484 - ISSN (Online): 2717-4492 

Research Paper 

A framework for mentoring novice teachers in primary schools: a 

qualitative study 

Mansoureh Mashayekhi 
 1
, Bijan Abdollahi 

 2*
, Hamidreza Arasteh 

 3
, Hassanreza Zeinabadi 

 4
 

1. Ph.D. Student in Educational administration, Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, Iran. 

 2. Department of Educational Administration Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, Iran 

3. Department of Educational Administration Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, Iran.  

4. Department of Educational Administration Faculty of Management, Kharazmi University, Tehran, Iran. 

 

 

 

 
Journal of Applied Educational Leadership January, Vol 5. Issue 4, 2024 

 
 

Article Info: 

Received: 2024/08/20 

Accepted: 2024/11/20 

PP: 204-230 

 
 
 

Use your device to scan and 

read the article online: 

 
 

 

 

 
DOI:10.22098/AEL.2025.160
30.1488  

 

Keywords: 
Professional development; 

Competency; Mentoring; 

Novice teachers; Primary 

schools. 

Abstract 

Background and Objective: Despite mentoring being welcomed as an 

active approach, there is a lack of comprehensive information about its role 

in developing the skills of novice teachers. 

research methodology: This research is applied in terms of purpose and 

according to the method of data collection, it is a qualitative research of 

thematic analysis. The statistical population of the study was the resources 

related to the Professional development, mentoring and novice teachers. 

After reviewing the sources extracted from the databases, 73 sources were 

purposefully selected. To analyze the data, coding and thematic analysis 

methods were used and in order to validate the data, King et al methods 

were used. 

Findings: After data analysis, A total of 29 basic themes and 9 organizing 

themes (needs of novice teachers, consequences of mentoring novice 

teachers, promoting factors, inhibiting factors, mentor characteristics, 

mentoring content and activities, main roles, evaluation, mentoring 

approaches) under the theme The elements that make up the process of 

mentoring novice teachers were included. 

Conclusion: The systematic approach of the current research to the 

mentoring process of novice teachers, which has identified the elements 

involved and influencing the mentoring process, is the strength of the 

current research; In other words, the model presented in the current research 

can be used in various fields, including the policy making of teachers' 

professional growth, designing mentoring programs for novice teachers, 

school leaders' understanding of teachers' educational needs, and also 

determining criteria and indicators for the selection of mentors. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

In recent decades, the first three years of teaching, or what is known as the orientation period, have been the 

focus of educational research. New teachers are the second most under-represented group in terms of 

instructional supervision and evaluation after pre-service teachers. Research evidence suggests that 

approximately 40% of new teachers leave the teaching profession within the first two years (Nolan & Hoover, 

2008). Research evidence suggests that new teachers have unique and diverse needs and challenges. Many new 

teachers need help with discipline, classroom management, and lesson planning. In addition, and most 

importantly, they need information about school policies and procedures, they appreciate timely feedback, and 

they strongly desire peer support (Portner, 2008: 29). Also, including needs related to parent communication, 

classroom management, and teaching (Yaghoob Nezhad., Behranghi & Zeinabadi, 2016), individual, 

professional, and organizational needs (Irannezhad & et al, 2020). Although some of these challenges may be 

due to the shortcomings of pre-service education, many researchers and authors believe that pre-service 

education does not prepare novice teachers for the complex reality they face in their early years of teaching. 

Even with an excellent pre-service program, there are things that can only be learned on the job (Smith & Sela, 

2005). In addition, another important point about novice teachers is that, unlike novice lawyers or engineers, 

they do not gradually prepare to take on heavy responsibilities, but rather are engaged in all their professional 

responsibilities from the very beginning of their careers and are usually on par with their experienced 

counterparts in terms of student numbers and daily teaching responsibilities. On the other hand, novice teachers 

do not like to be under the direct guidance and supervision of a peer teacher or a supervisor (Nolan & Hoover, 

2008). Therefore, it is necessary to plan and implement more appropriate ways and methods of briefing and 

preparation in the workplace for novice teachers. High-quality school systems promote mentoring programs due 

to the many benefits it has for both the mentor and the mentee, especially novice teachers.  

In the last decade, the subject of "beginning the service of novice teachers" has become a favorite subject of 

educational studies to overcome the challenges that novice teachers face in the first years of teaching. Quality 

school systems promote mentoring programs because of the many benefits it brings to both mentors and 

mentees, especially beginning teachers (Hallam et al, 2012). Based on this, the main goal of the current research 

was to formulate the ideal mentoring framework (senior teacher) for novice teachers in primary schools. 

Methodology: 

This research is applied in terms of purpose and according to the method of data collection, it is a qualitative 

research of thematic analysis. The statistical population of the study was the resources related to the Professional 

development, mentoring and novice teachers. After reviewing the sources extracted from the databases, 73 

sources were purposefully selected. To analyze the data, coding and thematic analysis methods were used and in 

order to validate the data, King ., Horrocks & Brooks (2018) et al methods were used. 

Results: 

 

Basic themes Organizing 

themes Basic themes Organizing 

themes 
Technical/professional needs; 

Organizational needs; School 

culture challenges; Social and 

communication needs; 

Management and personal 

growth needs 

Needs of novice 

teachers 

Communication; Support and 

advocacy; Feedback; 

Collaboration and 

participation; Learning 

strategy training; Auxiliary 

activities and strategies 

Mentoring content 

and activities 

Structural-contextual factors; 

Effective characteristics of the 

mentoring process 

Encouraging 

factors 

Mentee achievements; 

Organizational/school 

achievements; Mentor 

achievements 

Mentoring 

outcomes 

Contextual and structural 

constraints; Process/elements 

of mentoring limitations 

Retarding factors 

 

Psychological mentoring; 

Career mentoring; Informal 

mentoring; Formal mentoring 

Mentoring 

approaches 

Mentee; Mentor 
Main roles 

 
Evaluation time; Type of 

assessment 
Assessment 

Personal-personality 

characteristics; Technical and 

Mentor 

characteristics 
  

205 
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According to Table (1), 29 basic themes were grouped into 9 organizing themes. Following the theme analysis 

process, the 9 organizing themes identified during the previous stage were formulated at a more abstract level 

and into the overarching theme of mentoring elements for novice teachers, based on their semantic load and 

overlaps. 

Discussion and conclusion  
Considering the findings and results obtained, in designing and developing the desired framework for mentoring 

novice teachers in elementary schools, it is necessary to first recognize the needs of novice teachers, which is 

the main key to the mentoring process. Without recognizing the needs of novice teachers, mentoring activities 

will not be very effective and useful. Given that responding to and meeting the educational needs of novice 

teachers is done through mentors, therefore, considering the characteristics required for mentors becomes very 

important. In this regard, recognizing the characteristics and criteria of a senior teacher, identifying senior 

teachers, and training mentors are necessary. Secondly, environmental and contextual conditions and factors are 

essential because, as mentioned, many environmental factors are beyond control and intervention and may play 

a deterrent role, but some factors can be adjusted and changed to some extent. Therefore, in the second place, 

efforts to strengthen the driving factors and create a connection between strategies and environmental conditions 

in order to coordinate and align environmental conditions with mentoring goals and vice versa, adapting the 

goals of the mentoring process with environmental requirements, conditions and facilities can be helpful. In 

addition, in this study, in accordance with the systemic perspective, the mentoring process was also considered 

in the processing stage, and in this regard, the main roles and actors, mentoring activities and content, and 

finally the approaches and areas of mentoring were mentioned. On this basis, the need for the correct selection 

and participation and interaction of mentee and mentor through activities such as cooperation, communication, 

support, counseling, learning activities, training, etc., by simultaneously applying formal and informal 

mentoring approaches in psychological and professional areas, ensures professional growth, satisfaction, 

motivation, retention, networking, learning culture, and significant achievements and consequences for the 

organization (school). The systematic approach of the current research to the mentoring process of novice 

teachers, which has identified the elements involved and influencing the mentoring process, is the strength of 

the current research; In other words, the model presented in the current research can be used in various fields, 

including the policy making of teachers' professional growth, designing mentoring programs for novice 

teachers, school leaders' understanding of teachers' educational needs, and also determining criteria and 

indicators for the selection of mentors. 
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 کلیذی: یَبياصٌ

ای؛ قبیؿتگی؛ هٌتَضیٌگ؛  ثبلٌسگی حطفِ
 وبض؛ هساضؼ اثتسایی هٗلوبى تبظُ

 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، زمستان 4سال پنجم، شماره    

 چکیذٌ

وِ هٗلوبى تبظُ  ییّبغلجِ ثط چبلف یثطا «آغبظذسهت هٗلوبى تبظُ وبض»هَئَ  ط،یاذی ّب زض زِّ: مقذمٍ ي َذف

. قسُ اؾت لیتجس هُبلٗبت آهَظقیثِ هَئَ هَضز ٖلالِ  ٌس،یثب آى ضٍثطٍ ؽیتسض ًرؿتی ّبوبض زض ؾبل
ّن ثطای هٌتَض ٍ ّن ثطای هٌتی ثِ وِ  یبزیظ سیفَا لیضا ثِ زل هٌتَضیٌگ یّب ثطًبهِ تیفیهساضؼ ثب و یّبؿتنیؾ

هُلَة چبضچَة  يیتسٍ. ثط ّویي هجٌب، ّسف انلی پػٍّف حبيط، وٌٌس یه حیزاضز، تطٍ وبض ٍیػُ هٗلوبى تبظُ
 یی تٗییي قس.اثتساهساضؼ زض  ( هٗلوبى تبظُ وبضی)هٗلن اضقس ٌگیهٌتَض

ّب، پػٍّف ویفی اظ  ایي پػٍّف اظ حیث ّسف، وبضثطزی ٍ اظ  ًٓط قیَُ گطزآٍضی زازُ: پضيَص یضىبسريش

هُبلٗبتی پػٍّف، هٌبثٕ هطتجٍ قبهل ازثیبت ٍ اؾٌبز هَخَز زض ظهیٌِ ًَٔ تحلیل هًوَى اؾت. خبهِٗ یب هیساى 
هٌجٕ ثِ  73ّبی زازُ، وبض ثَز. پؽ اظ ثطضؾی هٌبثٕ اؾترطاج قسُ اظ پبیگبُ ای، هٌتَضیٌگ ٍ هٗلوبى تبظُ ثبلٌسگی حطفِ

وَى اؾتفبزُ قس ٍ ثِ ّب اظ ضٍـ وسگصاضی ٍ تحلیل هً ٌَٖاى ًوًَِ ّسفوٌس اًتربة قسًس. خْت تدعیِ ٍ تحلیل زازُ
 ضٍـ ویٌگ ٍ ّوىبضاى اؾتفبزُ قس. اظ ّب، هٌَٓض اٖتجبضیركی زازُ

 ،هٗلوبى تبظُ وبض یبظّبیزٌّسُ ): ًهًوَى ؾبظهبى 9هًوَى پبیِ ٍ  29ّب، زض هدؤَ پؽ اظ تحلیل زازُ: َببفتٍی

 یّب تیهحتَا ٍ فٗبل ،هٌتَض یّب یػگیٍ ،َٖاهل ثبظزاضًسُ ،ثطًسُ فیَٖاهل پ ،هٗلوبى تبظُ وبض ٌگیهٌتَض یبهسّبیپ
 ٌسیزٌّسُ فطآ لی( شیل هًوَى فطاگیط ٌٖبنط تكىٌگیهٌتَض یىطزّبیضٍی، بثیاضظ ی،انل یًمف ّب ،ٌگیهٌتَض
 .هٗلوبى تبظُ وبض لطاض گطفتٌس ٌگیهٌتَض

قٌبؾبیی ٌٖبنط وبض وِ ثبٖث  ضٍیىطز ؾیؿتوی پػٍّف حبيط ثِ فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ :یزیگجٍیوتثحث ي 

زذیل ٍ تأثطگصاض زض فطایٌس هٌتَضیگ قسُ، ًمُِ لَت پػٍّف حبيط اؾت؛ ثِ ٖجبضت زیگط، الگَی اضائِ قسُ زض 
ّبی  ای هٗلوبى، َطاحی ثطًبهِ گصاضی ثبلٌسگی حطفِّبی هرتلف اٖن اظ ؾیبؾتتَاًس زض ظهیٌِپػٍّف حبيط، هی

ّجطاى هسضؾِ اظ ًیبظّبی آهَظقی هٗلوبى ٍ ّوچٌیي تٗییي يَاثٍ ٍ وبض، زضن ٍ قٌبذت ض هٌتَضیٌگ ثطای هٗلوبى تبظُ
 .ّبی اتٌتربة هٗلوبى اضقس هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز.قبذم

 ٖجساللْی ثیػى ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 .طاىیتْطاى، ا ،یزاًكگبُ ذَاضظه ،یتیٍ ٖلَم تطث یزاًكىسُ ضٍاًكٌبؾ ،یآهَظق تیطیگطٍُ هس وطبوی:

  تلفه:
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 مٍذمق

آهَظقی لطاض زاقتِ قَز، زض هطوع تَخِ تحمیمبت  ای وِ ثِ ٌَٖاى تَخیْی قٌبذتِ هی ّبی اذیط، ؾِ ؾبل اٍلیِ تسضیؽ یب زٍضُ َی زِّ
زّس  قَاّس هُبلٗبتی ًكبى هی .اظ هٌٓط ًٓبضت آهَظقی ٍ اضظقیبثی زٍهیي گطٍُ ثٗس اظ هٗلوبى پیف اظ ذسهت ّؿتٌس 1وبض اؾت. هٗلوبى تبظُ

(. زض ایي پػٍّف هٌَٓض Nolan & Hoover, 2008وٌٌس ) وبض زض زٍ ؾبل اٍل، قغل هٗلوی ضا ضّب هی زضنس اظ هٗلوبى تبظُ 40وِ حسٍز 
ّبی اؾترساهی  التحهیل قسُ اظ زاًكگبُ فطٌّگیبى یب تطثیت هٗلن ٍ ًیع هٗلوبًی اؾت وِ اظ َطیك آظهَى وبض، هٗلوبى فبض٘ اظ هٗلوبى تبظُ

اقبضُ وطزُ اؾت  یؿبئل حبزه( ثِ 1984) 2آٍضًس ٍ ثیف اظ ؾِ ؾبل ؾبثمِ هٗلوی ًساضًس. زض ایي ثبضُ ٍیٌوي زؾت هی اٍلیي هٌهت ذَز ضا ثِ
زض  لیزل يیّوثِ ًبهس.  یه «گصاض قَنِ»وِ اٍ  یا سُیوٌٌس، پس یوطزًس، تدطثِ ه اظ ذسهت ضا توبم فیزٍضُ آهَظـ پ ٌىِیوِ هٗلوبى ثٗس اظ ا

ثب آى  ؽیتسض ًرؿتی ّب وِ هٗلوبى تبظُ وبض زض ؾبل ییّب غلجِ ثط چبلف یثطا «آغبظذسهت هٗلوبى تبظُ وبض»هَئَ  ط،یاذی ّب زِّ
(.  قَاّس هُبلٗبتی ًكبى Britton ., Paine & Raizen, 2003) قسُ اؾت لیتجس هُبلٗبت آهَظقیثِ هَئَ هَضز ٖلالِ  ٌس،یضٍثطٍ

ًٓن ٍ  وبض زض ثطلطاضی تبظُ ثبقٌس. ثؿیبضی اظ هٗلوبى ّبی هٌحهطثِ فطز ٍ هتٌَٖی هی وبض زاضای ًیبظّب ٍ چبلف زّس وِ هٗلوبى تبظُ هی
 یّبِ یّب ٍ ضٍ یآًْب زض هَضز ذٍ هك تط اظ ّط چیعی، ، ٍ هْنيیزاضًس. ٖلاٍُ ثط ا بظیثِ ووه ً یزضؾ یعیولاؼ ٍ ثطًبهِ ض تیطیاًًجبٌ، هس

(. Portner, 2008: 29ّؿتٌس )زٍؾتبًِ  تیحوب قسیسا ذَاؾتبضوٌٌس ٍ  یه یثِ اَلاٖبت زاضًس، آًْب اظ ثبظذَضز ثِ هَلٕ لسضزاً بظیهسضؾِ ً
 ,Yaghoob Nezhad., Behranghi & Zeinabadiهسیطیت ولاؼ ٍ تسضیؽ ) ،يیاضتجبٌ ثب ٍالسّوچٌیي اظ خولِ ًیبظّبی هطثٌَ ثِ 

هوىي اؾت ثِ ی ثیبى قسُ ّب چبلفایي اظ  یاگطچِ ثرك(. Irannezhad & et al, 2020ای ٍ ؾبظهبًی ) (، ًیبظّبی فطزی، حطف2016ِ
وبض  اظ ذسهت، هٗلوبى تبظُ فیوِ آهَظـ پ ضًسٍثب يیثط ا ؿٌسگبىیاظ هحممبى ٍ ًَ یبضیثبقس، اهب ثؿ اظ ذسهت فیآهَظـ پ یّب یذبَط وبؾت

ٍخَز  ییعّبیاظ ذسهت، چ فیپ یٖبل ثطًبهِ هیثب  یوٌس. حت یاًس، آهبزُ ًو ثب آى هَاخِ ؽیتسض ِیاٍل یّب وِ زض ؾبل یا سُیچیپ تیثب ٍالٗ ضا
وبض ایي اؾت وِ  (. ثٗلاٍُ، ًىتِ هْن زیگط زض ذهَل هٗلوبى تبظSmith & Sela, 2005ُقَز ) گطفتِ بزیوبض  يیزض ح سیزاضز وِ تٌْب ثب

قًَس، ثلىِ اظ ّوبى ضٍظّبی اثتسای وبضقبى زض  ّبی ؾٌگیي ًوی ی پصیطـ هؿئَلیت وبض ثِ تسضیح آهبزُ تبظُ آًْب ثط ذلاف ٍولا یب هٌْسؾیي
ّبی ضٍظاًِ تسضیؽ، ثب ّوتبیبى ثبتدطثِ  آهَظ ٍ هؿئَلیت قًَس ٍ هٗوَلا اظ ًٓط تٗساز زاًف ای ذَزقبى هكغَل هی ّبی حطفِ توبم هؿئَلیت

ّبی تیعثیي یه هٗلن  ًٓط چكن ّبی هؿتمین ٍ تحت وبض توبیل ًساضًس وِ تحت ضاٌّوبیی لوبى تبظُذَز یىؿبى ّؿتٌس. اظ ؾَیی زیگط، هٗ
ّبی تَخیْی ٍ  ّب ٍ ضٍـ ؾبظی ضاُ ضیعی ٍ پیبزُ ثبیؿت ثِ زًجبل ثطًبهِ (. لصا هیNolan & Hoover, 2008ّوىبض ٍ یب یه ًبْط ثبقٌس )

ًیع  هساضؼ هٗلوبىّبی آهَظقی  زٍضُیبثس وِ ض هحل وبض هٗلوبى تبظُ وبض ثَز. ایي هؿبلِ ظهبًی ثیكتط اّویت هیتطی ز ؾبظی هٌبؾت آهبزُ
هساضؼ ضا  هٗلوبىّبی آهَظقی  ًبوبضآهسی ٍ ٖسم اثطثركی زٍضُ ی اًدبم قسُ زض زاذل وكَضّب ًتبیح پػٍّف وٌس.ًیبظّبی آًْب ضا ضفٕ ًوی

زض ثؿیبضی اظ هَالٕ،  وِ یََض ٍيٗیت چٌساى هُلَثی ًیؿت؛ ثِ هٗلوبىای  ٍيٗیت ثبلٌسگی حطفِاًس وِ  هجیي آى ثَزُاًس ٍ  ًكبى زازُ
هَضزًٓط ٍ یب ضفٕ  ّبی گَاّیٌبهِاؾت ٍ خْت وؿت اهتیبظات ٍ  ضٍتیيّبیی نطفبً یه اهط تكطیفبتی ٍ  ثطگعاضی ٍ قطوت زض چٌیي زٍضُ

 ,.Yazdani) قَز ای ًوی ّبی ثبلٌسگی حطفِ ثِ فلؿفِ ٍ هبّیت ثطًبهِتَخْی  ّن اىگیطز ٍ چٌس تىلیف ازاضی هؿئَلاى هطثََِ نَضت هی

Karami & Ghorooneh, 2022 .)Nasiri Valikboni., Ghanbari & Sarchahani, 2017;  تطیي  ّوچٌیي یىی اظ هْن
 Young, 2011; Ng) ّبی هتٌَٔ ٍ هتٌبؾت یبزگیطی ٍ تَؾِٗ اؾت زٍضُ ّبی آهَظقی هٗلوبى، فمساى فطنتظا ٍ ثبظزاضًسُ  َٖاهل آؾیت

& Kenneth Chan, 2014) ای  ّب ٍ الگَّبی هٌبؾت ٍ اثطثرف خْت ثبلٌسگی حطفِ ضاّجطز. ثب تَخِ ثِ آًچِ هطٍض قس، َطاحی ٍ تساضن
 اظ یگط یٍ هطقس اظ یبزگیطی ٍخَز زاضز، وِ هطثیگطی  ّبی ثؿیبضی ثطای تَؾِٗ ٍ حوبیت ضاُالٗی هٗلوبى یه يطٍضت اؾبؾی اؾت. ٍ

اؾت  ّب زض هحل وبض ّبی هطثٌَ ثِ تَؾِٗ قبیؿتگی ضٍـهٗلن اضقسی یىی اظ هٌتَضیٌگ یب ثبقٌس.  ّب هی تطیي ایي ضٍـ خولِ هْن
(Sienkiewicz, 2017: 27.) هٌتَضیٌگ ّؿتٌس؛ ایي  زض ضٍاثٍ طیاظ آى اؾت وِ افعٍى ثط زٍ ؾَم وبضوٌبى زضگ یحبو مبتیتحم ّبی بفتِی

هساضؼ  یّب ؿتنیؾ (.Egan & Song, 2008زاضز ) یٍ وبضآهَظ زض پ ثطای هٌتَض بضییذَة، هٌبفٕ ثؿ ٌگیهٌتَضذَز ثسیي زلیل اؾت وِ 
. وٌٌس یه حیزاضز، تطٍ وبض ّن ثطای هٌتَض ٍ ّن ثطای هٌتی ثِ ٍیػُ هٗلوبى تبظُوِ  یبزیظ سیفَا لیضا ثِ زل هٌتَضیٌگ یّب ثطًبهِ تیفیثب و

ضيبیت قغلی  فیزاًف ٍ افعا حفّ ٍ ًگِ زاقتًتبیح هُبلٗبت هرتلف ًكبى زازُ اؾت وِ پیبهسّبی هثجت هٌتَضیٌگ ٖجبضتٌس اظ: 
(Richard et al, 2009; Hallam et al, 2012  ،)فیقدبٖت ٍ افعا ،یاظ ًمبٌ لَت ٍ يٗف قره یقبهل آگبّ یذَزآگبّ فیافعا 

 فیاٖتوبزثِ ًفؽ، افعا اثطاظ ٍخَز ٍ فیهبًٌس افعا یتَؾِٗ قره ٌِیّبی ذبل زض ظه خلَُ يیای ٍ ّوچٌ تَؾِٗ اّساف نیتٌٓ ییتَاًب
(؛ خلَگیطی اظ تطن قغل هٗلوبى اظ َطیك افعایف تْٗس ٖبَفی )ًكأت گطفتِ Wronka, 2012ی )ّبی اضتجبَ هْبضت زض هصاوطُ ٍ هْبضت
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(. Gholipour.,Mousavi & Hashemi, 2016( تؿْین زاًف )Lapointe & Vandenberghe, 2017اظ ضٍاثٍ هٌتَضیٌگ( )
ثبلٌسگی فطزی )تَاًوٌسؾبظی، ثْؿبظی ضٍاثٍ، ایدبز اًگیعُ ٍ افك یبزگیطی ٍ ثْجَز ویفیت ظًسگی وبضی( ٍ ثبلٌسگی ؾبظهبًی 

(Daneshmandi & et al, 2018.)  ،اهب هؿئلِ هْن زیگط ایي اؾت وِ هٌتَض ذَة ٍ ایسآل ویؿت ٍ ثب ٌٖبیت ثِ هعایب ٍ فَایس هٌتَضیٌگ
ثطذی اظ قطایٍ  (، Daresh, 2002: 24ّبیی ثطای آى لاظم اؾت؟ زض ّویي ضاثُِ زاضـ ) ّب، هْبضت چِ هٗیبضّب، ذهَنیبت، ٍیػگی

تدطثِ وبفی ٍ هٌبؾت، ًگطـ هثجت، پبیجٌسی ٍ الگَؾبظی انَل یبزگیطی هساٍم، زاًف، هْبضت ٍ ترهم زض یه ظهیٌِ ترهی، ّوچَى 
زض ایي ذهَل ًیبظ ثِ هُبلِٗ ثطز.  ّب ٍ هٗیبضّبی اذلالی زیگطاى، هْبضت گَـ زازى ضا ًبم هی ّب، اضظـ تَاًبیی ثطلطاضی اضتجبٌ ثب ًگطـ

ثبقٌس: اؾتبزضحیوی ٍ ّوىبضاى  وبض لبثل تَخِ هی قَز. ثٗلاٍُ هُبلٗبت زیگطی زض ذهَل هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ كتط احؿبؼ هیثی
(Ostādrahimi & et al, 2020 ) ای  ًیبظ ثِ تٗطیف ًمف ضؾویٍ پبییي ثَزى هیعاى وبضثؿت هٗلن اضقسی ثِ ٍیػُ وبضوطز هطثی گطی

آغبظ ذسهت هٗلوبى  یبّ چبلف( Irannezhad et al, 2020ًػاز ٍ ّوىبضاى ) ایطاى. ضا ثیبى ًوَزتحت ٌَٖاى هٌتَض ضا زض ًٓبم آهَظقی 
اٍیٌگ . وطزًس یثٌس َجمِ «یؾبظهبً یّب چبلف» ٍ  «یا حطفِ یّب چبلف»  ،«یفطز یّب چبلف»زض ؾِ َجمِ یی ضا وبض زٍضُ اٍل اثتسا تبظُ

(Ewing, 2021ًكبى زاز وِ پ )آهَظـ  تیفیحفّ وبضوٌبى ٍ وزض  ذَز ضا  طاتیزض ؾبل اٍل تبث هٗلوبى اضقسقسُ تَؾٍ  بفتیزض یجبًیكت
 هٗلن اضقسی یّب َُی( ٍ قی/ هؿبٍ یؾلؿلِ هطاتج طی)اضتجبَبت، پطٍضـ، غ هٗلن اضقس یّب یػگیّب ثب تَخِ ثِ ٍ بفتِی هی گصاضز. یول

هٗلوبى ( ثیبى وطز Ashton, 2021آقتَى ) ( هَضز ثحث لطاض گطفتِ اؾت.یجبًیٍ هٌبثٕ / پكت یّوىبض یهطث ،یتیحوب یی)اؾتملال، اخطا
ی ضا زض ذَز حؽ وطزًس ٍ هَخت هی قَز وِ ثب احؿبؼ هحسٍزیت ظهبًی ثطای زضن ًیبظّبی ثطًبهِ زضؾی ٍ تَؾِٗ هٌبثٕ زضؾ تبظُ وبض 

وبض ثب ضیؿه ّبی آهَظقی ضٍثِ ضٍ هی قًَس وِ زض ّویي ضاؾتب ایي هٗلوبى ًیبظهٌس پكتیبًی اظ َطیك احؿبؼ اًعٍا وٌٌس ٍ هٗلوبى تبظُ
( پیبهسّبی هٌتَضیٌگ ضا قبهل ثبلا ثطزى ْطافت O'Hara et al, 2020آغاًؽ حوبیت اظ هٗلوبى تبظُ وبض هی ثبقٌس. اّطا ٍ ّوىبضاى )

 Creghanوبض ٍ ؾبذتي  یه هحیٍ آهَظقی پَیب ًبم ثطزًس. وطگبى ٍ وطگبى )وبض، افعایف تَؾِٗ حطفِ ای هٗلوبى تبظُآهَظقی هٗلوبى تبظُ

& Creghan, 2020ًمف هٌتَضیٌگ زض حوبیت ٍ ًگْساقت هٗلوبى ض )( ا حیبتی زاًؿت.  لیؿٌجی ٍ تبىLisenbee & Tan, 2019 )
( ّوىبضی یه هٗلن اضقس Wexler, 2019وبض زض ًٓط زاقت. َجك پػٍّف ٍوؿط )هٌتَضیٌگ ضا تؿْییل وٌٌسُ هحیُی ثطای هٗلوبى تبظُ

وبض ثب هحیٍ آهَظقی ّبی هحیُی زض هحیٍ آهَظقی وبّف یبثس ٍ هَخت ثْجَز ضٍاثٍ هٗلوبى تبظُ قَز تٌف وبض هَخت هیٍ هٗلوبى تبظُ
ّبی  گیطی ٌَٖاى ضّجط ٍ هٌتَض خْت ّبی زٍگبًِ ثِ ( ًكبى زاز ضّجطاى زض ًمفKlages et al, 2019ذَز قَز. پػٍّف ولاغ ٍ ّوىبضاى )

ٍ ی فطز گیطی  خْت زّس: یاضائِ ه یانل گیطی زٍ خْت زضّب ضا  بفتِیهمبلِ  يیاوبض زاضًس.  تبظُ هٗلوبى هتفبٍتی زض ذهَل هٌتَضیٌگ
 هحَض وٌٌس. ضّجطاى ؾبظهبى یتوطوع هوبض  تبظُ هٗلوبىاظ  یجبًیٍ پكت یفطز یبظّبیثط ً هٌتَضثِ ٌَٖاى ز هحَض فط ضّجطاىی. ؾبظهبً یطیگ خْت

( Sikma, 2019ی زاضًس. ؾیىوب )طیبزگیهرتلف  یٌسّبیفطاوبض ٍ  تبظُ هٗلوبى یگطٍّ یطیبزگی ٍ یثط تأهل خوٗ سیتأو هٌتَضثِ ٌَٖاى 
یت ًكبى زاز وِ هٗلوبى تبظُ وبض ًیبظهٌس حوبیت ٖبَفی، هتٌی، اضتجبَی، ٖلوی ٍ اختوبٖی هی ثبقٌس ٍ ایي اًتٓبض زاضًس وِ ثتَاًٌس ایي حوب

 & Dagnewاضقسی ٍ المب ضا زض ؾُحی فطاتط یٌٗی اؾتفبزُ اظ قجىِ ّب زض ؾَُح هرتلف آهَظقی زاقتِ ثبقٌس. زًگٌیَ ٍ اؾطات ) هٗلن

Asrat, 2019 ٍ آى ٖسم  س وِ زلیلوٌٌ یًو یجبًیاظ هٗلوبى تبظُ وبض ضا پكت تیحوب( گعاضـ زازًس وِ هٗلویي اضقس ثِ ََض هَثط ضاٌّوبیی
ضیعی قسُ اؾت.  آهَظـ هتبؾت ٍ ووجَز ظهبى ٍ ؾَاز ٍ تٗساز ون هٗلوبى ثب تدطثِ زض هساضؼ زٍض افتبزُ ٍ ٖسم حًَض ٍ ًكؿت هٌٓن ثطًبهِ

ثبقٌس، زض ًتیدِ حفّ  ضٍ هی ( اثطاظ زاقتٌس هٗلوبى تبظُ وبض ثب ًطخ ثبلایی اظ تطن حطفِ ضٍثWarsame & Valles, 2018ٍِاضؾبم ٍ ٍالؽ )
آًچِ وِ زض ذهَل ثبقس.  وبض یه ًگطاًی ٖوسُ ثطای ؾیبؾت گصاضاى آهَظقی ٍ هسیطاى ٍ وبضوٌبى آهَظقی زض آهطیىب هیهٗلوبى تبظُ

قسُ  ًدبمتحمیمبت اای وِ لبثل تبهل اؾت آى اؾت وِ زّس اهب ًىتِاّویت ٍ خبیگبُ هٌتَضیٌگ ثیبى گطزیس يطٍضت ایي هْن ضا ًكبى هی
اًس. تحمیمبت ثٌسی ثِ زٍ َجمِ ولیاًس، لبثل تمؿینقٌبذتی زاقتِلحبِ هَيَٖی ٍ ضٍـ یی وِ ثِثب ٍخَز تٌَٔ ثبلا هٌتَضیٌگهَضز  زض

آى ثِ ضٍاثٍ  لاثلایتطثیت ٍ زض  ٍ اًس ٍ تحمیمبت زاذلی وِ ثِ تٗلینثطضؾی وطزُضا ی آى ّبٍ ضٍـ ذبضخی ٍ زاذلی وِ اضقبزگطی ضا هٌٗب
 ٍ زؾتِ زیگط اظ ًبحیِ ٖسم تجییي هفَْم اضقبزگطی ثِ ثَهیاًس. زؾتِ ًرؿت اظ ًبحیِ ٖسم تَخِ ثِ هفَْم اضقبزگطی اؾتبز قبگطزی پطزاذتِ

ثب تَخِ ثِ اّویت ٍ وبضوطز هْن  لصا (.Taghavi & et al, 2019) اًسؾبظی فطاگیطاى زچبض يٗف ثَزٌَُٖاى یه ضاّجطز هكرم زض آهبزُ
ای ٍ ؾبظهبًی، لعٍم یه ایدبز یه چبضچَة  وبض ٍ تبثیطات هْن ًیع آى ثط هٌبفٕ فطزی، حطفِ ای هٗلوبى تبظُ هٌتَضیٌگ زض ثبلٌسگی حطفِ

ی، زض ظهیٌِ هٌتَضیٌگ ٍ ؾبظی آى زض ؾُح هساضؼ ثؿیبض هْن ٍ العاهی ذَاّس ثَز. اظ َطف هتٌبؾت ثب ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ وبض ثطای پیبزُ
وبض هُبلٗبت چٌساًی نَضت ًگطفتِ ٍ ثبلاذم زض زاذل وكَض ثب ووجَز ٍ  ای هٗلوبى تبظُ ٍیػُ ضٍیىطز هٌتَضیٌگ ثطای ثبلٌسگی حطفِ ثِ

هٌتَضیٌگ  ؾبظی ضٍیىطز پیبزُثطای  ثبقین. ثب تَخِ ثِ آًچِ ثیبى قس ّسف انلی ایي پػٍّف تسٍیي چبضچَثی ضٍ هی هحسٍزیت پػٍّكی ضٍثِ
 .ثبقسوبض زض هساضؼ اثتسایی هی )هٗلن اضقسی( ثطای هٗلوبى تبظُ

 پضيَص یضىبس ريش
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یبثی ثِ ّسف گیطز. ثسیي هٌَٓض خْت زؾتّبی ویفی لطاض هیوبضثطزی ٍ اظ ًٓط ضٍـ زض حیُِ پػٍّف، ّسف لحبِاظ  ایي هُبلِٗ

 ًیع ، ضٍیىطز آىتفؿیطیاظ ًَٔ پػٍّف،  ی ثِ لحبِ فلؿفِپػٍّف اظ ضٍـ تحمیك تحلیل هًوَى ازثیبت اؾتفبزُ قسُ اؾت. ایي تحمیك 

قبهل . خبهِٗ هَضزًٓط خْت ضٍـ ویفی تحلیل هًوَى اؾت «تحلیل هًوَى»ٍ اؾتطاتػی هَضز اؾتفبزُ، اؾتطاتػی ویفی  اؾتمطایی

، «هٌتَضیٌگ»ّبی  ٍاغُ ثبقس وِ اظ َطیك خؿتدَی ولیس هی 2023تب  2000وبض زض ثبظُ ظهبًی  ظهیٌِ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُازثیبت هَخَز زض 

ٍ هٗبزل « ای هٗلوبى تبظُ وبض ثبلٌسگی حطفِ»، «ای هٗلوبى تبظُ وبض ضقس ٍ تَؾِٗ حطفِ»، «وبض هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ»، «هٌتَضیٌگ هٗلوبى»

، هطوع اَلاٖبت 1ّبی ؾیَیلیىبّب ٍ هٌبثٕ اَلاٖبتی ثطذٍ زاذلی ّوچَى ثبًه خبهٕ همبلات وٌفطاًؽ ٍ ّوبیف بیگبُّب زض پ اًگلیؿی آى

-، ٍ ثبًه5، پػٍّكگبُ ٖلَم ٍ فٌبٍضی اَلاٖبت ایطاى4، پبیگبُ هُجَٖبت ایطاى3، پبیگبُ هدلات ترههی ًَض2ٖلوی ثطذٍ خْبز زاًكگبّی

آٍضی قس. لاظم  خوٕ 10، ٍ تیلَض ٍ فطاًؿیؽ9، آی تطیپل ایی8، خبى ٍایلی7، اؾپطیٌگط6یٌؽ زایطوتّبی اَلاٖبتی ثطذٍ ذبضخی ّوچَى ؾب

هطتجٍ ثَزى ثب ٌَٖاى، )اضتجبٌ  ثَز: «ویفیت»ٍ «ظهبى « »اضتجبٌ»ٍ َجك زٍ هٗیبض  ای ثِ نَضت ّسفوٌس ثِ شوط اؾت وِ اًتربة هٌبثٕ زازُ

اًتكبض  ٍاؾٌبز ٍ هٌبثٕ هٗتجط ) ویفیت؛ 2023الی  2000ّبی  ثِ لحبِ ظهبًی زض ثبظُ ثیي ؾبل)ّبی پػٍّف؛ظهبى  ّب ٍ ولیسٍاغُ اّساف، ؾَال

ّبی هطثََِ ٍ هُبثك ثب  ّبی هَضز اقبضُ، زض پبیگبُ پؽ اظ خؿتدَی ولیسٍاغُّبی هٗتجط(.  ّب، هدلات ٍ اًتكبضات ٍ ٍثؿبیت یبفتِ زض پبیگبُ

ّب، ؾٌس ٍ هٌجٕ قبهل اؾٌبز ٍ هساضن هىتَة ٖلوی ٍ پػٍّكی هطثََِ، قبهل وتبة 138ز هٗیبضّبی هَضزًٓط، اثتسا ٍ زض گبم ًرؿت  تٗسا

قًَس  زض چٌسیي پبیگبُ ًوبیِ هی  ََض هكتطو ثب تَخِ ثِ ایٌىِ همبلات هٗوَلا ثِّب، گعاضـ ازثیبت تحمیك ٍ... قٌبؾبیی قس. ًبهِّب، پبیبىهمبلِ

ًبهِ،  ؾٌس )همبلِ، پبیبى 136قَز اهب لاظم ثِ شوط اؾت وِ اظ ثیي  یلی ٍ شوط خعئیبت پطّیع هیخْت خلَگیطی اظ اَلالِ ولام اظ شوط آهبض تفه

 ّبی ذبضخی هصوَض اؾترطاج قسًس. هٌجٕ ّن اظ پبیگبُ 116زؾت آهس ٍ  ّبی اَلاٖبتی زاذلی ثِ هٌجٕ اظ پبیگبُ 20وتبة( گطزآٍضی قسُ، تٗساز 

هٌبثٕ پطزاذتِ قس؛ فطایٌس پبلایف هٌبثٕ ثِ قطح ظیط نَضت پصیطفت: گبم اٍل: هُبلِٗ ل ٍ پبلایف ٖومی، هحتَایی ٍ هفهثطضؾی ثِ ؾپؽ 

ّب ثب هَئَ پػٍّف حبيط؛ )زض ایي هطحلِ ثب هُبلِٗ ٌَٖاى ٍ چىیسُ  ٌَٖاى ٍ چىیسُ هٌبثٕ اؾترطاج قسُ ٍ اضظیبثی هیعاى هطتجٍ ثَزى آى

ثبقٌس(. گبم زٍم: ثطضؾی اهىبى  ّبی هَضزًیبظ پػٍّف حبيط هی بت ٍ یبفتِّب فبلس اَلاٖ هٌجٕ ثِ لحبِ ضٍـ ٍ یبفتِ 41هكرم قس وِ 

هٌجٕ ذبضخی ٍخَز ًساضز(. گبم ؾَم:  12زؾتطؾی ثِ فبیل توبم هتي هٌبثٕ:  )زض ایي گبم هكرم قس وِ اهىبى زؾتطؾی ثِ فبیل توبم هتي 

وسّبی هٌجٕ فبلس  10ثٕ هَخَز هُبلِٗ قس ٍ هكرم قس وِ هٌجٕ ثبلیوبًسُ )زض ایي هطحلِ هحتَای ولی هٌب 83هُبلِٗ ٖومی ٍ هحتَایی 

زض  وسگصاضی لطاض گطفتٌس. هٌجٕ اًتربة ٍ هَضز 73ثِ ایي تطتیت زض ًْبیت حبيط ّؿتٌس(. ّبی پػٍّف  هطتجٍ ٍ هٌبؾت ثب اّساف ٍ ؾَال

 .اضائِ قسُ اؾت ،اظ ّط هٌجٕ یاؾترطاخ یوسّب یٍ ثب شوط فطاٍاً هیثِ تفى ،لیؿت هٌبثٕ ٍ اؾٌبز هَضز اؾتفبزُ( 1خسٍل قوبضُ )

 . مىبثع مىتخت جُت کذگذاری ي تحلیل مضمًن1جذيل

 کذ مىجع مىجع فزاياوی کذمىجع مىجع فزاياوی

10 Blair (2008). 12 38م Portner, 2008  1م 

9 Ostādrahimi et al, 2020  12 39م Arroyo & et al 2020  2م 

8 Dagnew & Asrat 2019  8 40م Ali & Cansu (2019).  3م 

8 Yirci, 2017  18 41م Nolan & Hoover, 200  6م 

18 Ewing, 2021  6 42م Daresh, 2002  5م 

14 Zembytska, 2016  6 43م Gourneau, B. (2014).  6م 

17 Hobson & Malderez, 2013  8 44م Sparks er al (2017).  7م 

 
1- www.civilica.com 
2- www.SID.ir 
3- www.noormags.com 
4- www.magiran.com 
5- www.irandoc.ac.ir 
6- www.sciencedirect.com 
7- Link.springer.com 
8- Onlinelibrary.wiley.com 
9- Ieeexplore.ieee.org 
10- www.tandfonline.com 



 

 یفیپضيَص ک کی: ییمعلمبن تبسٌ کبر در مذارط اثتذا ىگیچبرچًة مىتًر

    211  پضيَطی رَجزی آمًسضی کبرثزدی -فصلىبمٍ علمی

10 Bullough, 2012  7 45م Gay, G. (2010).  8م 

18 Danielson, 2013  4 46م Stone, E. (2015).  9م 
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 هدؤَ هٌبثٕ 73

 اعتجبرثخطی الگً

( King., Horrocks & Brooks, 2018چْبض ضٍیِ پیكٌْبزی ویٌگ ٍ ّوىبضاى )ّب اظ  زض ایي پػٍّف، خْت اٖتجبضثركی زازُ

 اؾتفبز قس. 

هٌَٓض اٖوبل هلان فَق، وسگصاضی تَؾٍ هحمك ّوىبض  زض ایي پػٍّف ٍ ثِ( استفبدٌ اس کذگذاری مستقل ي گزيٌ خجزگبن: 1

اٍل  زض پػٍّف حبيط ٍ زض َی ایي هطحلِهُبثك ثب ایي ضٍـ، اؾتفبزُ قسُ اؾت.  1َّلؿتیضٍـ خْت هحبؾجِ پبیبیی اظ نَضت گطفت ٍ 

وس قٌبؾبیی قس، ؾپؽ وسگصاضی تَؾٍ هحمك ّوىبض ًیع نَضت پصیطفت ٍ زض ایي هطحلِ تٗساز  986وسگصاضی )تَؾٍ ذَز پػٍّكگط(، 

هدؤَ وسّبی هَافك زض زٍ وس زض ثیي وسگصاضی هطحلِ اٍل ٍ هطحلِ زٍم هكتطن ثَز. ثِ ٖجبضتی،  861وس قٌبؾبیی قس، وِ تٗساز  891

ثِ ایي ثبلی هبًس.  ًْبیی وس 781تٗساز  ٍ ثبظثیٌی ٍ همبیؿِ ثیي زٍ هطحلِ اظ وسگصاضی ّبی هىطض ثطضؾی . پؽ اظاؾت 861هطحلِ وسگصاضی 

ثِ زؾت آهس وِ هجیي آى اؾت وِ ًتبیح ایي پػٍّف اظ لبثلیت  917/0ثطای ایي پػٍّف  PAOتطتیت، ثب تَخِ ثِ فطهَل َّلؿتی قبذم 

 
1 Holsti 
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ّبی  ّبی وبهلا ضایح ثطای اضظیبثی تحلیل یىی زیگط اظ ضٍیِدَىذگبن:  ثبسخًرد اس پبسخ دریبفت( 2 اٖتوبز هُلَثی ثطذَضزاض اؾت.

زّس ٍ  هًوَى، زضیبفت ثبظذَض اظ پبؾد زٌّسگبى تحمیك اؾت. زض ایي ضٍیِ، پػٍّكگط، ًتبیح تحلیل ذَز ضا زض اذتیبض پبؾد زٌّسگبى لطاض هی

 King & et) هیبى تفبؾیط هحمك ثب زاًف ٍ تدبضة ذَزقبى اْْبض ًٓط ًوبیٌس ذَاّس تب زض ذهَل هیعاى ّورَاًی ٍ تٌبؾت اظ آًْب هی

al, 2018)ِای اؾتفبزُ قسُ اؾت؛ لصا ٖولا اهىبى زضیبفت ثبظذَضز اظ  خبی ههبحجِ اظ هتَى ٍ هٌبثٕ وتبثربًِ . زض پػٍّف حبيط ث

 & Braun)پصیط اؾت  اهب ثب ٌٖبیت ثِ ایٌىِ تحلیل هًوَى اؾبؾب ضٍقی اًُٗبفزٌّسگبى )ههبحجِ قًَسگبى( ٍخَز ًساضز.  پبؾد

Clarke, 2006ُای( لبثلیت وبضثطز زاضز ) ّبی هتٌی )وتبثربًِ ای ٍ ّن زض ضاثُِ ثب زازُ ّبی ههبحجِ ( وِ ّن زض ذهَل زازKing & 

et al, 2018ِّبی  هًبهیي اؾترطاج قسُ ثِ ّوطاُ اثٗبز ٍ هؤلفِتحلیل هًوَى )ّبی  یبفتِهٌَٓض لحبِ ًوَزى ایي هٗیبض،   (، ثٌبثطایي ث

لطاض گطفت ٍ اظ آًْب ذَاؾتِ قس ًٓط ذَز ضا زضثبضُ هًبهیي قٌبؾبیی قسُ، هطتجٍ ثَزى آًْب ثب اّساف ٍ   ذجطگبىپٌح تي زض اذتیبض  (هسل

ایي پٌح ًفط خطح ٍ  زًبهگصاضی آًْب ثط اؾبؼ زاًف ٍ تدطثیبت ذَز اٖلام ًوبیٌس. پؽ اظ گطزآٍضی ًٓطات ٍ ثبظذَض ؾؤالات تحمیك ٍ نحت

وبض زض  . َجك ًٓط ذجطگبى توبم هًبهیي قٌبؾبیی قسُ ثب فطایٌس، ٌٖبنط ٍ وبضوطزّبی ٍیػُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُّبیی اًدبم قس تٗسیل

خْت : سٍ سًیٍ سبسیثکبرگیزی  (3لصا ثب تَخِ ثِ ایي هٗیبض، پػٍّف حبيط اظ ضٍایی ثطذَضزاض اؾت.ثبقٌس،  هساضؼ اثتسایی هطتجٍ هی

ؾَیِ ؾبظی زض  ٍ ًیع ؾِ ّبی هٗتجط ّبی هتٌی هرتلف اٖن اظ وتبة، همبلِ ٍ گعاضـ اظ هٌبثٕ زازُ ؾَیِ ؾبظی ؾِّبی  ضٍـلحبِ ًوَزى هٗیبض 

ثٗلاٍُ، ّوبًَُض وِ گفتِ قس اظ پػٍّكگطاى ّوىبض ًیع  اؾتفبزُ گطزیس. ثبة هٌتَضیٌگ هٗلوبىّبی ًٓطی هرتلف زض  تئَضی ثب ضخَٔ ثِ هسل

ارائٍ تًصیفی غىی ي ثجت سًاثق ممیشی: ( 4 ّن لحبِ قس زض پػٍّكگطاى ؾَیِ ؾبظی زض َی فطایٌس وسگصاضی اؾتفبزُ قس، لصا ؾِ

وبض اظ هٌٓط هجبًی  ی هٗلوبى، ًٓبضت ٍ ضاٌّوبیی ٍ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُخْت لحبِ ًوَزى ایي هٗیبض، زض پػٍّف حبيط اثتسا ضقس ٍ ثبلٌسگ

ثیبى خعئیبت هطثٌَ ثِ فطایٌس اًدبم اظ َطیك ّب ثِ ًتبیح  ًحَُ زؾتیبثی پػٍّكگط اظ زازُ ٍ ؾپؽ ی پػٍّكی تكطیح قس ًٓطی ٍ پیكیٌِ

خساٍل، ضؾن ّبی هَضز خؿتدَ، قیَُ اًتربة هٌبثٕ، ٍ تكطیح تدعیِ ٍ تحلیل هٌبثٕ اظ َطیك  ّب ٍ پبیگبُ ، اظ خولِ ولیسٍاغُتحلیل هًوَى

 .قس، تمَیت ٍ اضائِ قَاّس هتٌی )خولات ولیسی( گیطی ٍ تىبهل هًبهیي َی تحمیك قىل ٍ ًوَزاض زض ذهَل ًحَُ قىل
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 َب یبفتٍ

ّب قطٍٔ قس. زض ایي ٍّلِ ٍ  زازُ یوسگصاض ٌسیاًتربة قسًس ٍ ثٗس اظ آى فطا لیهٌجٕ خْت تحل 73 تیزض ًْب ٕ،هٌبث یٍ ثطضؾ فیپؽ اظ پبلا
وس  263پؽ اظ حصف وسّبی تىطاضی ٍ زاضای هٗبًی هكتطن، زض ًْبیت وس اؾترطاج قسًس.  625 ،یوسگصاض  پؽ اظ اًدبم زٍ هطتجِ

 ِ،یزض ؾِ ؾُح پب یهكره یّبِ یَجك ضٍ يیههًب ییآیٌس وسگصاضی، قٌبؾبثٗس اظ اتوبم فطهٌحهطثِ فطز قٌبؾبیی ٍ هٗیي قس. 
ٌٖبنط » طیفطاگهًوَى  زٌّسُ زض لبلت  هًوَى ؾبظهبى 9، ِیهًوَى پب 29اؾبؼ، هدوَٖب تٗساز  يیقس. ثط ا اًدبم طیزٌّسُ ٍ فطاگ ؾبظهبى

گیطی ثركی اظ هًبهیي پبیِ پػٍّف تكطیح  ( ضًٍس قىل2ضُ )زض خسل قوبلطاض گطفتٌس.  « هٗلوبى تبظُ وبض ٌگیهٌتَض ٌسیزٌّسُ فطآ لیتكى
 قسُ اؾت :

 گیزی مضبمیه پبیٍ . ريوذ ضکل2جذيل 

 پبیٍ  مضبمیه ضًاَذ متىی )جملات کلیذی(

 یهتٌبؾت ثب ؾَُح هرتلف ضقس قٌبذت یزضؾ ی: ًحَُ اًتربة هحتَاهثبل، قَز ؽیتسض یزٍضُ زض هسضؾِ هطث هیزض  سیوِ ثب یذبن یهحتَا
 (1-م ) آًْب یٍ خؿو یٖبَف ،یهرتلف اختوبٖ یّب كطفتیزاًف آهَظاى ٍ هتٌبؾت ثب پ

 اًتربة ثطًبهِ زضؾی هٌبؾت

 زضن ؾَُح ضقس قٌبذتی زاًف آهَظاى
زضؼ ضا  هیچگًَِ هثبل: : هثبل زضؼ هیآهَظ اظ  زاًف یبثیاضظ یّب ٍ خٌجِ یآهَظق ی، اؾتفبزُ اظ هٌبثٕ، ضاّجطزّبّب تیاظ فٗبل یًمكِ ثطزاض

 (1-)م ثِ هُبلت آى تَخِ وٌٌس یٌیث فیتب زاًف آهَظاى ثب پ نیقطٍٔ وٌ
 َطح زضؼ هٌبؾت

وبض زض ؾبلْبی اٍل وبض ثب چبلف ّبیی هبًٌس هسیطیت ولاؼ زضؼ، تؿلٍ زاًف هحتَای آهَظقی، ضٍاثٍ ذبًِ هسضؾِ، هحیٍ فطٌّگی هٗلوبى تبظُ
 (.6-هسضؾِ ٍ ضلبثت ضٍ ثِ ضٍ هی قًَس )م

 زاًف هحتَای آهَظقیتؿلٍ 

 هسیطیت ولاؼ زضؼ

 چبلف هحیٍ فطٌّگ هسضؾِ

(، آقٌبیی ثب ضٍیِ ّب ٍ ضٍال ّبی هسضؾِ ٍ خبیگبُ ٍ هؿئَلیت ّب، 4-)م گطیحَظُ هسضؾِ ٍ هَاضز ز یّب بؾتیٍ ؾ يیاظ لَاً یطٍیپآگبّی ٍ 
 (.1-حمَق، اذتیبضات ٍ ٍَبیف ذَز ٍ ؾبیط ّوىبضاى )پطؾٌل( هسضؾِ )م

 اظ لَاًیي ٍ همطضات ؾبظهبًیآگبّی 

 آقٌبیی ثب ضٍیِ ّب ٍ ضٍال ّبی ازاضی

وبض  ثب هٌبثٕ هحسٍز ثب لَاًیي ٍ همطاضات ؾفت ٍ (...  هٗلوبى تبظ4ُ-ی )مبثیاضظق یّبِ یٍ ضٍ یبثیاضق یثطا یا هٌُمِ یزضن هكتطن اظ اؾتبًساضزّب
ثْطُ هٌسی اظ تدطثیبت یه هٗلن اضقس هی ثبقٌس تب ثتَاًٌس ثب ثب چبلف ّبی آهَظقی ٍ ؾرت وبض ذَز ضا قطٍٔ هی وٌٌس وِ زض ایي ضاؾتب ًیبظهٌس 

 (7-حطفِ ای ضٍظهطُ هَاخِ قًَس ٍ غلجِ وٌٌس )م

ٍ همطضات ٍ  يیثب لَاً ییآقٌب
 اؾتبًساضزّب،

 یثب ؾبذتبضّب ٍ ؾَُح ؾبظهبً ییآقٌب
هَاخِ  یآهَظـ لجل ٍیفطٌّگ هتفبٍت ثب هح هیثب  ٕیؾط یلیهٗلوبى تبظُ وبض ذ(. 8-ثطای هَفمیت هٗلوبى زضن فطٌّگ هسضؾِ العاهیؿت  )م

هٗلوبى ثب تدطثِ ثب  گطیهمبثلِ وٌٌس ٍ هبًٌس ز  یُیهح یّب یسگیچیهَخَز ثب ولاؼ زضؼ ٍ پ یقًَس وِ هوىي اؾت ًتَاًٌس ثب چبلف ّب یه
آهَظقی خسیس هبًٌس قْطًٍسی خسیس هی ثبقس وِ ثبیس ثتَاًس ذَز ضا ثب هٗلوبى تبظُ وبض زض یه هحیٍ (.  9-م) ثطذَضز وٌٌس یچبلف ّب يیا

 (10-فطٌّگی خسیس ٍفك زّس، ثیي ظًسگی وبضی ٍ قرهی تٗبزل ایدبز وٌس )م

 ًیبظ ثِ زضن ٍ قٌبذت فطٌّگ هسضؾِ

 چبلف ّبی فطٌّگ هتفبٍت هسضؾِ

هكبثِ ثب هٗلوبى ثب تدطثِ ضا زض اثتسای ذسهت ثِ ذَثی ایفب وٌٌس ثبٖث اؾتطؼ ضٍز ّوبى ًمف ٍ هؿَلیت ّبی  ٍلتی اظ هٗلوبى تبظُ وبض اًتٓبض هی
اظ  یبضیاظ آًدب وِ ثؿ(. 14-ّب ثَخَز آیس ) مقَز ایي هٗلوبى ًیبظ ثِ تَؾِٗ ٍ حوبیت ٍ ضقس زض آىقَز وِ هَخت هی ٍ ًگطاهی زض ایي هٗلوبى هی

 یذَز، ثطلطاض یّب البهتگبُ نیآًْب ًؿجت ثِ تٌٓ وٌٌس، یقغل توبم ٍلت ذَز ضا قطٍٔ ه يی، اٍل اظ زاًكگبُ یلیثٗس اظ فبض٘ التحه ِیهٗلوبى اٍل
  (.15-م طُیفطظًساى ذَز ٍ غ یوطزى هساضؼ ثطا سایپ ،ییزاًكدَ یّب پطزاذت ٍام ،یهبل ساتیتوْ

 ًگطاًی ّبی ظًسگی قرهی

 وٌتطل اؾتطؼ

زیس هثجت ثِ اضظیبثی فطایٌس. اضظیبثی هی تَاًس زض پبیبى زٍضُ یب پطٍغُ نَضت گیطز یب ایٌىِ  ًگبُ وَتبُ هست ٍ ظٍز ثبظزُ ثَزى هٌتَضیٌگ ٍ ًگبُ ٍ 
 (16-اضظیبثی فطایٌسی ثبقس ثِ قىلی وِ زض ّط هطحلِ ٍ همُٗی اظ فطایٌس هٌتَضیٌگ اضظیبثی ٍ الساهبت انلاحی تطتیت زازُ قَز  )م

 اضظیبثی پبیبًی

 اضظیبثی فطایٌسی

تَاًس اًتمبزات یىُطفِ ضا پبیبى زّس وِ ثٌَٗاى یه  هكبّسُ یه ًَٔ ضٍـ احتیبَی زض ثطاثط توبیل ثِ لًبٍت هی ثبقس وِ هیاؾتفبزُ اظ ضٍـ 
 (. 17-ضٍـ زض ضٍیىطز ؾبظًسُ گطایبًِ زض ظهیٌِ آهَظـ اظ َطیك هكبضوت هتمبثل هَخت یبزگیطی  هتمبثل ثطای تَؾِٗ حطفِ ای ًیع هْن اؾت )م

 ٖسم لًبٍت

 خلَگیطی اظ اًتمبزات یىُطفِ

 (13-حتی یىی اظ وبضایی ّبی زیگط هٌتَضیٌگ ووه ثِ هٗلوبى ثطای وٌبض آهسى ثب انلاحبت آهَظقی هی ثبقس )م
ووه ثطای وٌبض آهسى ثب انلاحبت 

 آهَظقی
حوبیت یه هٗلن اضقس زاضز ٍ هی تَاى گفت هٗلن وبض ًیبظهٌس زاًف پبیِ، ًٓطی ٍ ٖولی هی ثبقٌسًیبظ ثِ پكتیجبًی ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هٗلوبى تبظُ

وبض هی قَز ٍ یه هحیٍ آهَظقی پَیب ضا اضقسی یه پبضازاین ثطای هٗلوبى تبظُ وبض هی ثبقس وِ هَخت افعایف تَؾِٗ حطفِ ای هٗلوبى تبظُ
 (.22-ثطای ایي هٗلوبى ثَخَز هی آٍضز )م

 پَیبیی هحیٍ آهَظقی

-وبض هَخت هی قَز تٌف ّبی هحیُی زض هحیٍ آهَظقی وبّف یبثس ٍ هَخت ثْجَز ضٍاثٍ هٗلوبى تبظُظُّوىبضی یه هٗلن اضقس ٍ هٗلوبى تب

 (19-وبض ثب هحیٍ آهَظقی ذَز قَز  )م
 وبّف تٌف ّبی هحیُی هسضؾِ

ن اضقس ٍ هٗلن تبظُ وبض، ّوىبضی یه هٗلن اضقس ثب هٗلن تبظُ وبض ثٌَٗاى یه ثطًبهِ ضقس تَؾِٗ حطفِ ای هی ثبقس وِ هٌدط ثِ ضقس حطفِ ای هٗل
 (؛23-افعایف  هْبضت ّبی اضتجبَی، تَؾِٗ ًمف ضّجطی)حل ٍ فهل هكىلات ٍ ایدبز ْطفیت( ٍ پیكطفت زاًف آهَظاى هی ثبقس)م

 ضقس حطفِ ای هٌتی

 ضقس حطفِ ای هٌتَض
-یبثس ٍ هَخت ثْجَز ضٍاثٍ هٗلوبى تبظُوبض هَخت هی قَز تٌف ّبی هحیُی زض هحیٍ آهَظقی وبّف ّوىبضی یه هٗلن اضقس ٍ هٗلوبى تبظُ

 (19-وبض ثب هحیٍ آهَظقی ذَز قَز  )م
 وبّف تٌف ّبی هحیُی هسضؾِ

وِ افطاز احؿبؼ  يیّو یزاقتِ ثبقٌس، ثِ ٖجبضت یؾجت قسُ اؾت وِ افطاز ًؿجت ثِ قغل ٍ ؾبظهبى ذَز احؿبؼ ثْتط ٌگیثطًبهِ هٌتَض یاخطا
 یلاظم ضا اًدبم ه یگصاض ِیؾطهب ٌِیظه يیضقس ٍ تَؾِٗ آى ّب اضظـ لبئل اؾت ٍ زض ا یزاضًس ٍ ؾبظهبى ثطا تیؾبظهبى اّو یًوَزُ اًس وِ ثطا

 .(24-)م وطزُ اًس سایًؿجت ثِ ؾبظهبى ذَز پ یثْتط احؿبؼزّس، 
 زلجؿتگی ثِ ؾبظهبى

ٍ  یثطًبهِ زضؾ ،یزض ثطًبهِ آهَظق یهٗلوبى،  ثبظذَضز هثجت اظ هطث يیا یهٗلوبى تبظُ وبض هَخت ووه ثِ آهبزُ ؾبظ يیاؾتفبزُ اظ هٗلن اضقس زض ا
 بظُهٗلوبى ت تیهَثط ٍ هكبٍضُ زض ضاثُِ ثب حوب یهٌبثٕ آهَظق  ساوطزىیزض پ یقَز ٍ هٗلن اضقس یه یؿیگعاضـ ًَ یٍ حت یؿیًحَُ ثطًبهِ ًَ

آهبزگی ٍ زضیبفت ثبظذَضز هثجت زض 
 ذهَل ثطًبهِ آهَظقی
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آهبزگی ٍ زضیبفت ثبظذَضز هثجت زض  (.25-م) ثبقس یهَثط ه بضیثؿ یآهَظق ٍیهٗلوبى ٍ هح گطیهٗلوبى ثب ز يیٍ ًحَُ تٗبهلات ا وبض
 ذهَل ثطًبهِ زضؾی

 (.29-ٍ حتی هی تَاًس ثِ حل هكىلات ضٍاًی هبًٌس وبّف اؾتطؼ ٍ اًعٍا زض هٗلوبى تبظُ وبض ثؿیبض ووه وٌس)م  
 حل هكىلات ضٍاًی

 وبّف اًعٍا
ای یىی اظ ًمبٌ لَت تَؾِٗ حطفِ ای ثب اؾتفبزُ اظ هٗلن اضقسی، قبهل زضخِ ثبلا اظ ذَزهرتبضی حطفِ ای ٍ زازى لسضت ثِ هٗلوبى تبظُ وبض ثط

 (32-تٗییي یبزگیطی ذَزقبى زض قیَُ ّبی تسضیؽ ٍ هسیطیت ولاؼ زضؼ هی ثبقس )م
 ذَزهرتبضی زض یبزگیطی

وبض زض اًُجبق ثب هحیٍ آهَظقی، ثِ زؾت آٍضزى اٖتوبز ثِ ًفؽ، ایدبز اضتجبٌ هثجت ثب ّوىبضاى ٍ هٗلوبى تبظُثطًبهِ هٗلن اضقسی ثطای ووه ثِ 
 (.34-زاًف آهَظاى ثطای غلجِ ثط چبلف ّبی حطفِ ای زض ؾبلْبی اٍلیِ ذسهت ثؿیبض هَثط هی ثبقس )م

 اًُجبق ثب هحیٍ آهَظقی

 اضتجبٌ هثجت ثب ّوىبضاى ٍ زاًف آهَظاى
قَز. فطایٌس هٗلن اضقسی ثٌَٗاى یه فطنت هٗلن اضقسی هَخت افعایف اثطثركی، ضيبیت قغلی، تْٗس ثِ زاًف آهَظاى ٍ هسضؾِ ٍ حطفِ هی

 .(35-ثطای هٗلن تبظُ وبض زض خْت پیًَس ثب خبهِٗ هی ثبقس )م
 افعایف اثطثركی هٗلوبى تبظُ وبض

اثطثركی ٍ احؿبؼ اهیس ثطای تجسیل قسى ثِ هٗلوبًی هَفك زض آیٌسُ ًیبظهٌس فطایٌس هٗلن زض ایي فطٌّگ خسیس هٗلوبى تبظُ وبض ثطای تَؾِٗ 
 (.36-اضقسی ٍ المب هتٌبؾت ثب ّوبى فطٌّگ هی ثبقٌس تب ثتَاًٌس زاًف آهَظاى ٍ خبهِٗ آهَظقی خسیس ضا ثِ ذَثی زضن وٌٌس)م

 زضن فطٌّگ هسضؾِ

خٌجِ هثجت زاقتِ ثبقس ٍ تبثیط ثط ؾِ هدوَِٖ ًتبیح هبًٌس تْٗس هٗلن،  ًگْساضی هٗلن ٍ قیَُ  ثطًبهِ ّبی المبیی زض هٗلوبى تبظُ وبض هی تَاًس
 (.37-ّبی آهَظقی ولاؼ ٍ زؾتبٍضز ّبی زاًف آهَظی زاضز ) م

 تْٗس هٗلن

ایٌس هْن ثطای اضتمبی هٌتَضیٌگ یب هٗلن اضقسی یىی اظ خٌجِ ّبی انلی ًٓبم آهَظقی هحؿَة هی قَز وِ ثبیس ثِ آى تَخِ قَز  ظیطا یه فط
ضقس حطفِ ای هٗلوبى ٍ حتی حوبیت ضٍاًی هٗلوبى هحؿَة هی قَز ( ٍ زض ًتیدِ ضيبیت قغلی یه هٗلن تبظُ وبض ضا افعایف هبًٕ تطن قغل 

 (21-) م زض ایي هٗلوبى هی قَز اظ خولِ هعایبی زیگط هی تَاى ثِ اثطثركی زض ًحَُ یبزگیطی ؾبظهبًی ٍ حتی نطفِ خَیی ظهبى اقبضُ وطز

 حوبیت ضٍاًی

 خلَگیطی اظ تطن قغل

وتط یىی اظ ًتبیح ضٍیىطز هٌتَضیٌگ زض تَؾِٗ فطزی، ایدبز هحیٍ یبزگیطی تَام ثب ّوىبضی اؾت، زض ایي فًب هٗلوبى اظ یىسیگط هی آهَظًس ٍ هْ
 (17-ایٌىِ زیسگبُ یبزگیطی ّوىبضاًِ ٍ ضقس خوٗی تمَیت هی قَز )م

 ّوىبضاًِضقس فطٌّگ یبزگیطی 

 (.38-وبض ثب ویفیت ثبلا زض حطفِ تسضیؽ هی ثبقس )ماؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی ّبی هرتلف هٗلن اضقسی ثطای تَؾِٗ، حوبیت ٍ حفّ هٗلوبى تبظُ
اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی ّبی هرتلف هٗلن 

 اضقسی
هٌتَض )هٗلن اضقس( ضا هسیط هسضؾِ ٍ هٗلوبى ثبؾبثمِ، زض وكَض هب ثب ٍخَز ًجَز ًمف ضؾوی ای تحت ایي ٌَٖاى، ثؿیبضی اظ ٍْبیف ٍ وبضوطزّبی 

، پبییي ثَزى هیعاى وبضثؿت هٗلن اضقسی ثِ ٍیػُ وبضوطز هطثی گطی ًیبظ ثِ تٗطیف ًمف ضؾوی ای  ....ثِ ََض غیطضؾوی پَقف هی زٌّس
 (39-)م تحت ٌَٖاى هٌتَض ضا زض ًٓبم آهَظقی هب يطٍضی ًكبى هی زّس

 فمساى ًمف ضؾوی هٗلن اضقس

ثِ  یىی اظ هٗبیت هٗلوبى اضقسی ایي ثَز وِ هٗلوبى تبظُ وبض گفتٌٌس هب ذَز ًوی تَاًین هٗلوبى اضقس ضا اًتربة وٌین ٍ ایي هَخت هی قَز وِ
 (41-ؾرتی یىسیگط ضا ازضان وٌین. وِ ثبیس ثِ ایي هؿبلِ زض ؾیؿتن آهَظقی تَخِ قَز ) م

 چبلف قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس

چگًَِ  ٌىِیزض هَضز ا یوو مبتیزاضز، اهب تحم یثؿتگ وبضهٗلوبى تبظُ یهیتكر یّب ییثط تَاًب یثِ ثرف ثعضگ اضقسهٗلن  ٌسیفطا تیهَفم
 (25-) م ٍخَز زاضز ، هٗلوبى اضقس هٗلوبى تبظُ وبض ضا هی ثیٌٌس

 تَاًبیی تكریهی هٗلن اضقس

 ٍیػگی غیطؾلؿلِ هطاتجی/هؿبٍی (42قَز. ) ًتبیح هثجت زض ًگْساقت هٗلن اظ َطیك پكتیجبًی هی ّویي وِ هٗلن اضقس ثب یه هٗلن تبظُ وبض ّن ؾُح زضخِ ثٌسی هی قَز هَخت
اظ هٗلوبى  تیحوبثطضؾی ًمف هٗلوبى اضقس زض ّسایت ٍ حوبیت اظ هٗلوبى تبظُ وبض زض اتیَپی ًكبى زاز هٗلویي اضقس ثِ ََض هَثط ضاٌّوبیی ٍ 

زلیل آى ضا ٖسم آهَظـ هتبؾت ٍ ووجَز ظهبى ٍ ؾَاز ٍ تٗساز ون هٗلوبى ثب تدطثِ زض هساضؼ زٍض  س وِ هی تَاىوٌٌ یًو یجبًیتبظُ وبض ضا پكت
 (40-ضیعی قسُ زاًؿت  )م افتبزُ ٍ ٖسم حًَض ٍ ًكؿت هٌٓن ثطًبهِ

 ٖسم آهَظـ هٌبؾت

 ووجَز ظهبى

ٖجبضت اؾت اظ: ٍیػگی قرهیتی، هتْٗس ثِ وَزوبى وبض زاقتِ ثبقس  -ٍیػگی ّبیی وِ یه هٗلن اضقس  ثِ هٌَٓض پكتجبًی اظ یه هٗلن تبظُ
 (.43-ثیٌی)مهكتبق،  یبزگیطًسُ ثَزى، تَخِ ثِ ظهبى، ثبظذَضز هَثط، آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ضاؾتبی هحتَای ترههی، اثطثركی آهَظقی ٍ ذَـ

 تْٗس ٍ ٖلالِ هٌسی ثِ آهَظـ

تَاًبیی تهوین گیطی زض ولاؼ زضؼ هی ثبقس تب ثتَاًس یه ثطاٍضز شٌّی  اظ زضن وبض ضا اظ یه هٗلن اضقس هتوبیع هی وٌئ چیعی وِ هٗلن تبظُ
 (.47-زاًف آهَظاى زاقتِ ثبقس ٍ زض وَتبُ تطیي ظهبى ثْتطیي قیَُ تسضیؽ ضا اًتربة وٌس)م

 تَاًبیی ازضاوی تهوین گیطی ثِ هَلٕ

وبض ثؿیبض هْن اؾت ٍ ایي یه گبم يطٍضی ثطای َطاحی ٍ تبظُ ثط اؾبؼ ًتبیح یه پػٍّف افعایف آوبّی ضّجطاى هسضؾِ اظ ًیبظّبی هٗلوبى
 (53-اخطای ثطًبهِ ّبی هَثط هٗلن اضقسی هی ثبقس تب ثتَاًس ًیبظّب ٍ ًگطاًی ّبی هٗلوبى تبظُ وبض ضاثطاٍضزُ وٌس )م

آگبّی ضّجطاى هسضؾِ اظ ًیبظّبی 
 هٗلوبى تبظُ وبض

 ّوىبضی هتمبثل (.55-ضاثُِ هتمبثل ٍ ؾبظًسُ فمٍ اظ َطیك ّوىبضی هتمبثل اهىبى پصیط هی ثبقس )م ّوىبضی ثبیس زض ذٍ همسم یه هطثی اضقس ثبقس ظیطا

 263 هدؤَ

اؾترطاج قس، ثب تَخِ ثِ هتَى ٍ هٌبثٕ اًتربثی وس اظ  625. ثَُض هدؤَ قَز هكبّسُ هیگیطی وسّبی اٍلیِ  ًحَُ قىلزض خسٍل فَق، 
ای ثطای ٍضٍز ثِ فطایٌس تحلیل هًوَى  ٌَٖاى همسهِ وس ثِ 263ثٌسی هدسز، زض ًْبیت  تىطاضی ثَزى ثطذی اظ وسّب، پؽ اظ پبلایف ٍ نَضت

 :قٌبؾبیی قس
 ضکل گیزی مضبمیه پبیٍ. 3جذيل 

 کذَبی سبسمبن دَىذٌ کذَبی ايلیٍ کذَبی سبسمبن دَىذٌ کذَبی ايلیٍ

؛ثطًبهِ زضؾی هٌبؾت اًتربة  

ای ًیبظّبی فٌی/حطفِ  

 فمساى ًمف ضؾوی هٗلن اضقس

ّبی ظهیٌِ ٍ  هحسٍزیت
 ؾبذتبض

 ٖسم آهَظـ هٌبؾت زضن ؾَُح ضقس قٌبذتی زاًف آهَظاى

 ووجَز ظهبى َطح زضؼ هٌبؾت

 چبلف قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس اؾتفبزُ اظ هٌبثٕ ٍ ضاّجطزّبی هٌبؾت زض تسضیؽ

پَقِ وبض هٗلنآقٌبیی ثب  ...فمساى زضن ًبْطاى ٍ زؾت اًسضوبضاى    

 الساهبت ضّجطی ًبوبضآهس تْیِ ٍ َطاحی پَقِ وبض هٗلن
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ّبی تسضیؽ ثطًبهِ  قٌبذت اؾتطاتػیْب ٍ ضٍـ
 زضؾی

 تٗساز ون هٗلوبى ثب تدطثِ زض هساضؼ

ّبی یبزگیطی زاًف آهَظاى قٌبذت ؾجه  ووجَز زاًف ٍ ؾَاز هٗلن اضقس 

هحسٍزیت ّبی 
 فطایٌس/ٌٖبنط هٌتَضیٌگ

ّبی هرتلف تسضیؽ هْبضت زض ؾجه ّب ٍ ضٍـ  ٖسم حًَض هٌٓن زض خلؿبت 

قٌبذت ٍ تَاًبیی اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی اضظیبثی 
 یبزگیطی

 فٗبلیت ّب ٍ هحتَای ًبهٌبؾت

ّبی تسضیؽ ثٗسی وبضثطز ًتبیح اضظیبثی زض ثطًبهِ  ٍپػگی یب هكرهِ حوبیت گطی 

-ٍیػگی ّبی فطزی
 قرهیتی

 ذَقجیٌی وبّف هكىلات آًجبَی زاًف آهَظاى

 ذلالیت ٍ اثتىبض ایدبز ًٓن ٍ آًجبٌ

ّب  آهبزگی زض هَاخِ ثب هؿئَلیت  نسالت، هؿئَلیت پصیطی ٍ تْٗس 

 تَاًبیی گَـ زازى هسیطیت ضفتبض زاًف آهَظاى

تهوین گیطی ثِ هَلٕتَاًبیی ازضاوی  حفّ قأى ٍ خبیگبُ ولاؼ زضؼ  

 تدطثِ ثیكتط اظ هٌتی تؿلٍ زاًف هحتَای آهَظقی

 زاضا ثَزى تدطثِ وبفی هسیطیت ولاؼ زضؼ

 هترهم ثَزى هَاز آهَظقی ًبوبفی

ای ٍیػگیْبی فٌی ٍ حطفِ  

 تَاًبیی تكریهی هٗلن اضقس چبلف ضلبثت زض هسضؾِ

 آگبّی اظ لَاًیي ٍ همطضات ؾبظهبًی

ؾبظهبًیًیبظّبی   

 تَاًبیی اضائِ ثبظذَضز

 یبزگیطًسُ ثَزى آقٌبیی ثب ضٍیِ ّب ٍ ضٍال ّبی ازاضی

 هْبضت هسیطیت ظهبى زضن ؾیبؾت ّبی هسضؾِ ٍ هٌُمِ آهَظقی

ّبی ذَز ٌبذت ٍ آگبّی اظ ٍْبیف ٍ هؿئَلیتق  تَاًبیی اضائِ ثبظذَضز هَثط 

ْبی ّوىبضاىٌبذت ٍ آگبّی اظ ٍْبیف ٍ هؿئَلیتق بل اَلاٖبت )اقتطان وصاضی زاًف(تَاًبیی اًتم   

 تَاًبیی ثطلطاضی اضتجبَبت هٌبؾت آقٌبیی ثب زاهٌِ اذتیبضات ٍ حمَق ذَز

ٍ همطضات ٍ اؾتبًساضزّب، يیثب لَاً ییآقٌب  تْٗس ٍ ٖلالِ هٌسی ثِ آهَظـ 

یثب ؾبذتبضّب ٍ ؾَُح ؾبظهبً ییآقٌب  تَاًوٌسی ٍ هْبضت زض آهَظـ 

ثِ زضن ٍ قٌبذت فطٌّگ هسضؾًِیبظ   

ْبی فطٌّگ هسضؾِچبلك  

 آقٌبیی ثب هفبّین تسضیؽ ٍ یبزگیطی

 الگَی ضفتبضی )یبزگیطی اختوبٖی( ؾبظگبضی ثب قطایٍ ٍ فطٌّگ ثَهی هسضؾِ

 هْبضت ّبی ثیي فطزی چبلف ّبی فطٌّگ هتفبٍت هسضؾِ

 هْبضت ضّجطی ًیبظ ثِ ٍفك ثب فطٌّگ هسضؾِ

فطٌّگ هسضؾِچبلف هحیٍ   وبض هْبضت اؾتفبزُ اظ هحتَا ّن ؾُح ثب هٗلن تبظُ   

 اضتجبٌ ثب ّوىبضاى

ًیبظّبی اختوبٖی ٍ 
 اضتجبَی

 ایفبی ًمف هكبٍض

 اضتجبٌ

 توبیل ثِ یبزگیطی ایحبز خَ زٍؾتی ٍ احتطام

ثطای هٗلوبى تبظُ وبض  خبیگبُالتساض ٍ   ضٍاثٍ ثط پبیِ اٖتوبز 

ٍ خبهِٗ يیاضتجبٌ ثب ٍالس  ضٍاثٍ حوبیتی 

 ضٍاثٍ هجتٌی ثط زٍؾتی اضتجبٌ ثب زاًف آهَظاى

 احتطام هتمبثل قٌبذت ًیبظّبی زاًف اهَظاى

 تَخِ ثِ ثٗس ٖبَفی قٌبذت ٍیػگی ّبی زاًف آهَظاى

 ایدبز ضٍاثٍ ثط پبیِ اٖتوبز زضن ٍ قٌبذت تفبٍت ّبی فطزی

 ووجَز تدطثِ

ًیبظّبی هسیطیت ٍ ضقس 
 فطزی

 تَؾِٗ ٍ پكتیجبًی آهَظقی

 پكتیجبًی ٍ حوبیت
 ثطًبهِ پكتیجبًی هٌبؾت ًیبظ ثِ ثْجَز هْبضت ازضاوی ٍ تهوین گیطی

 پكتیجبًی فطزی ًگطاًی ّبی ظًسگی قرهی

 حوبیت وٌتطل اؾتطؼ

ظهبى تیطیهس  ثبظذَضز 

 ثبظذَضز
 اًٗىبؼ ایدبز تٗبزل ثیي ظًسگی وبضی ٍ قغلی

اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ آهبزگیزاقتي   حطوت ثبظتبثی 

 تأهل اًتمبزی هسیطیت احؿبؾبت ٍ ًگطـ حطفِ ای

فىط ٍ ضفتبض ثطای ایفبی ًمف تٗییي الگَّبی ت
ای حطفِ  

 ّوىبضی هتمبثل
 ّوىبضی ٍ هكبضوت

 ّوىبضی حوبیتی قفبف ؾبظی َّیت حطفِ ای ذَز
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آهَظًسُّوىبضی  ًیبظ ثِ تثجیت نلاحیت حطفِ ای ذَز  

 ّوىبضی تؿْیل وٌٌسُ قه ٍ تطزیس ًؿجت ثِ نلاحیت حطفِ ای ذَز

یضقس حطفِ اًیبظ ثِ   اقتطان گصاضی زاًف 

 ٖسم لًبٍت

 زؾتبٍضزّبی هٌتی

 هكبضوت هتمبثل

 هحتَا ٍ زاًف آهَظقی زضیبفت ثبظذَضز

 آهَظـ

 ًیبظّبی ؾیؿتن آهَظقی خلَگیطی اظ اًتمبزات یىُطفِ

وٌبض آهسى ثب انلاحبت آهَظقیووه ثطای   قیَُ آهَظـ 

 اثعاض آهَظـ ظهبى یبزگیطی وبفی ٍ هٌبؾت

 ظهبى/هست آهَظـ زضیبفت حوبیت وبفی

 آهَظـ اضتمبی لسضت تفىط هٗلوبى

 هحتَا ٍ زاًف هَضز ًیبظ ثطای هكبٍضُ اضتمبی نلاحیت ّبی فطٌّگی

 یبزگیطی فطٌّگی اختوبٖی تَؾِٗ ؾَاز آهَظقی

 ضاّجطزّبی یبزگیطی

 یبزگیطی ّوىبضاًِ ضفٕ تٌف ٍ ذؿتگی ّبی ٖبَفی

 یبزگیطی هتمبثل افعایف حؽ اؾتملال

 فٗبلیت ّبی یبزگیطی ضقس حطفِ ای هٌتی

 ضاّجطزّبی هكبضوتی ثطای یبزگیطی افعایف هْبضت ّبی اضتجبَی

 یبزگیطی هبزام الٗوط یبزگیطی ٍ ضقس ثطای اًگیعُ ایدبز

 خلؿِ ٍ وٌفطاًؽ پیف اظ آهَظـ اقتیبق ثِ یبزگیطی

فٗبلیت ّب ٍ ضاّجطزّبی 
 ووىی

 خلؿِ ٍ وٌفطاًؽ آهَظقی توبیل ٍ احؿبؼ هؿئَلیت ثطای تَؾِٗ فطزی

آهبزگی ٍ زضیبفت ثبظذَضز هثجت زض ذهَل ثطًبهِ 
 آهَظقی

 خلؿبت هىطض

آهبزگی ٍ زضیبفت ثبظذَضز هثجت زض ذهَل ثطًبهِ 
 زضؾی

 فٗبلیت ّبی ووىی

 ثحث هْبضت گعاضـ ًَیؿی

 هسل ؾبظی ًحَُ تٗبهل ثب ّوىبضاى

 وبضآهَظی پیسا وطزى هٌبثٕ ٍ هحتَای آهَظقی هَثط

 هكبّسُ ذَزوبضآهسی

...افعایف ذَزآهَظی   هكبّسُ ولاؼ زضؼ 

 اضائِ هكبٍضُ یبزگیطی هْبضت ّبی وٌفطاًؽ

هٗلن تبظُ وبضهكىلات ٍ چبلف ّبی  ذَزوفبیی  هٌتی 

 هٌتَض ٍیػگی ّبی هٗلن اضقس وبّف ًطخ زلؿطزی ٍ افؿطزگی

 اضظیبثی پبیبًی حل هكىلات ضٍاًی
 ظهبى اضظیبثی

 اضظیبثی فطایٌسی وبّف اؾتطؼ

 اضظیبثی ثطًبهِ وبّف اًعٍا

 اضظیبثی هٌتَض ثْجَز ٍ تمَیت اٖتوبز ثِ ًفؽ هٗلوبى تبظُ وبض ًَٔ اضظیبثی

 اضظیبثی هٌتی یىپبضچِ ٍ هٌؿدن قسى تَؾِٗ حطفِ ای

 تبثیط ثط ویفیت اضتجبٌ ثب هحیٍ قغلی اثطثرف قسى اضظیبثی هٗلوبى

 هٌتَضیٌگ ضٍاًكٌبذتی

 ضٍیىطز هكبٍضُ ای ٍ هثجت حوبیت هٗلوبى تبظُ )احؿبؼ حوبیت(

 تؿْیل ٖولىطز ذَزهرتبضی زض یبزگیطی

 تؿْیل تَؾِٗ اٖتوبز ثِ ًفؽ اضتمب ْطفیت ٍ هْبضت تسضیؽ

 الْبم ثركی اضتجبٌ هثجت ثب ّوىبضاى ٍ زاًف آهَظاى

 تلُیف ٍ تؿْیل خَ ؾبظهبى افعایف اثطثركی هٗلوبى تبظُ وبض

 ضٍیىطز فطٌّگی اًتمبزی افعایف ضيبیت قغلی

 تبثیط ثط پیكطفت قغلی افعایف  تْٗس ثِ زاًف آهَظاى ٍ هسضؾِ ٍ حطفِ

قغلی )حطفِ هٌتَضیٌگ 
 ای(

 ثْجَز هْبضت ّبی قغلی پیًَس ثب خبهِٗ

 غٌی وطزى تدطثیبت هٗلوبى تبظُ وبض تَؾِٗ زاًف، ًگطـ ٍ هْبضت

 توطوع ثط ضقس ٍ تَؾِٗ قغلی افعایف اٖتوبز ثِ ًفؽ

 ضٍیىطز ؾبذتبضی زض هٌتَضیٌگ اًُجبق ثب هحیٍ آهَظقی
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زض ازاهِ، ثب تَخِ ثِ پطاوٌسگی هًبهیي پبیِ، فطایٌس قٌبؾبیی  هًوَى پبیِ نَضت ثٌسی قس. 29وس اٍلیِ زض لبلت  263(، 3هُبثك ثب خسٍل )
یىسیگط تلفیك قسُ ٍ یه هًموَى ؾمبظهبى زٌّمسُ ضا    ضؾیس ّوپَقبًی ظیبزی زاضًس ثب  ای وِ ثِ ًٓط هی هًبهیي ازاهِ یبفت ٍ هًبهیي پبیِ

 زٌّسُ لبثل هكبّسُ اؾت: گیطی هًبهیي ؾبظهبى (، ًحَُ قىل4قىل زازًس. ثط ایي اؾبؼ، زض خسٍل قوبضُ )
 دَىذٌ . ضکل گیزی مضبمیه سبسمبن4جذيل 

 هحیٍ غیطضؾوی زضن فطٌّگ هسضؾِ

غیط ضؾوی هٌتَضیٌگ  

 اّساف يوٌی خبهِٗ پصیطی ٍ فطٌّگ پصیطی

 اّساف غیطلبثل اًساظُ گیطی تْٗس هٗلن

 ضٍاثٍ غیطضؾوی ٍ ثسٍى ؾبذتبض تَاًبیی حل هؿئلِ

 زاٍَلجبًِ ثَزى قیَُ ّبی آهَظقی ولاؼ

 فمساى تٗطیف ًمف ضؾوی ثِ ٌَٖاى هٌتَض حوبیت ضٍاًی

 پَیبیی هحیٍ آهَظقی

زؾتبٍضزّبی ؾبظهبًی/ 
 هسضؾِ

 ٍاثؿتگی ووتط ثِ العاهبت ؾبظهبًی

 اّساف هكرم ٍ اظ پیف تٗییي قسُ پیكجطز تَؾِٗ حطفِ ای

 هٌتَضیٌگ ضؾوی

 اّساف لبثل اًساظُ گیطی ّن افعایی

 ضٍاثٍ ؾبذتبضهٌس اقتطان زاًف آهَظقی زض هسضؾِ

ؾبذتبض ؾبظهبًیتٗطیف ًمف ضؾوی زض  آهَظـ هْبضت ّبی يطٍضی  

 وبّف تٌف ّبی هحیُی هسضؾِ
 اخطا هٌُجك ثط العاهبت ؾبظهبًی

 پیكطفت تحهیلی زاًف آهَظاى

 قبیؿتگی هٗلن اضقس زلجؿتگی ثِ ؾبظهبى

ٍیػگی ّبی اثطثرف 
 فطایٌس هٌتَضیٌگ

 ٍیػگی ّبی هثجت هٌتی ّب ًگْساقت هٗلوبى

 ذَزوٌتطلی هٌتی ّب خلَگیطی اظ تطن قغل

 اًگیعـ هٌتی ثطای ضقس ٍ یبزگیطی زؾتبٍضزّبی زاًف آهَظاى

 اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی ّبی هرتلف هٗلن اضقسی اثطثرف قسى یبزگیطی ؾبظهبًی

هٗلوبى یًگطـ ٍ ٖلالوٌس نطفِ خَیی زض ظهبى  

 توبیل ثِ ّوىبضی هٗلن تبظُ وبض ضقس فطٌّگ یبزگیطی هبزام الٗوط

پیكطفت تحهیلی زاًف آهَظاىاضتمبء هَفمیت ٍ   ٍیػگی غیطؾلؿلِ هطاتجی/هؿبٍی 

 ثطًبهِ ضیعی اًتمبل فطٌّگ ؾیؿتن هسضؾِ

 ؾبظهبًسّی فطایٌس هٌتَضیٌگ ضقس فطٌّگ یبزگیطی ّوىبضاًِ

 تٗطیف ًمف ضؾوی هٗلن اضقس

ظهیٌِ ای-َٖاهل ؾبذتبضی  

 فطایٌسی ثَزى

 پبیساضی ٍ تسٍام ؾبظهبًسّی ٍ پكتیجبًی حطفِ ای اظ هٌتَضیٌگ

ٍ همطضات، یؾبذتبض یجبًیپكت ؾُح ٍ اثطثرف هٌبؾت اّسافتٗییي    

ٌگ،یهٌتَض یّسفوٌس اؾتفبزُ اظ ثطًبهِ ّبی تطویجی ٍ پكتیجبى  

ظهبى، میٍ تره یعیض ثطًبهِ  فٗبلیت ّب ٍ هحتَای هٌبؾت )اثطثرف( 

بهسّبیٍ پ حیاظ ًتب یتوٌسیضيب ویفیتثبظذَضز ثیكتط ٍ ثب    

 ثبظذَضز ثِ قیَُ هٌبؾت ًگطـ هثجت

 ثبظذَضز زض ظهبى زضؾت آگبّی ضّجطاى هسضؾِ اظ ًیبظّبی هٗلوبى 

 ضقس حطفِ ای هٌتَض تطویت هٗلن اضقسی ضؾوی ٍ غیط ضؾوی

 زؾتبٍضزّبی هٌتَض

 تَؾِٗ ًمف ضّجطی آهَظـ هٌتَضیٌگ

 یبزگیطی هتمبثل هٌتَضّب 

فطزی هٌتَضّب اًگیعـ ضقس ٍ تَؾِٗ   

 قجىِ ؾبظی 

 احؿبؼ ضيبیت زضًٍی 

 دَىذٌ مضبمیه سبسمبن مضبمیه پبیٍ دَىذٌ مضبمیه سبسمبن مضبمیه پبیٍ

 ؛یؾبظهبً یبظّبیً؛ ای ًیبظّبی فٌی/حطفِ
 یاختوبٖ یبظّبیً ؛فطٌّگ هسضؾِ یّب چبلف

 یٍ ضقس فطز تیطیهس یبظّبیً ؛یٍ اضتجبَ
 ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ وبض

 یّوىبض ؛ثبظذَضز ؛تیٍ حوب یجبًیپكت؛ اضتجبٌ
  ؛یطیبزگی یآهَظـ ضاّجطزّب ؛ٍ هكبضوت

 یووى یّب ٍ ضاّجطزّب تیفٗبل

هحتَا ٍ فٗبلیت ّبی 
 هٌتَضیٌگ

ّبی  ٍیػگی ؛ای ظهیٌِ-َٖاهل ؾبذتبضی
 اثطثرف فطایٌس هٌتَضیٌگ

 َٖاهل پیف ثطًسُ
/ یؾبظهبً یزؾتبٍضزّب؛ زؾتبٍضزّبی هٌتی

 هٌتَض یزؾتبٍضزّب؛ هسضؾِ
 پیبهسّبی هٌتَضیٌگ
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هًوَى  9فطایٌس تحلیل هًوَى،  زض ازاهِزٌّسُ لطاض گطفتٌس.  هًوَى ؾبظهبى 9هًوَى پبیِ زض لبلت  29(، 4هُبثك ثب خسٍل )
 هًوَى یه تط ٍ زض لبلت ّب، زض ؾُح اًتعاٖی ای وِ زض َی هطحلِ لجل قٌبؾبیی قسًس، ثطاؾبؼ ثبض هٌٗبیی ٍ ّوپَقبًی ٌسُزّ ؾبظهبى

 هكرم قسُ اؾت: فطاگیط هًوَىگیطی  ( ًحَُ قىل5ثٌسی قسًس. زض خسٍل قوبضُ ) فطاگیط نَضت
 فزاگیز مضمًن. ضکل گیزی 5جذيل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

. هٗلوبى تبظُ وبض لطاض گطفتٌس ٌگیهٌتَض ٌسیزٌّسُ فطآ لیزٌّسُ شیل هًوَى فطاگیط ٌٖبنط تكى هًوَى ؾبظهبى 9ثط اؾبؼ خسٍل فَق، 
زض لبلت  هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ وبض زض هساضؼ اثتساییزٌّسُ ٍ فطاگیط، الگَی هفَْهی  گیطی هًبهیي زض ؾِ ؾُح پبیِ، ؾبظهبى پؽ اظ قىل

 :( َطاحی قس1قجىِ هًبهیي ٍ ثِ قىل ًوَزاض قوبضُ )

 
 چبرچًة مىبست مىتًریىگ معلمبن تبسٌ کبر. ضجکٍ مضبمیه 1ومًدار 

 ثحث ي وتیجٍ گیزی

ٌَٖاى ًیبظّبی  ثٌسی وسّبی اٍلیِ، پٌح هًوَى پبیِ ثِ ّبی نَضت گطفتِ ٍ زؾتِ هُبثك ثب تحلیل: معلمبن تبسٌ کبر  یآمًسض یبسَبیو

ٍ  یاختوبٖ یبظّبیً؛ فطٌّگ هسضؾِ یّب چبلفی؛ ؾبظهبً یبظّبیًی؛ /حطفِ ایفٌ یبظّبیً وبض ٖجبضت اؾت اظ:  آهَظقی هٗلوبى تبظُ

 Sparks et al وبض تب حسٍز ظیبزی ثب هُبلٗبت قٌبؾی ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ ثٌسی ٍ ًَٔ ایي زؾتِ. یٍ ضقس فطز تیطیهس یبظّبیًی؛ اضتجبَ

 ؛ هحسٍزیت ّبی ظهیٌِ ٍ ؾبذتبض
 ٌگی/ٌٖبنط هٌتَضٌسیفطا یّب تیهحسٍز

 ثبظزاضًسَُٖاهل 
 یقغل ٌگیهٌتَض؛ هٌتَضیٌگ ضٍاًكٌبذتی

 ٌگیهٌتَض ؛یضؾو طیغ ٌگیهٌتَض؛ (یاِ ف )حط
 یضؾو

 ضٍیىطزّبی هٌتَضیٌگ

 اضظیبثی ظهبى اضظیبثی؛  ًَٔ اضظیبثی ًمف ّبی انلی هٌتَض ؛ هٌتی

ّبی  ؛  ٍیػگیقرهیتی-ّبی فطزی ٍیػگی
 ای فٌی ٍ حطفِ

   ٍیػگی ّبی هٌتَض

 مضبمیه فزاگیز دَىذٌ مضبمیه سبسمبن

 ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ وبض

 هٗلوبى تبظُ وبض ٌگیهٌتَض ٌسیزٌّسُ فطآ لیٌٖبنط تكى

 ٍیػگی ّبی هٌتَض

 هحٌَا ٍ فٗبلیت ّبی هٌتَضیٌٌگ

 ًمف ّبی انلی

 اضظیبثی

 هٌتَضیٌگضٍیىطزّب ٍ حَظُ ّبی 

 َٖاهل پیف ثطًسُ

 َٖاهل ثبظزاضًسُ

 پیبهسّبی هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ وبض
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(2017), Paula & Grinfelde (2018), Sikma, (2019), Ashton (2021)  ّوؿَ اؾت. زض ازاهِ ثِ ّط یه اظ هَاضز

 گیطز: گبًِ فَق ثِ نَضت هدعا هَضز ثحث ٍ تكطیح لطاض هی پٌچ

هُبثك ثب ایي  ثَزُ اؾت. یآهَظق تیطیّوَاضُ هَضز تَخِ نبحجٌٓطاى هس یاختوبٖ ؿتنیؾ هیهسضؾِ ثِ ٌَٖاى ی: ا /حطفِیفٌ یبظّبیً

ٌَٖاى یه ؾیؿتن اختوبٖی ثبقین، ًیبظّبی  ؛ لصا چٌبًچِ لبئل ثِ زیسگبُ هسضؾِ ثِّؿتِ فٌی هسضؾِ اؾتتسضیؽ ٍ یبزگیطی  فطآیٌسزیسگبُ، 

َز وِ هطثٌَ ثِ ق وبض زض حَظُ ّؿتِ فٌی هسضؾِ لبثل تٗطیف، تجییي ٍتَيیح اؾت ٍآى زؾتِ اظ ًیبظّبیی ضا قبهل هی فٌی  هٗلوبى تبظُ

ت تسضیؽ ٍ یبزگیطی ٍ ًیع هسیطیت ولاؼ زضؼ اؾت. ثط ّویي پبیِ ٍ اؾبؼ، زض ٖولىطز هَفك هٗلوبى زض ولاؼ زضؼ اظ حیث ویفی

ّبی هٗلوبى زض ولاؼ زضؼ ٍ ویفیت تسضیؽ ٍ ازاضُ  وبض وِ ًبْط ثط ٍْبیف ٍ هؿئَلیت ای هٗلوبى تبظُ پػٍّف حبيطًیبظّبی فٌی ٍ حطفِ

وبض،  ّبی هٗلوبى تبظُ ي زؾتِ اظ ًیبظّب ٍ یب ثِ ثیبى زیگط چبلفی: ایؾبظهبً یبظّبیًهَضز قٌبؾبیی قس.   20ولاؼ زضؼ  هی ثبقس ثِ تٗساز 

ًیع اّویت زاضز. زض ایي هحیٍ ،  یؾبظهبى اختوبٖ ٖلاٍُ ثط ًمف آهَظقی ، ثِ ٌَٖاى یه ٖوَهب ًبْط ثط ضفتبض ؾبظهبًی هٗلوبى اؾت.هسضؾِ

هسضؾِ ثِ ٌَٖاى  اختوبٖی ذَز ضا تمَیت هی وٌٌس. ّوچٌیي ، ّبی زاًف آهَظاى ثب یىسیگط ٍ ثب هٗلوبى ذَز اضتجبٌ ثطلطاض هی وٌٌس ٍ هْبضت

، هحیُی فطٌّگی ٍ اًًجبَی ضا فطاّن هی وٌس وِ ووىی ثطای تطثیت زاًف آهَظاى اؾت ٍ اظ اًحطافبت آًْب  یؾبظهبى اختوبٖ یه

ًیع زاضز وِ آى ضا اظ ؾبیط ؾبظهبًْب زاضای ٍیػگی ّبی هكتطن ثب زیگط ؾبظهبًْب اؾت ، اهب ٍیػگی ّبیی  هسضؾِ خلَگیطی هی وٌس. ّطچٌس

 اقبضُ وطز. زض ًْبیت هی تَاى گفت هسضؾِ هتوبیع هی وٌس وِ هی تَاى ثِ هُیٕ ؾبظی فطاگیطاى ٍ زقَاض ثَزى ؾٌدف اّساف

ض ولی ثب ٍخَز ثِ ََ .ثیكتط اظ ؾبیط ؾبظهبًْب تحت اًتمبز هحیٍ اَطاف اؾت ٍ اظ َطفی ثِ هكبضوت اًٖبی خبهِٗ ًیع ًیبظ هجطم زاضز هسضؾِ

هی تَاى زض لبلت یه  ّبی ؾبظهبًی هسضؾِ ضا ًبزیسُ گطفت. ثِ ََض هثبل اگطچِ هساضؼ ضا ثِ ؾرتی  اى ٍیپگیتَ ّبی ثبضظ، ًوی تفبٍت

ؾبذتبض ثَضٍوطاتیه آضهبًی آًَُض وِ هَضز ًٓط ٍثط اؾت تهَض ٍ تَنیف وطز، اهب ثِ ّط حبل هسضؾِ ثِ ٌَٖاى یه ؾبظهبى ضؾوی زاضای 

ؾبذتبض ؾبظز.  ّبی ؾبظهبًی ضٍثطٍ هی وبض ضا ٌّگبم ٍضٍز ثِ چٌیي ٖطنِ ٍ هیساًی ثب چبلف ّبی ثطٍوطاتیه اؾت وِ هٗلوبى تبظُ ی ٍیػگیثطذ

ثَضٍوطاتیه ؾبظهبى ضؾوی اؾت وِ ثطای ثسؾت آٍضزى اّسافی ٍايح ٍ ضٍقي ٍ ثِ اًدبم ضؾبًسى وبضّبی هسیطیتی ٍ اخطایی پبیِ گصاضی 

تب ثِ  تحلیل ًَٔ آضهبًی ٍثط، ثطٍوطاؾی اظ َطیك اثعاضّبی لَاًیي، همطضات، ؾلؿلِ هطاتت ٍ تمؿین وبض ثْطُ هی ثطًسقسُ اؾت. زض 

زّس وِ ثطاؾبؼ  گیطی هٌُمی ثطؾس ٍ وبضایی ضا افعایف زّس. تمؿین وبض ٍ ترههی وطزى هترههبى ثی َطفی ضا پطٍضـ هی تهوین

وبض زض ثسٍ فٗبلیت زض هحیٍ هسضؾِ ثِ ٌَٖاى یه ؾبظهبى ٍ  هٗلوبى تبظُ ی زضؾت ٍ هٌُمی اؾت.گیطًس وِ اظ لحبِ فٌ ٍالٗیت تهویوبتی هی

وبض  ّب، حمَق ٍ ٍْبیف، ًٓبضت ٍ وٌتطل، ّوبٌّگی، تمؿین ّبیی اظ حیث ؾُح ضٍاثٍ، هؿئَلیت ّب ٍ ثًٗب تٗبضو ؾبذتبض، زچبض ثطذی چبلف

ّبی هسضؾِ/ًٓبم  وبض هكرم قس وِ ٖوَهب زض حَظُ زضن ؾیبؾت ًی هٗلوبى تبظُهَضز اظ ًیبظّبی ؾبظهب 8ٍ ... ثبقٌس. زض ایي پػٍّف 

ّبی ذَز ٍ  آهَظـ ٍ پطٍضـ، قٌبذت زاهٌِ اذتیبضات ذَز ٍ ّوىبضاى، آگبّی اظ لَاًیي ٍ همطضات هطثََِ، قٌبذت ٍْبیف ٍ هؿئَلیت

اًس. زاًف آهَظاى، هٗلوبى ٍ هسیطاى ثب  ختوبٖیّبی ا افطاز ٌٖهط انلی زض توبهی ؾیؿتن: فطٌّگ هسضؾِ یّب چبلفّوىبضاى ثَز. 

. وٌٌس ّبی قرهی ٍ زضن هٌُمی ذَزقبى اظ ًمف قبى ضا ایدبز هی گیطی ذَزًیبظّبی فطزی، اّساف ٍ ثبٍضّبیی ضا ثِ ّوطاُ زاضًس ٍ خْت

 یٍ ًٓبم ًبهِ ّب یت ٖوَهٍ احؿبؾب فبتیاظ تكط یا هدوَِٖ یوِ زاضا ؛فطٌّگ اؾت وِ هرتم ذَز آى هسضؾِ اؾت یزاضا یا ّط هسضؾِ

 ٍگیطًس  زضًگ زض ایي فطٌّگ لطاض هی ثی عیقًَس ً یٍاضز ه سیهسضؾِ خس هیزض  وِ هٗلوبًیزّس.  یاؾت وِ ثِ ضفتبض ٍ ضٍاثٍ قىل ه یاذلال

 يیزض ذلال اٍلی. يوٌ یًكسُ ٍ احؿبؾبت ٖوَه بىیًبًَقتِ، اًتٓبضات ث يیلَاً طیوٌٌس ثِ تفؿ یقطٍٔ ه یثِ نَضت قَْز بیآًْب آگبّبًِ ٍ 

وِ  طًسیثگ بزی كیتب اظ آى َط، فبتیاًتٓبضات ، ٌّدبضّب ٍ تكط یوٌٌس ثِ ٍاضؾ یه ٔهٗلوبى قطٍ س،یخس فِیاًدبم  ٍْ یؾبٖت حًَض ثطا

ضا زض ثط  یضؾو طیغ یفطٌّگ ی ًَٔ قجىِ هیفطٌّگ هسضؾِ  يی. ّوچٌٌسیبیًَٖ هَضز لجَل اظ هسضؾِ زض ث هیتَاًٌس ثِ ٌَٖاى  یچگًَِ ه

ٍ  یشٌّ یّب كًِم ،یضفتبض یفطٌّگ زض الگَّب بی تیقره يی. اطًسیگ یه قجىِ يیاظ ا یٌی. وبضوٌبى ًَٖ هسضؾِ هٗوَلا لَاًطزیگ یه

اًدبم  ٌدبیضا زض ا ییعّبیوِ هب چ یضٍق“ٖجبضت اؾت  يیضٍـ ؾبزُ تفىطزض هَضز فطٌّگ ا هیقَز.  یْبّط ه یاختوبٖ یٌّدبضّب

ّب ٍ زض ًْبیت  ّب، ضيبیتوٌسی ٍ ًبضيبیتی قبیس چٌساى گعافِ ًجبقس اگط ثگَین ًمف فطٌّگ هسضؾِ زض قىؿت ٍ هَفمیت. لصا نیزّ یه

ّب ٍ هؿبئل اظ خٌؽ فطٌّگ  هبًسگبضی یب ٖسم هبًسگبضی هٗلوبى اگط ثیكتط اظ اثٗبز هبلی، ؾبذتبضی ٍ هْبضتی ًجبقس ووتط ًیع ًیؿت. چبلف

ّب ٍ ًیع تٗطیف ٍ تساضن ثْتطیي  ّب ٍ قبیؿتگی ـ هٗلوبى زاضز، ثْتطیي ٍخَز هٗلوبى اظ حیث ؾُح هْبضتتأثیطی ٖویك زض ٖولىطز ٍ ًگط
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تَاًٌس اثطثركی لاظم ضا زاقتِ ثبقٌس. ثط ّویي هجٌب،  ّبی ؾبظهبًی تب ظهبًی وِ فطٌّگ اثطثرف ٍ ؾبلن هْیب ٍ هَضز تَخِ ًجبقس، ًوی ؾبذتبض

وبض زض ذهَل فطٌّگ هسضؾِ هَضز تَخِ لطاض گطفت ٍ هَاضزی اظ حیث زضن ٍ قٌبذت  هٗلوبى تبظُّبی  زض پػٍّف حبيط، ًیبظّب ٍ چبلف

هسضؾِ یه هحیٍ اختوبٖی ی: ٍ اضتجبَ یاختوبٖ یبظّبیًفطٌّگ هسضؾِ، تَاًبیی ؾبظگبضی ٍ ٍفك ثب فطٌّگ هسضؾِ هَضز ًٓط لطاض گطفت. 

آًچِ ثیف اظ ّط چیع  .ای اظ افطاز ٍ ضٍاثٍ ٍ ؾبذتبضّبی هٌٓن اؾت دوَِٖثطای وؿت قبیؿتگی ّبی لاظم اؾت وِ قبهل ه  ؾبظهبى یبفتِ

 یثًٗ. زض هَضز ًمف ٍ وبضوطزّبی هسضؾِ هحل هٌبلكِ اؾت ایي اؾت وِ آیب هسضؾِ هحل آهبزُ قسى ثطای ظًسگی اؾت ٍ یب هحل ظًسگی

زٍضاى قجِ ذلأ،  يیزض ا یؿتیثب ی(، وِ هیؾبلگ 18) یخَاً ( تب لجل اظ زٍضاىیؾبلگ 7) یاؾت ثٗس اظ زٍضاى ذطزؾبل یپٌساضًس، هسضؾِ ثطق یه

هحؿَة ًكسُ ٍ نطفبً خٌجِ  یاظ ظًسگ یزٍضاى، ثرك يیاَجك چٌیي زیسگبّی،  ٗتبًی. پؽ َجنیٍضٍز ثِ زاًكگبُ آهبزُ وٌ یوَزن ضا ثطا

، ثرهَل زض هَضز هٗلوبى وِ اًؿبى ثَزُ یٍالٗ یاظ ظًسگ ی، ثرف هْویضا زاضز. حبل آى وِ زٍضاى وَزو یظًسگ ٍِضٍز ث یثطا یهمسهبت

وٌس. ّوبًَُض وِ گفتِ قس  اظ پیف نسلیت پیسا هی وٌٌس ایي هٌٗب اظ هسضؾِ ثیف ّبی هتوبزی اظ ظًسگی ذَز ضا زض هسضؾِ ؾپطی هی ؾبل

ٍ زض حبل ّوىبضی  زض اضتجبٌ ثب یىسیگط ی هب( ای اظ افطاز اؾت وِ زض لبلت یه َّیت هكرم )هسضؾِ ؾَ قبهل هدوَِٖ هسضؾِ اظ یه

ّب ٍ شیٌفٗبى هرتلف زض ایي ؾیؿتن اختوبٖی ثبظیگط ّؿتٌس ٍ فٗبلیت ٍ اثطگصاضی ٍ تأثیطپصیطی زاضًس، زض چٌیي لبلجی ایدبز  ّؿتٌس. ًمف

ُ ًٓبم یه ذطز ًیع ّط ولاؼ زضؼثبیس. اظ ؾَی زیگط  ضٍاثٍ هجتٌی ثط زٍؾتی ٍ ّوىبضی ٍ اضتجبٌ ثب ٍالسیي ٍ ٍ خبهِٗ ثِ قست يطٍضت هی

زض زضٍى هسضؾِ ثب زٍ هَلٗیت هٗلن ٍ زاًف آهَظ اؾت. ولاؼ زضؼ خبیی اؾت وِ زض آى تبثیطات هرتلف ذبًَازُ، گطٍُ ّوؿبلاى ٍ هسضؾِ 

 ّبی زاًف آهَظاى ثِ ٍیػُ اظ ّب ٍ تفبٍت . لصا زضن ٍ قٌبذت ًیبظّب، ٍیػگیقًَس ثب یىسیگط اضتجبٌ هی یبثٌس ٍ اغلت زچبض تًبز ثب یىسیگط هی

ّبی نَضت گطفتِ اظ هتَى،  ی: هُبثك ثب تحلیل ٍ ثطضؾیٍ ضقس فطز تیطیهس یبظّبیًیبثس.  حیث اختوبٖی، ضفتبضی ٍ ذبًَازگی اّویت هی

وبض تٌْب  ّبی هرتلف زض ؾُح خْبى، وِ زض ٍالٕ هجتٌی ثط تدبضة ٍ ٍالٗیبت وكَضّبی هرتلف اؾت، ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ ازثیبت ٍ پػٍّف

ّبی اٍلیِ  ٍیػُ زض ؾبل ّبیی ًیع ذبضج اظ ایي زایطُ ٍچَز زاضز وِ ثِ ای ًیؿت، چبلف ای ٍ هسضؾِ هؿبئل ٍ هَيَٖبت فٌی، حطفِهطثٌَ ثِ 

اؾترسام قسُ زض همُٕ اثتسائی ثِ هساضؼ زٍض اظ هحل ظًسگی  وٌس، ثَُض هثبل زض وكَض هب هٗلوبى تبظُ  اقتغبل هٗلوبى ثِ قست ثطٍظ پیسا هی

ّبی هحل ظًسگی، چگًَگی ضفت آهس، حفّ تٗبزل ثیي ظًسگی  یبثٌس ٍ ًگطاًی زٍضافتبزُ ٍ ثًٗب هٌبَك هحطٍم ترهیم هی ٍ ٖوَهب هساضؼ

َز ثبٖث ٖسم توطوع، احؿبؼ ًگطاًی ٍ تطؼ، اؾتطؼ ٍ ؾطزضگوی ذ وبضی ٍ ظًسگی قرهی ثطٍظ پیسا هی وٌس وِ ایي هؿبئل ثِ ذَزی

وجَز تدطثِ َجیٗتب ثِ زضخِ ظیبزی اظ ووجَز اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ اؾتطؼ ٍ ًیع ٖسم هْبضت هسیطیت بض ثٌب ثِ وو هیكَز. ّوچٌیي، هٗلوبى تبظُ

ی هٗلوبى اؾت. ا ؾبظز. زض ًْبیت هَئَ پط اّویت زیگط، َّیت حطفِ ّب يطٍضت ضقس فطزی ضا ضٍقي هی ظهبى زچبضًس وِ ایي چبلف

ی ذَز ّؿتٌس. زض حبلیىِ تب ا زّی َّیت حطفِ قغل زیگطی ؾٗی زض قىلهٗلوبى ثِ هحى اؾٌرسام ٍ اقتغبل ثِ قغل هٗلوی ثِ هبًٌس ّط 

اًس  ای قسُ اوٌَى ٍاضز حطفِ ٍ حَظُ قسًس ّن َی قغل قٌبذتِ ٍ هٗطفی هیخٍ  التحهیل یب افطاز زض خؿت پیف اظ آى ثِ ٌَٖاى زاًكدَ، فبض٘

ایی  قًَس. َّیتی وِ ذَز زض ثطگیطًسُ خبهِٗ قٌبذتِ هی« ٌّگیفط»ٌَٖاى هٗلن ٍ زض انُلاح خبهِٗ هب  ّب ٍ چِ ثؿب تب آذط ٖوط ثِ وِ ؾبل

ای ذَز، ٍفك ٍ  ّب ٍ گبّب اًتٓبضاتی ٍیػُ اؾت. هٗلوبى زض چٌیي ثؿتط ٍ فًبیی ًیبظ ثِ زضن َّیت حطفِ ثرهَل ٍ هكرهبت، نلاحیت

ّب ٍ  وبض ًگطاًی ِٗ زاضًس ٍ لصا هٗلوبى تبظٌَُٖاى ثركی اظ ایي خبه ّبی حطفِ ای ذَز ثِ ؾبظگبضی ثب آى ٍ ّوچٌیي ضقس ٍ تثجیت نلاحیت

 ًیبظّبی اظ ایي حیث زاضًس.

ّبی هٌتَضّب ضا ثِ ٌَٖاى َٖاهل زضًٍساز ؾیؿتن هٌتَضیٌگ زض  وبض ٍ ٍیػگی تَاى ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ ََض ولی هی ثَِب:  َبی مىتًر يیضگی

ًیبظّب ٍخَز زاضًس. پیف اظ  پطزاظـ نَضت گیطز، ثطذی العاهبت ٍ پیف ًٓط گطفت. زض ٍالٕ لجل اظ ایٌىِ فٗبلیت هٌتَضیٌگ یب ّوبى هطحلِ

وبض اؾت ٍ تىویل  وبض هَضز ثحث لطاض گطفت وِ زض ٍالٕ قطایٍ ٖلی ٍ زلیل ٍخَزی فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ایي، ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ

هٌتَضیٌگ اثطثرف ثبقین، ٖلاٍُ ثط قٌبؾبیی ٍ زضن ًیبظّب ٍ ّبی هٌتَضّب اؾت. زض ٍالٕ چٌبًچِ ثِ زًجبل یه فطایٌس  وٌٌسُ آى ٍیػگی

ّب(  وبض )هٌتی ثبیؿت هٌتَضّب ًیع هَضز تَخِ لطاض گیطًس چطا وِ ثرف انلی ضفٕ ًیبظّبی آهَظقی هٗلوبى تبظُ وبض، هی ّبی هٗلوبى تبظُ چبلف

لاظم ضا ًساقتِ ثبقٌس فطایٌس هٌتَضیٌگ ثِ زضؾتی اًدبم ّبی  ّب ٍ قبیؿتگی ثِ ٍؾیلِ هٌتَضّب لبثل اًدبم اؾت ٍ چٌبًچِ هٌتَضّب ٍیػگی

ّبی هَضزًیبظ هٌتَضّب یىی زیگط اظ ٌٖبنط  ٖجبضتی ٍیػگی ثٌبثطایي، هٌتَضّب ٍ یب ثِ ًرَاّس قس ٍ زؾتبٍضزّبی هَضزاًتٓبض ضا ًرَاّس زاقت.

ثطضؾی زض ذهَل آى پطزاذتِ قسُ اؾت. َجك  نَضت خساگبًِ ثِ ثحث ٍ وبض اؾت ٍ ثب تَخِ ثِ اّویت آى، ثِ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ
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( 1 ّبی هٌتَض اؾت ٍ ایي هًوَى ذَز قبهل زٍ هًوَى پبیِ اؾت: زٌّسُ ٌٖبنط هٌتَضیٌگ، ٍیػگی ّب یىی اظ هًبهیي ؾبظهبى یبفتِ

 .ای ّبی فٌی ٍ حطفِ ( ٍیػگی2ّبی فطزی ٍ قرهیتی؛  ٍیػگی

( Burger et al, 2021, Ewing, 2021 ،Gholipour et al, 20221ّبی فَق تب حسٍز ظیبزی ثب ًتبیح هُبلٗبت، ) یبفتِ

ثِ  ّبی فَق ثیبًگط زٍ ٍخِ هْن اؾت. قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس )هٌتَضّب( ٍ آهَظـ هٗلوبى اضقس )هٌتَضّب(. ّوؿَ اؾت. ثِ ََض ولی یبفتِ

ّب ٍ هكرهبت اؾت وِ هٗلوبى ثب تدطثِ زاضای آى ّؿتٌس ٍ چٌیي  ای اظ ٍیػگی ّبی فطزی ٍ قرهیتی اقبضُ ثِ خٌجِ ثیبى زیگط ٍیػگی

ّب ٍ ثبًیب قٌبؾبیی هٗلوبى زاضای چٌیي  ثطًسُ فطایٌس هٌتَضیٌگ هُلَة اؾت؛ پؽ اٍلا قٌبذت ایي ٍیػگی ّبی ثؿیبض تأثیطگصاض ٍ پیف ٍیػگی

گطی، نسالت ٍ  ّب قبهل تَاًبیی گَـ زازى، ذَقجیٌی، حوبیت ّبیی زٍ هَئَ هْن ٍ تٗییي وٌٌسُ اؾت. ایي ٍیػگی ٍیػگی

گیطی ٍ زض ًْبیت زاضا ثَزى تدطثِ ٍ یب هدطة ثَزى اؾت. ثٌبثطایي لسم اٍل ایي  پصیطی، ذلالیت ٍ اثتىبض ٍ تَاًبیی ازاضوی تهوین هؿئَلیت

ّبی هَضزًیبظ هٗلوبى ثطای هٌتَض قسى یب هٌتَض ثَزى ضا زض ًٓط زاقتِ ثبقٌس ٍ  بى اهط زضن وبفی اظ ٍیػگیاؾت وِ ضّجطاى آهَظقی ٍ هتهسی

یبثس وِ اظ َطیك  ّبی هصوَض اّویت هی ًؿجت ثِ آى قٌبذت ٍ زضن لاظم ضا زاضا ثبقٌس؛ زض گبم ثٗس قٌبؾبیی هٗلوبى زاضای ٍیػگی

ای  ّبی فٌی ٍ حطفِ هبت ؾبظهبًی لبثل اًدبم اؾت. اهب ٍخِ زٍم یب زیگط ٍیػگی هٌتَضّب، ٍیػگیؾبظی ٍ زیگط السا ّبی ؾبظهبًی، قجىِ اضظیبثی

یبثس. ثِ ٖجبضت زیگط زض ایي ٍّلِ  ضؾس ثیكتط لبثل آهَظـ ثبقٌس لصا زض ایي ٍّلِ، آهَظـ هٌتَضیٌگ هٌٗب ٍ يطٍضت هی اؾت وِ ثِ ًٓط هی

ّبی  یبثس. اظ خولِ، هْبضت ّبیی اّویت هی تَضّب ٍ زض ثبًی آهَظـ ٍ تَؾِٗ چٌیي ٍیػگیّبی فٌی هَضزًیبظ ثطای هٌ ًیع اٍلا قٌبذت ٍیػگی

اضتجبَی، آقٌبیی ثب ضاّجطزّبی آهَظـ ٍ تسضیؽ، هْبضت هسیطیت ظهبى، هْبضت اضائِ ثبظذَضز هٌبؾت، هْبضت یب لبثلیت ضّجطی، ٖلالوٌسی ٍ 

ّبی ثِ ََض  وبض، تَاًبیی تكریهی. زض ٍالٕ چٌیي ٍیػگی ن ؾُح ثب هٗلوبى تبظُتوبیل ثِ یبزگیطی ٍ آهَظـ،  هْبضت اؾتفبزُ اظ هحتَای ّ

 هؿتمین ثب فطایٌس هٌتَضیٌگ ٍ اخطای آى زض اضتجبٌ ّؿتٌس. 

ثٌسی وسّبی اٍلیِ، زٍ  ّبی نَضت گطفتِ ٍ زؾتِ هُبثك ثب تحلیل: معلمبن تبسٌ کبر ىگیي ثبسداروذٌ مىتًر ثزوذٌ صیعًامل پ

وبض  ٌَٖاى َٖاهل ثبظزاضًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ وبض ٍ زٍ هًوَى پبیِ ًیع ثِ ثطًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ٌَٖاى َٖاهل پیف هًوَى پبیِ ثِ

ؾبظی یب ووتط وطزى  گطی ثِ هٌٗبی ؾبزُ زض فطٌّگ لغت، تؿْیل وبض: ثطًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ َٖاهل پیف ثِ قطح شیل هكرم قس:

وبض آى زؾت َٖاهلی ّؿتٌس  ثطًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ؾوت خلَ اؾت. ثٌبثطایي ٖبهل تؿْیل وٌٌسُ یب پیف هكىلات ثب ووه حطوت ثِ

ثطًسُ هٌتَضیٌگ  ؾبظًس. َٖاهل پیف ضا ووتط هی  تط ًوَزُ ٍ هكىلات حطوت زض خْت اثطثركی وبض ضا ؾبزُ وِ فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ

 قَز. هطثٌَ هی« ٌگیهٌتَض ٌسیاثطثرف فطا یّب یػگیٍ» ٍ« ای ظهیٌِ-َٖاهل ؾبذتبضی»حیُِ قبهل:  2وبض زض ایي پػٍّف، ثِ  هٗلوبى تبظُ

 طًسگبىیگ نیٍ تهو بىیاًسضوبضاى ٍ هتهس زؾت ییاخطا یىطزّبیاؾت وِ حبنل هساذلِ ٍ ضٍ یآى زؾت َٖاهل ،ای ظهیٌِ -ؾبذتبضی َٖاهل

 وبض هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ٍیثب ضفٕ هكىلات ٍ هَإً هَخَز، قطا بیًوَزُ ٍ  تیضا تمَ اثطثركیثِ ؾوت  فطایٌس هٌتَضیٌگاؾت وِ حطوت 

ای قطایُی اؾت وِ هرتم ثِ قطایٍ هَخَز زض ثؿتط ٍ هحیٍ پیطاهَى ّط پسیسُ اؾت. ظهیٌِ زض لغت ثِ  . َٖاهل ظهیٌِاًس سُیثرك لیضا تؿْ

ای زض هحیٍ پیطاهَى ذَز تأثیط  گیطز. ثَُض ولی ّط پسیسُ ضا زض ثطهی ّبیی اؾت وِ یه پسیسُ یب هَلٗیت هٌٗبی هدوَِٖ قطایٍ یب ٍالٗیت

وبض ًیع، زض ًٓط گطفتي ٍ  گیطز ٍ زض تٗبهل ثب یىسیگط ّؿتٌس. زض ذهَل پسیسُ ٍ هَلٗیت هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ گصاضز ٍ اظ آى تأثیط هی هی

ُی هٌدط قَز وِ هوىي اؾت ثبظزاضًسُ یب تؿْیلگط ثبقٌس. یىی اظ تَاًس ثِ قٌبؾبیی هدوَِٖ َٖاهل ٍ قطای تحلیل قطایٍ ثؿتط ٍ ظهیٌِ هی

قَز  ضٍیىطزّب ٍ قطایٍ لاظم، تٗطیف ًمف ضؾوی ثطای هٌتَضیٌگ اؾت. زض ٍالٕ ایي هْن ثبٖث گؿتطـ ٍ تب حسٍزی يوبًت اخطائی ًیع هی

همطضات ٍ لَاًیي ًیع ثؿیبض تٗییي وٌٌسُ ٍ قَز. ّوچٌیي ؾُح پكتیجبًی  ًَٖی ثِ یه گفتوبى ضؾوی تجسیل هی ٍ هٌتَضیٌگ هٗلوبى ثِ

ّبی فَق ثطًبهِ  قًَس وِ ووتط ثِ فٗبلیت ثطًسُ اؾت. زض ٍالٕ هٗلوبى گبّی آًچٌبى غطق زض تسضیؽ ٍ پیكجطز اهَضولاؼ ٍ تسضیؽ هی پیف

توبیل ووتط اهىبى هكبضوت  قَز هٗلوبى حتی زض نَضت پطزاظًس، اظ ؾَی زیگط ووجَز ٍلتَ هحسٍزیت ظهبًی ثبٖث هی ٍ ذبضج اظ ولاؼ هی

ّبی هٌتَضیٌگ ضا زاقتِ ثبقٌس، اهب چٌبًچِ ایي اهط ٍ فطایٌس ثِ نَضت یه ثطًبهِ ضؾوی تٗطیف ٍ العاهبت ٍ اهىبًبت ٍ  ٍ ّوىبضی زض ثطًبهِ

ّبی هٗلوبى ٍ  فوٌس. ّوچٌیي آگبّی ضّجطاى هسضؾِ اظ ًیبظّبی ٍ چبل ثطز هٌتَضیٌگ ووه هی ّبی آى زیسُ قَز لُٗب ثِ پیف ًیع هكَق

ّبی اثطثرف  ًیبظ اؾبؾی ثطای هٌتَضیٌگ اثطثرف اؾت. اظ ؾَی زیگط، ٍیػگی ّوچٌیي آهَظـ هٌتَضیٌگ ثِ هٗلوبى ثب تدطثِ یه پیف

 فطایٌس هٌتَضیٌگ ثِ هٗیبضّب ٍ اؾتبًساضزّبی زضًٍی ذَز فطایٌس هٌتَضیٌگ اقبضُ زاضز. ثِ ٖجبضت زیگط، قطایٍ یه هٌتَضیٌگ اثطثرف، وبهل
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تَاى ثِ ًگطـ هثجت ٍ توبیل ثِ ّوىبضی هٗلوبى، ٍیػگی غیط ؾلؿلِ هطاتجی ثَزى آى، فطایٌسی  قَز. اظ آى خولِ هی ٍ زلیك ضا قبهل هی

ّب ٍ هحتَای هٌبؾت آهَظـ ٍ یبزگیطی، اضائِ ثبظذَضز نحیح ٍ ثِ هَلٕ. زض ٍالٕ قطایٍ فَق  ثَزى، تساٍم ٍ پبیساضی، ّسفوٌسی، فٗبلیت

َٖاهل ثبظزاضًسُ  گیطز. فطایٌس ٍ ثطًبهِ هٌتَضیٌگ اثطثرف اؾت، ٍ اقبضُ ثِ ایي زاضز وِ هٌتَضیٌگ ثب چِ ویفیتی نَضت هی هٗطف اخطای یه

ّبیی اؾت وِ زض هؿیط تَؾِٗ فطایٌس  وبض هجیي هَإً ٍ هحسٍزیت ایي زؾتِ اظ َٖاهل هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ وبض: هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ

ًَٖی زض هطثٌَ ثِ ًمهبى زض حَظُ فٌی ٍ فطایٌس اخطائی هٌتَضیٌگ اظ حیث ضٖبیت ًكسى  زض ٍالٕ ایي هَإً، یب ثِ هٌتَضیٌگ ٍخَز زاضًس.

وٌس ٍ وِ  ّبی ؾبذتبض ٍ ظهیٌِ اقبضُ زاضز وِ اخطای هٌتَضیٌگ ضا ثب ذلل هَاخِْ هی هٗیبضّب ٍ اؾتبًساضزّبی هٌتَضیٌگ اؾت ٍ یب هحسٍزیت

حیُِ  2زض ایي پػٍّف، ثِ  وبض قَز. َٖاهل ثبظزاضًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ٌگ یب ایدبز ذلل زض پیكجطز آى هیهٌدط ثِ تًیف فطایٌس هٌتَضی

ّب ٍ هَإً ظهیٌِ ٍ  هحسٍزیت» قَز: هطثٌَ هی« ٌگی/ٌٖبنط هٌتَضٌسیفطا ّبی هحسٍزیت»ٍ « ؾبذتبضی ظهیٌِ ٍ ّب هحسٍزیت»قبهل: 

ّبی ازاضی، ؾبظهبًی، هسیطیتی ٍ ؾیبؾتگصاضی ٍ تٗبهلی زض ؾیؿتن ولاى آهَظـ ٍ  ؾبییاقبضُ ثِ ٍخَز ثطذی هكىلات ٍ ًبض« ؾبذتبض

تَاى هحسٍزیت زض  ََض هكرم هی ّبی ؾبذتبضی هطتجٍ ثِ هٌتَضیٌگ هٗلوبى زاضز. لصا ثِ ٌَٖاى هحیٍ پطٍضـ ٍ ؾیؿتن ذطز هسضؾِ ثِ

ضیعی هسٍى ٍ  ی حوبتی ٍ پكتیجبى ثطًبهِ هٌتَضیٌگ، فمساى ثطًبهِّب ؾبذتبض ٍ ظهیٌِ ضا فمساى تٗطیف ًمف ضؾوی، فمساى لَاًیي ٍ ؾیبؾت

ی هبیل ثِ هٌتَضیٌگ، الساهبت  ترهیم ظهبى ٍ اهىبًبت، ٖسم آهَظـ هٌتَضیٌگ،چبلف قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس، تٗساز ون هٗلوبى ثب تدطثِ

، ثِ «ّبی فطایٌس هٌتَضیٌگ هَإً ٍ هحسٍزیت»زض ًْبیت، وبض ٍ ...  ضّجطی ًبوبضآهس ًٓیط ٖسم زضن ٍ قٌبذت اظ ًیبظّبی آهَظقی هٗلوبى تبظُ

قَز فطایٌس تسضیؽ  ََض هثبل زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ زض ذهَل ؾیؿتن هسضؾِ گفتِ هی ّب اقبضُ زاضز. ثِ هطحلِ اخطا ٍ ٖولیبتی قسى ثطًبهِ

یعات ٍ اهىبًبت زاضز. زض ذهَل هٌتَضیٌگ ّبی هٗلوبى ٍ تدْ ٍ یبزگیطی ّؿتِ فٌی هسضؾِ اؾت، وِ ثؿتگی ثِ ًحَُ ٖولىطز ٍ تَاًوٌسی

وبض ًیع، ؾَای هؿبئل ٍ هَيَٖبت ًْبزی ٍ ثٌیبزیي ّوچَى ؾبذتبض اثطثرف ٍ ؾیبؾتگصاضی هُلَة، ثبیس ّؿتِ فٌی هٌتَضیٌگ  هٗلوبى تبظُ

ووجَز زاًف ٍ ؾَاز ظ خولِ ًیع ثب زیس ٍ ًگبّی ٖویك تحلیل قَز. زض ایي هیبى، ٌٖبنط انلی ٍ تكىیل زٌّسُ هٌتَضیٌگ هْن هی ثبقٌس. ا

، ٖسم ضٖبیت اؾتبًساضزّبی هٌتَضیٌگ اثطثرف ًٓیط ًبهٌبؾت یّب ٍ هحتَا تیفٗبل، زض خلؿبت هٗلوبى ٖسم حًَض هٌٓنس، هٗلن اضق

ی ثب ًتبیح ثطًسُ ٍ ثبظزاضًسُ قٌبؾبیی ٍ َطح قسُ زض پػٍّف حبيط تب حسٍز ضیعی، ّسفوٌسی، اؾتوطاض، فطایٌسی ثَزى ٍ ... َٖاهل پیف ثطًبهِ

(Dagnew & Asrat 2019( ،)Lisenbee & Tan, 2019 ،) ٍ(Creghan & Creghan, 2020.ّوؿَ اؾت ) 

تَاى گفت اؾبؾب ّط ثطًبهِ ٍ فٗبلیتی ٖلاٍُ  هیوبض  ثطًسُ ٍ ثبظزاضًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ زض ًْبیت زض ذهَل خوٕ ثٌسی َٖاهل پیف

ؾبظی ظهیٌِ ٍ ثؿتط هٌبؾت ثطای اخطاء اؾت. ثِ ثیبى زیگط ثب  زاضز، ٍاثؿتِ ثِ تساضن ٍ آهبزُ« زضؾت ٍ نحیح اخطاء قسى»ثط ایٌىِ ًیبظ ثِ 

ت پصیطز، اهب چٌبًچِ ثؿتط، ظهیٌِ یب فطو ایٌىِ یه ٖول ٍ وٌكی وبهلا ثِ نَضت زضؾت ٍ ثب ضٖبیت هٗیبضّب ٍاؾتبًساضزّبی زضًٍی نَض

 ؾبذتبض هٌبؾت ثطای آى َطاحی ًكسُ ثبقس، اثطثركی چٌساًی ًرَاّس زاقت. 

ای اظ اخعا ٍ ٌٖبنط ثِ ّن ٍاثؿتِ اؾت وِ ثِ  ثِ ََض ولی ّط ؾیؿتن هدوَِٖ: معلمبن تبسٌ کبر ىگیمىتًر پیبمذَب ي پسبیىذَبی

ولیت خسیسی ضا احطاظ ًوَزُ، يوي پیطٍی اظ ًٓن ٍ ؾبظهبى ذبل، زض خْت ضؾیسى ثِ یه ٖلت ّویي ٍاثؿتگی حبون ثط اخعای ذَز، 

ّسف هكتطن وِ زلیل ٍخَزی آى اؾت ثب یىسیگط زض تٗبهل ٍ فٗبلیت ّؿتٌس. ثِ ََض ولی، ٌٖبنط انلی ّط ؾیؿتن ٖجبضت اؾت اظ زازُ 

 ؾتبًسُ، ثبظذَضز، ٍ خعء ثیطًٍی ؾیؿتن وِ ّوبى هحیٍ ؾبظهبى اؾت. ٍضٍزی )ثطًٍساز(، پطزاظـ )فطایٌس تجسیل(، زازُ ذطٍخی یب ثطًٍساز ٍ

وبض ًیع زاضای اخعا ٍ ٌٖبنط ثْؤذهَل اؾت. پیف اظ ایي ثركی اظ ٌٖبنط  هٌُجك ثط چٌیي زیسگبّی، ؾیؿتن هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ

ثطًسُ ٍ ثبظزاضًسُ( اقبضُ قس. ثط ّویي هجٌب  فّبی هٌتَض( ٍ هحیٍ )َٖاهل پی وبض، ٍیػگی هٌتَضیٌگ قبهل ٍضٍزی )ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ

 ّبی یبفتِ وبض زض ًٓط گطفت ٍ هَضز ثحث لطاض زاز. ثطاؾبؼ تَاى یىی زیگط اظ ٌٖبنط هٌتَضیٌگ ضا ثطًٍساز یب ؾتبًسُ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ هی

ّبی نَضت گطفتِ،  ثَز. ثط اؾبؼ تحلیل «وبض پیبهسّبی هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ»زٌّسُ،  یىی زیگط اظ هًبهیي ؾبظهبى آهسُ، زؾت ثِ

( 2وبض(؛  ( زؾتبٍضزّبی هٌتی )هٗلوبى تبظ1ُوبض قبهل ؾِ هًوَى پبیِ اؾت:  زٌّسُ پیبهسّبی هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ هًوَى ؾبظهبى

 ( زؾتبٍضزّبی هٌتی 3زؾتبٍضزّبی ؾبظهبى/هسضؾِ؛ 

 ,Warsame & Valles, 2018 ،Wexler, 2019 ،O'Hara et al ) ّبی فَق تب حسٍز ظیبزی ثب ًتبیح هُبلٗبت یبفتِ

2020 ،Burger et al, 2021; Gholipour et al, 20221 )  ّوؿَیی زاضز. زض ذهَل زؾتبٍضزّبی هٌتی یب ّوبى هٗلوبى
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ََض ولی فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى  وبض، هْوتطیي زؾتبٍضزی وِ الجتِ ّسف انلی ایي فطایٌس ًیع ثَزُ اؾت، ضقس ٍ یبزگیطی اؾت. ثِ تبظُ

هٌتَضیٌگ، ووه ثِ یبزگیطی هٗلوبى اؾت. تطیي زلیل ٍخَزی  گیطز ٍ انلی وبض نَضت هی وبضثب ّسف تَؾِٗ ٍ آهَظـ هٗلوبى تبظُ تبظُ

ّبی هتٌَٔ ٍ  هحَض ثَزى ٍ اضائِ فطنت ّبی زضًٍی اظ خولِ یبزگیطًسُ وبض ثِ زلیل ٍیػگی ای، هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ٖلاٍُ ثط ثْجَز ضقس حطفِ

ایي هعیت ضا ثِ ّوطاُ زاضز وِ  وٌس. زض ٍالٕ، هٌتَضیٌگ هٗلوبى هتٌبؾت، ثِ ثْجَز ذَزآهَظی ٍ افعایف حؽ اؾتملال هٗلوبى ووه هی

گیطًس چِ ًَٔ آهَظقی ضا ودب ٍ چگًَِ زضیبفت وٌٌس ٍ ثط اؾبؼ ًیبظّبی ذَز ٍ ثب ًمف فٗبل ثِ زًجبل یبزگیطی  هٗلوبى ذَز تهوین هی

َیت اًگیعـ ٍ قَز وِ ذَز ثبٖث تم ّؿتٌس. اظ ؾَی زیگط، ٍخَز چٌیي اهىبًی هٌدط ثِ زضیبفت احؿبؼ حوبیت ٍ تَخِ اظ ؾَی ؾبظهبى هی

ّب ٍ هؿبئل گًَبگًَی زؾت  ّبی اٍلیِ تسضیؽ ثب هكىلات، چبلف قَز. ّوچٌیي، ّوبًَُض وِ گفتِ قس هٗلوبى زض ؾبل تْٗس هٗلوبى ًیع هی

ٌَٖاى هٌتی، لُٗب  قًَس زض چٌیي ٍيٗیتی ٍخَز یه هكبٍض ٍ هٗلن ثب تدطثِ ثِ وٌٌس ٍ ٍاضز یه زٍضُ قَن یب غطق قسى هی ٍ پٌدِ ًطم هی

 قَز.  ًفؽ هی ثبٖث زلگطهی ٍ وبّف هكىلات ضٍاًی، افؿطزگی ٍ زلؿطزی، وبّف اؾتطؼ، وبّف اًعٍا ٍ تمَیت اٖتوبز ثِ

وبض، فطایٌس هٌتَضیٌگ هعایب ٍ زؾتبٍضزّبیی ثطای ؾبظهبى هسضؾِ ًیع زاضز. هساضؼ ٍ ًٓبم آهَظـ ٍ  ٖلاٍُ ثط زؾتبٍضزّبی هٗلوبى تبظُ

ّبی اٍلیِ يوي ایٌىِ اظ اًگیعُ ظیبزی ثطذَضزاضًس،  وبض زاضًس ٍ هٗلوبى زض ؾبل بظی ٍ آهَظـ هٗلوبى تبظُپطٍضـ ًگطاًی ظیبزی ثطای آقٌبؾ

تَاًس هٌدط ثِ  ٌَٖاى ًَٖی تأثیطگصاض ٍ هْن زض ؾیؿتن هسضؾِ هی وبض ثِ ای ًیع زاضًس، تَخِ ٍ ضفٕ ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ ًیبظّبی ٍیػُ

تَاًس هكىلات ٍ ًمهبى ظیبزی  وبض هی حبل، ٖسم حوبیت ٍ تَخِ ثِ ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ بقس ٍ زض ٖیيقوبض ثطای هسضؾِ ث پیبهسّبی هثجت ثی

قَز،  ضا زض ٖولىطز هسضؾِ ایدبز وٌس. ضفٕ ًیبظّبی آهَظقی هٗلوبى ٍ تَخِ ٍ حوبیت ثبٖث ًگْساقت ٍ خلَگیطی اظ تطن قغل آًْب هی

ثطای ًٓبم آهَظـ ٍ پطٍضـ زاقتِ ثبقس ٍ خجطاى ٍ خبیگعیٌی آى ثِ ضاحتی اهىبًپصیط تَاًس هًطات ظیبزی  زضحبلیىِ تطن قغل هٗلوبى هی

وٌس وِ  نَضت اًهطاف یب تطن هحل وبض ثلىِ ثِ نَضت خسایی ضٍاًی اظ هٗلوی ثطٍظ پیسا هی ًجبقس. ثِ ذهَل ایٌىِ تطن قغل گبّب ًِ ثِ

ٖلاٍُ، هٌتَضیٌگ  ٖسم نطف اًطغی ٍ تلاـ لاظم ضا ثِ ّوطاُ زاضز. ثِ وبضی، زٍض قسى اظ اّساف انلی تٗلین ٍ تطثیت ٍ َجیٗتب غیجت، ون

قَز فطٌّگ یبزگیطی ٍ یبزگیطی هساٍم )هبزام الٗوط( زض هسضؾِ ضقس یبثس، ٍ هتٗبلجب یه هحیٍ پَیب ٍ یبزگیطًسُ ضا  بض ثبٖث هیو هٗلوبى تبظُ

بی هٌتَضیٌگ ثطای ؾبظهبى/هسضؾِ اًتمبل ّ َز،. یىی زیگط اظ هعیتق یافعایی ًیع ه زض پی زاقتِ ثبقس. یبزگیطی، ّوىبضی ٍ هكبٍضُ ثبٖث ّن

قَز،  ذهَل ذَز ضا زاضز، ٍ اؾبؾب فطٌّگ اظ َطیك اضتجبٌ هٌتمل هی ای فطٌّگ ثِ فطٌّگ هسضؾِ اؾت. ّوبًَُض وِ گفتِ قس ّط هسضؾِ

ََض ولی  ّبی هثجت فطٌّگ هسضؾِ زاضز ٍ ثِ خٌجِاضتجبَی ؾبظًسُ ٍ هجتٌی ثط یبزگیطی ثیي هٌتَض ٍ هٌتی ْطفیت ظیبزی ثطای اًتمبل 

ّب زض ّؿتِ فٌی  ّبی آى ّب ٍ قبیؿتگی تَاًس ؾلاهت ؾبظهبًی ضا زض پی زاقتِ ثبقس. ّوچٌیي، یبزگیطی ٍ ضقس هٗلوبى یٌٗی ثْجَز هْبضت هی

آهَظاى ٍ ًْبیتب اثطثركی  حهیلی زاًفوبض هٌدط ثِ پیكطفت ت تَاى گفت هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ هسضؾِ )تسضیؽ ٍ یبزگیطی(، ثٌبثطایي هی

ّب یب  ّب( ٍ ؾبظهبى زاضز، ثلىِ هٌتَض وبض )هٌتی ّب، هٌتَضیٌگ ًِ تٌْب هعایب ٍ زؾتبٍضزّبیی ثطای هٗلوبى تبظُ قَز. افعٍى ثط ایي هسضؾِ ًیع هی

 ٌگیهٌتَض یبیزض ضاثُِ ثب هعاذَاٌّس زاقت.  ّوبى هٗلوبى ثبتدطثِ/هٗلوبى اضقس ًیع اظ ایي فطایٌس هٌتفٕ قسُ ٍ زؾتبٍضزّبی لبثل تَخْی ضا

ٍ ّن  فتس،یاتفبق ث یاضتجبٌ ثب هٌت كیتَاًس اظ َط یّن ه یطیبزگی يیاًس، وِ ا اقبضُ وطزُ یطیبزگیهَئَ تَاى اثتسا ثِ  ، هیهٌتَضّب یثطا

 كٌْبزیّب پ ثِ آى یذَث یا تَؾِٗ یووه وٌٌس ٍ ضاّىبضّب یثِ هٌت ٌسوِ ثتَاً يیا یهٌتَضّب؛ ثِ ٖلاٍُ، هٌتَضّب ثطا طیتٗبهل ثب ّوىبضاى ٍ ؾب

 گط،یقَز. زؾتبٍضز ز یّب ه زض آى یطیبزگی فیهَئَ ؾجت افعا يیّو ٌس،یضٍظ ًوب زض اثتسا زاًف ذَز ضا زض آى هَئَ ثِ سیزٌّس، ثب

 ی ٍ هٌتَض زیگطهٌت تٗسازی. ّط هٌتَض ثب سیووه ًوب بگَىّب زض هَالٕ گًَ تَاًس ثِ آىی اظ اضتجبَبت اؾت وِ ه یٗیاظ قجىِ ٍؾ یثطذَضزاض

قَز ثِ ٖجبضت زیگط هٗلوبى اضقس ٍ ثب تدطثِ زیگط نطفب  ّوچٌیي، هٌتَضیٌگ ثبٖث تَؾِٗ ًمف ضّجطی آهَظقی ًیع هیزض اضتجبٌ اؾت. 

قَز ٍ هٗلوبى اضقس  اؾتفبزُ هی ّبی آهَظقی ّب ثطای پیكجطز ؾیبؾت ّبی آى زضگیط ولاؼ زضؼ ذَز ًیؿتٌس ثلىِ اظ تدبضة ٍ تَاًوٌسی

ذَثی ایفب وٌٌس. یىی زیگط اظ  تَاًٌس ًمف ضّجطی آهَظقی ضا ثِ ثرف هی ٌَٖاى افطازی تأثیطگصاض زض ؾیؿتن هسضؾِ ٍ زاضای ًفَش ٍ الْبم ثِ

وه وطزى ثِ زیگطاى ََض ولی و ثِّبؾت.  یهٌتَضّب اظ ووه وطزى ثِ هٌت یزضًٍ تیاحؿبؼ لصت ٍ ضيب هعایبی هٌتَضیٌگ ثطای هٌتَضّب

ّبی ذَز ثطای ووه ثِ  ّب ٍ تَاًوٌسی تَاًٌس اظ لبثلیت ذهَل ظهبًی وِ هٗلوبى ثب تدطثِ هی احؿبؼ ذَقبیٌسی ضا ثِ ّوطاُ زاضز، ثِ

ّبی  ّب ٍ تَاًوٌسی وبض اؾتفبزُ وٌٌس ٍ زض ٍالٕ احؿبؼ ؾَزهٌسی وٌٌس ٍ زضٖیي حبل، زضن ایٌىِ ؾبظهبى ًؿجت ثِ قبیؿتگی هٗلوبى تبظُ

 قَز.  آًْب آگبُ اؾت ٍ تَخِ زاضز ثبٖث احؿبؼ ضيبیتوٌسی زضًٍی هی
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ثب یىسیگط زض خْت ّسف ضقس ٍ تَؾِٗ لبثل تهَض ٍ تَيیح اؾت وِ زض ضاثُِ ثب ایي ؾیؿتن، ٌٖبنط ٍ اخعای ثرهَنی زض حبل تٗبهل 

ب ضا تكریم ٍ هَضز ّ تَاى اخعاء ٍ ٌٖبنط انلی ٍ ولاؾیه ؾیؿتن وبض هی ثبقٌس. زض زیسگبُ ؾیؿتوی ثِ هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ هٗلوبى هی

ذَضز، ثطًٍساز ٍ هحیٍ اؾت. ّب قبهل، زضًٍساز، پطزاظـ، ثبظ تَنیف لطاض زاز. ّوبًَُض وِ پیف اظ ایي شوط قس، اخعاء ٍ ٌٖبنط انلی ؾیؿتن

وبض زذیل زاًؿت.  تَاى زض فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ٌٖهط انلی ضا هی 9گیطی هًوَى فطاگیط، حسالل  ّبی ًْبیی ٍ قىل هُبثك ثب یبفتِ

؛ هٌتَض یّب یػگیٍ( 2، وبضهٗلوبى تبظُ  یبظّبیً( 1وبض ثِ قطح شیل اؾت:  گبًِ فطایٌس هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ثط ایي اؾبؼ ٌٖبنط انلی ٍ ًِ

 َٖاهل( 8؛ ثطًسُ فیپ َٖاهل( 7؛ ٌگیهٌتَض یّب ٍ حَظُ ىطزّبیضٍ( 6ی؛ بثیاضظ( 5ی؛ انل یّب ًمف( 4؛ ٌٌگیهٌتَض یّب تیٍ فٗبل َاتهح( 3

 .هٗلوبى تبظُ وبض ٌگیهٌتَض یبهسّبیپ( 9؛ ثبظزاضًسُ 

(، Lisenbee & Tan, 2019( ،)Creghan & Creghan, 2020ّبی هطثٌَ ثِ ایي ؾَال، ثب ًتبیح هُبلٗبت  ) یبفتِ

(Burger et al, 2021( ٍ ،)Ewing, 2021)   ٍ ّورَاًی زاضز. ّوبًَُض وِ پیف اظ ایي ٌَٖاى قس، ٌٖبنط هطثٌَ ثِ زضًٍساز، ثطًٍساز

ای هَضز ثحث ٍ تَيیح لطاض گطفت ٍ زض ایي ثرف ثِ خْت ثطضؾی  ّبی خساگبًِ ثطًسُ ٍ ثبظزاضًسُ( ّط یه تحت ؾَال َٖاهل هحیُی )پیف

گیطز.  پطزاظـ/فطایٌس ٍ ّوچٌیي ٌٖهط اضظیبثی ٍ ثبظذَضز هَضز ثحث لطاض هی تط ٍ پطّیع اظ تىطاض هُبلت، نطفب ٌٖبنط هطثٌَ ثِ حَظُ زلیك

وِ ثبظیگطاى انلی ایي فطایٌس ّؿتٌس. ّوچٌبًىِ نبحجٌٓطاى ًیع « ّبی هٌتَض ٍ هٌتی ًمف»زض فٗبلیت هٌتَضیٌگ زٍ ًمف انلی ٍخَز زاضًس، 

زّس  اٖتوبز، یه ًفط ثِ فطز زیگط ضاٌّوبیی ٍ هكبٍضُ هی بیِپثطقبهل زٍ ًفط اؾت وِ زض یه ضاثُِ ، هٌتَضیٌگاًس،  ٌَٖاى ًوَزُ

(Williams, 2008: 25.)   اظ آًدب وِ ضٍح ٍ َّیت هٌتَضیٌگ یه فٗبلیت تٗبهلی ٍ اضتجبَی اؾت، ٍخَز ّطگًَِ ًمهبًی زض ّط یه اظ

ّبی فَق، فطایٌس هٌتَضیٌگ لبثل  هٌتَضیٌگ اؾت. ثسٍى ٍخَز ّط یه اظ ًمفالصوط، ثِ هٌٗبی ٖسم هَفمیت ٍ ٖسم اثطثركی  ّبی فَق ًمف

ّب اّویت هی  ّبی آى وبض، قٌبؾبیی ًیبظّبی آهَظقی ٍ قٌبذت ٍ زضن ٍیػگی تهَض ٍ تحمك ًیؿت. زض ذهَل ًمف هٌتی یب هٗلوبى تبظُ

ّب ٍ ضاّجطزّب ٍ  ّبی آًْب خْت تٌبؾت هحتَا ٍ فٗبلیت ٍیػگی گط ٍ زلیل انلی هٌتَضیٌگ اؾت ٍ هَضزًٓط لطاض زازى ّب آغبظ یبثس، ًیبظّبی آى

ّبی هٌتَضّب ًیع ّوبًَُض وِ پیف اظ ایي ثیبى قس هْن ٍ تٗییي وٌٌسُ اؾت چِ اظ  ّبی یبزگیطی يطٍضت زاضز. اظ ؾوت زیگط، ٍیػگی فطنت

ّبی  هحتَا ٍ فٗبلیت»اهب  ـ هٌتَضّب یب هٌتَضیٌگ.ثبة هٗیبضّبیی ثطای قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس )هٌتَضّب( ٍ چِ اظ ثبة اّسافی ثطای آهَظ

هبیِ انلی فطایٌس هٌتَضیٌگ زاضز ٍ ثِ ًَٖی هٗطف ٍ تَنیف وٌٌسُ چیؿتی ٍ چگًَگی فطایٌس هٌتَضیٌگ اؾت.  اقبضُ ثِ زضٍى« یبزگیطی

، اضتجبٌ هٌتَضیٌگ ٖجبضت اؾت اظ: ّبی یبزگیطی یب  ّبی پػٍّف حبيط ٍ هجتٌی ثط ًتبیح تحلیل هًوَى، هحتَا ٍ فٗبلیت هُبثك ثب یبفتِ

ی. هَاضز فَق زلیمب هٌُجك ثط ووى یّب ٍ ضاّجطزّب تیفٗبلی، طیبزگی یضاّجطزّب، آهَظـ، ٍ هكبضوت یّوىبض، ثبظذَضز، تیٍ حوب یجبًیپكت

فطز  هیآى،  یوِ َ اقبضُ قسُ یا ضاثٌَُِٖاى  ثِ یٖلو ٌگیهٌتَضثؿیبضی اظ تٗبضیف هَخَز اظ هٌتَضیٌگ اؾت. ثِ ََض هثبل زض یه تٗطیف، 

 یٍ یٍ ضٍاً یٖولىطز ٖلو یؾبظ لیثب ّسف تؿْ ،یفطز هٌت هی یضا ثطا ییٍ ضاٌّوب یجبًینَضت زاٍَلجبًِ، پكت ثب تدطثِ ٍ آگبُ )هٌتَض( ثِ

اٖتوبز،  پبیِثطقبهل زٍ ًفط اؾت وِ زض یه ضاثُِ ، هٌتَضیٌگّوچٌیي، اقبضُ قسُ اؾت وِ  (.Brodeur et al, 2017) وٌس یفطاّن ه

ّوچٌبى وِ زض تٗبضیف فَق ًیع وبهلا تهطیح قسُ اؾت،  (.Williams, 2008: 25زّس ) یه ًفط ثِ فطز زیگط ضاٌّوبیی ٍ هكبٍضُ هی

ثبظذَضز، ّوىبضی، آهَظـ ٍ یبزگیطی اؾت. ثط ایي هجٌب، اضتجبٌ هبیِ انلی یب قبلَزُ آى قبهل اضتجبٌ، حوبیت،  فطایٌس هٌتَضیٌگ ٍ زضٍى

نَضت فطزی ٍ هتٌبؾت ثب احَالات ٍ ًیبظّبی  ثبیؿت زٍَطفِ، هجتٌی ثط زٍؾتی ٍ احتطام، ٍ ثط پبیِ اٖتوبز ثبقس، حوبیت ٍ پكتیجبًی ثِ هی

یٌگ اؾت وِ هتًوي یبزگیطی اؾت، اضائِ ثبظذَضز ثبیس ثِ هٌتی ٍ ثب ضٍیىطز آهَظقی ثبقس، ثبظذَضز ًیع یه فٗبلیت اؾبؾی زض فطایٌس هٌتَض

نَضت زاٍَلجبًِ یبزگیطی ذَز ضا  هَلٕ، هٌبؾت ٍ ثِ اًساظُ وبفی ثبقس، يوي ایٌىِ هٌتَض تَاًبیی اضائِ ثبظذَضز ضا زاقتِ ثبقس ٍ ًیع هٌتی ثِ

ضی ثبیس ثِ قىل هتمبثل، زاٍَلجبًِ، حوبیتی ٍ اًٗىبؼ زّس. انل ّوىبضی ًیع زض فطایٌس هٌتَضیٌگ ثؿیبض تٗییي وٌٌسُ اؾت، ّوىب

ی هحتَا ٍ زاًف آهَظـ، اثعاض آهَظـ، قیَُ آهَظـ ٍ ظهبى آهَظـ  گیطی زضثبضُ وٌٌسُ ٍ آهَظًسُ ثبقس. زض ذهَل آهَظـ، تهوین تؿْیل

بضاًِ ٍ ضاّجطزّبی هكبضوتی ثطای الٗوط، یبزگیطی ّوى تٗییي وٌٌسُ ٍ حیبتی اؾت. زض ثحث یبزگیطی ًیع، یبزگیطی هتمبثل، یبزگیطی هبزام

ووىی ٍ تىویل وٌٌسُ ثطای اثطثركی هٌتَضیٌگ العاهی اؾت؛ اظ خولِ: خلؿِ  ّبی ای اظ فٗبلیت یبزگیطی لبثل شوط اؾت. زض ًْبیت، هدوَِٖ

ٌَٖاى  یطًس ٍ ثِگ ّبی هصوَض زض حیي هٌتَضیٌگ نَضت هی ؾبظی، وبضآهَظی، هكبٍضُ. زض ٍالٕ فٗبلیت ٍ وٌفطاًؽ، ثحث، هكبّسُ، هسل
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ى تَا ، هی«ّبی هٌتَضیٌگ ضٍیىطزّب ٍ حَظُ»ؾبظًس. زض ذهَل  وٌٌسُ ٍ ضاّجطزّبی ووىی یبزگیطی ّطچِ ثیكتط ضا فطاّن هی تىویل

ًٓط لطاض زاز یب هٌتَضیٌگ ضؾوی زض همبثل هٌتَضیٌگ غیط ضؾوی. زض  ای( ضا هَضز قٌبذتی زض همبثل هٌتَضیٌگ قغلی )حطفِ هٌتَضیٌگ ضٍاى

هٌتَضیٌگ قبهل زٍ ثیبت ٍ پیكیٌِ پػٍّكی هطثٌَ ثِ هٌتَضیٌگ ًیع یبفتِ فَق ثِ ذَثی هَضز حوبیت لطاض زاضز. چٌبًىِ شوط قسُ اؾت از

-قٌبذتی ٍ حطفِ ای هی ثبقس. وِ هٌتَضًٍیگ ضٍاى( وِ قبهل هٌتَضیگ ضٍاىAllen et al, 2004هطخٕ هتوبیع گؿتطزُ هی ثبقس )

 Beckerقٌبذتی اقبضُ ثِ تؿْیل تَؾِٗ اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ اثطثركی ٖولىطز وبضوٌبى اظ َطیك ایدبز یه هسل هثجت اظ هكبٍضُ هی ثبقس)

et al, 2013ت هی ثبقس. (. زض حبلی وِ هٌتَضیٌگ حطفِ ای، تبثیط ظیبزی زض پیكطفت قغلی زاضز  تبثیط ظیبزی زض ثطای ثبلا ثطزى ازضاوب

قٌبذتی هَخت تبثیط لَی تط ( زض یه پػٍّف هتبآًبلیع ثیبى وطزًس وِ هٌتَضیٌگ ضٍاىRafferty & Griffin, 2006ضافطتی ٍ گطیفي )

ؾبظهبى هَضز ًٓط زاضز ٍ زض ای تبثیط ثؿعایی زض ٍاثؿتگی وبضوٌبى ثب  ثط ویفیت اضتجبٌ ثب هحیٍ قغلی هی قَز زض حبلی وِ هٌتَضیٌگ حطفِ

ثِ  ٌگیهٌتَضّوچٌیي، (. Jiang et al, 2020ًْبیت هَخت فطاتط قسى تدطثیبت وبضوٌبى ؾبظهبى ثِ ٍیػُ وبضوٌبى تبظُ ٍاضز هی قَز )

همجَل اؾت ضا ثٌَٗاى هٌتَض  بضیضا وِ اظ ًٓط اٍ ثؿ یذَزـ فطز یّط قره یٌٗی یضؾو طیلبثل اخطاؾت. غ یضؾو طیٍ غ یزٍ نَضت ضؾو

ٍ هوىي اؾت هٌُجك ثط  زاضز یؾبظهبً ی بفتِیؾبذتبض ىلق یاهب ضؾو وٌس یٍ زض هَضز هؿبئل هرتلف ثب اٍ هكَضت ه طزیگ یزض ًٓط ه

تَاًس ثط  هی ٍخَز زاضز. اضظیبثی« اضظیبثی ٍ ثبظذَضز هٌتَضیٌگ»زض ًْبیت، ٌٖهط  .ّبی هكرم نَضت گیطز ّبی هٗیي ٍ تٗطیف ًمف ثطًبهِ

تط ثب تَخِ ثِ ظهبى اضظیبثی ٍ ثط اؾبؼ ایٌىِ زض پبیبى ثطًبهِ نَضت گیطز یب ثِ  اؾبؼ ظهبى اضظیبثی یب ًَٔ اضظیبثی هتغیط ثبقس. ثِ ثیبى زلیك

تَاى  نَضت فطایٌسی اخطا قَز وِ قىل ٍ لبثلیت ثبظذَضز زٌّسگی ٍ انلاحی ثیكتطی زاضز هتغیط اؾت. ّوچٌیي زض ذهَل اضظیبثی هی

عاى ًَٔ اضظیبثی ضا زض ًٓط زاقت. ایٌىِ هَئَ ٍ ّسف اضظیبثی چیؿت؟ اضظیبثی هٌتی، اضظیبثی هٌتَض یب اضظیبثی ثطًبهِ. زض اضظیبثی هٌتی هی

َيَٖبتی قَز ٍ زض اضظیبثی ثطًبهِ، ه گیطز. زض اضظیبثی هٌتَض ویفیت ٖولىطز اضظیبثی هی ای ٍی هَضز ًٓط لطاض هی یبزگیطی ٍ ضقس تَؾِٗ حطفِ

 اظ لجیل ّعیٌِ ٍ فبیسُ، ظهبى، ًمبٌ لَت ٍ يٗف ثطًبهِ هَضز ًٓط اؾت.

وبض زض هساضؼ اثتسائی، زض ٍّلِ  ّب ٍ ًتبیح ثِ زؾت آهسُ، زض َطاحی ٍ تسٍیي چبضچَة هُلَة هٌتَضیٌگ هٗلوبى تبظُ ثب ٌٖبیت ثِ یبفتِ

وبض،  ضیٌگ اؾت يطٍضی اؾت، ثسٍى قٌبذت اظ ًیبظّبی هٗلوبى تبظُوبض وِ ولیس انلی فطایٌس هٌتَ ًرؿت، قٌبذت ًیبظّبی هٗلوبى تبظُ

وبض اظ َطیك هٌتَضّب  فٗبلیت هٌتَضیٌگ چٌساى اثطثرف ٍ هفیس ًرَاّس ثَز. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ پبؾرگَیی ٍ ضفٕ ًیبظّبی آهَظقی هٗلوبى تبظُ

ّب ٍ  وٌس ٍ زض ایي ضاؾتب قٌبذت ٍیػگی ثِ ؾعایی پیسا هی ّبی هَضز ًیبظ ثطای هٌتَضّب اّویت پصیطز، لصا زض ًٓط گطفتي ٍیػگی نَضت هی

هٗیبضّبی هٗلن اضقسی، اهط قٌبؾبیی هٗلوبى اضقس ٍ ّوچٌیي آهَظـ هٌتَضّب يطٍضت زاضز. زض ٍّلِ زٍم قطایٍ ٍ َٖاهل هحیُی ٍ 

ّؿتٌس ٍ چِ ثؿب ًمف ثبظزاضًسُ ایفب  ای يطٍضی اؾت چطاوِ ّوبًَُض وِ شوط قس، ثؿیبضی اظ َٖاهل هحیُی ذبضج اظ وٌتطل ٍ هساذلِ ظهیٌِ

ثطًسُ ٍ ایدبز اضتجبٌ ثیي  تَاى تب حسٍزی تٗسیل ٍ تغییط زاز، لصا زض ٍّلِ زٍم تلاـ خْت تمَیت َٖاهل پیف وٌٌس، اهب ثطذی َٖاهل ضا هی

اّساف فطایٌس  ؾبظی ٍ ّوؿَؾبظی قطایٍ هحیُی ثب اّساف هٌتَضیٌگ ٍ ثبلٗىؽ، تُجیك ضاّجطزّب ٍ قطایٍ هحیُی خْت ّوبٌّگ

تَاًس ضاّگكب ثبقس. ثِ ٖلاٍُ زض ایي پػٍّف هُبثك ثب زیسگبُ ؾیؿتوی فطایٌس  هٌتَضیٌگ ثب التًبئبت، قطایٍ ٍ اهىبًبت هحیُی هی

یت ّب ٍ هحتَای هٌتَضیٌگ ٍ زض ًْب ّب ٍ ثبظیگطاى انلی، فٗبلیت هٌتَضیٌگ زض هطحلِ پطزاظـ ًیع هَضز ًٓط لطاض گطفت ٍ زض ایي ضاثُِ، ًمف

ّبیی ًٓیط  ّبی هٌتَضیٌگ شوط قس. ثط ایي هجٌب، لعٍم اًتربة نحیح ٍ هكبضوت ٍ تٗبهل هٌتی ٍ هٌتَض اظ َطیك فٗبلیت ضٍیىطزّب ٍ حَظُ

گیطی ّوعهبى ضٍیىطزّبی هٌتَضیٌگ ضؾوی ٍ غیط ضؾوی زض  وبض ّبی یبزگیطی، آهَظـ ٍ ...ثب ثِ ّوىبضی، اضتجبٌ، حوبیت، هكبٍضُ، فٗبلیت

ؾبظی، فطٌّگ یبزگیطی ٍ زؾتبٍضزّب ٍ  ای، ضيبیتوٌسی، اًگیعـ، ًگْساقت، قجىِ حطفِ ای هتًوي ضقس ضٍاًكٌبذتی ٍ حطفِّبی  حَظُ

گطزز ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ووی هٗلوبى ثب  ّبی آتی پیكٌْبز هی پیبهسّبی لبثل تَخِ ثطای ؾبظهبى )هسضؾِ( اؾت. ّوچٌیي، اظ حیث پػٍّف

وبض  ّبی هٗلوبى تبظُ ّبی هَضزًیبظ ثطای هٌتَض زض پػٍّف حبيط هَضز اضظیبثی لطاض گیطًس. چبلف ب ٍ ٍیػگیّ تدطثِ اظ حیث ٍيٗیت قبیؿتگی

ّبی  وبض اظ حیث ٍيٗیت هْبضت ًگبضی هَضز اضظیبثی لطاض گیطز ٍ ٍيٗیت هٗلوبى تبظُ زض ذهَل فطٌّگ هسضؾِ ثِ قیَُ ویفی ٍ لَم

 اضتجبَی ٍ هْبضت هسیطیت ٍ ضقس فطزی( هَضز اضظیبثی لطاض گیطز.-ؾِ، اختوبٖی ای، ؾبظهبًی، فطٌّگ هسض حطفِ -گبًِ ) فٌی پٌح

 ملاحظبت اخلاقی
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آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای هطاحل ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى توبهی انَل اذلالی زض ایي همبلِ زض ًٓط گطفتِ قسُ اؾت. قطوت

 .اظ هحطهبًِ ثَزى اَلاٖبت ذَز اَویٌبى زاقتٌس ّوچٌیي ّب

 حبمی مبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٌبثط اْْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبيط فبلس ّطگًَِ تٗبضو هٌبفٕ ثَزُ اؾت.
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