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Abstract 

Background and Objective: The present study was conducted with the aim 

of identifying the factors affecting ethics-based universities using a qualitative 

approach. 

research methodology: This research is applied in terms of purpose and 

was conducted using thematic analysis method. The sampling used in this 

research was cluster sampling and snowball sampling method. The main basis 

for data collection was conducting in-depth interviews with experts, managers, 

teachers, and specialists in the field of education and research until theoretical 

saturation was achieved. A total of 21 interviews were conducted. After 

collecting data, the codes related to the written interviews were analyzed using 

thematic analysis method. 

Findings: Research studies that, after completing the three stages of open, 

axial, and selective coding, are the final research model. It shows that the 

factors affecting the ethical university in three comprehensive themes include 

individual factors (characteristics of managers and policymakers, behavioral 

characteristics of specialists, behavioral characteristics, personality 

characteristics of individuals), intra-university factors (ethical leadership style, 

ethical education, research), ethical behaviors, high citizenship behavior, 

organizational culture, organizational justice, organizational climate, and 

environmental factors (philosophy governing society, political factors, socio-

cultural factors). 

Conclusion: The results of this study can be of interest to university 

policymakers and encourage university administrators to provide education on 

ethics in universities by familiarizing professors and students with the subject. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Ethics is an inseparable part of human life and a subset of practical philosophy that seeks a set of right and wrong 

behaviors and explains good and bad in them in certain circumstances (Rahmani-Manesh & Shah Talebi, 2024). 

The term ethics is derived from two Greek words that mean stable and conditions of life and shows the basic 

meaning of this term. This term also has its roots in another word that means lifestyle; a way of living in a way 

that directs its actions to live better. This indicates the constructive force of this term in human and humanity 

thinking (Namia et al., 2023). The main goal of ethics is to put humans at the center of its care and try to moralize 

their actions. Accordingly, improving moral standards is of great importance for society. Society is the result of 

the performance of various roles by humans, and observing ethics in performing duties in every job and profession 

is a necessary condition for the realization of a moral society. Since the educational environment, especially 

universities, plays a fundamental role in educating individuals and the growth and development of society, the 

beginning of creating an ethical society can begin in the academic environment (Kersting, Wansedler, & Wolf, 

2020). Ethics and ethical values play a fundamental role in acquiring deep and authentic knowledge and 

knowledge and are the basis for happiness and acquiring degrees of divine proximity (Rajabi & Karbalai Pazuki, 

2023). The issue of ethics in universities is very important as a key and role-playing institution in the sustainable 

development of societies, as well as the training and preparation of competent, efficient, and skilled human 

resources (Bagharianfar, 2019; Talebi et al., 2020). Taking into account the above points, the main issue of the 

present study is to show, according to the research conducted in the literature and theoretical background related 

to the research topic, what are the factors affecting the ethics-based university in the universities of West 

Azerbaijan province? 

 

Methodology: 

In this study, qualitative research method with thematic analysis approach has been used. This approach is one of 

the most powerful methods that is able to organize discrete and scattered pieces together in a systematic way and 

present a comprehensive picture. The following process is a data reduction and analysis strategy by which 

qualitative data is divided, classified, summarized and reconstructed. This analysis is basically a descriptive 

strategy that facilitates finding important patterns and concepts from within the qualitative data set. This approach 

has different procedures, and in this study, the King and Horrocks procedure, which was presented in 2010 based 

on the summary of different procedures, has been used. This procedure has three stages: descriptive coding, 

interpretive coding and integration through overarching themes.  

Results: 
After collecting the interviews, open coding began; in such a way that the key and central concepts of each 

interview were extracted one after another and initial concepts were produced, and then by examining subsequent 

interviews, along with the formation and addition of new concepts to the previous concepts, initial categories were 

also formed. This process continued until reaching the saturation stage; that is, when no new concepts were added 

to the category classification. After that, related concepts were gradually placed in related categories and 

categorized, and major categories were formed. These concepts were categorized by examining and analyzing the 

interviews. According to the research methodology, qualitative content analysis was carried out by implementing 

open coding and analyzing the data in a round-robin process. The purpose of the axial coding process is to create 

a connection between the concepts resulting from the open coding stage. In this stage, the concepts that were 

formed in the open coding stage were compared with each other, and those that were similar to each other were 

placed around a common axis. 

Discussion and conclusion  

One of the effective factors in the development and practical progress is the formation of ethics in the academic 

community. The present study was conducted with the aim of identifying the factors affecting the ethics-oriented 

university with a qualitative approach. For this purpose, after analyzing the data obtained from interviews with 21 

participants in the study, 64 codes were obtained. Considering their semantic commonalities, they were classified 

into 14 similar concepts and finally 3 overarching themes including: individual factors, intra-university factors 

and environmental factors, were identified as key factors affecting the ethics-oriented university. 

Reference: 
Bagherianfar, M. (2019). Application of components of professional ethics of education in faculty members. Ethics 

in Science and Technology, 14(4); 130-121. https://doi.org/20.1001.1.22517634.1398.14.4.17.2 (in 

persian) 
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ی کاربرد یآموزش یرهبر  – ی علمی پژوهش فصلنامه  4140 فروردین، 1شماره ،  ششمسال     

 چکیده 

انجام   یف یک  کردیبا استفاده از رو  بر دانشگاه اخلاق محورثر  ؤعوامل م  ییشناسا  پژوهش حاضر با هدف:  مقدمه و هدف

 شده است.  
این پژوهش از نظر هدف کاربردی است و با استفاده از روش تحلیل مضمون انجام شده :  پژوهش  یشناسروش

ی اصلی  اگیری گلوله برفی بود. مبنای و با شیوه نمونه گیری خوشه گیری استفاده شده در این پژوهش، نمونهاست. نمونه
انجام مصاحبهآوری  جمع تا اطلاعات،  با خبرگان، مدیران، معلمان و متخصصین حوزه آموزش و پژوهش  های عمیق 

آوری اطلاعات، کدهای مربوط به مصاحبه انجام شد. پس از جمع  21دستیابی به اشباع نظری بوده است. در مجموع  
 های مکتوب با استفاده از روش تحلیل مضمون تحلیل شدند.مصاحبه 

انتخابی، مدل نهایی پژوهش  یافته:  هاافتهی انجام مراحل سه گانه کدگذاری باز، محوری و  از  های پژوهش که پس 

ور در سه مضمون فراگیر شامل: عوامل فردی )ویژگی مدیران و دانشگاه اخلاق محثر بر  دهد عوامل مؤاست. نشان می
رفتاری   ویژگی  اساتید،  رفتاری  ویژگی  گذاران،  درون سیاست  عوامل  دانشجویان(،  شخصیتی  ویژگی  کارکنان، 

دانشگاهی)سبک رهبری اخلاقی، آموزش اخلاقی، پژوهش های اخلاق محور، رفتار شهروندی بالا، فرهنگ سازمانی،  
 عدالت سازمانی، جو سازمانی(، عوامل محیطی )فلسفه حاکم بر جامعه، عوامل سیاسی، عوامل فرهنگی اجتماعی( بودند. 

  مدیران دانشگاهی و    رد یقرار گ  دانشگاهی  گذاراناستیتوجه س  مورد   تواندیمطالعه م   نیا   جینتا  : ی ری گجهینت بحث و  

را فراهم  ، پیشرفت علمی و عملی دانشگاهدر  اساتید و دانشجویان با موضوع اخلاقآشناکردن   قیکند تا از طر بی را ترغ 
 سازند.

 ثریا غلامحسین پورانوری ول:ئنویسنده مس
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 09141011362 تلفن:

 soraya_pouranvari@yahoo.com ی:کترونیکپست ال
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 مه دمق

های درست و نادرست  ای از رفتارای از فلسفه عملی است که در جستجوی مجموعهناپذیر زندگی انسان و زیر مجموعهاخلاق بخش تفکیک

اصطلاح اخلاق از دو    (.Rahmani-Manesh & Shah Talebi, 2024)باشد  ها در شرایطی معین میو تبیین خوبی و بدی در آن

دهد. همچنین این اصطلاح، ریشه باشد و معنای اساسی این واژه را نشان میواژه یونانی نشأت گرفته که به معنای پایدار و شرایط زندگی می

  ندگی کردن، جهت داد. برای زندگی به گونه ای که اقدامات خود را برای بهتر زدر واژه دیگری دارد که معنای آن شیوه زندگی است؛ روشی  

هدف اصلی اخلاق آن است    (. Nagima et al., 2023)که این امر حاکی از نیروی سازنده این اصطلاح در تفکر انسان و بشریت است  

وی نماید. بر این اساس بهبود معیارهای اخلاقی  برای جامعه از  سازی اعمال  که انسان را در کانون مراقبت خود قرار داده و سعی در اخلاقی 

ای  ها است که رعایت اخلاق در انجام وظیفه در هر شغل و حرفههای مختلف انساناهمیت زیادی برخوردار است. جامعه برایند ایفای نقش

ها نقشی اساسی در آموزش افراد و رشد و توسعه جامعه  اهباشد. از آنجا که محیط آموزشی به ویژه دانشگای اخلاقی میشرط لازم تحقق جامعه

  (. Kersting Wohnsiedler & Wolf, 2020)تواند از محیط دانشگاهی آغاز گردد  دارند، بنابراین سرآغاز ایجاد جامعه اخلاقی، می

و اکتساب مراتب قرب الهی    ساز سعادتهای اخلاقی، نقش اساسی در تحصیل علم و معرفت عمیق و اصیل داشته و زمینه اخلاق  و ارزش

آفرین در توسعه پایدار  مقوله اخلاق در دانشگاه به عنوان نهادی کلیدی و نقش  (. Rajabi & Karbalai-e-Pazuki, 2023)است  

  (. Bagherianfar, 2019)جوامع و همینطور تربیت و آمادگی نیروی انسانی شایسته، کارآمد و دارای مهارت، بسیار حائز اهمیت است  

شناسی و نظم، به  روی و مدارا و وقتهای اخلاق آن شامل نیکی نیت و رفتار، محبت و حسن ظن، تواضع و گذشت، میانهاخلاق و زیرمقوله

اخلاق،  دانشگاه اخلاق مدار به عنوان یکی از ارکان اساسی جامعه پایبند به    (Naderi et al., 2019) عنوان یکی از الزامات دانشگاه است  

اندازی است که تحقق آن در سایه حرکت جمعی، مرکب از اساتید، کارمندان و دانشجویان، و چندبعدی، شامل فردی، اجتماعی، آموزشی  چشم

پذیری و رعایت انصاف و عدالت، میسر داری، احترام به حقوق یکدیگر، مسئولیتو پژوهشی، در مسیری منظم به عواملی چون صداقت، امانت

های کلیدی آموزش، پژوهش، خدمات، کارآفرینی ایفای نقش  (.Selki Cheshmeh Soltani & Jafari, 2019)ممکن خواهد بود  و  

ها و در نتیجه  ای به عنوان عامل تنظیم کننده روابط در سایه حفظ و اشاعه ارزشها کاملاً تحت تأثیر اخلاق حرفهآفرینی دانشگاهو ارزش

توجه به اخلاق در دانشگاه و ارتقاء    (.Golmohammadi, 2019  & Taghizadeh)  نظارت استگیری، ارزشیابی و  مبنای تصمیم

 ,Vojdani)ساز است، بسیار حائز اهمیت استاخلاقی دانشگاه به عنوان نهادی که علاوه بر تولید علم و فناوری، نهادی تربیتی و انسان

ها و ابزارهای مختلفی چون تدوین قوانین  ها به واسطه شیوهدر خصوص ارتقاء اخلاقی دانشگاه  های بسیاریهای اخیر، تلاشدر دهه  (.2016

های اخلاقی و نظارتی انجام شده است که در عین حال، نیازمند بسترسازی و فراهم آمدن شرایط موردنیاز برای تحقق هستند و آیین نامه

(Chitsaz et el., 2019.)  ای اعضاء هیأت علمی و مدیران و  های حرفهها و شایستگیآموزش، افزایش توانمندینامه اخلاق  تهیه نظام

ها و ضوابط، از جمله مصادیق قابل توجه در این زمینه با هدف مشخص  ای در تدوین آیین نامههم چنین توجه به رعایت اصول اخلاق حرفه

ای هستند  های حرفهقلایی مناسب، هدفمند و هماهنگ در اجرای مسئولیتساختن حدود و ثغور وظایف و حقوق و متعاقباً ظهور و بروز کنش ع

(Sarsangi, 2019 .) 

 

های مختلف  خواهد راهکه میشخصیت انسان و شخصیت نسل بعدی  گیری  توان محیطی که شکلاند که دانشگاه را میمطالعات نشان داده

گیری شخصیت  رود. شکلعضو هیئت علمی یکی از کنشگران اصلی به شمار میزندگی بهتر را پیدا کند، دانست. لذا در این عرصه، استاد یا  

ها، به اساتید واگذار شده، توجه به استادان به عنوان کنشگرانی که از اصول  انسان و شخصیت نسل بعدی به عنوان وظیفه اساسی در دانشگاه

که امروزه در   یمهم  لیاز مسا  یکی  (.Mâță et al. 2020)باشد  نمایند، مسئله حائز اهمیتی میاخلاقی در محیط آموزش عالی استفاده می

 تیدر موفق  رهایمتغ  نیاز مهمتر  یکی به عنوان    یااست. امروزه اخلاق حرفه  یهای اخلاقای مطرح است بحث اخلاق و مؤلفهنظام حرفه

در    قیها و توفسازمان را جهت کاهش تنش  رییچشمگ  اریبس  زانیای قادر است، به ماخلاق حرفه  تی ها شناخته شده است و حاکمسازمان

  (. 2020Ambala-Nsor ,) باشد ی مطرح م ی رقابت تیمز کیها به منزله ای در سازمانرساند و لذا داشتن اخلاق حرفه ارییتحقق اهداف 

ای  مداری در هر بستر و زمینه  -های فردی و جمعی و اهتمام نهادی در زمینه اخلاقبا این حال، روح، متر، میزان، معیار و ملاک کلیه تلاش
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های دینی، خداباوری و خداترسی در سایه معرفت  از جمله دانشگاه و آموزش عالی در یک جامعه توحیدی و همینطور منظم به فرهنگ و ارزش

و    یعلم  تأیه  یاعضا  اران،ذاستگیو س  رانیدانشگاه، مد  یمرتبط با کارکرد آموزش  ریپذریثأگذار و ت  ریثأ ت  یگروه اصل  سهالهی است.    اصیل و

با عنایت به نکات یادشده، مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که نشان   (.Yazdani & Imanipour, 2017)هستند    انیدانشجو

پژوهش  به  توجه  با  انجامدهد  پژوهش،  های  موضوع  به  مربوط  نظری  پیشینه  و  ادبیات  در  مؤشده  در  عوامل  محور  اخلاق  دانشگاه  بر  ثر 

 کدامند؟های استان آذربایجان غربی دانشگاه

 پژوهش  یشناسروش

است که    یهایترین روشز روش تحقیق کیفی با رویکرد تحلیل مضمون استفاده شده است. ایـن رویکـرد یکـی از قویدر تحقیق حاضر ا

مند در کنار هم سازمان دهد و تصویری جامع ارائه دهد. فرایند زیر یک راهبرد تقلیل  باشد قطعات گسسته و پراکنده را به روشی نظامقادر می

یـک راهبـرد   شود. این تحلیل اصـولاًهای کیفی تقسیم بندی، طبقه بندی، تلخیص و بازسازی میتوسط آن دادههاست کـه  و تحلیل داده

های مختلفی  رویکرد دارای رویه ننماید. ایـهای کیفـی تسهیل میتوصیفی است که یافتن الگو و مفاهیم مهم را از درون مجموعه داده

استفاده گردیده است.   ،های مختلف ارائه شدهبندی رویهبر اساس جمع 2010و هـاروکز کـه سـال  باشد که در این تحقیق از رویه کینگمی

  1سازی از طریق مضامین فراگیر است و فرآیند آن در جدول  این رویه دارای سه مرحله کدگذاری توصیفی، کدگذاری تفسیری و یکپارچه

 :نشان داده شده است 

 ( 2010)کینگ و هاروکز، . فرایند تحلیل مضمون 1جدول 

 

اساتید صورت گرفت و مصاحبه تا دستیابی به اشباع مضمونی    مصاحبه با خبرگان و  21حله ای فوق،  در این تحقیق براساس فرایند سه مر 

کردند، ادامه پیدا کرد. بر مبنای فرایند های جدید، ارزش افزوده جدیدی تولید نمییعنی تا زمانی که مضامین تفسیری به انسجام رسیده و داده

های ی صورت گرفته پرداخت. در این مرحله ابتدا مصاحبههاای تحلیل مضمون، در مرحله اول، محقق به کدگذاری توصیفی مصاحبهسه مرحله

سازی شد. سپس متن پیاده شده در نرم افزار مکس کیودا وارد شد و مورد تحلیل قرار گرفتند. در واقع محقق  انجام شده به ترتیب اجرا و پیاده

لات نسبت داد. در مرحله دوم فرایند تحلیل، محقق  ها، مضامین توصیفی را به هر قطعه از جمبا مطالعه دقیق و خط به خط جملات مصاحبه

با مقایسه مستمر و چندین باره کدهای توصیفی تولید شده در مرحله قبل، کدهای تفسیری ایجاد گردیدند. برای تولید کدهای تفسیری چندین 

ها، تحت عنوان  شکل گرفته در مصاحبه  کد توصیفی در ذیل چتر یک کد تفسیری جمع شده و آن را تشکیل دادند. در مرحله سوم نیز مضامین

 های اصلی سازمان یافتند. مقوله

:مرحله اول

کدگذاری توصیفی

مطالعه دقیق مصاحبه•

مشخص کردن بخش های مربوط و یادداشت نگاری کنار آنها•

تعریف کدهای توصیفی•

تکرار این فرایند برای مصاحبه و بازنگری کدهای توصیفی در حین پیشرفت•

:مرحله دوم

کدگذاری تفسیری

خوشه بندی کدهای توصیفی•

تفسیر معانی خوشه ها در ارتباط با سؤال پژوهش و زمینه تحقیق•

بکارگیری کدهای تفسیری برای کل مجموعه داده ها•

:مرحله سوم

مضامین فراگیر

استنتاج مضامین کلیدی برای مجموعه داده ها به عنوان یک کل، از طریق مدنظر قرار دادن مضامین •
تفسیری از موضع تئوریک و یا مقاصد عملیاتی پروژه تحقیقاتی

ایجاد نموداری برای نشان دادن روابط بین سطوح کدگذاری در تحلیل•
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 های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان : ویژگی1جدول
 متغیر 

 رتبه علمی  سابقه کاری  رشته تخصصی  جنسیت 

 طبقه

 زن 

 مرد

ی 
ش عال

 آموز

ی 
ت آموزش

 مدیری

ی 
 روانشناس

ی
 آینده پژوه

1 
تا

5 
سال 

تا5 
10
 

سال
 

بالاتر از 
10
 

سال 
 

 استادیار 

 دانشیار 

 استاد 

ی 
 فراوان

7 14 7 8 4 2 7 9 5 8 9 4 

 

 ها یافته
ها یکی پس از دیگری  آوری مصاحبه ها، کدگذاری باز آغاز شد؛ بدین ترتیب که مفاهیم کلیدی و محوری هر یک از مصاحبهپس از جمع

بررسی مصاحبه با  تولید شد و سپس  اولیه  مفاهیم  و  بعدی،  استخراج  با شکلهای  قبلی،  همگام  مفاهیم  به  مفاهیم جدید  افزودن  و  گیری 

بندی مقولات  های اولیه نیز شکل گرفت. این روال تا رسیدن به مرحله اشباع ادامه یافت؛ یعنی زمانی که دیگر مفهوم جدیدی به دستهمقوله

های عمده شکل گرفتند.  بندی شدند و مقولهفتند و دستههای مرتبط جای گرشد. پس از آن مفاهیم مرتبط به هم به مرور در مقولهاضافه نمی

شناسی پژوهش، تحلیل محتوای بندی شدند. با توجه به روشها مقولههای انجام شده در مصاحبهاین مفاهیم با بررسی و تجزیه و تحلیل

هدف از فرایند کدگذاری محوری، ایجاد ارتباط  ها طی فرایند رفت و برگشتی انجام شد.  کیفی، با اجرای کدگذاری باز و تجزیه و تحلیل داده

  بین مفاهیم حاصل از مرحله کدگذاری باز است. در این مرحله مفاهیمی که در مرحله کدگذاری باز تشکیل شده بودند، با یکدیگر مقایسه شدند

اصل از کدگذاری باز و محوری را نشان نتایج ح  1و آن مواردی که با یکدیگر تشابه داشتند، حول محور مشترکی قرار گرفتند. جدول شماره  

 دهد.می

 دانشگاه اخلاق محور: عوامل موثر بر  2جدول

 مضامین پایه  مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر 

 

 

 

 

 

 

 عوامل فردی 

 رعایت شایسته سالاری در گزینش افراد ویژگی مدیران و سیاستگذاران 

 توجه به اخلاق فرهنگی در دانشگاه 

 پایبندی به اصول اخلاقی در دانشگاه

 حساسیت نسبت به تضیع حقوق افراد 

 پرورش نیروی انسانی اخلاق مدار 

 ترسیم منشور اخلاقی و کرامت انسانی در رسالت دانشگاه

 به روز کردن اطلاعات و دانش علمی  ویژگی رفتاری اساتید

 رعایت اخلاق پژوهش در همه جنبه ها 

 ایجاد انگیزه در دانشجویان و ترغیب آنها

 باورمندی به اخلاق آموزش و پژوهش 

 تعهد جهت انجام وظایف محوله 

 رعایت عدالت در ارزیابی های آموزشی و پژوهشی

 الگوی اخلاقی برای دانشجویان بودن 

 تعهد نسبت به انجام وظایف  ویژگی رفتاری کارکنان 

 اخلاقی در برخورد با مراجعان پایبندی به اصول 
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 الویت منافع سازمانی نسبت به منافع فردی

 توجه به ابعاد اخلاقی

 داشتن هدف و انگیزه برای انجام وظایف محوله 

 مسئولیت پذیری نسبت به وظایف تعیین شده

 ایجاد حس احترام نسبت به کارکنان و اساتید ویژگی شخصیتی دانشجویان 

 رعایت اصول اخلاقی در برخورد با دیگران

 رعایت اخلاق پژوهش و نشر 

 وجود خودتنظمی و خودکنترلی 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل درون دانشگاهی

 اخلاقی بودن مدیر و رهبر برای کارکنان دانشگاه  یالگو سبک رهبری اخلاقی 

 تعیین چشم اندازه های اخلاقی

 اخلاقی در مقاطع مختلف ایجاد واحد دروس   آموزش اخلاقی

 آشناکردن دانشجویان با مفاهیم اخلاقی 

 تقویت توانایی های اخلاقی دانشجویان و اساتید

 برگزاری کارگاه های مختلف اخلاق حرفه ای و آموزشی 

 برگزاری کارگاه های اخلاق پژوهش

 ترویج پژوهش های اخلاقی  پژوهش های اخلاق محور 

 مستمر بر پژوهش های نظری و کاربردی نظارت 

 رعایت اصول اخلاقی در پژوهش ها 

 تشکیل کمیته های اخلاق برای پژوهش ها

 ایجاد کدهای اخلاقی

 تعاملات  در اخلاق با مرتبط  های کنفرانس و های همایش  برگزاری

 کارکنان انجام رفتارهای فرانقشی توسط مدیران و  رفتار شهروندی بالا 

 پشتیبانی کاری از همکاران 

 نوع دوستی در محیط کار اداری

 وظیفه شناسی 

 ایجاد یک فرهنگ مشترک بر پایه ارزش های مشترک اخلاقی  فرهنگ سازمانی 

 گسترش ارتباطات شفاف در دانشگاه

 تشویق و پاداش دادن به رفتارهای اخلاقی

 اخلاقی در سازمان تنبیه رفتارهای غیر 

 توزیع عادلانه و برابر فرصت ها برای همه عدالت سازمانی 

 پرداخت حقوق عادلانه و برابر برای همه

 برای ارتقا  ایجاد فرصت های برابر

 وجود جو اخلاقی سازمانی  جوسازمانی

 گسترش تصمیم گیری ها اخلاقی

 دانشگاهوجود روابط و تعاملات عادلانه  در 

 

 

 

 

 تقلب نکردن و داشتن صداقت در جامعه  فلسفه حاکم بر جامعه 

 ارزشمندن شمردن اخلاق در جامعه

 رعایت اخلاقیات در بین مسئولین رده بالا  عوامل سیاسی 

 احترام متقابل سیاسیون به همدیگر و الگو گرفتن شهروندان از آنها 
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 عوامل محیطی 

 اخلاق در سیاسیت های سازمانی نهادینه شدن 

 الویت به مسائل اخلاقی در انتخاب مدیران

 نهادینه شدن فرهنگ اخلاق در بین خانواده ها و جوامع  عوامل فرهنگی اجتماعی

 گسترش عدالت اجتماعی در بدنه جامعه

 گسترش آگاهی های اخلاقی در جامعه 

 جامعه گسترش فرهنگ مسارکت و نوع دوستی در 

 افرایش تعاون و همکاری در جامعه 

 توجه و کمک به افراد نیازمند و کم توان 

 تدوین مقررات اخلاقی در جامعه 

 نهادینه شدن فرهنگ مسئولیت پذیری و پاسخگویی اخلافی 

 
استفاده شد، از این رو روایی )قابلیت اعتبار( در هر  های کیفی  با توجه به اینکه در این پژوهش از مصاحبه به عنوان ابزار اصلی گردآوری داده

دهی( مورد توجه قرار برداری، تحلیل، تأیید و گزارشمصاحبه )انتخاب موضوع، طراحی، موقعیت مصاحبه، نسخه  ییک از مراحل هفت گانه
ها، از  تخرج شده از تحلیل محتوای مصاحبهگرفته است تا نتایج به دست آمده موثق و قابل اتکاء باشند. به منظور سنجش پایایی کدهای مس

مند با هم مرتبط هستند و انسجام درونی دارند، استفاده  های مقایسه شواهد با ادبیات موجود، اطمینان از اینکه مفاهیم به صورت نظامتکنیک
نویس کلیدی پژوهش و داشتن یک پیش ها در طول گردآوری آن، تعریف حد و مرزداده یاز منابع متعدد از شواهد، توصیف غنی از مجموعه

های حاصل، استفاده شده است. در نهایت،  اسناد و مدارک شرکت برای افزایش روایی )قابلیت اعتبار( درونی و بیرونی داده  یو همچنین مطالعه
قابل اطمینان هستند در این  ها  از سه تکنیک موقعیت محقق، مثلثی کردن و ممیزی کردن توسط یک داور برای تضمین این که نتایج یافته

 پژوهش استفاده شده است.  
 

 بحث و نتیجه گیری 

ثر  عوامل مؤ  ییشناساپژوهش حاضر با هدف . ثر در توسعه و پیشرفت عملی، شکل گیری اخلاق در اجتماع دانشگاهی استیکی از عوامل مؤ

کنندگان  نفر از شرکت  21های حاصل از مصاحبه با  تجزیه و تحلیل دادهاین منظور پس از  ی انجام شد. به  ف یک  کردیبا رو  بر دانشگاه اخلاق محور

مضمون فراگیر شامل: عوامل    3بندی و در نهایت  مفهوم مشابه طبقه 14کد بدست آمد. با توجه به اشتراکات معنایی آنها در    64در پژوهش،

 محور شناسایی شدند. ر بر دانشگاه اخلاقبه عنوان عوامل کلیدی تأثیرگذا امل درون دانشگاهی و عوامل محیطی،فردی، عو

اخلاق دانشگاه  بر  تأثیرگذار  موارد کلیدی  از  از دیدگاه شرکتعوامل فردی یکی  یافتهمحور  بود.  یافتهکنندگان  با  های های پژوهش حاضر 

بر نقش عوامل فردی از    که(  1395)موسوی(،  1398(، معینی کیا و همکاران)1399(، روشنی و همکاران)1400محمدی و همکاران)  پژوهش

اند که  گذاران تأکید کردههای مدیران و سیاستشخصیتی دانشجویان، ویژگی رفتاری اساتید، ویژگی قبیل ویژگی شخصیتی کارکنان، ویژگی

می یافته  این  تبیین  در  است.  گرفته، همسو  قرار  توجه  موارد  این  نیز  پژوهش حاضر  دانشگاهدر  گفت  ا  هاتوان  بر  مسئول  نیعلاوه    ت یکه 

دانشگاه   مدیران آموزشی در واقع مدیران. ها نیز مسئول هستندآموزش اخلاقی آن را بر عهده دارند در قبال انیدانشجو یلیتحص یها مهارت

باید به رفتار   محور اخلاقبند باشند. مدیران  اجتماع هستند و باید بیشتر از دیگران به استانداردهای سطح بالا و رفتار اخلاقی پای  و مدیران 

بند باشند و استانداردهای صداقت، احترام، مسئولیت، اعتماد و مراقبت را به  های مبتنی بر اصول اخلاقی پایگیریمبتنی بر اخلاق و تصمیم

 .تر الگودهی کنندو جامعه بزرگ کارکنان استادان،   طور مداوم برای دانشجویان،

ت از موارد کلیدی  بر دانشگاه اخلاق عوامل درون دانشگاهی یکی  از دیدگاه شرکتأثیرگذار  بود. یافتهمحور  با  کنندگان  های پژوهش حاضر 

که بر    ( و 1398(، عبداللهی و تقی زاده)1399و همکاران)  گل محمدی(،  1400(، آقایی مطلق)1400های پژوهش روشنی و همکاران)یافته

محور، رفتار شهروندی بالا، فرهنگ سازمانی،  های اخلاقاخلاقی، پژوهشنقش عوامل درون دانشگاهی از قبیل سبک رهبری اخلاقی، آموزش  



 

 یفیک کردیعوامل مؤثر بر دانشگاه اخلاق محور با رو ییشناسا

    220  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -فصلنامه علمی

توان گفت  اند که در پژوهش حاضر نیز این موارد توجه قرار گرفته، همسو است. در تبیین این یافته میجوسازمانی، عدالت سازمانی تأکید کرده

از این هنجارها، الگویى را    جارهاى مورد استفاده آنها، و رفتارهاى برخاستههن و  نقش تدوین معیارهاى اخلاقى در دانشگاه را دارند   ها دانشگاه

ها بیشتر به عنوان اخلاق  آورد. گرچه اخلاق رؤساى دانشگاههاى دیگر درباره اینکه چه چیزى ارزشمند و قابل قبول است، پدید مىبر بخش

اینترنتى،   هاىهاى متفاوت دیگرى مانند مسائل امنیتى، تخلفلیکن موضوعنفعان آموزش عالى است،  مدیریتى مورد توجه بیشتر بازیگران و ذی

از قدرت  هاى مالى و قانونى، سـوء استفاده  هاى درباره دانشجویان و استادان، مدیریت اسناد و مدارک، تخلفمالى، تصمیم  هاىوکمک  شهریه

 .مرتبط هستندعوامل درون دانشگاهی ى هستند که به اخلاق یهاو از این قبیل، موضوع

های  های پژوهش حاضر با یافتهیافته.  کنندگان بودمحور از دیدگاه شرکتعوامل محیطی یکی از موارد کلیدی تأثیرگذار بر دانشگاه اخلاق

میراحمدی)1403مصلح گرمی و همکاران)  پژوهش ب(  1400(، روشنی و همکاران)1400(، محمدی و همکاران)1400(،  نقش عوامل  که  ر 

اند که در پژوهش حاضر نیز این موارد توجه قرار  محیطی از قبیل فلسفه حاکم بر جامعه، عوامل سیاسی و عوامل فرهنگی اجتماعی تأکید کرده

یافته می این  تبیین    درباره  توافق  مستلزم  علمی  محیط  سوی  از  اخلاقی  هنجارهای  شناختن  رسمیت  توان گفت بهگرفته، همسو است. در 

  بدون رعایت   علم  توسعه  رو،همین  از.  است  پذیرامکان  علم  فضای  در   اخلاقی  هایناراستی  شناسایی  با  توافق  این  و  علم است  اخلاق  معیارهای

  از  همچنین، .  بگذارد  تأثیر  آن  اهداف   جامعه و   توسعه   فرایند  در   و  باشد   داشته   پی   در  را   ناگواری  و  ناخوشایند  نتایج  است  ممکن   اخلاقی  اصول

 اعتماد  سلب  به  علمی  هایفعالیت  در  لغزش  هستند،  عمومی  مورد اعتماد  آنان  دستاوردهای  و  پژوهشگران  دانشمندان،  دانشگاهیان،  که  آنجا

 . شد  خواهد منجر علمی هایو یافته دانشمندان علمی، نهادهای علم، از عمومی

 

 پژوهش  یاربردکپیشنهادهای 

 آموزش نیروی انسانی سازمان ها، از نتایج این پژوهش استفاده گردد.در تدوین سرفصل دروس دانشگاهی و  ✓

اخلاقی در دانشگاه تنظیم و -های احصاء شده در این پژوهش به عنوان مبنای رفتاریلفهنامه اخلاقی مبتنی بر مضامین و مؤنظام ✓

 تدوین گردد.

صول اخلاقی از اساتید متخصص و آموزش دیده استفاده  شود در برنامه های رسمی و غیررسمی دانشگاه، برای آموزش ا پیشنهاد می ✓

 گردد.

آید بخشی از امتیازات به رعایت اخلاق  در خصوص اعضای هیأت علمی به عمل میکه  شود در ارزشیابی از دانشجویان  پیشنهاد می ✓

 تعلق گیرد.

 

 ملاحظات اخلاقی 

است.   شده  گرفته  نظر  در  مقاله  این  در  اخلاقی  اصول  .  گرفتند  قرار   آن  اجرای  مراحل  و   پژوهش   هدف  جریان  در کنندگانشرکت تمامی 

 . از محرمانه بودن اطلاعات خود اطمینان داشتند همچنین هاآن

 حامی مالی
 این مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته است. 
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