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Abstract 

Background and Objective: Teachers can improve students ' educational 

status by teaching effectively. So The purpose of this study was to examine 

the mediating role of the organizational atmosphere of schools in the 

relationship between teacher self-efficacy and effective teaching in teachers. 

research methodology: The descriptive research method of the type of 

correlation and its statistical University was all the teachers of the 

exceptional schools of the province of Ardabil and the city of Tabriz in 

2023, of which 280 were selected by the targeted sampling method; Then 

they answered the effective teaching questionnaires of teachers Mahmoud 

and colleagues (2019), the self - efficacy of teacher aschan-Moran and Hoy 

(2001) and the organizational atmosphere of Halpin and Kraft (1963).. The 

data analysis was done with the help of SPSS software version 24, Amose 

version 20 and with the structural equation test. 

Findings: The results show that the structural model of the research is of 

good value. The organizational atmosphere of schools and teacher self-

efficacy is positively and meaningfully related to effective teaching 

(P<0.01) and teacher self-efficacy is directly and indirectly influenced by 

the effective teaching of teachers through the organizational atmosphere of 

schools. 

Conclusion: It seems useful to promote the effective teaching of teachers of 

exceptional schools and to raise their awareness of the automatic teaching of 

teachers and the organizational atmosphere of schools and to hold courses 

based on the automatic teaching of teachers and the organizational 

atmosphere of schools to improve the effective teaching of teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Today, the progress and development of countries, organizations and institutions, small and large, is driven by 

human science and knowledge, and the increase in science and knowledge and rapid changes have led 

organizations to put attention to education at the top of their programs. Effective teaching is a term used to 

describe the knowledge, strategies and behavior of successful teachers, and is an ability that involves making a 

positive impact on the student's life and academic career, including teaching important skill sets, introducing 

new concepts, and managing any concerns and classroom disorder (Mallillin, 2024). Teachers usually try to use 

effective teaching methods to help students speed up their learning and understanding (Derakhshinejad, & 

parsitabar, 2021). One of the variables that can be related to effective teaching of teachers is the self-efficacy of 

teachers and the organizational atmosphere of schools. Tschannen-Moran & Hoy (2001) defines teacher self-

efficacy as an assessment of the ability to create positive outcomes for students ' learning and to involve them in 

learning, even in the presence of troubled or unmotivated students, and it is divided into three sub-scales: 

engaging learners, teaching methods, classroom management. The teacher's self-efficacy refers to his ability to 

cope with the demands and challenges of his position. The inner qualities that distinguish one organization from 

another and influence the behavior of those within that organization are called the organizational atmosphere 

(Lu et al, 2022). As a small community, the school creates a special social atmosphere thanks to the complex 

network of human relationships, which is very effective in the all-round development of the personality of 

students and teachers (Gonzalez et al, 2022).  

Teachers in exceptional schools have difficult tasks and are therefore vulnerable due to the specific educational 

space, which is why it is of particular importance to examine the teaching category in this group of teachers. 

Given the importance of education and the role of infrastructure in achieving theoretical and practical 

educational goals, it is natural to pay special attention to effective training that can ensure the achievement of 

important educational goals. Teaching Exceptional Children is a very challenging and difficult task. It seems 

that special planning is needed to identify the effective components of these teachers ' effective teaching 

methods for children. Students with academic progress with appropriate and effective education can 

successfully respond to academic challenges and achieve academic success. This depends on having teachers 

with specific and desirable characteristics, very little research has been done in the field of effective teaching of 

this group. More and more coherent research is felt in this area. On the other hand, there is no relationship 

between self-efficacy and effective teaching in teachers by mediating the organizational atmosphere of research 

schools. To this end, the present study seeks to answer the question of whether the organizational atmosphere of 

schools can mediate the relationship between self-efficacy and effective teaching of teachers. 

Methodology: 

The present study is a descriptive - correlation and modeling study and is classified as applied research. The 

statistical community of this study was all the teachers of the exceptional schools of the province of Ardabil and 

the city of Tabriz in 1402. The number of 280 people who were eligible to enter the study (aged between 

twenty-two and forty-five years, at least two and at most twenty years of experience in teaching exceptional 

children) according to the rule of 20 (Kline, 2010), 200 participants can have acceptable results. Since some 

questionnaires may be incomplete and may no longer be used, a sample of 280 people was considered. After 

examining the questionnaires, 12 questionnaires were abandoned due to incompleteness and the data of 268 

people were analyzed. The researchers received the necessary permits from the Education Department of Tabriz 

and Ardabil province and distributed the questionnaires individually among teachers of exceptional schools. In 

this study, the researchers considered all the ethical principles of the research, including the acquisition of 

informed consent and the right to participate in the research. In this study, data was collected using four 

effective teacher teaching questionnaires, teacher self-efficacy and organizational atmosphere. Data analysis was 

done with the help of SPSS software version 24 Amose version 20 and with the structural equation test. 

Results: 

According to the results of this study, teacher self-efficacy directly affects effective teaching, as well as teacher 

self-efficacy directly affects the organizational atmosphere of schools. On the other hand, the automatic teacher 

income variable indirectly and meaningfully affects effective teaching through the organizational climate 
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variable of schools. This finding suggests that all indirect influences are meaningful. Also, all the indicators for 

the structural equation model of the research variables are absolute indicators and relative indicators at an 

acceptable level, and therefore the structural model has the necessary reliability. 

Discussion and conclusion  

The aim of this study was to examine the mediating role of the organizational atmosphere of schools in the 

relationship between teacher self-efficacy and effective teaching in teachers. The first finding of the present 

study showed that there is a positive and meaningful relationship between teacher self-efficacy and effective 

teaching. In explaining this finding, it can be stated that the teacher's beliefs are the most important beliefs that 

determine his teaching behavior (Orakcı et al, 2023) and this helps teachers gain sufficient knowledge about the 

curriculum, teaching methods used, necessary tools and teaching tools, and improve their academic 

performance. Teacher effectiveness is an important factor related to various educational consequences, 

including academic performance, student motivation and efficiency, teacher class behavior, teaching efforts, 

goals and levels. High-income teachers embrace new ideas and are willing to use new methods to meet students 

' needs (Ghanbari, Hemmati, 2015). Another finding of the present study showed that the organizational 

atmosphere of schools and effective teaching have a positive and meaningful relationship; in explaining this 

finding, it can be stated that the school atmosphere is one of the continuous characteristics of the school 

environment through which members understand and influence their choices. Open space and mutual trust are 

an important and influential factor in effective teacher training. Because mutual respect and trust between 

administrators and teachers and teachers and students helps students learn and satisfy teachers. Positive 

atmosphere and mutual trust students strive for greater success. Effective teaching is necessary for the teacher to 

be effective, and an effective teacher has characteristics such as creating a warm atmosphere in the classroom 

between the teacher and the student. The next finding confirms the impact of school organizational atmosphere 

mediation on the relationship between teacher self-efficacy and effective teaching. The results have shown that 

the organizational atmosphere of schools is related firstly to the impact on effective teaching, and secondly to 

the self-efficacy of the teacher. The impact of the organizational atmosphere of schools on teacher self-efficacy 

can be explained by the fact that if school teachers believe that they can promote the school's progress and 

contribute to its success, they will also cooperate with their colleagues, which will increase their personal 

efficiency (Vois karami, 2016). In the meantime, the school atmosphere increases the motivation of teachers to 

participate and thus increase their collective self-efficacy by achieving school goals. According to the results of 

this study in clinical practice, it is possible to rely on this evidence to provide the necessary measures to plan 

programs based on the improvement of teacher and organizational atmosphere of schools and ultimately have a 

positive impact on the effective teaching of teachers of exceptional schools and hold workshops in schools and 

teach solutions to improve teacher and organizational atmosphere of schools to teachers and managers of 

exceptional schools. 
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 مقبلٍ پژيَطی

 اثزبخص در آمًسگبران سیمعلم ي تذر یخًدکبرآمذ هیمذارس در رابطٍ ب یجً سبسمبو یبوجیوقص م یبزرس

  4 *، ؾؼیس ضحیٕی3نٕس أب٘ت خّٛزاض ، 2 یبٚیذ یٔؼهٛٔٝ ٔمسؾ، 1ٔغبّ٘ٛ  یاثٛاِفضُ خٛاٞط

 .طاٖیا ُ،یاضزث ،یّیزا٘كٍبٜ ٔحمك اضزث ،یقٙبؾ ٚ ضٚاٖ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ،ٔسیطیت آٔٛظقی زا٘كدٛی زوتطی. 1

 .طاٖیا ُ،یاضزث ،یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یقٙبؾ ٚ ضٚاٖ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ،یٙیثبِ یقٙبؾ وبضقٙبؼ اضقس ضٚاٖ. 2

 .طاٖیا ُ،یاضزث ،یّیاضزثزا٘كٍبٜ ٔحمك  ،یقٙبؾ ٚ ضٚاٖ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ،یآٔٛظق مبتیوبضقٙبؼ اضقس تحم .3

 .ایطاٖ ،اضزثیُ ،ٔحمك اضزثیّی زا٘كٍبٜ قٙبؾی، ضٚاٖ ٚ تطثیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ قٙبؾی ػٕٛٔی، زوتطی ضٚاٖ .4
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 کلیذی: یَبياژٌ

ٔؼّٓ،  یٔساضؼ، ذٛزوبضآٔس یخٛ ؾبظٔب٘
 .اثطثرف، آٔٛظٌبضاٖ ؽیتسض
 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1404 هارب، 1شماره ، ششمسال    

 چکیذٌ

 ٗیزا٘ف آٔٛظاٖ قٛ٘س. ثٙبثطا یّیتحه تیٔٛخت ثٟجٛز ٚضؼ تٛا٘ٙسیاثطثرف ٔ ؽیٔؼّٕبٖ ثب تسض: مقذمٍ ي َذف

اثطثرف زض  ؽیٔؼّٓ ٚ تسض یذٛزوبضآٔس ٗیٔساضؼ زض ضاثغٝ ث یخٛ ؾبظٔب٘ یب٘دی٘مف ٔ یٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾ
 . آٔٛظٌبضاٖ ثٛز

ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ  یآٖ تٕبٔ یٚ خبٔؼة آٔبض یاظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍ یفیضٚـ پػٚٞف تٛن: پژيَص یضىبسريش

ٞسفٕٙس ا٘تربة  یطیٌ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 280ٞب آٖ ٗیثٛز وٝ اظ ث 1402زض ؾبَ  عیٚ قٟط تجط ُیاضزث اؾتبٖ ییاؾتثٙب
ٔؼّٓ اؾچبٖ  یآٔس(، ذٛزوبض1398ٚ ٕٞىبضاٖ ) یاثطثرف آٔٛظٌبضاٖ ٔحٕٛز ؽیتسض یٞب٘بٔٝقس٘س؛ ؾپؽ ثٝ پطؾف

 SPSSافعاض  ٞب ثٝ وٕه ٘طْ زازٜ ُی( پبؾد زاز٘س. تح1963ّٚ وطافت ) ٗی( ٚ خٛ ؾبظٔب٘ی ٞبِپ2001) یٔٛضاٖ ٚ ٞٛ -
 . ا٘دبْ قس یٚ ثب آظٖٔٛ ٔؼبزلات ؾبذتبض 20٘ؿرٝ  Amose، 24٘ؿرٝ 

 یٔساضؼ ٚ ذٛزوبضآٔس یپػٚٞف اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت. خٛ ؾبظٔب٘ ی٘كبٖ وٝ ٔسَ ؾبذتبض حی٘تب: َببفتٍی

ٚ  ٓیٔؼّٓ، ثٝ نٛضت ٔؿتم یٚ ذٛزوبضآٔس (>01/0P)زاضز  یاثطثرف اضتجبط ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ؽیٔؼّٓ ثب تسض
 . اثطثرف آٔٛظٌبضاٖ ٔؤثط اؾت ؽیٔساضؼ ثط تسض یخٛ ؾبظٔب٘ كیاظ عط ٓیٔؿتمطیغ

ثط  یٔجتٙ یٞب زٚضٜ یٚ ثطٌعاض ییاثطثرف ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اؾتثٙب ؽیتسض كتطیاضتمبء ٞطچٝ ث :یزیگجٍیوتبحث ي 

 .ضؾسیثٝ ٘ظط ٔ سیاثطثرف آٔٛظٌبضاٖ ٔف ؽیٔساضؼ خٟت ثٟجٛز تسض یٔؼّٓ ٚ خٛ ؾبظٔب٘ یآٔٛظـ ذٛزوبضآٔس

 ؾؼیس ضحیٕی ًل:ئوًیسىذٌ مس*

 طاٖیا ُ،یاضزث ،یّیزا٘كٍبٜ ٔحمك اضزث ،یقٙبؾٚ ضٚاٖ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث وطبوی:

 09184024906 تلفه:

s.rahimi@uma.ac.ir ی:کتزيویکپست ال  

 

ٔساضؼ زض ضاثغٝ  یخٛ ؾبظٔب٘ یب٘دی٘مف ٔ یثطضؾ (.1402) .ؾؼیس ،؛ ٚ ضحیٕینٕس، أب٘ت خّٛزاض ؛ٔؼهٛٔٝ ،یبٚیذ یٔمسؾ ؛اثٛاِفضُ ،ٔغبّ٘ٛ یخٛاٞط استىبد:

 .97 -116 )(، ،پػٚٞكی ضٞجطی آٔٛظقی وبضثطزی -فهّٙبٔٝ ػّٕی .اثطثرف زض آٔٛظٌبضاٖ ؽیٔؼّٓ ٚ تسض یذٛزوبضآٔس ٗیث
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 مٍذمق

ها و مؤسسات کوچک و تسرگ درگرو علم و دانص تطری است و افسایص علم و دانشص   امروزه پیطرفت و توسعه کطورها، سازمان

های خود قرار دهند؛ زیرا آمشوزش   و پرورش را در رأس ترنامه  ها توجه ته آموزش و تغییرات پرضتاب سثة ضده است که سازمان

پطٚضـ آٔٛظـ ٚ ؾبظٔبٖ تاضد.  ها می ملل و جوامع و زیرتنای توسعه کطورها و سازمانترین عوامل پیطرفت  و پرورش یکی از مهم

ثدب   وبضآٔدس اؾت. ٔؼّٕبٖ وبضآٔس ، زِؿٛظ ٚ ٌط تلاـٞب، ٘یبظٔٙس ثطذٛضزاضی اظ ٔؼّٕبٖ  تطثیت ا٘ؿبٖ تحمك اٞساف ذٛز، یؼٙی تؼّیٓ ٚ ثٝ ٔٙظٛض

 ,Pas et alقٛ٘س ) ٔیٚضی ٘ظبْ آٔٛظقی  ثٟطٜا٘دبْ زازٜ ٚ ٔٛخت ثٟتطیٗ قىُ زاقتٗ اِتعاْ ػّٕی ٚ احؿبؼ ٔؿئِٛیت، ٚظبیف ذٛز ضا ثٝ 

ٝ  آٌبٞب٘ٝ ٚ  یتیفؼبِ ،ؽیتسضثبقس. زض ٚالغ  ٔٛفمیت ٔؼّٕبٖ وبضآٔس، زض ٌطٚ تسضیؽ اثطثرف ٔی. (2022 ٚ  طیید ٞدسف تغ ثدب   ٞسفٕٙس ثدٛزٜ ود

 هید  تدسضیؽ  ٍدط، یثدٝ ػجدبضت ز  (. Mayasari, et al, 2022)قٛز  ا٘دبْ ٔیآٔٛظ  زا٘ف یقٙبذت تیثط اؾبؼ ٚضؼ زا٘فؾغح  یاضتمب

 (. تدسضیؽ Ventista & Brown, 2023ٌصاض٘دس )  یتدثثیط ٔد   ٍطیىسیآٔٛظاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ثط  زٚ عطفٝ اؾت وٝ زض آٖ زا٘ف یتؼبّٔ ٙسیفطآ

تٛا٘بیی اؾت وٝ قبُٔ ایدبز تثثیط ٔثجت ثط ٚ  ضٚز یزا٘ف، ضاٞجطزٞب ٚ ضفتبض ٔؼّٕبٖ ٔٛفك ثٝ وبض ٔ فیتٛن یاؾت وٝ ثطا یانغلاح اثطثرف

٘ظٕدی   ٟٔٓ، ٔؼطفی ٔفبٞیٓ خسیس ٚ ٔسیطیت ٞطٌٛ٘ٝ ٍ٘طا٘ی ٚ ثدی  ٞبی آٔٛظ، اظ خّٕٝ آٔٛظـ ٔدٕٛػٝ ٟٔبضت ظ٘سٌی ٚ حطفٝ تحهیّی زا٘ف

آٔدٛظاٖ   ٞبی تسضیؽ اثطثرف ثطای وٕه ثٝ زا٘دف  اظ قیٜٛ وٙٙس تب . ٔؼّٕبٖ ٔؼٕٛلاً تلاـ ٔی(Mallillin, 2024) قٛز ولاؼ زضؼ ٔی

تجدبض   پبضؾدی  ٚ٘ػاز  زضذكی. (Derakhshinejad, & parsitabar, 2021) ٞب اؾتفبزٜ وٙٙس ثطای افعایف ؾطػت یبزٌیطی ٚ زضن آٖ

(Derakhshinejad, & parsitabar, 2021ٖزض پػٚٞكی ثب ػٙٛا )     ٖتسضیؽ اثطثرف ثٝ ػٙٛاٖ تٛا٘بیی ٔسضؼ ثدطای آؾدبٖ ٕ٘دٛز

ٓ    وٙٙس وٝ ػٙٛاٖ ٔیزؾتیبثی فطاٌیطاٖ ثٝ ؾغٛح ثبلای تفىط یب تفىط ٔؿتمُ  پیكدطفت  تدطیٗ ٚ ٔدؤثطتطیٗ ػبٔدُ زض     تدسضیؽ اثدطثرف ٟٔد

 ؽ،یتدسض  یٞب زض پػٚٞكی ٘كبٖ زاز٘س ٟٔبضت( Simerjit et al, 2013)قٛز. ؾیٕطخیت ٚ ٕٞىبضاٖ  آٔٛظاٖ ٔحؿٛة ٔی تحهیّی زا٘ف

 ؽیتسض یٞب ضٚـ یانّ یٞب یػٌیاظ ٚ یقره یٞب ٚ ٟٔبضت یػّٕ كیاضتجبط ٚ تحم ٙبٖ،یػلالٝ ٚ اعٕ س،یتؿّظ ثط ٔٛضٛع، اضائٝ ٔغبِت خس

اضتجدبعی،   زض پػٚٞكی ٘كبٖ زاز٘دس عدطح زضؼ، ٟٔدبضت آٔٛظقدی، ٟٔدبضت     ( Ghonji et al, 2013)لٛ٘دی ٚ ٕٞىبضاٖ  اؾت. اثطثرف

 بٖ٘ك زض پػٚٞكی( ٘یع Klassen & Tze, 2014ی )ولاؾیٗ ٚ تع .ٞبی قرهیتی ثط تسضیؽ اثطثرف ٔؤثط٘س لبثّیت تسضیؽ ٚ ٚیػٌی

 .ٞؿتٙسٔطتجظ  تسضیؽ یثب اثطثرك یٚ ٔؼٙبزاض ٓیفطز ثٝ عٛض ٔؿتم یتیقره یٞب یػٌیٚ ٚ یذٛزوبضآٔس زاز٘س

فطز  ییتٛا٘ب یبثیاضظ یذٛزوبضآٔساضتجبط زاقتٝ ثبقس، ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ اؾت. آٔٛظٌبضاٖ تٛا٘س ثب تسضیؽ اثطثرف  یىی اظ ٔتغیطٞبیی وٝ ٔی

 یأدطٚظٜ ثبٚضٞدب  (. Berg & Smith, 2018) زاضز یبزید ثدبٚض زض ودبض ٚ ضفتدبض افدطاز تدثثیط ظ      ٗید ٚ ا ضفتبض ذبل اؾت هیا٘دبْ  یثطا

ػٛاعف، تفىدط ٚ ودبض ا٘ؿدبٖ اؾدت      عـ،یػٛأُ اٍ٘ ٗیتط اظ ٟٔٓ یىیقٛز ٚ  یٔ یػٛأُ زض ضفتبض ا٘ؿبٖ تّم ٗیتط اظ ٟٔٓ یىی یذٛزوبضآٔس

(Domingo, 2023.)  ٚ ٖٞٛیاؾچب٘ٗ ٔٛضا (Tschannen-Moran & Hoy, 2001 )یبثید ثٝ ػٙدٛاٖ اضظ ضا ٔؼّٓ  یذٛزوبضآٔس 

 عٜید اٍ٘ یث بیزاض  آٔٛظاٖ ٔكىُ زض حضٛض زا٘ف یحت ،یطیبزٌیٞب زض  آٔٛظاٖ ٚ ٔكبضوت زازٖ آٖ زا٘ف یطیبزٌی یٔثجت ثطا حی٘تب دبزیا ییتٛا٘ب

ٔؼّٓ ثدٝ   یا٘س. ذٛزوبضآٔس تمؿیٓ وطزٜ ولاؼٞبی تسضیؽ، ٔسیطیت  ٚ آٖ ضا زض ؾٝ ذطزٜ ٔمیبؼ زضٌیطوطزٖ فطاٌیطاٖ، ضٚـ وٙٙس یٔ فیتؼط

وٙٙس  یٔ ٓیذٛز ضا تٙظ یثبلا اٞساف آٔٛظق یذٛز اقبضٜ زاضز. ٔؼّٕبٖ ثب ذٛزوبضآٔس تیلؼٔٛ یٞب ٞب ٚ چبِف اٚ زض وٙبض آٔسٖ ثب ذٛاؾتٝ ییتٛا٘ب

 یقدغّ  تیضضدب  لاتطثب یثٝ اٞساف اؾتفبزٜ وٙٙس. ٔؼّٕبٖ ثب ذٛزوبضآٔس یبثیغّجٝ ثط ٔكىلات ٚ زؾت یثطا سیخس یٞب وٙٙس اظ ضٚـ یٔ یٚ ؾؼ

ٚ  اضاوؿدی  (.Täschner et al, 2023) زاض٘دس  ٙسٜیآ طاتییٚ تغ یٔمبثّٝ ثب ٔكىلات احتٕبِ یثطا یا٘تظبضات ثبلاتط ٗیثبلاتط ٚ ٕٞچٙ یوّ

ٖ   ٞبی تطویجی زیسٌبٜ ٔغبِؼٝ ضٚـ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ Orakcı et al, 2023) ٕٞىبضاٖ زض ٞدب   ٞبی ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕدبٖ ٚ تٛا٘دبیی آ

ؾدغح ذٛزوبضآٔدسی ثدبلای ٔؼّٕدبٖ ثدط ثٟجدٛز تدسضیؽ تدثثیط         ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس ودٝ   ثٟجٛز ثبٚضٞبی ذٛزوبضآٔسی زض حیٗ تسضیؽ

یبزٌیطی اظ ضاٜ زٚض ٚ ٌٛیی، ذٛزوبضآٔسی  ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ تثثیط ذٛز ٘ٛآٚضی ٔؼّٕبٖ ثط پبؾدVidergor, 2023ٌصاضز. ٚیسضٌٛض ) ٔی

ٖ  ٞبی تسضیؽ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ افعایف ذٛز ٘ٛآٚضی ٔؼّٕبٖ ٕٔىٗ اؾت ثط ذٛزوبضآٔدسی ٚ ٔؿدئِٛیت   قیٜٛ ٞدب تدثثیط    پدصیطی آ

وبضآٔدسی ٔؼّٕدبٖ ثدٝ ػٙدٛاٖ     ( زض پػٚٞكدی ثدب ػٙدٛاٖ تؼٟدس ٚ ذٛز    2022Shu ,ٞبی تسضیؽ ضا ثٟجدٛز ثجركدس. قدٛ )    ثٍصاضز ٚ ثٝ قیٜٛ

ٖ   ثیٙی پیف ٞدب ثدطای    وٙٙسٜ زضٌیطی وبضی ٚ ثٟعیؿتی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٓ، اظ خّٕٝ اػتمبز ٔطثیبٖ ثدٝ ٟٔدبضت آ
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ّیسی تحهیّی ٞب، ٘مف ٟٕٔی زض تثثیطٌصاضی ثط ٘تبیح و ٞب ٚ ٔكىلات ٔطتجظ ثب فؼبِیت ترههی آٖ آٔیع تىبِیف، ٔؿئِٛیت ٔسیطیت ٔٛفمیت

زض آٔدٛظـ ٔددبظی ثدط اؾدبؼ      تدسضیؽ  ثیٙدی اثطثركدی   ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ پدیف Rangian, 2022زض ٔحیظ قغّی زاضز. ضٍ٘یبٖ )

ٌیدطی   خٟدت  قبٌطز ٚ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ پبیٝ قكٓ قٟطؾتبٖ ضٚزاٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ تغییط زض_ؾطؾرتی قغّی، اضتجبط ٔؼّٓ

 Mohammadiٔحٕسی ٘هیطائی ) .ٔٛثط ٚالغ قٛز آٔٛظاٖ ذٛزپٙساضٜ تحهیّی زا٘ف ٚ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ تٛا٘س ثط ٔی یبزٌیطی ٔؼّٕبٖ

nasiraei, 2021ؾجه ٚ ذٛزوبضآٔسی اثطثرف زض آٔٛظـ ٔدبظی ثط اؾبؼ آٌبٞی فطاقٙبذتی، تسضیؽ ثیٙی ( زض پػٚٞف یب ػٙٛاٖ پیف 

ثیٙی( ٔؼّٕبٖ ٔمغغ اثتسایی قٟطؾتبٖ ٔیٙبة ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ آٌبٞی فطاقٙبذتی، ذٛزوبضآٔسی ٚ ؾدجه  ثس -ثیٙی  تجییٙی )ذٛـ

 .وٙٙس ثیٙی ٔی عٛض ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی تسضیؽ اثطثرف زض فضبی ٔدبظی ضا پیف ثسثیٙی( ثٝ-ثیٙی تجییٙی )ذٛـ

 هید ودٝ   یزضٚ٘د  یٞدب  یػٌد یٌٚطی ایفب وٙس، خٛ ؾبظٔب٘ی ٔدساضؼ اؾدت.    س زض ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٘مف ٚاؾغٝتٛا٘ اظ ٔتغیطٞبیی وٝ ٔی

 ,Lu et al) قدٛز  یٔد  سٜید ٘بٔ یٌدصاضز، خدٛ ؾدبظٔب٘    یوٙس ٚ ثط ضفتبض افطاز زضٖٚ آٖ ؾبظٔبٖ تدثثیط ٔد   یٔ عیٔتٕب ٍطیؾبظٔبٖ ضا اظ ؾبظٔبٖ ز

س، زض ضفتدبض  ٙد وٙ زض ایٗ ظٔیٙٝ اقبضٜ ٔیزٚ ػبُٔ ٟٔٓ ثٝ ، ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ ثب ثطضؾی خٛ (Hoy & Sabo, 1998) ثٛبٚ ؾٞٛی (. 2022

وٙس. ثٝ  ػبُٔ زْٚ ضا تؼییٗ ٔی ،ػبُٔ اَٚ ضا تكىیُ زازٜ ٚ زض ضفتبض ػسْ تؼٟس، ٔتؼٟسا٘ٝ ٚ ٕٞىبضا٘ٝ ٔؼّٓ ،حٕبیتی، زؾتٛضی ٚ تٟسیسی ٔسیط

 .تٛا٘س ثٝ نٛضت یىی اظ ا٘ٛاع چٟبضٌب٘ٝ ثبظ، ٔتؼٟسا٘ٝ، غیطٔتؼٟسا٘ٝ ٚ ثؿتٝ زض ٘ظدط ٌطفتدٝ قدٛز    ٔساضؼ ٔیٛ ٞب ثیبٖ زاقتٙس خ عٛض اذم آٖ

 تیتطو ٗیی زاض٘س. اتط ثیف یذهٛن ٓیٚ حط یتط ٚ ؾطٌطٔ وٓ یٞب تیاظ ػسْ ٔكبضوت، ٔٛا٘غ ٚ ٔحسٚز یتطٗ ییآظاز ؾغٛح پب ثب خٛٔساضؼ 

آٔٛظاٖ ٚ  ثٝ اٞساف، تؼبُٔ ثب زا٘ف سٖیضؾ یفضب، ٔؼّٕبٖ ثطا ٗیزاض٘س. زض ا یٚ ٞٓ ٔؼّٕبٖ ضفتبض ذٛث طاٖیس وٝ ٞٓ ٔسوٙ یضا فطاٞٓ ٔ ییفضب

ٖ   وٙٙدس،  یثٝ ٔؼّٕبٖ زض وبضقبٖ وٕه ٕ٘ طاٖیٔس ٍط،یز یوٙٙس. اظ ؾٛ یٔ یٕٞىبض ٍطیىسیآٔٛظ ثب  ٞط زا٘ف ٝوٕه ث ٞدب ٘ظدبضت    ثّىدٝ ثدط آ

 ٗیضاثغدٝ ثد   ،یوٙٙس. ثدٝ عدٛض وّد    ٔی یٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٔترهم ثب ٞٓ ٕٞىبض ط٘سیٌ یٔ سٜیٔؼّٕبٖ ضفتبض ضٞجط ضا ٘بز ٍطیز یض٘س. اظ ؾٛزا كیزل

ٔتؼٟسا٘ٝ اؾت.  خٛثطػىؽ  ٔتؼٟسا٘ٝ غیط خٛآٔٛظاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ثبظ اؾت.  ٔؼّٕبٖ، زا٘ف ٗیوٝ ضٚاثظ ث یثؿتٝ اؾت، زض حبِ طاٖیٔؼّٕبٖ ٚ ٔس

 كدٟٙبزات یٌصاض٘دس، اظ پ  یزض وبضقبٖ احتدطاْ ٔد   تیوٕه ثٝ ٔٛفم یٔؼّٕبٖ ثطا یا حطفٝ یٞب یؿتٍیوٙٙس، ثٝ قب یٔ تیاظ ٔؼّٕبٖ حٕب طاٖیٔس

تفدبٚت   یٕٞىبضاٖ ذدٛز ثد   طیٔؼّٕبٖ ٘ؿجت ثٝ ؾب بٖیٔ ٗیضا ثٝ حسالُ ثطؾب٘ٙس. زض ا یوٙٙس وبغصثبظ یٔ یوٙٙس ٚ ؾؼ یٔؼّٕبٖ اؾتمجبَ ٔ سیٔف

ٛ ٕٞىبضا٘كبٖ زاضز. ذلانٝ ضفتبض ضٞجط ثبظ ٚ ضفتبض ٔؼّٓ ثؿتٝ اؾت.  تیزض ترط یوٙس ٚ ؾؼ یٕ٘ یآٔٛظاٖ وٕى ثٝ زا٘ف طیٞؿتٙس، ٔس ثؿدتٝ   خد

 ت،یإٞ یثط ٔؿبئُ ث طیضؾٙس، ٔس یٚ ٔؼّٕبٖ ٔكغَٛ ثٝ ٘ظط ٔ طی. ٔسبزیظ یىبضیوٓ اؾت ٚ ث ٘كبطٚ  اػتٕبز. ؾتذٛال ٔتضبز خٛ ثبظ ا یزاضا

 ,Özgenel) زٞٙس یتطى ٘كبٖ ٔ وٓ تطیٗ ٕٞىبضى ضا زاض٘س ٚ ضضبیت وٙس ٚ ثب ٕٞیٗ تثویس ٔسیط وٓ یتٕطوع ٔ یضطٚض طیپب افتبزٜ ٚ غ فیپ

 یعقیاٍ٘ یآٔٛظاٖ، ؾبذتبضٞب وٙٙس، اظ خّٕٝ ضفتبض ٔرطة زا٘ف دبزیٔؼّٕبٖ ا یظا ضا ثطا اؾتطؼ یٞب تیتٛا٘ٙس ٔٛلؼ یٔسضؾٝ ٔ  ظی. ٔح(2020

 ٓیخبٔؼٝ وٛچده، ثدٝ ِغدف تٙظد     هیٔسضؾٝ ثٝ ػٙٛاٖ (. Barnová et al, 2023) ٔتؼسز یٞب تؼبضو ٚ ٘مف ،یا حطفٝ یا٘عٚا ،ی٘بوبف

 ٔؤثط اؾت بضیآٔٛظاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ثؿ زا٘ف تیوٙس وٝ زض ضقس ٕٞٝ خب٘جٝ قره یٔ دبزیضا ا یذبن یاختٕبػ یفضب ،یضٚاثظ ا٘ؿب٘ سٜیچیقجىٝ پ

(Gonzalez et al, 2022 .)( ٍٛٙزٚٔیDomingo, 2023 ٖزض پػٚٞكی ثب ػٙٛا ) ّٓثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ خٛ ٔسضؾٝ ٚ ذٛزوبضآٔسی ٔؼ

ٓ   ثیٗ زض اٚضٌبٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ  ٔثجدت ٚ ٔؼٙدبزاضی ٚخدٛز زاضز. قدبوُ ٚ ٕٞىدبضاٖ      ضاثغدٝ   خٛ ٔسضؾدٝ ٚ ذٛزوبضآٔدسی ٔؼّد

(Shakeel et al, 2022زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ اضتجبط ٚیػٌی )  ٞبی قرهیتی، ذٛزوبضآٔسی ٚ فطؾٛزٌی ٔؼّٕبٖ زض ٔساضؼ زِٚتی: ٘مف

ؾٛزٌی قغّی اظ عطیك ذٛزوبضآٔسی تدثثیط ٔؼٙدبزاضی زاضز.   ٞبی قرهیتی ثط فط وٙٙسٜ خٛ ٔسضؾٝ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ٚیػٌی تؼسیُ

( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ تدثثیط ٔحدیظ ؾدبظٔب٘ی ٔدساضؼ ثدط یدبزٌیطی ٔكدبضوتی ٔؼّٕدبٖ:         Zhang, & Zheng, 2020غاً٘ ٚ غاً٘ )

خٛ ٔكبضوتی ٚ ؾبذتبض ؾدبظٔب٘ی تدثثیط ٔثجدت ٔؼٙدبزاضی ثدط      ٞبی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ضٞجطی حٕبیتی،  ٘ظطؾٙدی اظ ٔؼّٕبٖ قبً٘

تحمیك ٚ ٕٞىبضی ضٚظا٘ٝ ٔؼّٕبٖ زاضز، زض حبِی وٝ ٔٛا٘غ فطٍٞٙی زاضای تثثیط ٔٙفی لبثُ تٛخٟی ثط پطؼ ٚ خٛ ٚ ٕٞىدبضی ضٚظا٘دٝ ٔؼّٕدبٖ    

زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ازضان ٔؼّٕبٖ اظ خٛ ٔسضؾٝ ثٝ ػٙٛاٖ قبذهی ع ٘ی( Oder & Eisenschmidt, 2018زاضز. اٚزض ٚ آیع٘چیٕست )

ٞبی آٔٛظقی ٔؤثط  ٞب اظ قیٜٛ اظ اػتمبزات آ٘بٖ ثٝ تسضیؽ ٔؤثط ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ازضان ٔؼّٕبٖ اظ خٛ ٔسضؾٝ تب حسی ثب ازضان آٖ

ٖ  ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ et al, 2013 Selamatؾبِٕبت ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٔطتجظ اؾت. ثدٝ ایدٗ    تثثیط خٛ ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قدغّی ٔؼّٕدب
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ٔؼّٕبٖ یه زٚضٜ ٔتٛؾغٝ لبزض ثٝ ا٘دبْ ٚظبیف ذٛز ٘یؿتٙس ٚ خدٛ ؾدبظٔب٘ی زض ٔسضؾدٝ ٘بؾدبِٓ اؾدت. ایدٗ ٔغبِؼدٝ        ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ 

 ػّٕىطز قغّی ٔؼّٕبٖ ٚ تسضیؽ تثثیط ثٍصاضز. تٛا٘س ثط  ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زاز وٝ خٛ ؾبظٔب٘ی ػبُٔ ٟٕٔی اؾت وٝ ٔی

ٔؼّٕدبٖ ٔدساضؼ    .وٙٙس یثٝ اٞساف تلاـ ٔ سٖیضؾ یثطا ٕبًیٞؿتٙس وٝ ٔؿتم یزض ٔؤؾؿبت آٔٛظق یػٙهط آٔٛظق ٗیتط ٚ ٟٔٓ ٔحٛضٔؼّٕبٖ 

 ٗید اظ ا یجیٔٛاضز تطو یٚ زض ثطذ یحطوت ،ییقٙٛا ،ییٙبیث ،یشٞٙ ٞبی ٘بتٛا٘یاظ خّٕٝ  ػٜیٚ یبظٞبیآٔٛظاٖ ثب ٘ تؼبُٔ ثب زا٘ف ُیثٝ زِ ییاؾتثٙب

 ،یطی٘بپدص  ا٘ؼغدبف  یٞب یػٌیٚثٝ زِیُ  ،آٔٛظاٖ زا٘فایٗ ٚ آٔٛظـ  ؽیزض تسض ُیٔٛاخٝ ٞؿتٙس. ٔؼّٕبٖ زذ یا ػٜیٚ یوبض ظیٞب ثب قطا ی٘بتٛا٘

 یؾدرت  فیٚظب ییٔساضؼ اؾتثٙبٔؼّٕبٖ . ی ضٚی ایٗ ٌطٜٚ زاض٘ستط ثیفتثثیطٌصاضی اؾتثٙبیی  آٔٛظاٖ زا٘ف یٚ ضٚا٘ یضؼف خؿٕ ،یٚاثؿتٍ

، ثٝ ٕٞیٗ ؾجت ثطضؾی ٔمِٛٝ تسضیؽ زض ایٗ ٌدطٜٚ اظ ٔؼّٕدبٖ اظ   ٞؿتٙس طیپص تیذبل آؾ یآٔٛظق یفضب ُیضٚ ثٝ زِ ٗیثط ػٟسٜ زاض٘س ٚ اظ ا

اؾت وٝ  یؼیعج ،یٚ ػّٕ ی٘ظط یثٝ اٞساف آٔٛظق یبثیٞب زض زؾت طؾبذتیآٔٛظـ ٚ ٘مف ظ تیثب تٛخٝ ثٝ إٞإٞیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت. 

ودبض   هید  اؾتثٙبییقٛز. آٔٛظـ ثٝ وٛزوبٖ  یا ػٜیوٙس، تٛخٝ ٚ ٗیضا تضٕ یثٝ اٞساف ٟٔٓ آٔٛظق یبثیوٝ ثتٛا٘س زؾت یٔؤثط یٞب ثٝ آٔٛظـ

وٛزودبٖ،   یٔؼّٕدبٖ ثدطا   ٗید ٔدؤثط ا  ؽیتدسض  یٞدب  ٔؤثط ضٚـ یٞب ٔؤِفٝ ییقٙبؾب یضؾس ثطا یٚ زقٛاض اؾت. ثٝ ٘ظط ٔ عیچبِف ثطاٍ٘ بضیثؿ

پبؾد  یّیتحه یٞب ثٝ چبِف تیتٛا٘ٙس ثب ٔٛفم یثب آٔٛظـ ٔٙبؾت ٚ ٔؤثط ٔ یّیتحه كطفتیآٔٛظاٖ ثب پ لاظْ ثبقس. زا٘ف یا ػٜیٚ یعیض ثط٘بٔٝ

ٞبی ثؿدیبض ا٘دسوی    ، پػٚٞفثبقس ٞبی ذبل ٚ ٔغّٛة ٔی ثب ٚیػٌی یایٗ أط زض ٌطٚ زاقتٗ ٔؼّٕب٘. بثٙسیزؾت  یّیتحه تیزٞٙس ٚ ثٝ ٔٛفم

اظ عطفی ٘یدع زض  قٛز.  تط زض ایٗ ظٔیٙٝ احؿبؼ ٔی ٚ ٔٙؿدٓ تط ثیفٞبی  زض ظٔیٙٝ تسضیؽ اثطثرف ایٗ ٌطٜٚ ا٘دبْ قسٜ اؾت. ا٘دبْ پػٚٞف

ثدٝ ٕٞدیٗ ٔٙظدٛض،     پػٚٞكدی ٚخدٛز ٘دساضز.   خٛ ؾبظٔب٘ی ٔدساضؼ  ٌطی  ثب ٔیب٘دیآٔٛظٌبضاٖ زض  تسضیؽ اثطثرفٚ ٔسی آذٛزوبضٔٛضز اضتجبط 

ٔدسی ٚ تدسضیؽ اثدطثرف    آزض ضاثغدٝ ثدیٗ ذٛزوبض  تٛا٘دس   ٔیخٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ٌٛیی ثسیٗ ؾؤاَ اؾت وٝ آیب  پػٚٞف حبضط زضنسز پبؾد

 ایفب وٙس؟ ٘مف ٔیب٘دی  آٔٛظٌبضاٖ

 

 . ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف1قىُ 

 پژيَص یضىبس ريش

خبٔؼدٝ آٔدبضی   . ٌیطز ثٙسی تحمیمبت وبضثطزی لطاض ٔی زؾتٝ ٚ زض یبثی ثٛزٜ اؾت ٔسَ ٕٚٞجؿتٍی  -ٔغبِؼبت تٛنیفی پػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع 

٘فط ودٝ قددطایظ ٚضٚز ثددٝ ٔغبِؼددٝ     280تؼساز ثٛز.  1402زض ؾبَ اضزثیُ ٚ قٟط تجطیع   ایٗ پػٚٞف، تٕبٔی ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اؾتثٙبیی اؾتبٖ

ثدددٝ ضٚـ   زاقدتٙس ضا )ؾٗ ثیٗ ثیؿت ٚ زٚ تب چُٟ ٚ پٙح ؾبَ، حسالُ زٚ ٚ حساوثط ثیؿدت ؾدبَ ؾدبثمٝ آٔدٛظـ ثدٝ وٛزودبٖ اؾدتثٙبیی(        

َ    كیتحم بتیٔحبؾجٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ازث یثطاس٘س. ق ا٘تربة ٞسفٕٙسٌیددطی  ٕ٘ٛ٘ددٝ  ,Kline) ٗید تٛخدٝ قدس. ولا   یؾدبظ  ٔدطتجظ ثدب ٔدس

 یحسالُ ٘ؿجت حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثدطا  ،یوٙس. ثٝ ٌفتٝ ٚ اضائٝ ٔی ٔؼبزلات ؾبذتبضیحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔغبِؼبت  ٗییتؼ یثطا ی( ضاٜ حُ ٔٙبؾج2010

 حیتٛا٘دس ٘تدب   یوٙٙسٜ ٔ قطوت 200 ٗ،یولا٘فط  20 لبػسٜعجك  (.Kline, 2010) ٘فط اؾت 20 ٙٝی٘فط ٚ ؾغح ثٟ 5قسٜ  یبثیٞط پبضأتط اضظ

ٔتكدىُ اظ   یا ٕ٘ٛ٘ٝ ط٘س،یٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٍ٘ ٍطیٞب ٕٔىٗ اؾت ٘بلم ثبقٙس ٚ ز ٘بٔٝ اظ پطؾف یوٝ ثطذ ییزاقتٝ ثبقس. اظ آ٘دب یلبثُ لجِٛ

٘فدط   268ٞدبی   ٘بٔٝ ثٝ ػّت ٘بلم ثٛزٖ وٙبض ٌصاقدتٝ قدس ٚ زازٜ   پطؾف 12ٞب تؼساز  ٘بٔٝ پؽ اظ ثطضؾی پطؾف .زض ٘ظط ٌطفتٝ قس٘فط  280

 تحّیُ قس. 

 تذریس اثزبخص

 جً سبسمبوی مذارس

 خًدکبرآمذی معلم



 

اثزبخص در آمًسگبران سیمعلم ي تذر یخًدکبرآمذ هیمذارس در رابطٍ ب یجً سبسمبو یبوجیوقص م یبزرس  
 

    10  پژيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

ُ    قدٟط آٔٛظـ ٚ پدطٚضـ  ٔدٛظ لاظْ ضا اظ  پػٚٞكٍطاٖاؾت.  طیٞب ثٝ قطح ظ زازٜ یآٚض ضٚـ خٕغ ٚ  ٘دس وطز بفدت یزض تجطیدع ٚ اؾدتبٖ اضزثید

اظ خّٕٝ  پػٚٞف یانَٛ اذلال ٝیوّ ٗیپػٚٞف ٔحمم ٗی. زض ا٘سوطز غیتٛظ اؾتثٙبیی ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ ٗیث یضا ثٝ نٛضت ا٘فطاز ٞب ٘بٔٝ پطؾف

)ؾدٗ، خدٙؽ، ؾدغح     هید آٌبٞب٘ٝ ٚ حك ٔكبضوت زض پػٚٞف ضا زض ٘ظط ٌطفتٙس. لاظْ ثٝ شوط اؾدت ودٝ ٔكرهدبت زٌٔٛطاف    تیوؿت ضضب

ودٝ   قدس  یآٚض ٘بٔدٝ خٕدغ   ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ چٟبض پطؾف پػٚٞف زازٜ ٗیا. زض ثٛزقسٜ  ػٙٛاٖ٘بٔٝ  پطؾف اثتسایتثُٞ( زض  تیٚضؼ لات،یتحه

 قبُٔ:

( زض خٟدت  Mahmodi, 2019ٚ ٕٞىدبضاٖ )  ٔحٕدٛزی  ٘بٔدٝ تٛؾدظ   ایٗ پطؾف :آمًسگبرانوبمة تذریس اثزبخص  پزسص -1

ٝ  ؛ای ِیىطت زضخٝچٟبض ثط اؾبؼ ٔمیبؼ ؾؤاَ زاضز وٝ  45٘بٔٝ  ؾبذتٝ قس. ایٗ پطؾف سضیؽ اثطثرف آٔٛظٌبضاٖؾٙدف ت ٞدی   ی  اظ ٌعیٙد

 180تب  45٘بٔٝ ثیٗ  ٞب زض ایٗ پطؾف ( تٙظیٓ قسٜ اؾت. زأٙٝ ٕ٘ط4ٜ)ٕٞیكٝ ٚ ( 3اٚلبت ) ٌبٞی(، 2( ثٝ ٘سضت )1) ی ، ثب اذتهبل ٕ٘طٜٚلت

اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ػٛأُ ثطضؾدی ٚ ثدط ایدٗ     ٘بٔٝ ثب  اػتجبض پطؾف( Mahmodi, 2019. زض پػٚٞف ٔحٕٛزی ٚ ٕٞىبضاٖ )لطاض زاضز

حُ ٔكىلات یبزٌیطی، عطح زضؼ، ایدبز خدٛ  یدبزٌیطی،     ٍ٘طی زض تسضیؽ، قٙبؾبیی ٚ خبٔغقبُٔ ػبُٔ اؾترطاج قس. ایٗ ػٛأُ  8اؾبؼ 

٘بٔدٝ ثدب اؾدتفبزٜ اظ     . پبیبیی پطؾدف قٛز ٔیٞبی ٔثجت  وٙٙسٜ اؾتفبزٜ اظ تمٛیت زض ولاؼ، ٔسیطیت ظٔبٖ ٚ اضظقیبثی، ایدبز ضٚحیٝ ٚ خٛ  ٔثجت 

 ثٝ زؾت آٔس.  87/0زض پػٚٞف حبضط ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  .ثٝ زؾت آٔس 93/0ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

 ,Tschannen-Moran & Hoy) ٞدٛی ٔٛضاٖ ٚ  -بٖ چ٘بٔٝ تٛؾظ اؾ پطؾف ٗای: کًتبٌ خًدکبرآمذی معلم وبمٍ پزسص -2

ٝ   عیدف ٌٛیی آٖ ثٝ قدىُ   دزاضز ٚ ٘حٜٛ پبؾ ؾؤاَ 12ػبُٔ ٚ  3اثعاضی اؾت وٝ  ٘بٔٝ پطؾف ایٜٗ اؾت. سؾبذتٝ ق (2001 ای  پدٙح زضخد

ٞدب زض ایدٗ    زأٙٝ ٕ٘طٜ ٌیطز. ٔی ك، ٕ٘طٜ یه تؼِّیىطت ٚ اظ ثؿیبض ظیبز تب ثؿیبض وٓ، ٔتغیط اؾت. ثطای ٌعیٙٝ ثؿیبض ظیبز، ٕ٘طٜ پٙح ٚ ذیّی وٓ

 ٔكدبضوت  زض ودبضایی  ٞدبی  ؼؾٝ ٕ٘طٜ فطػی ٔطثٛط ثٝ ذطزٜ ٔمیدب  ٘بٔٝ پطؾف ٜٗٚ ثط ٕ٘طٜ وّی، ایلاػ .لطاض زاضز 75تب  12٘بٔٝ ثیٗ  پطؾف

ٔدٛضاٖ ٚ   -بٖ چ، ثدٝ ٚؾدیّٝ اؾد   ٘بٔٝ پطؾفای  زاضز. ضٚایی ؾبظٜ ٔسیطیت ولاؼ زضؼوبضایی زض  ٚ آٔٛظقی ضاٞجطزٞبی زض وبضایی فطاٌیطاٖ،

ی ضا ثب آِفدب  ٘بٔٝ پطؾفبض جٞب اػت ٜ اؾت. آٖسق ٚ تثییس ، ثب ضٚـ تحّیُ ػبّٔی ثطضؾی(Tschannen-Moran & Hoy, 2001ٞٛی )

بض ودُ  جد اػت( Salari, Talepasand, 2020) پؿدٙس  عبِغ ٚ ؾبلاضیس. زض پػٚٞف ا٘ ٌعاضـ وطزٜ 90/0 ؼثطای وُ ٔمیب یطاوطٚ٘جبخ ث

زض پدػٚٞف حبضدط   ٘بٔٝ ثٛز.  پطؾف ٗ، وٝ ٘كبٍ٘ط ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی ٔٙبؾت ایسٝ قجٔحبؾ 90/0بخ جثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘ ٘بٔٝ پطؾف

 ثٝ زؾت آٔس. 86/0ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

ؾدبظٔب٘ی   ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی خٛ( Halpin & Croft, 1963تٛؾظ ٞبِپیٗ ٚ وطافت )٘بٔٝ  یٗ پطؾف: اسبسمبوی وبمٍ جً پزسص -3

تبویس  ٚ ٘فٛش، ٌیطی فبنّٝ، ٔطاػبت، ػسْ خٛقف، نٕیٕیت، ٕٔب٘ؼت، ضٚحیٝ ٞبی ذطزٜ ٔمیبؼاؾتفبزٜ قس ٚ ٔكتُٕ ثط عطاحی قسٜ ٔساضؼ 

ٓ  ،(1) ی ثب اذتهبل ٕ٘دطٜ  ذیّی وٓ ی اظ ٌعیٙٝ ؛ای ِیىطت زضخٝ پٙح ثط اؾبؼ ٔمیبؼ٘بٔٝ  . ایٗ پطؾفقسثب ٌٛیٝ ٔی 32ثط تِٛیس زض  (، 2) ود

زض پدػٚٞف ٘دبظٓ    .لدطاض زاضز  160تدب   32٘بٔدٝ ثدیٗ    ٞب زض ایٗ پطؾدف  زأٙٝ ٕ٘طٜ .( تٙظیٓ قسٜ اؾت5) ذیّی ظیبزٚ  (4) ظیبز(، 3) تبحسٚزی

(Nazem, 2007ضٚایی وُ ایٗ پطؾف )  ٝٔ٘بٔٝ ثٝ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ ثدطای ثؼدس    اؾت. ٕٞچٙیٗ پبیبیی ایٗ پطؾفػٙٛاٖ قسٜ  82/0٘ب

، ثؼدس  68/0، ثؼدس ٔعاحٕدت   60/0ثؼدس ندٕیٕیت    ،73/0ثؼدس فمدساٖ تؼٟدس قدغّی      ،59/0 ٌدطی  ، ثؼس ٔلاحظ75/0ٝضٚحیٝ ثؼس ، 55/0ویس ثت

ثٝ زؾت  81/0زض پػٚٞف حبضط ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای ٕ٘طٜ وُ خٛ ؾبظٔب٘ی  .ثیبٖ قسٜ اؾت 84/0٘فٛش ٚ ثطای ثؼس  26/0ٌیطی  فبنّٝ

 ا٘دبْ قس. آظٖٔٛ ٔؼبزلات ؾبذتبضیٚ ثب  20٘ؿرٝ  Amose ،24٘ؿرٝ  SPSSافعاض  ٞب ثٝ وٕه ٘طْ آٔس. تحّیُ زازٜ

 َب یبفتٍ

ٚ  9/32ٞبی تٛنیفی ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘كبٖ زاز ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ  . یبفتٝٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اؾتثٙبیی ثٛز اظ٘فط  268قبُٔ ٞف ٕٚ٘ٛ٘ٝ پػ

ی تٛظیغ ٘حٜٛزضنس( ثٛز٘س.  6/49٘فط ٔطز ) 130زضنس(،  4/51٘فط ظٖ ) 138وٙٙسٜ  ؾبَ ثٛز. اظ ثیٗ افطاز قطوت 6/6ا٘حطاف ٔؼیبض آٖ 

ُٞ زضنس( ٚ ٔتث 1/51وبضقٙبؾی اضقس ) بٖ زاضای ٔسضنوٙٙسٌ قطوت تط ثیفٚ تثُٞ ٘كبٖ زاز  ٚضؼیت تحهیّیثط اؾبؼ  ٌٛیبٖ پبؾد

 زضنس( ثٛز٘س. 4/62)
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کىىذگبن در متغیزَبی اصلی پژيَص َبی تًصیفی ضزکت . آمبر1ٌجذيل   

ز                          متغی  
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2/24 خًدکبرآمذی معلم  4/3  23/0  10/0- 0/‏‏903   28 308/0  

9/48 تذریس اثزبخص  8/3  31/0  56/0- 0/‏579   28 121/0  

6/44 جً سبسمبوی  2/6  31/0  56/0- 0/‏190   28 183/0  

 

+ لطاض زاض٘س، ِصا تٛظیغ 1ٚ  -1تٛاٖ ٌفت وٝ ٔمبزیط چٍِٛی ٚ وكیسٌی زض تٕبٔی ٔتغیطٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثیٗ  ٔی 1ثط اؾبؼ ٘تبیح خسَٚ 

تٛظیغ ٘طٔبَ اؾٕیط٘ف ٘یع ٘كبٖ اظ -ای وبٌِٕٛطٚف ٕٞچٙیٗ ٘تبیح آظٖٔٛ ته ٕٕ٘ٛ٘ٝ٘طات زض وّیٝ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٘طٔبَ اؾت. 

 ثبقس. ٔی تغیطٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٕٝ٘طات زض وّیٝ ٔ

ثٝ عدٛض   ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبضزٞس. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ایٗ خسَٚ،  ضطایت ضٌطؾیٛ٘ی ٚ ؾغٛح ٔؼٙبزاضی ٔسَ ٟ٘بیی پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی 2خسَٚ 

ثثیطات زض ؾغح ٌصاضز ٚ ٕٞٝ ایٗ ت ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثط خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ تثثیط ٔی ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبض، ٕٞچٙیٗ تسضیؽ اثطثرفٔؿتمیٓ ثط 

تسضیؽ ثط خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ثٝ عٛض غیط ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙبزاض اظ عطیك ٔتغیط  ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبضزضنس ٔؼٙبزاض ٞؿتٙس. اظ عطفی ٘یع ٔتغیط  9/99

ٕٞچٙدیٗ   .زضنس ٔؼٙدبزاض ٞؿدتٙس   95ٌصاضز. ایٗ یبفتٝ حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٕٞٝ تثثیطات غیطٔؿتمیٓ حسالُ زض ؾغح اعٕیٙبٖ  تثثیط ٔی اثطثرف

 زٞس.  ثبقس، ضطایت تثثیط ٔؿیطٞب ضا ٘كبٖ ٔی ذطٚخی ٌطافیىی اؾتب٘ساضز قسٜ ٔی 2قىُ 

. ضزایب رگزسیًوی ي سطًح معىبداری مذل وُبیی2جذيل   

 تأثیزگذاری سطح معناداری ضزیب تأثیز رابطه

 ٔؿتمیٓ 008/0** 42/0 تسضیؽ اثطثرف  ←ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبض

 مستقیم 00۰/0** 11/0 خٛؾبظٔب٘ی ٔساضؼ  ←ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبض

 غیطٔؿتمیٓ 001/0** 39/0 تسضیؽ اثطثرف  ←خٛؾبظٔب٘ی ٔساضؼ  ←ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبض

10/1  ** P<10/1* P 
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  افعاض ثط اؾبؼ ضطایت اؾتب٘ساضز . ذطٚخی ٘ط2ْقىُ 
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  tافعاض ثط اؾبؼ ضطایت  . ذطٚخی ٘ط3ْقىُ 

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ 3 زض خسَٚ ثطاظـ ٔسَ ٞبی قبذم اؾبؼ ثط ٞب زازٜ ثب پیكٟٙبزی ثطاظـ اٍِٛٞبی

 َبی بزاسش مذل معبدلات سبختبری وُبیی تحقیق ضبخص. 3جذيل 

 مقدار معیار برازش مدل نوع شاخص
حدقابل 

 قبول
 نتیجه

‏های‏مطلق‏شاخص

‏)بزاسندگی‏مدل(

‏-‏-‏069/132‏(CMINکای‏اسکوایز‏)

‏-‏-‏30‏(DFدرجه‏آسادی‏)

کمتز‏اس‏‏001/0‏(P)‏سطح‏معناداری

‏05/0

‏قابل‏قبول

‏های‏نسبی‏شاخص

ریشه‏میانگین‏مجذورات‏خطای‏بزآورد‏

(RMSEA)‏

‏قابل‏قبول‏<‏10/0‏84/0

‏قابل‏قبول‏>‏80/0‏82/0‏(GFIشاخص‏نیکویی‏بزاسش‏)

‏قابل‏قبول‏>‏80/0‏803/0‏(AGFIشاخص‏نیکویی‏بزاسش‏اصلاح‏شده‏)

‏قابل‏قبول‏>‏80/0‏816/0‏(NFIشاخص‏بزاسش‏اصلاح‏شده‏)

‏قابل‏قبول‏>‏80/0‏843/0‏(IFIشاخص‏بزاسندگی‏فشاینده‏)

‏قابل‏قبول‏>‏80/0‏860/0‏(CFIشاخص‏بزاسندگی‏تطبیقی‏)

‏قابل‏قبول‏>‏60/0‏739/0‏(RFIشاخص‏بزاسش‏نسبی‏)

ٞبی ٔغّك ٚ  تحمیك اظ ثؼس قبذمٞبی ثطاظـ ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٔتغیطٞبی  تٕبٔی قبذم 3ثط اؾبؼ ٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ خسَٚ 

 .ٞبی ٘ؿجی زض ؾغح لبثُ لجِٛی ٞؿتٙس ٚ اظ ایٗ ضٚ ٔسَ ؾبذتبضی لبثّیت اػتٕبز لاظْ ضا زاضز ٕٞچٙیٗ قبذم

 بحث ي وتیجٍ گیزی

ٝ یبثٛز. ٚ تسضیؽ اثطثرف زض آٔٛظٌبضاٖ  ٔؼّٓ ٔسیآثطضؾی ٘مف ٔیب٘دی خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ زض ضاثغٝ ثیٗ ذٛزوبضٞسف پػٚٞف حبضط    فتد

ٓ  ٔسیآذٛزوبضاَٚ پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ  ضاثغدٝ ٔثجدت ٚ ٔؼٙدبزاضی ٚخدٛز زاضز؛ ایدٗ یبفتدٝ ثدب ٘تدبیح         ٚ تدسضیؽ اثدطثرف    ٔؼّد

(؛ Faridi, 2020فطیدسی ) (: Mohammadi nasiraei, 2021(؛ ٔحٕدسی ٘هدیطائی )  Rangian, 2022ٞبی ضٍ٘یدبٖ )  پػٚٞف

 ,Vidergorٚیدسضٌٛض )  (؛Orakcı et al, 2023)ٚ ٕٞىدبضاٖ   اضاوؿدی (؛ Rahnama Rodposhti, 2011ضٕٞٙدب ضٚزپكدتی )  

 ا٘س. ٞب ثٝ ضاثغٝ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٓ ٚ تسضیؽ اثطثرف اقبضٜ وطزٜ ثبقس. ایٗ پػٚٞف ( ٕٞؿٛ ٔی2022Shu ,( ٚ قٛ )2023

ٚ  سید خس یٞدب  سٜید ٔؤثط، ػّٕىدطز ثٟتدط، ا   یٞب زاض٘س، احتٕبلاً ثط٘بٔٝ ییثبلا یوٝ ذٛزوبضآٔس یافطازتٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ  زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی

ثدبلا   یٔؼّٕدبٖ ثدب ذٛزوبضآٔدس    .(Mohammadi nasiraei, 2021) زٞٙس ٌٛیی ثٝ ٘یبظٞبی ذٛز ٘كبٖ ٔی پبؾد یثطا یسیخس یٞب ضاٜ

 یٚ ٔكدرم ثدطا   یػّٕد  یزضؾ یٞب عطح ٝیتٟ ییآٔٛظاٖ ضا زاض٘س ٚ تٛا٘ب زا٘ف یٞب تیفؼبِ حینح یؾبظٔب٘سٞ ییزاض٘س، تٛا٘ب كطفتیپ عٜیاٍ٘

 ثدطثرف ا ؽیتدسض  تید ثبلا ٚ زض ٟ٘ب یوٙٙسٜ ذٛزوبضآٔس ٗیػٛأُ زض ٔؼّٕبٖ تضٕ ٗیٌطفت وٝ ٚخٛز ا دٝیتٛاٖ ٘ت آٔٛظاٖ ضا زاض٘س. ٔی زا٘ف

فطز زض تؼبُٔ  ییتٛا٘ب یبثیٔؼّٓ ثٝ ػٙٛاٖ اضظ یذٛزوبضآٔس( Tschannen-Moran & Hoy, 2001)ٔٛضاٖ ٚ ِٚٚفِٛه  اؾچب٘ٗ اؾت.

 مدبت ی. تحموٙٙس یٔ فیتؼط عٜیاٍ٘ یث بیزاض  آٔٛظاٖ ٔكىُ ثب زا٘ف یآٔٛظاٖ، حت زا٘ف یطیبزٌی یٔثجت ثطا حی٘تب دبزیآٔٛظاٖ ٚ ا زا٘ف یّیتحه
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اٚ ضا  ؽیاؾت وٝ ضفتبض تسض ییثبٚضٞب ٗیتط ٔؼّٓ ٟٔٓ یاؾت. زض ٚالغ ثبٚضٞب تیػٛأُ ٔٛفم ٗیاظ ٔٛثطتط یىی یزٞس وٝ ذٛزوبضآٔس ی٘كبٖ ٔ

ٔدٛضز   ؽیتدسض  یٞدب  ضٚـ ،یزض ٔٛضز ثط٘بٔٝ زضؾد  یوٙس تب زا٘ف وبف یثٝ ٔؼّٕبٖ وٕه ٔ ٗیٚ ا( Orakcı et al, 2023) وٙس ٔی ٗییتؼ

ػبُٔ ٟٔٓ ٔدطتجظ ثدب    هیٔؼّٓ  یٙس. اثطثركذٛز ضا ثٟجٛز ثرك یّیثٝ زؾت آٚض٘س ٚ ػّٕىطز تحه ی ضالاظْ ٚ اثعاض آٔٛظق یاؾتفبزٜ، اثعاضٞب

اٞساف ٚ ؾدغح   ؽ،یتسض یٞب ٔؼّٓ، تلاـ یضفتبض ولاؾ، آٔٛظ زا٘ف یبضآٔسٚ و عٜیاٍ٘ ،یّیٔرتّف اظ خّٕٝ ػّٕىطز تحه یآٔٛظق یبٔسٞبیپ

آٔٛظاٖ اؾتفبزٜ  زا٘ف یبظٞبیضفغ ٘ یثطا سیخس یٞب اظ ضٚـ ّٙسیٚ ٔب ط٘سیپص یضا ٔ سیخس یٞب سٜیثبلا ا ی. ٔؼّٕبٖ ثب ذٛزوبضآٔسثبقس ٔیٔتفبٚت 

زض ودبض   طاتیید زاض٘س ٚ ٘ؿجت ثدٝ تغ  یذٛث یٚ زا٘ف قغّ یآٔٛظق یٞب فطنت ٗیٞب ٕٞچٙ آٖ(. Ghanbari, Hemmati, 2015) وٙٙس

 یقره كطفتیٚ پ یثٝ ذٛزؾبظ ُیزٞس ٚ ثب ٔ یضا وبٞف ٔ طییٍ٘طـ ٔثجت، ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغ ٗیاحؿبؼ اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ ٔثجت زاض٘س. ا

( زض پػٚٞكی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ Orakcı et al, 2023) ٚ ٕٞىبضاٖ اضاوؿی ٔؤثط اؾت. عیؾبظٌبض اؾت وٝ زض ثٟجٛز آٔٛظـ ٘

( زض پػٚٞكی ػٙٛاٖ وطز٘دس ودٝ افدعایف    Vidergor, 2023ٌصاضز. ٚیسضٌٛض ) ؾغح ذٛزوبضآٔسی ثبلای ٔؼّٕبٖ ثط ثٟجٛز تسضیؽ تثثیط ٔی

Shu ,ٞبی تسضیؽ ضا ثٟجٛز ثجركس. قدٛ )  ٞب تثثیط ثٍصاضز ٚ ثٝ قیٜٛ پصیطی آٖ ذٛز ٘ٛآٚضی ٔؼّٕبٖ ٕٔىٗ اؾت ثط ذٛزوبضآٔسی ٚ ٔؿئِٛیت

ٞدب ٚ   آٔیدع تىدبِیف، ٔؿدئِٛیت    ٞدب ثدطای ٔدسیطیت ٔٛفمیدت     ی ٔؼّٓ، اظ خّٕٝ اػتمبز ٔطثیبٖ ثٝ ٟٔبضت آٖ( ثیبٖ وطز٘س وٝ ذٛزوبضآٔس2022

 ,Rangianٞب، ٘مف ٟٕٔی زض تثثیطٌصاضی ثط ٘تبیح وّیسی تحهیّی زض ٔحیظ قغّی زاضز. ضٍ٘یبٖ ) ٔكىلات ٔطتجظ ثب فؼبِیت ترههی آٖ

ٖ   تٛا٘دس ثدط   ٔدی  ٌیطی یبزٌیطی ٔؼّٕبٖ خٟت ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ تغییط زض( زض پػٚٞكی ثٝ 2022 ذٛزپٙدساضٜ   ٚ ذٛزوبضآٔدسی ٔؼّٕدب

( ٘یع زض پػٚٞكی ثدٝ ایدٗ ٘تیددٝ زؾدت     Mohammadi nasiraei, 2021ٔحٕسی ٘هیطائی ) .ٔٛثط ٚالغ قٛز آٔٛظاٖ تحهیّی زا٘ف

 .وٙٙس ثیٙی ٔی عٛض ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی تسضیؽ اثطثرف زض فضبی ٔدبظی ضا پیف ، ذٛزوبضآٔسی ٚ ؾجه تجییٙی ثٝیبفت وٝ آٌبٞی فطاقٙبذتی

ضاثغٝ ٔثجدت ٚ ٔؼٙدبزاضی ٚخدٛز زاضز؛ ایدٗ یبفتدٝ ثدب ٘تدبیح         خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ٚ تسضیؽ اثطثرفزیٍط پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ   یبفتٝ

 & Oder(؛ ازض ٚ آیع٘چیٕددست )Zhang, & Zheng, 2020غا٘ددً ٚ غا٘ددً )(؛ Hallaji, 2018حلاخددی ) ٞددبی پددػٚٞف

Eisenschmidt, 2018 ٚ )( ٖؾبِٕبت ٚ ٕٞىبضاSelamat et al, 2013) خدٛ ؾدبظٔب٘ی   ٞب ثدٝ ضاثغدٝ    ثبقس. ایٗ پػٚٞف ٕٞؿٛ ٔی

 ا٘س. ٚ تسضیؽ اثطثرف اقبضٜ وطزٜٔساضؼ 

ذٛز ضا  یٞب ا٘تربة ءآٖ اػضب كیٔسضؾٝ اؾت وٝ اظ عط ظیٔساْٚ ٔح یٞب یػٌیاظ ٚ یىیخٛ ٔسضؾٝ تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ  زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی

وٙدس ٚ   تید ضا تمٛ ٝید تٛا٘س ػّٕىدطز ٔؼّدٓ ضا ثٟجدٛز ثركدس، ضٚح     یخٛ ٔثجت ٔسضؾٝ ٔ ٍط،یز یٌصاض٘س. اظ ؾٛ یوٙٙس ٚ ثط آٖ تثثیط ٔ یزضن ٔ

ٛ ثدط ؾدبظٔبٖ ٔسضؾدٝ زاضز.     یبزید خٛ ٔثجت تثثیط ظ(. Zhang, & Zheng, 2020) زٞس فیآٔٛظاٖ ضا افعا زا٘ف كطفتیپ ٔثجدت ثدط    خد

ٌصاضز. ٔغبِؼبت ا٘دبْ قدسٜ   یٚ ٔكبضوت تثثیط ٔ بقیاقت ت،یذلال ،یطیبزٌیوٙتطَ ٚ  ،یٕٞبٍٞٙ اظ خّٕٝ حُ ٔؿئّٝ، اضتجبط، یضٚا٘ یٙسٞبیفطآ

٘ٛآٚضا٘دٝ   یٞب تیفؼبِ فیسایزض پ ٗیٔؼّٓ ٚ ٕٞچٙ تیزض تطث یٟٕٔ بضی٘مف ثؿ طیٔتغ ٗیٔساضؼ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ا یؾبظٔب٘ ظیٔح یثط ضٚ

 طاید ٔؼّٓ ٔدؤثط اؾدت. ظ   تیزض تطث ٌصاضػبُٔ ٟٔٓ ٚ تثثیط هیثبظ ٚ اػتٕبز ٔتمبثُ  ی(. فضبHeydari fard, 2015) ٔغّٛة زاضز حیٚ ٘تب

وٙدس. خدٛ    یٔؼّٕبٖ وٕه ٔ یقغّ تیآٔٛظاٖ ٚ ضضب زا٘ف یطیبزٌیآٔٛظاٖ ثٝ  ٚ ٔؼّٕبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ٚ زا٘ف طاٖیٔس ٗیاحتطاْ ٚ اػتٕبز ٔتمبثُ ث

اثدطثرف  ٚ ٔؼّٓ  اؾتاثطثرف ثٛزٖ ٔؼّٓ  لاظٔٝتسضیؽ اثطثرف  وٙٙس. یٔ ـتلا تط ثیف تیٔٛفم یثطاآٔٛظاٖ  ٔثجت ٚ اػتٕبز ٔتمبثُ زا٘ف

. ؾجه ٔسیطیتی ٔٙبؾت ضقدس ٚ قدىٛفبیی ذلالیدت زض ٔسضؾدٝ     ضا زاضزآٔٛظ  ٞبیی اظ خّٕٝ ایدبز خٛ ٌطْ زض ولاؼ ثیٗ ٔؼّٓ ٚ زا٘ف ٚیػٌی

چٙسا٘ی ٘ساضز، افطاز زض ؾبظٔبٖ اظ آظازی ػُٕ لاظْ ثطذٛضزاض٘س، اػضبی ٔسضؾٝ زض ٔسیطیت ٔكبضوتی اؾت ظیطا ضٚاثظ ؾّؿّٝ ٔطاتجی حبوٕیت 

قٛ٘س ٚ ٘یع ضٚاثظ ٔسیطاٖ ٚ اػضبء ٔجتٙی ثط نٕیٕیت، زٚؾتی ٚ اػتٕبز اؾت ٚ اػتمدبز   حُ أٛض ٔطثٛط ثٝ ٔسضؾٝ ٔكٛضت وطزٜ ٚ تكٛیك ٔی

ثطز أٛض ٔسضؾدٝ ٚ   آٔٛظاٖ زض چٍٍٛ٘ی پیف بز اٍ٘یعـ زض آ٘بٖ ٚ زا٘فی ٔسیطیت ثطای ٞسایت ٔؼّٕبٖ ٚ اید ٚ ػُٕ اٚ ثٝ ایٗ ؾجه ٚ قیٜٛ

آٔٛظاٖ ٘ٝ تٟٙدب   ٔؼّٕبٖ ٚ زا٘فثٙبثطایٗ ٚ تدطثٝ اؾت،  فیآظٔب دٝی٘ت تیوٝ ذلال یی. اظ آ٘دبتثثیط زاضزتفىط ذلاق زض ٔسضؾٝ ذّك زض ٘تیدٝ 

ٔسضؾدٝ ٚ وبضوٙدبٖ    یاػضدب  ٗیثد  یدی ضٚ ٌكدبزٜ  ٍط،یز یاض٘س. اظ ؾٛز بظی٘ عیٚ لسضت ٔغّٛة ٘ ظیزاض٘س، ثّىٝ ثٝ قطا فیثٝ وكف ٚ آظٔب٘یبظ 

ٔؼّٕدبٖ ٚ   ٗیٔدؤثط ٔدؤثط ثبقدس. اػتٕدبز ٔتمبثدُ ٚ ندطاحت ثد        ؽیتٛا٘س زض تسض یٞب ٔ ٜٛیق طیٔسضؾٝ، اػتٕبز ٔتمبثُ ٔؼّٕبٖ ٚ اؾتفبزٜ اظ ؾب

ضا  یالدسأبت  سید ٞب ثب آٖ س،یثٍصاض بٖیذٛز ضا ثب ٔؼّٓ زض ٔ یٞب یزٞس. اٌط ٍ٘طا٘ یٚ ثسٖٚ تطؼ ؾٛق ٔ كیػٕ یطیبزٌیٞب ضا ثٝ  آٔٛظاٖ آٖ زا٘ف
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آٔدٛظاٖ قدسٜ ٚ    تٛا٘س ٔٙدط ثٝ یبزٌیطی ػٕیك زا٘ف آٔٛظاٖ ٔی ٞب ا٘دبْ زٞٙس. اػتٕبز ٔتمبثُ ٚ خٛ ٌكٛزٌی ثیٗ ٔؼّٕبٖ ٚ زا٘ف ضفغ آٖ یثطا

ٖ  آٔٛظاٖ ثسٖٚ تطؼ ٔكىلات ذٛز ضا ثب ٔؼّٓ زض ٔیبٖ ٟ٘بزٜ ٚ ٔؼّٓ ٘یع زض خٟت زا٘ف . ثدط عجدك ٘ظدط حیدسضی فدطز      الدساْ وٙدس  ٞدب   ضفدغ آ

(Heydari fard, 2015ٜػٕس ) ٔؼّٕدبٖ ٚ وبضوٙدبٖ زض    یٚ اػتٕبز ٔتمبثُ زض ٔسضؾٝ احؿدبؼ آظاز  خٛ ثبظ ثٛزٖػلایٓ ٞب ٚ  قبذم ٗیتط

ٚ ٌكٛزٌی زض  ٍطیىسی ثٝٔؼّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔتمبثُ ٚ اػتٕبز  آضاْی وبض ظیٔح ،٘كبطٚ  یعجؼ ٚ اضائٝ اعلاػبت زض ٔسضؾٝ، حؽ قٛخ بفتیزض

 ٞبی خسیس، تدطثٝ وطزٖ ِصت اظ وبض اؾت. ضٚاثظ، زازٖ ظٔبٖ لاظْ ثٝ افطاز ثطای تفىط ٚ ثیبٖ ایسٜ

٘تدبیح   وٙدس.  ضا تثییس ٔدی  ٚ تسضیؽ اثطثرف ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبضزض ضاثغٝ ثیٗ ثیٗ  خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼٌطی  یبفتٝ ثؼسی پػٚٞف تثثیط ٔیب٘دی

 ٔٛثط اؾت.  ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبضضاثغٝ زاضز ٚ ثب٘یبً ثط  تسضیؽ اثطثرفاٚلاً ثب تثثیط ثط ضٚی  خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼا٘س وٝ  ٘كبٖ زازٜ

(؛ Abjame, 2021ٞبی اثدبٔدٝ )  ثب ٘تبیح پػٚٞف ٔؼّٓ ٔسیآخٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ٚ ذٛزوبضیبفتٝ پػٚٞف زض ظٔیٙٝ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض 

 ,Hashemi, Jafarpoor(؛ ٞبقدٕی ٚ خؼفطپدٛض )  Esmaili, 2019(؛ اؾٕبػیّی ٚ ٕٞىبضاٖ )2021Ramzani far ,فط ) ضٔضب٘ی

(؛ Rezapour Mirsaleh, 2016(؛ ضضدبپٛض ٔیطندبِح ٚ ٕٞىدبضاٖ )   Vois karami, 2016)(؛ ٚیدؽ وطٔدی ٚ ٕٞىدبضاٖ    2019

ٔٙهٛض ٚ  (؛Shakeel et al, 2022) قبوُ ٚ ٕٞىبضاٖ(؛ Zhang et al, 2023غاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ )(؛ Bahadori, 2011ثٟبزضی )

ٕٞؿدٛ  ( Aldridge & Fraser, 2016(؛ اِسضیسج ٚ فطاؾط )Katsantonis, 2019؛ وبؾتب٘تٛ٘یؽ )(Mansor, 2021ٕٞىبضاٖ )

 ثبقس.  ٔی

تٛا٘ٙدس   ٔدی ثبٚض زاقتٝ ثبقدٙس ودٝ    یا اٌط ٔؼّٕبٖ ٔسضؾٝتٛاٖ ثسیٗ ٌٛ٘ٝ تجییٗ وطز وٝ  ضا ٔی ٔؼّٓ ٔسیآذٛزوبضثط  خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼتثثیط 

وبضآٔدسی  ٔٛخدت ضقدس   ثب ٕٞىبضاٖ ذٛز ٘یع ٕٞىبضی ذٛاٞٙس وطز ٚ ایٗ ٔؿدئّٝ  ، آٖ وٕه وٙٙس تیٚ ثٝ ٔٛفم قٛ٘سٔسضؾٝ  كطفتیپٔٛخت 

ٔكبضوت  یٔؼّٕبٖ ضا ثطا عٜیثٝ اٞساف ٔسضؾٝ اٍ٘ یبثیخٛ ٔسضؾٝ ثب زؾت بٖیٔ ٗی(. زض اVois karami, 2016قرهی آ٘بٖ ذٛاٞس قس )

ٔسضؾدٝ   ظی( تؼبُٔ ػٙبنط ٔرتّف ٔحد Freiberg, 1998زٞس. ثٝ ثبٚض فطایجطي ) یٔ فیآ٘بٖ افعا یخٕؼ یذٛزوبضآٔس فیافعا دٝیٚ زض ٘ت

ثبػد    تید ٚ زض ٟ٘ب ط٘دس یٌ یٔ بزیقىُ  ٗیثٝ ثٟتط ٍطیىسیاظ  تیحٕب كیوٙٙس ٚ وبضوٙبٖ اظ عط ٔی تیوٙس وٝ اػضب احؿبؼ حٕب ٔی ٗیتضٕ

آٔدٛظاٖ،   ضٚاثدظ ثدب زا٘دف    ،ی٘دٛآٚض  ،یٕٞىدبض  یٞب پػٚٞف قبُٔ ٔمِٛٝ ٗیزض ا یخٛ ؾبظٔب٘ ٙىٝیثب تٛخٝ ثٝ ا قٛز. ٔی یذٛزوبضآٔس فیافعا

 ثدٝ ٕٞدبٖ ا٘دساظٜ   ی زاقدتٝ ثبقدس،   تدط  ثدیف فدٛق تٕطودع    یطٞبیثط ٔتغ طیٔسضؾٝ ثبظتط ثبقس ٚ ٔس ظیٚ ٔٙبثغ اؾت، ٞط چٝ ٔح یطیٌٓ یتهٕ

ٛ  سیثب طاٖیٞسف، ٔس ٗیثٝ ا یبثیزؾت یثطا وٙس. ثطتط ٔیؤٞب ضا ٔ زٞس ٚ ػّٕىطز آٖ ف ٔییٔؼّٕبٖ ضا افعا ییوبضاٚ قسٜ  تیٞسا یذٛزٔرتبض  خد

ذدٛز احؿدبؼ    یودبض  ظیوٙٙس تب ٔؼّٕبٖ زض ٔحد  دبزیزض زضٖٚ ؾبظٔبٖ ا قٛز ضا ٔی یٚض ٚ ثٟطٜ یزضن ٔتمبثُ، اػتٕبز، زٚؾت ضا وٝ قبُٔثبظ 

ٌصاضز ٚ ثٝ  یافطاز احتطاْ ٔ تیوٝ ثٝ فطز یغیٔح ٍط،یز یاظ ؾٛ ؾبظٔبٖ ٔثٕط ثٕط ثبقس. ییٚ وبضا یاثطثرك یثطا ٗیوٙٙس ٚ ا تیٚ أٙ تیضضب

وٙس وٝ افطاز ثتٛا٘ٙدس ودبض ذدٛز ضا ثدٝ عدٛض ٔدٛثطتط ٚ        ضا فطاٞٓ ٔی یا ٚ ذلالب٘ٝ بیپٛ یاػتمبز زاضز، فضب یٚض ٚ ثٟطٜ یٕیتفىط ت ،یضٚـ ػّٕ

ٌٛ٘دبٌٖٛ ٚ   یٚ التهدبز  یاختٕدبػ  ،یاذلالد  یٞدب  فیٌطا ٌٖٛ،ٌٛ٘ب یضا وٝ اؾتؼسازٞب ییٞب ٙٝیظٔ ٗیٚ ا٘دبْ زٞٙس. ٕٞچٙ بٔٛظ٘سیوبضآٔستط ث

اِسضیدسج ٚ   (.Shakeel et al, 2022) وٙدس  یٚ قدىٛفب ٔد   تید تٛا٘ٙس قىٛفب ٚ ضقس وٙٙس، تمٛ اظ آٖ ٔی ی٘بق یٚ ٘ٛآٚض تیذلال یطٚٞبی٘

٘ؿجت ثٝ خٛ ٔسضؾٝ ٚ اضتجبط آٖ ثب ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ ٚ زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ زیسٌبٜ ٔؼّٕبٖ ( Aldridge & Fraser, 2016فطاؾط )

ضضبیت قغّی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ ٚ ضضبیت قغّی ٔؼّٕبٖ ٞط زٚ ثب اثؼبز خٛ ٔسضؾٝ ٔطتجظ ثٛز٘س ٚ ٕٞچٙدیٗ  

خدٛ  ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ تثثیطات Mansor, 2021ٔٙهٛض ٚ ٕٞىبضاٖ ) ای ثیٗ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ ٚ ضضبیت قغّی ٚخٛز زاقت. ضاثغٝ

ثیٗ خٛ ٔسضؾٝ ٚ ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕدبٖ ودلاؼ قكدٓ    ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ  ٔسضؾٝ ثط ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٕبٖ ولاؼ قكٓ زض ٔبِعی

زاضی زاقت. ٔطیؿتٛ  ٛزوبضآٔسی ٔؼّٓ وٕه ٔؼٙیزضنس ثٝ ذ 38ضاثغٝ ٔثجت ٚ لٛی ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ اثؼبز اختٕبػی ٚ تحهیّی ثٝ ٔیعاٖ 

( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ازضان ٔؼّٕبٖ تبظٜ وبض اظ خٛ ٔسضؾٝ ٚ ذٛزوبضآٔدسی ثدٝ   Meristo & Eisenschmidt, 2014ٚ ایع٘چیٕست )

 .ٌصاضز ذٛزوبضآٔسی تثثیط ٔثجت ٔیایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ خٛ ٔسضؾٝ حٕبیتی ثط ثبٚضٞبی ٔؼّٕبٖ ٔجتسی زض ٔٛضز 
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 پژيَص یبربزدکپیطىُبدَبی 

ثبقس.  یٞب ٔ ٘جٛزٜ ٚ ٔطتجظ ثب آٖ یٞب ٔؿتثٙ تیٔحسٚز ٗیاظ ا عیٞؿتٙس، پػٚٞف حبضط ٘ ییٞب تیٔحسٚز یٞب زاضا پػٚٞف یوٝ تٕبٔ ییاظ آ٘دب

زض  ٍدط، یز یلاظْ اؾت. اظ ؾٛ بطیاحت یٙیثبِ یٞب ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب تیخٕؼ طیثٝ ؾب ٓیا٘دبْ قس، ٍٞٙبْ تؼٕ یػبز افطازٔغبِؼٝ زض  ٗیوٝ ا ییاظ آ٘دب

ٚ  ٝید ٘دٛع تدع  ٗید ودٝ اؾدبؼ ا   ٖٛی، تثثیط ضٚـ ضٌطؾد ٍطیا٘دبْ قٛز. اظ عطف ز بطیثب احت سیثب یػّ یٞب اؾتٙجبط ،ضٚـ ٔؼبزلات ؾبذتبضی

 ٗید ا حی. ثدب تٛخدٝ ثدٝ ٘تدب    ٞب وطز الساْ ثٝ تؼٕیٓ یبفتٝثبیس ثب احتیبط ، ٍطیز ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ هاظ یٔسَ  یثٙس اؾت، ٍٞٙبْ خٕغ یآٔبض ُیتحّ

ٞبی ٔجتٙی ثط ثٟجٛز ذٛزوبضآٔسی ٔؼّدٓ ٚ   ضیعی ثط٘بٔٝ تٛاٖ ثب تىیٝ ثط ایٗ قٛاٞس السأبت ضطٚضی زض خٟت عطح زض ػُٕ ثبِیٙی ٔی پػٚٞف

ٞبیی زض ٔساضؼ ثطٌعاض  فطاٞٓ آٚضز ٚ وبضٌبٜ ضا ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اؾتثٙبیی خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ٚ زض ٟ٘بیت تثثیط ٔثجت ثط ضٚی تسضیؽ اثطثرف

آٔدٛظـ ٚ پدطٚضـ   آٔدٛظـ زاز.   ٔؼّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ اؾتثٙبییوطز ٚ ضاٞىبضٞبی ثٟجٛز ذٛزوبضآٔسی ٔؼّٓ ٚ خٛ ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ضا ثٝ 

تب ضاٍٞكب ٚ ضإٞٙدبی  وٙس ٗ ٔؼّٕبٖ تسٚی فضبی ٔسضؾٝ ٚ ذٛزوبضآٔسیتسضیؽ اثطثرف اظ عطیك ٞبیی ضا ثطای تمٛیت ٚ ثٟجٛز  زؾتٛض اِؼُٕ

ٔسضؾٝ  طاٖیزٞس وٝ اضظـ زاضز وٝ ٔس یوٙس ٚ ٘كبٖ ٔ یٔسضؾٝ فطاٞٓ ٔ خٛثٟجٛز  یضا ثطا وبضثطزیاعلاػبت  حی٘تب ٗیا. ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ ثبقس

تدسضیؽ   تدط  ثیفٝ قٛز ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثطای اضتمبء ٞطچ پیكٟٙبز ٔی .ط٘سیٔسضؾٝ ضا زض ٘ظط ثٍ خٛثٟجٛز  یچٍٍٛ٘  ٔسضؾٝ وبضوٙبٖ

ٞدب ٚ   ٚ اضتمبء اٌبٞی آ٘بٖ ٘ؿجت ثدٝ ذٛزوبضآٔدسی ٔؼّدٓ ٚ خدٛ ؾدبظٔب٘ی ٔدساضؼ، ثدٝ ثطٌدعاضی ودلاؼ          ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ اؾتثٙبیی اثطثرف

 ٞبی ٔطثٛط ثٝ إٞیت ایٗ ٔتغیطٞب الساْ ٕ٘بیس. ٕٞبیف

 ملاحظبت اخلاقی

. ٌطفتٙس لطاض آٖ اخطای ٔطاحُ ٚ پػٚٞف ٞسف خطیبٖ زض وٙٙسٌبٖ قطوتتٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. 

 .اظ ٔحطٔب٘ٝ ثٛزٖ اعلاػبت ذٛز اعٕیٙبٖ زاقتٙس ٕٞچٙیٗ ٞب آٖ

 حبمی مبلی

 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٙبثط اظٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفغ ثٛزٜ اؾت.
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