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Abstract 

Background and Objective: With the expansion of leadership studies, the role of 

dark personality traits such as narcissism, Machiavellianism, and subclinical 

psychopathy has become increasingly prominent in organizational management. 
This study aims to develop a model for identifying the dark personality traits of 

leadership within the Ministry of Education. 

Research Methodology: The research employs a qualitative methodology in 

terms of both data collection and execution, utilizing the thematic analysis 

approach to design the model. To assess the content validity of the model 

dimensions, CVR (Content Validity Ratio) and S-CVI (Scale Content Validity 

Index) indices were applied. The statistical population consisted of university 

professors and executive managers of the Ministry of Education, serving as a 

panel of experts. A snowball sampling method was used, and the process of 

interviewing 16 professionals led to the point where theoretical saturation was 

reached.  

Findings: The findings led to the identification of 14 main themes and 45 sub-

themes, organized into six overarching thematic categories: Machiavellianism, 

characterized by the abuse of power and moral disengagement; Self-centeredness, 

manifested in narcissism and egocentrism; Psychopathy, reflected in emotional 

detachment and strategic cruelty; Harassment, involving sadism and 

vindictiveness; Systematic Paranoia, defined by deep distrust of others, a constant 

sense of threat, and a rigid control-based management style; and finally, Extreme 

Power Hunger, which includes tendencies toward absolute control, suppression of 

opposition, self-glorification, sanctification of leadership status, and a strong 

desire to retain power over time.  

Conclusion: The model’s consistency and credibility were verified during the 

evaluation phase, and practical recommendations were presented accordingly. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Leadership plays a critical role in directing individuals and organizations toward the right path. Positive 

leadership behaviors lead to improved job outcomes, while negative leadership behaviors hinder the growth and 

survival of the organization. One of the primary triggers of destructive leadership behaviors is the leader’s 

undesirable personality traits, which are referred to as dark traits (Schyns et al., 2022). Generally, 

Machiavellianism, narcissism, and psychopathy are the three characteristics that make up the Dark Triad. In the 

workplace, these traits are relatively common and are closely related to leadership processes. Individuals who 

possess these traits tend to be oppressive, manipulative, and willing to do whatever it takes to get what they 

want. They feel entitled and are often shameless in self-promotion. These individuals are also prone to 

impulsivity and may engage in risky behaviors. In some cases, their cumulative dark personality may even 

damage the organization — though in rare cases, it might benefit it (Panda, 2022). In addition to the traditional 

Dark Triad, other models have been proposed. Designing a model in the context of educational institutions is 

important to fill existing research and practical gaps. The current study seeks to answer the following question: 

What themes and dimensions can be identified in order to construct a model of dark leadership personality 

within the Ministry of Education? The findings of this study can contribute to the development of effective 

policies and strategies for assessing dark leadership traits, managing conflicts, identifying negative elements of 

dark leadership personality, and improving working conditions within the education system. 
 

Methodology: 
The present study is qualitative in nature. To design the Dark Leadership Personality model, thematic analysis 

was employed. Thematic analysis involves coding and analyzing data to understand what the data convey. This 

process initially focuses on identifying patterns within the data (Clark & Brown, 2013). In this research, the 

model of Dark Leadership Personality within the Ministry of Education was developed through interviews with 

16 experts and a review of the theoretical literature. The sampling method in qualitative research follows the 

principle of theoretical saturation, as emphasized by Strauss and Corbin (1998), based on theoretical sampling. 

Sampling continues until no new or unique data emerge from additional interviews, indicating that theoretical 

saturation has been reached. In this study, purposive sampling with a snowball technique was used, meaning that 

units were selected not randomly but based on their characteristics relevant to the phenomenon under study 

(Delavar, 2019). After interviewing the sixteenth participant, no new information was obtained from subsequent 

samples; in other words, theoretical saturation was achieved at this point. The research instrument was a semi-

structured interview, organized around questions that encompassed the themes or components identified as 

necessary for the Dark Leadership Personality model in the Ministry of Education. Data analysis was conducted 

in three stages: generation of concepts and categories (basic themes and initial codes), identification of themes 

(organizing themes), and theory development (naming the themes). 

Results: 
The research findings led to the identification of 45 basic codes or themes, 14 main themes, and 6 overarching 

themes for the Dark Leadership Personality model within the Ministry of Education. The findings led to the 

identification of 14 main themes and 45 sub-themes, organized into six overarching thematic categories: 

Machiavellianism, characterized by the abuse of power and moral disengagement; Self-centeredness, manifested 

in narcissism and egocentrism; Psychopathy, reflected in emotional detachment and strategic cruelty; 

Harassment, involving sadism and vindictiveness; Systematic Paranoia, defined by deep distrust of others, a 

constant sense of threat, and a rigid control-based management style; and finally, Extreme Power Hunger, which 

includes tendencies toward absolute control, suppression of opposition, self-glorification, sanctification of 

leadership status, and a strong desire to retain power over time.  

The validity of the categories and themes was determined using the Content Validity Ratio (CVR) and the 

Scale-level Content Validity Index (S-CVI). The Content Validity Ratio (CVR) for each item was greater than 

0.50, indicating that all concepts met the content validity criteria. To assess the Content Validity Index (CVI), 

the Waltz and Basel method was employed. Since the CVI score exceeded 0.79, the content validity of the scale 

was confirmed and accepted. To evaluate the construct validity indicators of the Dark Leadership Personality 

model, feedback from the interviewed experts was utilized. The results showed that the mean score for all 

validity criteria was above 3, indicating that all criteria scored higher than the average. To assess the reliability 
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of the interviews, the "percentage agreement among multiple coders" method was used. The reliability 

coefficient for the interview process in this study was 71.4%, which is considered an acceptable level of 

reliability. Therefore, it can be asserted that the coding reliability of the present research is confirmed.  

Discussion and Conclusion  
The Dark Triad model (Machiavellianism, Narcissism, and Psychopathy) was introduced by William and 

Paulhus in 2002. With the expansion of research, Sadism was also added to the model, forming the Dark Tetrad 

(Buckels et al., 2013). Researchers believe these models are limited, and traits such as a tendency for absolute 

control and constant suspicion should also be considered (Moshagen et al., 2020). The findings of the present 

study align with Buckels and colleagues’ claim, as their emphasized traits emerged as sub-themes in this 

research: absolute control over opponents was identified as a sub-theme of the main component of extreme 

power-seeking, and fundamental distrust was a sub-theme of the core component of systematic distrust. Smith et 

al.(2020) added a fifth dimension, ―malevolence,‖ to the fourfold structure of Machiavellianism, Narcissism, 

Psychopathy, and Sadism to explain more aspects of destructive leadership behaviors. Persistent suspicion of 

others’ motives in this study is one of the foundational themes of systematic distrust, which, despite alignment, 

appears to be a broader concept that can also encompass malevolence. In addition to the five dimensions of the 

five-factor model, an extra dimension such as exclusivism or extreme egocentrism has also been considered 

(Jones and Paulhus, 2014), which, upon closer examination of the themes extracted in this study—especially 

extreme power-seeking and egocentrism—shows a considerable overlap. The findings of the present study 

possess comprehensiveness and particular inclusivity. All dimensions mentioned in these studies emerged in the 

present research with a unique classification, and the main, sub-, and foundational themes extracted exhibit a 

notable overall coherence. 
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 کلیذی: یَبياصٌ

 ،یضٞجط هیتبض تیقره ت،یقره
 آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

 چکیذٌ

 ،یفتٍیٔب٘ٙس ذٛزق تیقره هیتبض یٞبیػٌی٘مف ٚ ،یٌؿتطـ ٔغبِقبت ضٞجطثب  :مقذمٍ ي َذف

ثب ٞسف  كیتحم ٗیا ثطخؿتٝ قسٜ اؾت. فیاظ پ فیث یؾبظٔب٘ تیطیزض ٔس فیذف یكیپطٚ ضٚاٖ ؿٓیبِٚیٔبو
 زض ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚـ ا٘دبْ قسٜ اؾت. یضٞجط هیتبض تیقٙبذت قره یثطا یاضائٝ ٔسِ

 ؾبذتٗ ٔسَ ثطای اؾت، پػٚٞكی ویفی ٞب،ٌطزآٚضی زازٜ ضٚـ اخطا ٚ ِحبػ ثٝ: پضيَص یضىبسريش

 ٔحتٛایی ضٚایی اظ ٔسَ اثقبز ضٚایی تقییٗ خٟت ؾپؽ. تحّیُ تٕبتیه)تٓ( ثٟطٜ ٌطفتٝ قس ویفی ضٚـ اظ

CVR  ٚS-CVI ٔسیطاٖ اخطایی ٚظاضت اؾبتیس زا٘كٍبٜ پػٚٞف ضا ٔغبِقٝ آٔبضی خبٔقٝ .اؾتفبزٜ ٌطزیس ٚ 
ٌیطی ثٝ نٛضت فٙٛاٖ پبُ٘ ٔترههبٖ)ذجطٌبٖ( تكىیُ زازٜ اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝوكٛض ثٝ پطٚـ ٚ آٔٛظـ

 ٌطزیس. ٘ؾطی حبنُ ذجطٌبٖ، اقجبؿ اظ ٘فط 16 اظ عطیك ٔهبحجٝ ثب ثطفی ثٛزٜ ٌِّٚٛٝ

: زؾتٝ اظ ٔضبٔیٗ فطاٌیط احهبء قس وٝ فجبضتٙس اظ 6ٔضٕٖٛ انّی زض لبِت  14ٔضٕٖٛ پبیٝ ٚ  45: َببفتٍی

-3 ذٛزٔحٛضی)ذٛزقیفتٍی ٚ ذٛزذٛاٞی(، -2لیسی اذلالی(، لسضت ٚ ثی اظ اؾتفبزٜٔبویبِٚیؿٓ)ؾٛء-1
 ثسثیٙی -5 تٛظی(،زیٍطآظاضی)ؾبزیؿٓ ٚ ویٙٝ -4اؾتطاتػیه(،  ضحٕیپطیكی ٚ ثیؾبیىٛپبت)ضٚاٖ

 -6قسیس( ٚ  وٙتطَ ثط ٔجتٙی زائٕی ٚ ٔسیطیت تٟسیس زیٍطاٖ، ازضان ثٝ ثٙیبزیٗ افتٕبزیؾیؿتٕبتیه )ثی
ثٝ  ضٞجطی ٚ تٕبیُ خبیٍبٜ ٚ ذٛز اظ ؾبظیٔربِفبٖ، تمسؼ ؾطوٛة ٚ ٔغّك افطاعی)وٙتطَ عّجی لسضت
 ٔست(.عٛلا٘ی لسضت حفؼ

افتجبضؾٙدی ٔسَ ٔؿترطج ا٘دبْ، ضٚایی ٚ پبیبیی ٔسَ ٔؿترطج ٔٛضز تبئیس لطاض ٌطفت ٚ پؽ  :یزیگجٍیوت

 تحمیك پیكٟٙبزاتی وبضثطزی اضائٝ قس.اظ ثحث ٚ تفؿیط ٚ ٘یع ٔمبیؿٝ ثب پیكیٙٝ 
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 مٍذمق
 بٖ،یٔ ٗیٚ وبضآٔس اؾت. زض ا ـبیأٗ، پٛ یغیٔح بظٔٙسی٘ ،یٚ اختٕبف یتٛؾقٝ ا٘ؿب٘ یسیوّ یاظ ٟ٘بزٞب یىیفٙٛاٖ  پطٚضـ ثٝٚ   آٔٛظـ ٘ؾبْ

زض  یآٔٛظقخبیٍبٜ ؾیؿتٓ . (Northouse, 2021) وٙس یٔ فبیوبضوٙبٖ ا یثطا یتیحٕب یفضب دبزیزض ا یا وٙٙسٜٗ ییؾبظٔبٖ ٘مف تق یضٞجط

. آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ذظ ٔمسْ ؿتی٘ ٔؿتتط وؽ ٞیچ، ثط ٌٛ٘بٌٖٛ ٜ ٞبیظحٛزض  یثكط خبٔقٝ ثٟجٛززض ضقس ٚ ٚ  یا٘ؿب٘ ؾطٔبیٝ پیكطفت

ٟٔٓ، ثسٖٚ قه وبضوٙبٖ  یؾبذتبض ؾبظٔب٘ ٗیا یاظ فٙبنط اؾبؾ یىیا٘ؿبٖ اؾت.  تیلطاض زاضز وٝ ٔحهَٛ آٖ تطث یؾبظٔب٘ یؾبذتبضٞب

ٚ لبزض ثٝ  زٜثٛ یلٛ یٚ ضٞجط یاضتجبع ،یتیطیٔس یٞب ٟٔبضت یبقٙس وٝ زاضاث یافطاز سیٚظاضترب٘ٝ ثب ٗیا طاٖیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٞؿتٙس. ٔس

 حی٘تب ٗیثٟتط یقىُ ٕٔىٗ اظ ٔٙبثـ ٔٛخٛز زض آٖ اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ثطا ٗیثبقٙس تب ثٝ ثٟتط ٗیآٔٛظاٖ ٚ ٚاِس ثب وبضوٙبٖ، زا٘ف یٕٞىبض

ٔسیطاٖ أب  ،اؾت تبثیطٌصاض تطثیتٚ  تقّیٓ ؾیؿتٓ ثٟیٍٙیٚ  تكىیُزض  قٕبضی ِٔٛفٝ ٞبی پطاٌطچٝ  .ٕ٘بیٙستلاـ  یٚ پطٚضق یآٔٛظق

 یفیو ثٟجٛززض  ثفطز ٔٙحهط ی٘مك ،ٚ پطٚضـ یآٔٛظق ؾیؿتٓزض  ثرف تطیٗ انّیفٙٛاٖ  ثٝ ٌیط ٚ پطؾُٙ ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تهٕیٓ

 بٖیٞب ضا ث زض ؾبظٔبٖ یضٞجط یاثطٌصاض اغّت خٙجٝ ٔثجت بت،یزض ازث ی. ٔفْٟٛ ضٞجطٌصاضز ثٝ ٕ٘بیف ٔیاٞساف آٖ  ٚنَٛآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ 

 یضٞجط ٞب، زض ؾبظٔبٖ یٔثجت ثٝ فّٕىطز ضٞجط یثب ٍ٘بٞ ،ؿتی٘ ٔغّٛة ٗیچٙ كٝیٕٞ یضفتبض ؾبظٔب٘ سٜیوٝ پس ٙؿتیا تیٚالق ىٗیوٙس، ِ یٔ

 اضتمب ٘ٛآٚضی ٚ ضٞجطی پبؾرٍٛییثب  ضاثغٝضا زض  ٞب ؾبظٔبٖ زض ضٚاثظٚ  اعٕیٙبٖاظ  ثٟتطیؾغٛح  ،تٛؾقٝ ٔدبَاظ  اؾتفبزٜٚ  آقٙبییتٛا٘س ثب  یٔ

 عٔب،یوبض تیقرهٌطزز، ِصا اظ عطف زیٍط  ٘ؾبْ ٘ٛیٗزض  تیطیٔس ؾجىٟبیٚ  ی، تحَٛ ازاضیازاض یظتٛؾقٝ ٘ٛؾبٚ  تیتمٛ ثبفثزٞس ٚ 

ٔرطة ٚ  یٞب یػٌیٚفٙٛاٖ  ثٝتٛاٖ  ی٘فطت ضا ٔ یسئِٛٛغیا٘بٔغّٛة ٚ  ٚی ٔٙف یؾجمٝ ظ٘سٌ ،ی افطاعیفتٍیذٛزق اظ حس، فیث یعّج لسضت

افطاز ٚ ؾبظٔبٖ  تیزض ٞسا ی٘مف ٟٕٔ یضٞجط. (MohammadAlizadehBojarbeneh et al, 2023) ثطقٕطز یضٞجط ٔسیطیت ٚ ضحٕب٘ٝ یث

ٔب٘ـ ضقس ٚ ی ٔٙف یضٞجط یوٝ ضفتبضٞب یزض حبِقٛز،  یوبض ثٟتط ٔ حیٔثجت ٔٙدط ثٝ ٘تب یضٞجط یزضؾت زاضز. ضفتبضٞب طیٞب ثٝ ؾٕت ٔؿ

 هیضٞجط اؾت وٝ نفبت تبض یتیقره٘بٔغّٛة  یٞب یػٌیٔرطة، ٚ یضٞجط یضفتبضٞب ٝیاِٚ یٞب اظ ٔحطن یىی قٛز. یؾبظٔبٖ ٔ یثمب

 لسضت، وؿت ثطای اظحس ثیف عّجی خبٜ ٔب٘ٙس ٞبیی ٚیػٌی ثب وٝ ٞؿتٙس افطازی تبضیه ضٞجطاٖ (Schyns et al, 2022).قٛ٘س یٔ سٜی٘بٔ

س زاض٘ ضا زیٍطاٖ وٙتطَ ٚ ضٚا٘ی زؾتىبضی اثعاضٞبی اظ لبثُ تٛخٝ زض اؾتفبزٜ تٛا٘بیی ٕٞچٙیٗ ٞب آٖ. قٛ٘س ٔی ٔكرم وٙتطَ ٚ ٔٛفمیت

.(Dagıstan, 2023) اؾت، اٍ٘یع ٘فطت زیٍطاٖ ثطای وٝ افٕبِی ٚ ضفتبضٞب زِیُ ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٞؿتٙس، تبضیه قرهیت زاضای وٝ افطازی 

 ا٘تمبز ٚ ٘فطت ٔٛضز ضٚا٘ی، اذتلالات ثٛزٖ زاضا یب زیٍطاٖ ٘یبظٞب ثٝ تٛخٟی ثی آٔیع، ذكٛ٘ت ضفتبضٞبی زِیُ ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٞب آٖ. قٛ٘س قٙبذتٝ

 قبٖ، احؿبؾبت ازاضٜ زض تٛا٘بیی فسْ ٚ ضفتبضقبٖ زض ٘بپبیساضی زِیُ ثٝ اؾت ٕٔىٗ تبضیه، قرهیتی ٞبی ٚیػٌی ثب افطاز. ثٍیط٘س لطاض زیٍطاٖ

 .(Syed et al, 2022) ٞؿتٙس خٛیی ا٘تمبْ ز٘جبَ ثٝ ؾطیقبً ( ٚ ٔقٕٛلاThomas & Egan, 2022ً)قٛ٘س ٔٛاخٝ ضٚاٖ ٔكىلات ثب

 4ؾتیعی ٚ خبٔقٝ 3، ذٛزقیفتٍی2ثطای اقبضٜ ثٝ نفبت اختٕبفی ٘بپؿٙس اظ لجیُ: ٔبویبِٚیؿٓ 1انغلاح ؾٝ ٌب٘ٝ قرهیت تبضیه 

خٕقی، ؾطزی فٛاعف، ، وٝ ٞط ؾٝ ٔكرهٝ ثٝ نٛضتی ٔكرم ثط قطاضت (Paulhus & Williams, 2002) )ؾبیىٛپبتی( ٔغطح ٌطزیس

٘رؿتیٗ اذتلاَ قرهیتی ٔقطٚف زض فّٓ ی ع. ؾبیىٛپبتی/ خبٔقٝ ؾتی(Jonason & McCain, 2012) ٘فبق ٚ پطذبقٍطی تبویس زاض٘س

ی ٚ اختٕبفی ٔتٙٛؿ اؾت وٝ یه اذتلاَ قرهیتی تٛأبٖ ثب ٔؿبئُ ضفتبض ؾبیىٛپبتیزاضز. یبزی ظضٚا٘پعقىی ثٛزٜ وٝ ؾبثمٝ ثبِیٙی 

فسْ احؿبؼ  ظ لجیُٞب زض ٔدٕٛؿ ثب نفبتی ا زٞس. ؾبیىٛپبت  آٚایی لبثُ ا٘تؾبض وٕی زض ٔیبٖ اذتلالات قرهیتی ضا اظ ذٛز ثطٚظ ٔی پیف

زٞٙسٜ ایٗ  ٘تبیح ثطذی اظ تحمیمبت ٘كبٖ .(Qamarani et al, 2015) ٌطز٘س ٚاوٙف آ٘ی تٛنیف ٔیظ ٔقهیت ٚ ٘سأت ٚ ؾغٛح ثبلاتطی ا

زض تحمیمی فطاتحّیُ، ثیبٖ قصٜ وٝ  زٞٙس. ٔی ظوٕجٛزٞبی ٞٛقی ٚ ٔقطفتی ثیكتطی ضا ثطٚ ٞبی زاضای قرهیت تبضیه، اؾت وٝ ا٘ؿبٖ

ٞب ٔجیٗ آٖ اؾت وٝ ٔبویبِٚیؿتی ثٝ خبی  ٌیط٘س، ِٚی ذطٚخی ٌط زض ٘ؾط ٔی اٌطچٝ افطاز زاضای نفبت ٔبویبِٚیؿٓ ذٛز ضا ظضً٘ ٚ ٔحبؾجٝ

ی ٚ ٞٛـ ٞیدب٘ی زض ٞبی شٞٙی اظ لجیُ پیكساٚضی تفؿیط ثب ٞٛـ فٕٛٔی ضاثغٝ زاقتٝ ثبقس، ثیكتط ثب تٙٛؿ ٔكرهی اظ تٛإ٘ٙسیوٝ  ایٗ

 
1
 .Dark triad 

2
 .Machiavellianism  

3
 .narcissism 

4
 .psychopathy 



 

 در يسارت آمًسش ي پزيرش یرَبز کیتبر تیضىبخت ضخص یبزا یمذل یطزاح

    20  کبربزدیپضيَطی رَبزی آمًسضی  -فصلىبمٍ علمی

، (O’Boyle et al, 2015) اٚضی ا٘تعافی تٛأبٖ اؾت ٍ٘طی، ٚ وٕجٛز زض ٔٙغك ٞبیی اظ ایٗ نفبت ثب تىب٘كٍطی، ؾغحی اضتجبط اؾت ٚ ٌٛ٘ٝ

فلاٜٚ وّٕٝ ذٛزقیفتٍی اظ افؿب٘ٝ یٛ٘ب٘ی ٝ ث .(Jones & Paulhus, 2014) أب ایٗ ذهیهٝ، اِعأبٌ زض افطاز زاضای وٕجٛز قٙبذتی ضایح ٘یؿت

٘بضؾیؽ التجبؼ ٌطزیسٜ اؾت، یه فطز خٛاٖ وٝ قیفتٝ فىؽ ذٛز زض ضٚزذب٘ٝ قس ٚ خسیت اٚ ثطای زض ثغُ ٌطفتٗ ذٛز ذتٓ ثٝ ٔطٌف قس. 

ؾیٕبیی،  ٞبی تٛفیك، لسضت عّجی، لبثّیت، خصاثیت ٚ ذٛـ یظپطزا بَشٞٙی ثب ذی قرهیت ذٛزقیفتٝ ثب ذهبیم حؽ ذٛز ٚالاثیٙی، زضٌیطی

 ؿٓ،یبِٚیٔبوزضوُ،  (Carter et al, 2014.)قٛز ٔی ظوكی زض ضٚاثظ ٔیبٖ فطزی ٚ فسْ ٕٞسِی ثبض فٗ حطیفی، عغیبٖ ٚ ثٟطٜ احؿبؼ ٕٞٝ

٘ؿجتبً  ٞب یػٌیٚ چٙیٗوبض،  ٔحیظ. زض ٘سٌطز یٔ ؽبٞط ٚ تیطٜ هیٌب٘ٝ تبض ٞؿتٙس وٝ اظ ؾٝ ٔكرهٝؾٝ  ی)ؾبیىٛپبت(كیپط ٚ ضٚاٖ یفتٍیذٛزق

ضا  اتثٛزٜ ٚ أٛض ؾتٍٕطٞب ٞؿتٙس،  ذهیهٝ ٗیا یزاضا ی وٝ. افطازاضتجبط زاضز یضٞجط ٙسیثب فطآ یتیقره یٞب ذهیهٝ ٗیثبقٙس. ا  یٔ قبیـ

زاض٘س ٚ  یٞب احؿبؼ حك عّج ذٛاٞٙس ٞؿتٙس. آٖ یزؾت آٚضزٖ آ٘چٝ ٔ ثٝ یثطا یٞط وبض زض تٕبیُ ثٝ الساْ بی اخطا ٔبزٜ، آوطزٜ یزؾتىبض

 یٌبٞ یقطوت وٙٙس. حت عیٔربعطٜ آٔ یٞب تیٞؿتٙس ٚ ٕٔىٗ اؾت زض فقبِ یافطاز ٔؿتقس تىب٘كٍط ٗیقطْ ٞؿتٙس. ا یذٛز ث غیاغّت زض تجّ

 اظ یثطذ(Panda, 2022). ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٘فـ ؾبظٔبٖ ثبقس بیؾبظٔبٖ ضا زض ٞٓ ثكىٙس  ا٘ستٛ یٞب ٔ‌آٖ یتدٕق هیتبض تیاٚلبت قره

 ٝث 1ؾبزیؿٓ ٝٔؤِف سیخس تیتطو ٗیزض ا ٝو سیبی قٝتٛؾ هیتبض ٝچٟبضٌب٘ فبتن بْ٘ ٝث یسیخس یسثٙ فطَٔٛ سیثب سوطز٘ طحٔغ ٌطاٖ پػٚٞف

 بی عیطآٔیتحم ضحٕب٘ٝ، یث یبضفتبضٞ بْا٘د زض ُیتٕب ٝٚ ث تاؾ ٍطاٖیز حاظ آظاض ٚ ض٘ طزٖث تصِ ،. ؾبزیؿٓتاؾ سٜق بفٝاض نفبت ٝٔدٕٛف

 حیضا بضیوبض ثؿ ظیزض ٔح هیتبض تیقرهٚخٛز افطاز زاضای أطٚظٜ . ِصا (Plouffe et al, 2017)زاضز بضٜاق ّظتؿ بی تصِ یطاث پطذبقٍطا٘ٝ

  یػٌیٚؾٝ  ٗی. اٙسیآ یٔ طٖٚیث هیٞؿتٙس وٝ اظ ؾٝ ٌب٘ٝ تبض یتیقره ی غبِتػٌیؾٝ ٚ یكیپط ٚ ضٚاٖ یفتٍیذٛزق ؿٓ،یبِٚیٔبو ٚ قسٜ اؾت

 یزؾتىبض زاضای ضٚحیٝ ضحٓ ٚ یٞب ضا زاض٘س ث یػٌیٚ ٗیوٝ ا یٔطتجظ ثٛزٜ اؾت. افطاز یضٞجط ٙسیثب فطآ ؾبزیؿٓ  یػٌیٚی ثٝ ٕٞطاٜ تیقره

 & Galal Soliman). ثبٖ ثیبٚض٘سظی ثٝ عٞط چی بیا٘دبْ زٞٙس  یذٛاٞٙس ٞط وبض یثٝ آ٘چٝ ٔ سٖیضؾ یٞب حبضط٘س ثطا ٞؿتٙس. آٖ

Elnokrashy, 2024)ٔحیظ ؾبظٔب٘ی ٞبی قرهیت تبضیه ضٞجطاٖ زض  ای قٙبذت اثقبز ٚ ِٔٛفٝ نٛضت خبٔـ ٚ تٛؾقٝ تحمیك حبضط ثٝ زض

 آٔٛظقی ٔٛضز تبویس اؾت.

 زض وٝ اؾت زازٜ تكىیُ زاضای تقٟس حٕتىف ٚظٞبی  ا٘ؿبٖ ٔقٕٛلا ضا آٖ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ وٝ اؾت ٞبیی ٔحیظ اظخّٕٝ پطٚضـ، ٚ آٔٛظـ

 ضا ٔبٖظؾب ٞبی چطخ ٚ ثٙس٘س ٔی وبض ثٝ ؾبظٔبٖ آٖ ٔؿیط تٛفیك زض ضا ذٛز تٛإ٘ٙسی ٚ لبثّیت ٟٔیح، ٚ وبضی ٔٛلقیت ثٛزٖ ٔؿبفس أىبٖ

ای  حطفٝ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ اخطایی، وبضوٙبٖ فّٕیبتی قرهیتی ذهبیم ثٝ إٞیت زازٖ ایٙطٚ، احتٕبلا ظا. ٔی آٚض٘س زض حطوت ثٝ تط ای  حطفٝ

 Avazpourbougar et). ثبقس پطٚضـ ٚ آٔٛظـ اضتظٚ ثیكتط تٛؾقٝ ٚ ضقس خٟت زض اثطٌصاض فبّٔی ٞب، آٖ اٍ٘یعقی ثىبض ثؿتٗ فٛأُ ٚ

al, 2023)ّٝ٘فؽ فعت ٚ اؾتطؼ افؿطزٌی، ٔیعاٖ زض ٌیطی چكٓ ٞبی ٔغّٛثیت فسْ اٌط وٝ اؾت إٞیت حبئع خٟت ایٗ اظ حبضط ٔؿئ 

 خٛ اظ ٘بقی ٔقضلات حُ ٚ اضتمب زضذٛاؾت ٔطتجظ ٌیطاٖ تهٕیٓ اظ ثبیس ٔٛخٛز اؾت، پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت ازاضی ثرف وبضوٙبٖ پبییٗ

 ٚ وٕیت ثط پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وبضوٙبٖ ضٚا٘ی ثٟساقت زض اذتلاَ چٖٛ. ٔغبِجٝ ٕ٘ٛز ضا پطٚضـ ٚ آٔٛظـ اضتظوبضوٙبٖ ٚ ظ٘سٌی ٚ وبضی

 هیىٛپبتیؾب یضٞجط یٔٙف طاتیٔٙتكط قس، تأث اذیطاوٝ  یا فٙٛاٖ ٔثبَ، زض ٔغبِقٝ ثٝ ٌصاقت. ذٛاٞس ثطخبی ؾٛء اثطات ذسٔبت اضائٝ ویفیت

 قرهیت تبضیه نفبت وٝ زاز ٕٞچٙیٗ ٔغبِقٝ زیٍطی ٘كبٖ (Smith et al, 2023). لطاض ٌطفت ی ٚ تبییسٔٛضز ثطضؾ یثط فّٕىطز ؾبظٔب٘

 ٔثجت نٛضت ثٝ ٔساذّٝ فسْ ٚ تجبزِی ؾجىٟبی ٚ ٔٙفی نٛضت ثٝ ٌطا تحَٛ ضٞجطی ؾجه ثیٙی پیف ثٝ لبزض ؾبظٔب٘ی وبضی إٞبَ ٚ

 .(Abdolkarimpour et al, 2024)ثبقس ٔی

 ٔجب٘ی وٝ ایٗ ٘رؿت. ثبقس ٔی ٘ؾطی ذلأ چٙس زاضای قرهیت تبضیه نفبت ذهٛل زض ٘ؾطی ٔجب٘ی پػٚٞكی، قٛاٞس ایٗ ٚخٛز ثب

 تٛخٝ ثٝ آٖ وٕتط یب ٘كسٜ اضائٝ ای قسٜ آظٖٔٛ خبٔـ اٍِٛی ٞٙٛظ وٝ ایٗ تط ٟٔٓ ٚ زْٚ ٘ىتٝ ٚ اؾت اٍِٛیی ٚ ٔفٟٛٔی یىپبضچٍی فبلس ٘ؾطی

 حبضط پػٚٞف ٔغبِقٝ ٔٙؾط ایٗ اظ ِصا ضا ؾٙدیسٜ ٚ ٔحه ثع٘س. پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت حٛظٜ زض آٖ ٘مف وٝوٝ  ایٗ ٔرهٛنبً اؾت، قسٜ

 زض هیتبض یضٞجط تیقره یتب اٍِٛ قٛز یپػٚٞف تلاـ ٔ ٗیٔؿئّٝ، زض ا ٗیا تیتٛخٝ ثٝ إٞ ثب .زاضز إٞیت ٚ ضطٚضت فٙٛاٖ ایٗ ثب

ثطای اضائٝ ٔسَ  وٝ اؾت زغسغٝٗ یپبؾد ثٝ ا پی زض فقّی تحمیك، خٟت ٗیا ظاقٛز.  یثطضؾ تٕبتیه تحّیُ عطیك اظ پطٚـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت
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 یه وٝ تٕبتیه تحّیُ اظ عطیك ثحث ایٗ ثٝ ٚضٚز ثطای ثٙبثطایٗ اؾترطاج ٌطزز؟ٞبیی ثبیس  قرهیت تبضیه ضٞجطی چٝ ٔضبٔیٗ ٚ ِٔٛفٝ

 ٗیثٝ تسٚ تٛا٘س یپػٚٞف ٔ ٗیا یٞب بفتٝی ٌطزز. اؾترطاج ٔی ضٞجطی تبضیه قرهیت اٍِٛی ٚ تجییٗ ٔفْٟٛ ٔرتّف اثقبز ثٛزٜ، ویفی ضٚیىطز

زض ٘ؾبْ  یوبض ظیقطا ٛزٚ ثٟج هیتبض یضٞجط یٔٙف یبٔسٞبیتقبضضبت، وبٞف پ تیطیٔؤثط زض خٟت ٔس یٚ ضاٞىبضٞب ٞب بؾتیؾ

 ٚپطٚضـ وٕه وٙس. آٔٛظـ

وٝ حُ تقبضو، اؾتطؼ ٚ  اقبضٜ ٕ٘ٛز ٞبیی زؾتٛضاِقُٕ یب ٚ ضٕٞٙٛزٞب ثٝ تٛاٖ ٔی ضٞجطی تبضیه ظٔیٙٝ قرهیت زض ازثیبت ٔطٚض ثب

 زض لجّی ٔغبِقبت ٚ فقّی ٔغبِقٝ ازثیبت زض ٟٔٓ قىبف زض ٚالـ، زٞس. ٔی زض ٚظاضضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٟجٛز افؿطزٌی ٚ ؾبیط فبوتٛضٞب ضا

 ؾبذتبض ٚ تئٛضی ٔحتٛای ثیكتط قسٜ، ا٘دبْ تحمیمبت تفبٚت تحمیك حبضط ایٗ اؾت وٝ زض ثبقس. ٔی «ضٞجطی تبضیه قرهیت» ٔسَ تجییٗ

ٞبی قرهیت تبضیه ضٞجطی، تٛخٝ  یػٌیٚثط تٛؾقٝ ٔحتٛا ٚ  فلاٜٚ پػٚٞف ایٗ زض ایٗ زضحبِیؿت وٝ اؾت؛ قسٜ ٔٛضز ثحث ٚالـ اخطایی

 . اؾت ثحث ٞٓ ٔٛضز فّٕیبتی ؾغح زض اثطٌصاض ثٝ ٔجبحث

 ضىبسی پضيَصريش

 وبض )تٓ( ثٝ ضٞجطی، تحّیُ ٔضٕٖٛ تبضیه قرهیت ٔسَ عطاحی ٔٙؾٛض ثٝ پػٚٞف ایٗ ثبقس. زض ٔی ویفی ٔغبِقبت ٘ٛؿ اظ ٔغبِقٝ حبضط

 زض پی ٘رؿت ٔطحّٝ .ٌٛیٙس ٔی چٝ ٞب زازٜ وٝ ٔٙؾٛض ایٗ زض پی ٞب زازٜ تحّیُ ٚ  وسٌصاضی یقٙی الساْ ثٝ تٓ اؾت. تحّیُ قسٜ ٌطفتٝ

 ازثیبت اظ عطیك ٔطٚض ذجطٜ، ٚ ٕٞچٙیٗ ٘فط 16 ثب ٔهبحجٝ عطیك اظ پػٚٞف ایٗ زض. (Clarke & Braun, 2013)ٞبؾت زازٜ زض اٍِٛیبثی

٘ؾطی  لبفسٜ اقجبؿ ویفی، تحمیمبت زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ٌطزیس. ضٚـ عطاحی پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت زض ضٞجطی تبضیه قرهیت ٔسَ ٘ؾطی

ٔهبحجٝ  اظ ای ٜ ٚ تىطاض ٘كسٜظتب زازٜ زیٍط ٔحمك وٝ وٙس ٔی پیسا ازأٝ ٚلتی تب ٌیطی ٘ؾطی، ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ حؿت ٔجٙبی ثط اؾت، وٝ

ٚ اظ ٘ٛؿ ٌِّٛٝ ثطفی  ٞسفٕٙس ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ زض ایٗ تحمیك اظ(Strauss, & Corbin, 1998). حبنُ قٛز اقجبؿ ٘ؾطی ٚ ٘یبٚضز ثسؾت خسیس

 اظ قس٘س. ثقس ا٘تربة ثحث ٔٛضز پسیسٜ ثٝ ٘ؿجت ٞبیكبٖ زِیُ ٚیػٌی ثٝ تهبزفی، یٙفعٌ ثٝ خبی ٚاحسٞب وٝ ٔفْٟٛ اؾتفبزٜ ٌطزیس، ثسیٗ

 ٘ؾطی زض ایٗ حس اظ تقساز پبُ٘ ٔترههبٖ اقجبؿ زیٍط فجبضت ثٝ ٚ ٍ٘طزیس ثقسی حبنُ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ خسیسی اعلافبت ٔهبحجٝ ثب ٘فط قب٘عزٞٓ

 ٞبی احهبء قسٜ اٍِٛی تٓ یب ٕٞبٖ ِٔٛفٝ وٝ ثٛز قسٜ تٙؾیٓ ؾٛاَ لبِت زض وٝ ثٛز ؾبذتبضیبفتٝ ٘یٕٝ ٔهبحجٝ پػٚٞف اثعاض حبنُ ٌطزیس.

 ذّك ٔطحّٝ ؾٝ زض قسٜ آٚضی خٕـ ٞبی زازٜ تدعیٝ ٚ تحّیُ ٌیطز. زض ثط ٔی ضا پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت زض ضٞجطی تبضیه قرهیت ٔٛضز ٘یبظ

. ٌطزیس ا٘دبْ ٔضبٔیٗ( ٌصاضی )٘بْ ٘ؾطیٝ ٞبی ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ( ٚ ذّك )تٓ ٔضبٔیٗ قٙبؾبئی اِٚیٝ(، وسٞبی ٞب)ٔضبٔیٗ پبیٝ ٚ ٔمِٛٝ ٚ ٔفبٞیٓ

 تب وٛقس ٔی ٚ زٞس ٔی لطاض ذٛز تحّیُ فطایٙس زض ٔطوع ٚ وٙس ٔی یٙفعٌ ٞب ضا ٔمِٛٝ ٚ یٓٔفبٞ آفطیٙف ٔطحّٝ اظ حبنُ ٔمِٛٝ یه ٔحمك

 ٚ ٞب ٚیػٌی ؾغح زض ٞب ٔمِٛٝ زازٜ پیٛ٘س ٚ ٞب ٔمِٛٝ ظیط ثٝ ٞب ٔمِٛٝ ٔطتجظ ٕ٘ٛزٖ فطایٙس ٔحٛضی وسٌصاضی. ٔطتجظ وٙس آٖ ثٝ ضا ٔمٛلات ؾبیط

 تىٛیٗ ثٝ ٔحمك ّٚٞٝ، ایٗ زض. ضثظ زاضز ٞب ٔمِٛٝ ثٟجٛز ٚ ؾبظی یىپبضچٝ فطآیٙس ثٝ اؾت ٔضبٔیٗ ٌصاضی‌٘بْ ٚ تقطیف وٝ آذط ٌبْ. اؾت اثقبز

 . وٙس قٙبؾبیی ٔضبٔیٗ الساْ ٔی وسٌصاضی اٍِٛی زض حبنُ قسٜ ٞبی‌ٔمِٛٝ ثیٗ اضتجبط زض ٔٛضز ای ٘ؾطیٝ

 َبیبفتٍ

 زٞس. ٔی ٘كبٖ ضا ذجطٌبٖ قٙبذتی ، اعلافبت خٕقیت1 خسَٚ

  ذجطٌبٖ قٙبذتی خٕقیت اعلافبت: 1خسَٚ 

 مذرک تحصیلی فزاياوی ضغل تعذاد خبزٌ

16 
 

 زوتطی 8 ٞیئت فّٕی

 زوتطی 8 ٔسیط اخطایی

 

ٔدطة زض  یزا٘كٍبٞ سیاظ ذجطٌبٖ قبُٔ اؾبت یٌطٚٞ ،یفیو مبتیتحم یاؾبؼ ٔتسِٚٛغ ٔسَ ثط یزض فبظ ٘رؿت پػٚٞف، خٟت عطاح
زض ٘ؾط  یخبٔقٝ آٔبضفٙٛاٖ  ثٝ ٚ پطٚضـٚظاضت آٔٛظـ  طاٖیٔس ٗیٕٞچٙ ،ؾبظٔب٘یا٘ؿب٘ی ٚ ضفتبض ؾبظٔب٘ی ٚ ٔسیطیت ٔٙبثـ  قٙبؾی ضٚاٖحٛظٜ 

زوتطی اظ ذجطٌبٖ فجبضت اؾت  یّی. ٔسضن تحهٌطزیسا٘دبْ  ٚ ثٝ لبفسٜ اقجبؿ ٘ؾطی ثطفی ٌِّٛٝثٝ ضٚـ  یطی. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ٘سسٌطفتٝ ق
حسالُ  ذجطٜ(. پُٙ ٔٙترت زاضای 7)ٚ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ ضفتبض ؾبظٔب٘ی ذجطٜ( 3)ؾبظٔب٘ی -ٙقتین قٙبؾی ضٚاٖذجطٜ(،  6)قٙبؾی ضٚاٖ
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آقٙبیی  ٞبی ٔرطة ضٞجطی زض تئٛضی ٚ فُٕ قرهیتازثیبت ا٘ٛاؿ ٚ ثب  ثٛزٜ ی ٚ اخطایی زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـتیطیؾبَ ؾبثمٝ وبض ٔس 10
 .زاقتٙس

 قرهیت ٔسَ ٔٛضز ٔضبٔیٗ فطاٌیط ثطای 6تٓ انّی ٚ  ٔٛضز 14 ٔضبٔیٗ پبیٝ، وس یبٔٛضز  45 قٙبؾبیی ثٝ ٔٙدط پػٚٞف ٞبی یبفتٝ

 ( CVRٚ) 1ٔحتٛایی ضٚایی ٘ؿجت قبذم اضعثب اث ٔضبٔیٗ ٚ ٚظاضترب٘ٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قسٜ اؾت. ضٚایی ٔمٛلات ضٞجطی زض تبضیه

2ٔحتٛایی ضٚایی قبذم
 (S-CVI )ٗقبذم  ٔحبؾجٝ ثطای. قس ٔقی(CVR  )آظٖٔٛ ٔحتٛای ظٔیٙٝ زض زاضای ترهم ذجطٌبٖ ٘ؾطات اظ 

 ٞط تب قٛز ٔی زضذٛاؾت ایكبٖ  اظ ؾؤالات، ٔحتٛای ثٝ ٔطثٛط فّٕیبتی تقبضیف اضائٝ ٚ آ٘بٖ ثطای آظٖٔٛ اٞساف تكطیح ثب ٚ اؾتفبزٜ ٘ؾط ٔس

 ضطٚضتی ٌٛیٝ" ٚ "٘یؿت ضطٚضی ِٚی اؾت ٔفیس ٌٛیٝ" ،"اؾت ضطٚضی ٌٛیٝ" ِیىطت ثركی ؾٝ عیف ٔجٙبی ثط ضا ؾؤالات اظ وساْ

٘فط  16٘تیدٝ فطَٔٛ ثب تٛخٝ تقساز پبُ٘ ٔترههبٖ تحمیك وٝ  . قٛز ٔی ٔحبؾجٝ ٔحتٛایی ضٚایی ٘ؿجت ؾپؽ، .ٕ٘بیٙس ثٙسی عجمٝ ،"٘ساضز

ٔحتٛایی  ٘ؿجت ضٚایی  قبذم، 2 قٕبضٜ خسَٚ زض ثسؾت آٔسٜ ٘تبیح ثٝ فٙبیت ثب.  ثبقس 50/0ٞؿتٙس، ثبیؿتی ٘تیدٝ ایٗ قبذم ثعضٌتط اظ 

(CVR)  ثطضؾی ثٙبثطایٗ ٕٞٝ ٔفبٞیٓ اظ ٘ؿجت ضٚایی ٔحتٛایی ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. خٟت ٜ اؾت.ثسؾت آٔس 50/0ٌٛیٝ ثیكتط اظ  ثطای ٞط 

 1 نٛضت ثٝ ضا ٌٛیٝ ٞط ثٛزٖ ٔطثٛط ٔترههبٖ، وٝ نٛضت ثسیٗ. قٛز ٔی اؾتفبزٜ ثبظَ ٚ ٚاِتع ضٚـ اظ (CVI)ٔحتٛا  ضٚایی قبذم

 ثٝ ٘یع ضا ثٛزٖ ٚاضح ثٝ ٔطثٛط ٌٛیٝ. وٙٙس ٔی ٔكرم "اؾت ٔطثٛط وبٔلاً" 4 ،"اؾت ٔطثٛط" 3 ،"اؾت ٔطثٛط ؿجتبً٘" 2 ،"٘یؿت ٔطثٛط"

 ٕ٘طٜ وٝ نٛضتی زض. وٙٙس ٔی ٔكرم "اؾت وبٔلا ٚاضح" 4 ،"اؾت ٚاضح" 3 ،"اؾت ٚاضح ٘ؿجتبً" 2 ،"٘یؿت ٚاضح" 1 نٛضت ثٝ تطتیت

CVI ٌعاضـ 3ٚ  2 خساَٚ زض تحمیك ایٗ ٞبی یبفتٝ .اؾت ٔٛضز پصیطـ تأییس ٔٛضز ٔمیبؼ ٔحتٛایی ضٚایی ،ثیكتط ٔحبؾجٝ قٛز 79/0 اظ 

 .اؾت قسٜ اضائٝ

  ضٞجطی تبضیه قرهیتٞبی اٍِٛی  ِٔٛفٝ (CVRٔحتٛای ) ضٚایی ٘ؿجت قبذم تحّیُ . ٘تبیح2خسَٚ 

 يضعیت

 پذیزش

CVR 
 محبسبٍ

 ضذٌ

  یخبزگبوتعذاد 

کٍ گشیىٍ ضزيری را 

 اوتخبة کزدوذ

 َبی پبیٍ تم

 )کذَبی ايلیٍ(

 تم َبی فزاگیز َبی  اصلی تم

  لسضت حفؼ 15 %87 قس پصیطفتٝ

 قذرت اس سًءاستفبدٌ

 

 

 

 مبکیبيلیسم

 وٙتطَ زیٍطاٖ 14 75/0 قس پصیطفتٝ

زؾتىبضی  15 %87 قس پصیطفتٝ
 اعلافبت

ٔحطن ضلبثت  13 62/0 قس پصیطفتٝ
 ٘بؾبِٓ ٚ ثی
 افتٕبزی

ؾیبؾت ٚضظی  14 75/0 قس پصیطفتٝ
 فطیجىبضا٘ٝ

 

 اخلاقی قیذی بی
ثی تٛخٟی ثٝ  13 62/0 قس پصیطفتٝ

 انَٛ اذلالی

فبزی خّٜٛ زازٖ  15 %87 قس پصیطفتٝ
 ثی اذلالی 

  یٙیث ذٛزثعضي 12 50/0 قس پصیطفتٝ

 خًدضیفتگی

 
 

 محًری خًد
 ثٝ ا٘تمبز تیحؿبؾ 14 75/0 قس پصیطفتٝ

ی اؾتثٕبض ضفتبض 15 %87 قس پصیطفتٝ
 ثطای اثجبت ذٛز 

اؾتحمبق ضٚاٖ  12 50/0 قس پصیطفتٝ
ی ثطای ٘فـ قٙبذت

 قرهی

 

 خًدخًاَی

 ٚ كطفتیپا٘تؾبض  13 62/0 قس پصیطفتٝ
ٔٙبثـ  زضیبفت

 
1
 .Content Validity Ratio (CVR) 

2
 .Content Validity Index (CVI)  
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 ٔبزی

  ضفتبضٞبی تىب٘كی 14 75/0 قس پصیطفتٝ

 

 

 

 

 

 پزیطی ريان

 

 

 

 

 

 

 

 

 سبیکًپبت

 تحطیه پصیطی 15 %87 قس پصیطفتٝ

 ثی ثجبتی ٞیدب٘ی 14 75/0 قس پصیطفتٝ

 ٔؿئِٛیت ٌطیعی 13 62/0 قس پصیطفتٝ

ثی تفبٚتی  ثٝ  12 50/0 قس پصیطفتٝ
فطآیٙس ٚ ٘تیدٝ 

 الساْ

فسْ پكیٕب٘ی اظ  14 75/0 قس پصیطفتٝ
ثطٚظ ٘تیدٝ 

 ٘بٔغّٛة

فسْ ضفبیت لٛا٘یٗ  13 62/0 قس پصیطفتٝ
 ٚ ٞٙدبضٞب

افتٙبیی ثٝ  ثی 12 50/0 قس پصیطفتٝ
 ٘تیدٝ فقبِیتٟب

 ٌیطی ٓیتهٕ 15 %87 قس پصیطفتٝ
ؾرت ٚ 
 غیطاذلالی

 

 استزاتضیک رحمی بی

ٔٙبفـ ؾبظٔبٖ ثٝ  14 75/0 قس پصیطفتٝ
لیٕت ٞعیٙٝ ٞبی 

 ا٘ؿب٘ی

فسا وطزٖ ٔٙبثـ  12 50/0 قس پصیطفتٝ
 ا٘ؿب٘ی

ثطزٖ اظ  ِصت 13 62/0 قس پصیطفتٝ
 ٍطاٖیز طیتحم

 

 

 سبدیسم

 

 

 

 دیگزآساری
  

ِصت اظ تحٕیُ زضز  15 %87 قس پصیطفتٝ
 ٚ ض٘ح ثٝ زیٍطاٖ

 یٞبٝ یتٙج افٕبَ 14 75/0 قس پصیطفتٝ
 طٔٙهفب٘ٝیغ

 اظ حس فیث وٙتطَ 13 62/0 قس پصیطفتٝ

افٕبَ فكبض ثی  15 87/0 قس پصیطفتٝ
 زِیُ

 تًسی کیىٍ تٙجیٝ ٔربِفبٖ 14 75/0 قس پصیطفتٝ
 ا٘تمبْ خٛیی 12 50/0 قس پصیطفتٝ

  ب٘تیتطؼ اظ ذ 14 75/0 قس پصیطفتٝ

 

 بىیبدیه اعتمبدی بی

 

 

 

 

 

بذبیىی 

 سیستمبتیک

 تیتطؼ اظ  فط 15 87/0 قس پصیطفتٝ

 ثٝ یزائٕ ؾٛءؽٗ 13 62/0 قس پصیطفتٝ
 زیٍطاٖ

 یخؿتدٛ 12 50/0 قس پصیطفتٝ
 سیتٟس یٞب ٘كب٘ٝ

  زض ضفتبض

 

 دائمی تُذیذ ادراک

 اظحس فیث بطیاحت 14 75/0 قس پصیطفتٝ
 یٌصاض زض اقتطان

 اعلافبت

 ٕبتیتهٕ اتربش 15 87/0 قس پصیطفتٝ
 ٔٙفی بتیثط فطض

 بز مبتىی مذیزیت

 ضذیذ وظبرت ي کىتزل
 یاظ ٕٞىبض اختٙبة 13 62/0 قس پصیطفتٝ

 ثب زیٍطاٖ هی٘عز

وٙتطَ  افٕبَ 12 50/0 قس پصیطفتٝ
  ؾبظٔبٖثط  سیقس

تحُٕ ا٘تمبز  فسْ 14 75/0 قس پصیطفتٝ
  ٔٙتمسا٘ٝ ٚ ثطذٛضز

  مخبلفبن مطلق کىتزل

 
 ٘ؾطات تحُٕ فسْ 15 87/0 قس پصیطفتٝ
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 یدیحصف تسضٚ 
 ٔٙتمساٖ

 طلبی قذرت

 افزاطی
ٞب ٚ  ضؾب٘ٝ وٙتطَ 12 50/0 قس پصیطفتٝ

 وطزٖ  ّتطیف

 یتفىط ضٞجط یاِمب 13 62/0 قس پصیطفتٝ
 ٚاظ ٘مس  فبضی

 اقتجبٜ 

 

  خًد اس سبسی تقذط

 یثط اخطا سیتأو 14 75/0 قس پصیطفتٝ
زؾتٛضات ثسٖٚ 

 ٚچطا چٖٛ

 ثب ٍبٜیحفؼ خب 15 87/0 قس پصیطفتٝ
  ٗیؾٍٙ یٞب ٙٝیٞع

قذرت  بٍ تمبیل

 طًلاوی
 یدیتسض حصف 13 62/0 قس پصیطفتٝ

 ؿتٓیٔربِفبٖ اظ ؾ

  

ثبقٙس،  ٔی ٔٙس ثٟطٜٔٛاضز اظ ضٚایی ٔحتٛایی لبثُ  لجَٛ  ٕٞٝ(، s-CVIثطای قبذم ضٚایی ٔحتٛایی ) ٔٙقىؽ زض خسَٚثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح   

 ثبقٙس. ٕ٘ی 79/0ٔحتٛایی ٞیچ وساْ اظ ٔمٛلات وٕتط اظ  ضٚایی ثسیٗ نٛضت وٝ قبذم

 (S- CVI) تحّیُ قبذم ضٚایی ٔحتٛاییتدعیٝ ٚ  ٘تبیح . 3خسَٚ 
  S -CVI پذیزش

 
 َبی پبیٍ تم 4 ي 3 گشیىٍ اوتخبة

 

 َبی فزاگیز تم َبی اصلی( ) تم 

  لسضت حفؼ (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 قذرت اس استفبدٌ سًء

 

 

 

 مبکیبيلیسم

 وٙتطَ زیٍطاٖ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 زؾتىبضی اعلافبت (9+5)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 افتٕبزی ٔحطن ضلبثت ٘بؾبِٓ ٚ ثی (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 اخلاقی قیذی بی ؾیبؾت ٚضظی فطیجىبضا٘ٝ (4+11)÷16 93/0 قس پصیطفتٝ
 ثی تٛخٟی ثٝ انَٛ اذلالی (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 فبزی خّٜٛ زازٖ ثی اذلالی  (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

  یٙیث ذٛزثعضي (10+3)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 خًدضیفتگی

 
 

 محًری خًد
 ثٝ ا٘تمبز تیحؿبؾ (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 ی ثطای اثجبت ذٛز اؾتثٕبض ضفتبض (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

  ی ثطای ٘فـ قرهیاؾتحمبق ضٚاٖ قٙبذت (10+3)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 ٔبزیٔٙبثـ  زضیبفت ٚ كطفتیپا٘تؾبض  (9+5)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ خًدخًاَی

  ضفتبضٞبی تىب٘كی (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 

 

 

 پزیطی ريان

 

 

 

 

 سبیکًپبت

 تحطیه پصیطی (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 ثی ثجبتی ٞیدب٘ی (5+10)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 ٔؿئِٛیت ٌطیعی (8+6)÷16 87/0 قس پصیطفتٝ

 ثی تفبٚتی  ثٝ فطآیٙس ٚ ٘تیدٝ الساْ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 فسْ پكیٕب٘ی اظ ثطٚظ ٘تیدٝ ٘بٔغّٛة (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 فسْ ضفبیت لٛا٘یٗ ٚ ٞٙدبضٞب (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 افتٙبیی ثٝ ٘تیدٝ فقبِیتٟب ثی (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

  غیطاذلالیؾرت ٚ  ٌیطی ٓیتهٕ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 ٔٙبفـ ؾبظٔبٖ ثٝ لیٕت ٞعیٙٝ ٞبی ا٘ؿب٘ی (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ استزاتضیک رحمی بی

 فسا وطزٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

  ٍطاٖیز طیثطزٖ اظ تحم ِصت (10+3)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 

 سبدیسم

 
 
 
 

 دیگزآساری

 ِصت اظ تحٕیُ زضز ٚ ض٘ح ثٝ زیٍطاٖ (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 طٔٙهفب٘ٝیغ یٞبٝ یتٙج افٕبَ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 اظ حس فیث وٙتطَ (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 افٕبَ فكبض ثی زِیُ (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 تًسی کیىٍ تٙجیٝ ٔربِفبٖ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ
 ا٘تمبْ خٛیی (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

  ب٘تیتطؼ اظ ذ (10+3)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

  بىیبدیه اعتمبدی بی

 
 

 سیستمبتیک بذبیىی
 تیتطؼ اظ  فط (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 زیٍطاٖی ٞب عٜیاٍ٘ ثٝ یزائٕ ؾٛءؽٗ (9+5)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ
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 دائمی تُذیذ ادراک  زض ضفتبض سیتٟس یٞب ٘كب٘ٝ یخؿتدٛ (6+7)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ
 اعلافبت یٌصاض زض اقتطان یبزظ بطیاحت (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 ي کىتزل بز مبتىی مذیزیت ٔٙفی بتیثط فطض ٕبتیتهٕ اتربش (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 ثب زیٍطاٖ هی٘عز یاظ ٕٞىبض اختٙبة (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ ضذیذ وظبرت

  ؾبظٔبٖثط  سیوٙتطَ قس افٕبَ (10+3)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

   ٔٙتمسا٘ٝ تحُٕ ا٘تمبز ٚ ثطذٛضز فسْ (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ

 مخبلفبن مطلق کىتزل

 

 

 افزاطی طلبی قذرت

 ٔربِف ٘ؾطات تحُٕ فسْ (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

 وطزٖ  ّتطیٞب ٚ ف ضؾب٘ٝ وٙتطَ (6+7)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 ي خًد اس سبسی تقذط ٚ اقتجبٜاظ ٘مس  فبضی یتفىط ضٞجط یاِمب (4+11)÷16 93.7/0 قس پصیطفتٝ

  چٖٛ ٚ چطا زؾتٛضات ثسٖٚ یاخطا (8+6)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ  جبیگبٌ

 قذرت طًلاوی بٍ تمبیل  ٍبٜیحفؼ خب یتلاـ ثطا (9+5)÷16 87.5/0 قس پصیطفتٝ
 ؿتٓیٔربِفبٖ اظ ؾ یدیتسض حصف (7+6)÷16 81/0 قس پصیطفتٝ

 

: اضتجبط، وبضثطزپصیطی، اؾتلطاض  ایٗ ظاوٝ  قٛز اضائٝ ٔی ٔسَضٚایی  تكریم خٟتضا ای  ٌب٘ٝ 7ٔقیبض ٚ تحمیمبت ویفی  زض ٔغبِقبت

اظ ٘ؾط " ضٞجطی تبضیه قرهیت"ٔسَ ؾبذتبض ضٚایی ٌطٞبی ٘كبٖ یبثیظاض ٞسف ثبپصیطی، ٘ٛآٚضی ٚ ٔمجِٛیت.  ا٘ؿدبْ، خبٔقیت، ازضان

زض  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ. ثٙبثطایٗ، خبٔقٝ آٔبضی خٟت افتجبضیبثی زضٚ٘ی چبضچٛة پیكٟٙبزی قبُٔ ٌطزیساؾتفبزٜ   ٔترههبٖ ٔهبحجٝ قٛ٘سٜ

 زٞس: ضا ٘كبٖ ٔیافتجبضیبثی زضٚ٘ی چبضچٛة پیكٟٙبزی  ٘تبیح ظیط. وطز٘سزض ایٗ پػٚٞف ٔكبضوت  ذجطٌبٖ٘فط اظ  16ثٛز وٝ ٔسَ حیغٝ 

 ضٞجطی تبضیه قرهیت ٔسَ ضٚایی یبثیظاض ٚ زضٚ٘ی افتجبضیبثی خی. ذط4ٚخسَٚ 
 وتیجٍ S- CVI اوحزاف معیبر میبوگیه حذاکثز حذاقل معیبر

  93.7/0 41/0 3.70 4.45 2.40 اضتجبط
 

87.4/0;7÷6.119 

 
 

 87.5/0 51/0 3.63 4.60 2.55 وبضثطزپصیطی

 87.5/0 44/0 3.85 5 2.34 ا٘ؿدبْ

 81/0 37/0 3.42 4 3.08 خبٔقیت

 87.5/0 38/0 3.22 5 2.95 پصیطی ازضان

 93.7/0 62/0 3.19 4.45 2.26 ٘ٛآٚضی

 81/0 53/0 3.77 4.45 3.18 ٔمجِٛیت
 

 پٙح ِیىطتی عیفزض  پطؾكٙبٔٝؾٛالات وٝ  ایٗ ثٝ فٙبیت ثب ٚ ثبقس ٔی 3فسز  ظثیكتط ا ضٚایی ٔقیبضٞبی ٕٞٝ ٔیبٍ٘یٗ وٝ ٘كبٖ زاز ٘تبیح

ثٝ  ٔیبٍ٘یٗ اظ ثیكتط ای  ٕ٘طٜ ٕٞٝ ٔقیبضٞب وٝ ٔجیٗ آٖ اؾت 3 ثبلای ٔیبٍ٘یٗ پؽ اؾت، ثٛزٜ ٕ٘طٜ ثیكتطیٗ 5 تب ٕ٘طٜ وٕتطیٗ 1 اظ ای زضخٝ

، ثبقس ٔی 79/0ثبلای  وٝ ٔقیبضٞب تٕبٔی ثطای (CVIٔحتٛا ) ضٚایی قبذم ٕ٘طٜ ٕٞچٙیٗ ثب زض ٘ؾطٌطفتٗ ٚ ٔتٛؾظ( اظ )ثبلاتطا٘س زؾت آٚضزٜ

 ٔٙبؾجت حسالُ اظ ثبلاتط فسز ایٗوٝ  ایٗ ثٝ تٛخٝ ٚ ثب ثبقس ٔی 89.3/0(  ٞٓ S- CVI) وّی ٔٙبؾجت . ٕ٘طٜاؾتٔٛضز تبئیس ضٚایی ٔحتٛا 

 اؾتفبزٜ ٔیبٍ٘یٗ ( اظS- CVIوّی) ٔٙبؾجت ٔكرم وطزٖثطای . ثبقس ٔی تأییس ٔسَ ٔٛضز وّی ٔٙبؾجت پؽثبقس،  ( ٔی79/0) ٔغّٛة وّی

 .قس تمؿیٓ ٔقیبضٞب  تقساز ثط ٔحتٛایی ضٚایی ٞبی قبذم ٔدٕٛؿ ٔیبٍ٘یٗ یقٙی قس،

 ثیٗ ٘تبیح ثٙبثطایٗ اظ. ٌطزیس اؾتفبزٜ "چٙسیٗ وسٌصاض ٔیبٖ تٛافك زضنس" ضٚـ ظا ،قٛزٞب ثطضؾی ٚ اضظیبثی  ٔهبحجٝ پبیبییوٝ  ایٗثطای 

 پػٚٞكی( ٕٞىبضاٖ وسٌصاض)ٔحمك ٚ زٚ تٛؾظ خساٌب٘ٝ عٛض ثٝ قس٘س ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربةفٙٛاٖ  ثٝ زٞٓ ٚ پب٘عزٞٓ چٟبضْ، ٔهبحجٝ ٞب، ٔهبحجٝ

غیط  وسٞبی ٚ "تٛافك" ثب فٙٛاٖ ٔكبٞسٜ قٛ٘س یىؿبٖ ٚ ٔكبثٝ ٞٓ ثب ٘فط 3 ٘ؾط اظ وٝ ٞب، وسٞبیی ٔهبحجٝ اظ زض ٞط وساْ. ٌطزیس٘س وسٌصاضی

ثب  ٔٛضٛفی زضٖٚ تٛافك اظ زضنس یپػٚٞك ٕٞىبضاٖ ایٗ ٕٞطاٜ ثٝ ٌط پػٚٞف قس٘س ٚ ٔكرم "تٛافك فسْ" فٙٛاٖ ضا ثب یىؿبٖ ٚ ٔكبثٝ

 ایٗ % ٔحبؾجٝ قٛز. ٘تبیح60ثبیؿتی ثیكتط اظ  اثعاض پبیبیی ثطای ضطیت ضطیت لبثُ لجَٛ پػٚٞف اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز. حسالُ پبیبیی ٔمیبؼ فٙٛاٖ

 فطَٔٛ ایٗ ضٚـ ثٝ قطح ظیط اؾت:. اؾت قسٜ ٌعاضـ 5 خسَٚ ثٝ قطح ٔحبؾجٝ

 ×100  (;درصذتًافق2×کذَب(/ )تعذاد تًافقبت )تعذاد کل درين مًضًعی

 ٞب فطآیٙس ٔهبحجٝ پبیبیی ثطضؾی: 5خسَٚ   

 پبیبیی کذَبی مًرد تًافق تعذاد کذَب ضمبرٌ مصبحبٍ ردیف

 %68.5 8 12 4ٔهبحجٝ  1

 %74 10 13 10ٔهبحجٝ  2
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 %62.8 7 11 15ٔهبحجٝ  3

 %71.4 18 35 وُ

فٙٛاٖ  ثٕٝ٘طٜ  اؾت، ٚ ایٗ %71.4 ثب ثطاثط پػٚٞف، زض ایٗ فطآیٙس ٔهبحجٝ ثطای پبیبیی ضطایت عجك ٘تبیح خسَٚ فٛق زض خسَٚ فٛق،

 ٌطزز. ٔی حبضط تبئیس پػٚٞف ٞبی پبیبیی وسٌصاضی ازفب وطز وٝ تٛاٖ قٙبذتٝ قسٜ اؾت ٚ ٔی ٔغّٛة ٔٛضز لجَٛ پبیبیی ضطیت

 گیزیبحث ي وتیجٍ

 ایٗ خطیبٖ زض. اؾتزیبز ظضٚ ثٝ ا ثبِیٙی ٚ اختٕبفی قرهیت، قٙبؾی ضٚأٖیٙٝ ظ زض قرهیت تبضیه ٞبی ذهیهٝ ثطضؾی ثٝ فلالٝ ٚ تأویس

 ثطای وٛتبٜ ٚ اثطثرف، وبضا اثعاضٞبی تٟیٝ ٚ عطاحی اؾت ثٛزٜ تبثیطٌصاض ٚ ٟٔٓ وٝ یعچی قرهیت، تبضیه نفبت ثٝ ٚ فلالٝ اؾتمجبَ

 ٚظاضت زض  ضٞجطی تبضیه قرهیت ٔسَ حبضط ثب فٙٛاٖ عطاحیثبقس. پػٚٞف  ٔی قرهیت تبضیه نفبت ٞبی ِٔٛفٝ ثطضؾی ٚ ؾٙدف

پطٚضـ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت، ضٚـ تحمیك ثٝ نٛضت ویفی اؾتفبزٜ اؾت ظیطا ثطای اؾترطاج ٔسَ ٚ اضائٝ ٔمیبؾی ثطای  ٚ آٔٛظـ

ثب  ضٞجطی تبضیه هیتقر ؾٙدف ٔٛضٛؿ اظ ضٚـ تحّیُ ٔضٕٖٛ ٚ اظ عطیك ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ اؾتفبزٜ ٌطزیس. ثسیٗ تطتیت ٔفْٟٛ

 ا٘دبْ ٘ؾطی تب اقجبؿ ٔسیطیت ضفتبض ٚ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی قٙبؾی ضٚاٖ حٛظٜ زض اؾبتیس ٚ ٔسیطاٖ لجیُ ٘فطی اظ 16 پبُ٘ ٔترههبٖ اظ ٔهبحجٝ

 عطیك ثطضؾیلاظْ ٚ اظ  ٞبی ثطضؾی ثب ِصا. قس٘س ثٙسی عجمٝ ٔضبٔیٗ ا٘تربثی ٚ ؾبظ٘سٜ پبیٝ، وسٌصاضی اظ اؾتفبزٜ ٞب ثب ٌطفت. ٔتٗ ٔهبحجٝ

زض ٚظاضت  «ٔسَ قرهیت تبضیه ضٞجطی» ٚ ٌطزیس اؾترطاج ذجطٌبٖ ٔهبحجٝ ثب ٚ ٔجب٘ی ٘ؾطی ٔغبِقبت اظ ٔضبٔیٗ انّی پبیبیی ٚ ضٚایی

ٔٛضز ٘یع  45ٔٛضز ٔضٕٖٛ فطفی ٚ  14ٔٛضز ٔضٕٖٛ انّی ،  6آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اضائٝ ٌطزیس. ٘تبیح تحّیُ ویفی ٘كبٖ زاز وٝ زض ٔدٕٛؿ 

 .ضبٔیٗ پبیٝ ثقس اظ حصف فجبضات ٚ ٔضبٔیٗ تىطاضی اؾترطاج ٌطزیسٔفٙٛاٖ  ثٝ

1یهٌب٘ٝ تبض ؾٝ ٔسَ
ٔی  (یعیؾت )خبٔقٝ یىٛپبتیؾبی ٚ فتٍیذٛزق، ؿٓیبِٚیٔبو یػٌیوٝ قبُٔ ؾٝ ٚ قسٜ اؾت یٔقطف 2002زض ؾبَ  

 Buckels)طزیقىُ ثٍ هیٔسَ اضبفٝ قٛز ٚ ٔسَ چٟبضٌب٘ٝ تبض ٗیثٝ ا عی٘ ؿٓیوطز٘س وٝ ؾبز كٟٙبزیٞب، ٔحممبٖ پ ٌؿتطـ پػٚٞف ثبثبقس. 

et al, 2013) ُتٓ ٞبیی فٙٛاٖ  ثٝ٘ؾطقبٖ   ی ٔسٞب یػٌیٚتحمیك خبضی ثب ازفبی ایٗ ٔحممیٗ ٔغبثمت زاضز، چطا وٝ ایٗ زٚ  اظ. ٘تبیح حبن

افتٕبزی ثٙیبزیٗ یىی  افطاعی ٚ ثی عّجی ٞبی فطفی ِٔٛفٝ انّی لسضت تٓ اظٔربِفبٖ یىی  ٔغّك ا٘س، وٙتطَ فطفی زض ایٗ تحمیك پسیساض قسٜ

فطاٌیطی لبثُ  اظتط ثٛزٜ ٚ  ٞبی فطفی ِٔٛفٝ انّی ثسثیٙی ؾیؿتٕبتیه اؾترطاج قسٜ اؾت ٚ ِٔٛفٝ ٞبی ٔؿترطج ایٗ تحمیك تفهیّی تٓ اظ

ثٝ وٙتطَ ٔغّك، ٚ  ُیٔب٘ٙس تٕب ییٞب یػٌیٞب ٞٙٛظ ٞٓ ٔحسٚز ٞؿتٙس ٚ ٚ ٔسَ ٗیأقتمس٘س وٝ ٘یع  اظ ٔحممبٖ یثطذتٛخٟی ثطذٛضزاض اؾت. 

زیٍطی نفبت قرهیت تبضیه ثٝ اثقبزی اظ لجیُ   زض ٔغبِقٝ. (Moshagen, 2018)٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘سٞب  ٔسَزض  سیثب عی٘ یؾٛءؽٗ زائٕ

زض ٘تبیح تحمیك حبضط ٘یع اثقبز ٔبویبِٚیؿٓ ٚ  ،(Yousefi et al, 2021)ؾتیعی اقبضٜ قسٜ اؾت خبٔقٝ ذٛزقیفتٍی، ٔبویبِٚیؿٓ، زیٍطآظاضی،

ٜ اؾت. تٓ فطفی ذٛزٔحٛضی قٙبؾبیی قسفٙٛاٖ  ثٝیه تٓ انّی ثّىٝ فٙٛاٖ  ثٝزیٍطآظاضی ٚ ؾبیىٛپبت اؾترطاج قسٜ ٚ ذٛزقیفتٍی ٘یع ٘ٝ 

٘تبیح تحمیك خبضی زض ثرف ویفی ضٕٗ ٕٞطاؾتبیی ثب ٘تبیح تحمیك شوط قسٜ زٚ ثقس لسضت عّجی افطاعی ٚ ثسثیٙی ؾیؿتٕبتیه ضا ٞٓ ثٝ 

ٞب افعٚزٜ ٚ ٕٞچٙیٗ ثب تبییس ٚخٛز ذٛزقیفتٍی زض ظیط چتط قِٕٛیت قرهیت تبضیه ضٞجطی ایٗ ثقس ضا زض  چٟبض ثقس ٔؿترطج آٖ

ثقس لطاض زازٜ اؾت ٚ ٔی تٛاٖ ٌفت ٘تبیح تحمیك یٛؾفی ٚ ٕٞىبضٖ ضا ثؿظ ٚ تٛؾقٝ زازٜ اؾت. ٔحممیٗ زیٍطی، ظیطٔدٕٛفٝ ذٛزٔحٛضی 

 تب ٔسَ عطاحی قسٜ قبٖ ا٘س اضبفٝ وطزٜچٟبضٌب٘ٝ ٔبویبِٚی، ذٛزقیفتٍی، ؾبیىٛپبت ٚ ؾبزیؿٓ ثٝ ؾبذتبض  عیضا ٘ «2یثسذٛاٞ»پٙدٓ 

٘مف  تٛا٘س یٔ یثسذٛاٞٞب  . ثٝ ٘ؾط آٖ(Smith et al, 2020)زٞس حیضا تٛض یٚ ٔرطة زض ضٞجط یٔٙف یاظ ضفتبضٞب یكتطیث یٞب خٙجٝ

ٔضبٔیٗ  ظٞٓ زض ایٗ تحمیك یىی ا ٍطاٖیز یٞب عٜی٘ؿجت ثٝ اٍ٘ یزائٕ ؾٛءؽٗ. زاقتٝ ثبقس یضٞجط یٔٙف طاتیتأث دبزیزض ا یا وٙٙسٜٗ ییتق

ضؾس فّیطغٓ ٕٞطاؾتبیی، ٔضٕٖٛ ثسثیٙی ؾیؿتٕبتیه ٔفٟٛٔی ٚؾیقتط اؾت وٝ حتی ٔی تٛا٘س  ٘ؾط ٔی تٕبتیه اؾت وٝ ثٝپبیٝ ثسثیٙی ؾیؿ

ثب ثُقس اضبفٝ  هی، شوط قسٜ ٌب٘ٝ فلاٜٚ ثط پٙح ثقس ٔسَ پٙح ،یثقس یٞب اظ پػٚٞف یثطذ زضزض تحت قِٕٛیت ذٛز لطاض زٞس.  عثسذٛاٞی ضا ٘ی

ٔسَ  ٗیازیس ایٗ زٚ، اظ . (Jones & Paulhus, 2014)ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت عی٘ یافطاع یذٛزٔحٛض بی یا٘حهبضعّج طی٘ؾفٙبٚیٙی 

 
1
. Dark Triad  

2
 .Spitefulness 
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فُٕ  یٔرطة ضٞجط یزض ثطٚظ ضفتبضٞب وٙٙسٜ تیتمٛ یٞب فٙٛاٖ فبُٔ ثٝ تٛا٘ٙس یٔ یاضبف یٞب یػٌیٔجٙب اؾتٛاض اؾت وٝ ٚ ٗیٌب٘ٝ ثط ا قف

وٝ ثب تسلیك ثیكتط زض ٔضبٔیٗ ٔؿترطج زض ایٗ تحمیك ٔرهٛنب لسضت عّجی افطاعی ٚ ذٛزٔحٛضی ٔی تٛاٖ ٕٞؿٛیی لبثُ  وٙٙس

ثب  تیقره هیتبضزیٍط ٔسَ خبٔقیت ٚ ٔكِٕٛیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت.  اظای ضا ٔكبٞسٜ ٚ زضن ٕ٘ٛز ٚ یبفتٝ ٞبی تحمیك حبضط  ٔلاحؾٝ

ثط  ٔثبَ، فلاٜٚفٙٛاٖ  ثٝ( قىُ ٌطفتٝ اؾت. ؿٓیٚ ؾبز یكیپط ضٚاٖ ؿٓ،یبِٚیٔبو ،یفتٍی)ذٛزق ح ٌب٘ٝپٙ یثٝ اثقبز انّ یاضبف اثقبزافعٚزٖ 

ضٞجطاٖ  یٔٙف یضفتبضٞب یسٌیچیتٙٛؿ ٚ پ ،یاثقبز اضبف ٗی. اقٛز یاضبفٝ ٔ عی٘ «ب٘ٝیخٛ ا٘تمبْ»ٚ  «طیپص تیآؾ یذٛزذٛاٞ»اثقبز ٔصوٛض، زٚ ثقس 

زٞس  حیضا تٛضی فتٍیاظ ذٛزق یٔتفبٚت یٞب خٙجٝ تٛا٘س یٔ طیپص تیآؾ یٔب٘ٙس ذٛزذٛاٞ ییٞب یػٌیٚ طایظ وٙٙس؛ یٔٙقىؽ ٔ یتط كیعٛض زل ضا ثٝ

. ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔكرم اؾت وٝ تٕبٔی اثقبز ایٗ تحمیمبت شوط زٞس یلسضت ضا ٘كبٖ ٔ سی٘ؿجت ثٝ تٟس سیقس یٞب ٚاوٙف ب٘ٝ،یخٛ ٚ ثقس ا٘تمبْ

ا٘ؿدبْ فطاٌیط ٚ اظثفطزی نٛضت ٌطفتٝ ٚ ٔضبٔیٗ انّی، فطفی ٚ پبیٝ ٔؿترطج  ٔٙحهطثٙسی  حبضط پسیساض قسٜ ٚ عجمٝقسٜ زض تحمیك 

 یٞب ٔسَ سی٘ٝ نطفبً ثبظتِٛ ك،یتحم ٗیقسٜ زض ا اضائٝ یضٞجط هیتبض تیٔسَ قره ،یٙییاظ ٔٙؾط تج ٌؿتطزٌی لبثُ تٛخٟی ثطذٛضزاض اؾت.

پٛـ  پطاوٙسٜ ٚ ٌبٜ ٞٓ یا اؾت وٝ تٛا٘ؿتٝ ٔدٕٛفٝ یضٞجط ٙٝیزض ظٔ هیتبض یٞب هٝیاظ ذه یا بفتٝیٚ ؾبذتبض یٔفٟٛٔ ییثّىٝ ثبظآضا ٗ،یكیپ

 یوٙس. ٘ىتٝ لبثُ تٛخٝ آٖ اؾت وٝ ثطذ یؾبٔب٘سٞ ییثبلا یبتیٚ فّٕ ی٘ؾط دبْثب ا٘ؿ طیضا زض لبِت قف ٔضٕٖٛ فطاٌ ٓیاظ ٔفبٞ

ثٝ وٙتطَ  ُیٔ بی یثسذٛاٞ ،یفتٍٔب٘ٙس ذٛزقی —ٔؿتمُ ٔغطح قسٜ ثٛز٘س یٞب فٙٛاٖ ٔؤِفٝ ثٝ ٗیكیپ یٞب وٝ زض پػٚٞف ییٞب یػٌیٚ

 یٙیثسث»ٚ  «یافطاع یعّج لسضت» ،«یذٛزٔحٛض»ٔب٘ٙس  یتط یٙییٚ تج تط ـیٚؾ یٞب تٓ طٔدٕٛفٝیزض ظ یزضؾت ٔسَ، ثٝ ٗزض ای—ٔغّك

 ُیأىبٖ تحّ ،یٔفٟٛٔ تیاظ قفبف ی( ضٕٗ ثطذٛضزاضطیٚ فطاٌ یانّ ٝ،ی)ٔضٕٖٛ پب ٝیلا ؾبذتبض ؾٝ ٗیا٘س. ا قسٜ یثٙس عجمٝ «هیؿتٕبتیؾ

ٚ ؾبیط ٌب٘ٝ  ٌب٘ٝ، چٟبضٌب٘ٝ ٚ پٙح ؾٝ یٞب تٟٙب ثب ٔسَ ٘ٝ یكٟٙبزی. ٔسَ پؾبظز یضٞجطاٖ ٔرطة فطاٞٓ ٔ یضفتبض یٞب كٝیاظ ض یتط كیفٕ

ٔب٘ٙس  ییٟ٘بزٞب ػٜٚی ثٝ —یٚالق یٞب ظیوبضثطز زض ٔح تیٚ لبثّ یٔفٟٛٔ تیخبٔق ،یزاضز، ثّىٝ اظ ٔٙؾط ا٘ؿدبْ زضٚ٘ ییتغبثك ٔحتٛاٞب  ٔسَ

 یطاث یفّٕ یاٝ یٔثبثٝ پب ثٝ تٛا٘ٙس یٔ كیتحم ٗیا یٞب بفتٝی ت،یتطت ٗیّٕٔٛؼ اؾت. ثس یا اضظـ افعٚزٜ زاضای—ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ

 .ط٘سیٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌ یؾبظٔب٘ یزض ؾغح ضٞجط یٔساذلات انلاح یٚ حت طا٘ٝیكٍیپ یٞب آٔٛظـ م،یتكر یاثعاضٞب یعطاح

 کبربزدی پضيَصپیطىُبدات 

 قٙبؾی ضٚاٖ آٔٛظـ ٞبی وبضٌبٜ ٌطززوٝ ٔی تٛنیٝ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ٚظاضت ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ تٛؾقٝ ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ٚاحس ثٝ -

 تبضیه قرهیتی ٞبی تیپ ثب ٔسیطاٖ آقٙبیی خٟت آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ ثطٌعاضی ٕٞچٙیٗ ٚ وٙٙس ایدبز ٔسیطاٖ ثطای قرهیت

 ٞبی ٚیػٌی اظ ٔسیطاٖ آٌبٞی. ٌطزز ٔی پیكٟٙبز وبضوٙبٖ ضٚاٖ ؾلأت ثط آٖ اثطات ٚ( پطیكی ضٚاٖ ذٛزقیفتٍی، ٔبویبِٚیؿٓ،)

 ضٚا٘ی اؾتطؼ وبٞف ثٝ ٚ وطزٜ خٌّٛیطی ظا تٙف فضبی ٌیطی قىُ اظ تٛا٘س ٔی ظا آؾیت ضفتبضٞبی انلاح ٚ ذٛز قرهیتی

 .ثیٙدبٔس وبضوٙبٖ

 ٔحٛض ثب زضخٝ 360 ثبظذٛضز عطیك اظ وٝ ٌطزز ٔی پیكٟٙبز ٚظاضترب٘ٝ ایٗ وبضوٙبٖ فّٕىطز اضظیبثی ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ٚاحس ثٝ -

 ٔبفٛق ٚ ٕٞتبیبٖ وبضوٙبٖ، زیس اظ ضا ٔسیطاٖ ضفتبض ٚ فّٕىطز وٝ چٙسٔٙجقی ثبظذٛضز ؾیؿتٓ عطاحی ثٝ اختٕبفی قٙبؾی ضٚاٖ

 ثؿتط ٚ زازٜ افعایف ضا ٔسیطاٖ ذٛزآٌبٞی ٔتٛاظٖ، قٙبذتی ضٚاٖ ثبظذٛضز زضیبفت وٝ تطتیت ثسیٗ .ٕ٘بیٙس الساْ ضا وٙس ثطضؾی

 .ؾبظز ٔی فطاٞٓ ضا فكبضظا ضفتبضٞبی انلاح

ٞبی تبضیه  ؾبیىٛپبتی ٚ ؾبیط خٙجٝ یب ذٛزقیفتٍی ٔبویبِٚیؿتی، تٕبیلات تكریم ثطای ٔقتجط ؾٙدی ضٚاٖ اثعاضٞبی اظ اؾتفبزٜ -

 ٞبی ٌطایف زاضای افطاز ا٘تهبة اظ پیكٍیطی خٟت ِصا اؾت، ٟٔٓ ؾبظٔبٖ زض حؿبؼ ٞبی ؾٕت ثٝ ا٘تهبة اظ پیف قرهیت

 تٛؾقٝ ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ٔسیطاٖ ثٝ ثٙبثطایٗ وٙس. ٔی وٕه ؾبظٔب٘ی ٔحیظ زض خٕقی ضٚاٖ ؾلأت حفؼ ثٝ ٔسیطیت، ثٝ تبضیه

 .ٌیطز نٛضت ٔسیطاٖ ا٘تهبة فطایٙس زض قرهیتی تبضیه ٞبی ٚیػٌی غطثبٍِطی وٝ ٌطزز ٔی پیكٟٙبز ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ

 حضٛض ثب ٔٙفی ٞیدب٘بت اثطاظ أىبٖ ثب غیطضؾٕی خّؿبت نٛضت ثٝ ا٘جبقتٝ فكبضٞبی ترّیٝ ثطای آظاز ٞیدب٘ی خّؿبت -

 .قٛز ٔی پیكٟٙبز ٚظاضترب٘ٝ قٙبذتی ضٚاٖ ؾلأت ٔؿئِٛیٗ ثٝ ٌط تؿٟیُ قٙبؼ ضٚاٖ
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 ٞبی ، ٔٛفمیتٔسیطیت ٘ح٠ٛ ٚ قرهیت تبضیه ضٞجطی اٍِٛی ٞبی ٔؤِفٝ آٔٛظقی ٞبی وبضٌبٜ ثطٌعاضی ثب قٛز ٔی پیكٟٙبز -

 .زاز افعایف ٚضـٚظاضت آٔٛظـ ٚ پط ٔسیطاٖ قٙبذتی ضٚاٖ

 اظ ٌیطی أىبٖ ثٟطٜ فسْ: اظ فجبضتٙس ٞب آٖ ٟٕٔتطیٗ ثطذی اظ وٝ اؾت ثٛزٜ ٕٞطاٜ ٞبیی ٔحسٚزیت ثب تحمیمبت ؾبیط ایٗ تحمیك ٘یع ٔثُ

 ایٗ ا٘دبْ لاظْ أىب٘بت فسْ زؾتطؾی ثٝ ٚ ظٔبٖ زض ٔحسٚزیت زِیُ ضٞجطی ثٝ تبضیه قرهیت تكریم خٟت اضظیبثی ٟبیوب٘ٛ٘ ٚ عٔطاو

 . اظاخطایی ٔسیطاٖ ظا ثطذی ٕٞىبضی فسْ ٚ ٔدٛظ وؿتزقٛاضیٟبی  ٔسیطاٖ، ثب اضتجبط ثطلطاضی ٞبی ؾرتی ٚ ؾبذتبضی ٔؿبئُ، ٟٔٓ

 تقٕیٓ ٚخٛز لبثّیتفسْ ٌیط٘س،  ٔی نٛضت ویفی ضٚـ ثٝ وٝ ٞبیی ؾبیط پػٚٞف ٕٞچٙیٗ ٚ پػٚٞف زیٍط ایٗ ٞبی ٔحسٚزیت تطیٗ ٟٔٓ

 .زاز تقٕیٓ ٘یع آیٙسٜ ظٔبٖ ثٝ تٛاٖ ٕ٘ی ضا حبضط پػٚٞف ثرف ویفی ٞبی یبفتٝاحتٕبلا  ٕٞچٙیٗ. اؾت آٔبضی ٔكبثٝ خٛأـ ؾبیط ثٝ ٞب یبفتٝ

 ملاحظبت اخلاقی

وٝ  یٔمبِٝ اظ ٕٞٝ وؿب٘ ؿٙسٌبٖی. ٘ٛثبقس یٔ ٘بییٗٚاحس  یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ فٕٛٔی قٙبؾی ضٚاٖضقتٝ  یٔمبِٝ ٔؿترطج اظ ضؾبِٝ زوتط ٗیا

 ٔكبضوتٚ ٕٞٝ  ؾتزض ٔمبِٝ ٔس٘ؾط لطاض ٌطفتٝ ا یانَٛ اذلال ی. تٕبٔٙسیٕ٘ب یٔ طیضؾب٘س٘س تمس یبضیپػٚٞف ٔؿبفست ٚ  ٗیزض ا٘دبْ ا

 ٙبٖیٔحطٔب٘ٝ ٔب٘سٜ اؾت اعٕ اٖػٚٞكٍطٞب زض ٘عز پ اعلافبت آٖوٝ  ایٗآٖ لطاض ٌطفتٙس ٚ اظ  یٚ ٔطاحُ اخطا كیٞسف تحم بٖیوٙٙسٌبٖ زض خط

 حبنُ وطز٘س.

 حمبیت مبلی

  ایٗ پػٚٞف حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 تقبضو ٔٙبفـ ٚخٛز ٘ساضز.
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