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Abstract 

Background and Objective: The purpose of this study was to investigate the relationship 

between educational leadership, teacher clarity of expression, and academic enthusiasm of 

students in Qeshm city. 

research methodology: The present study was applied in terms of purpose and 

descriptive in terms of implementation method. The statistical population included all 

teachers and students of primary school in Qeshm city, which according to the statistics 

available in the Qeshm city education department, the number of teachers was 558 and 

the number of students was 9743. From the above statistical population, 228 teachers and 

370 students were determined as the statistical sample size based on the Cochran formula 

and cluster random sampling method. In order to equalize the number of samples in the 

two groups, the number of teacher questionnaires was also increased to 370 people. And 

the sampling method was cluster random sampling. In order to collect quantitative and 

qualitative data, two library and field methods were used. In the field method, the 

standard questionnaire tool was used. The questionnaires included; The educational 

leadership questionnaire of Lewis et al. (2010), the teacher's clarity of expression 

questionnaire of Ladkowski (2008), and the student academic enthusiasm questionnaire of 

Friedel and Paris (2005) were used to examine the validity of the questionnaire. Content 

validity and exploratory factor analysis with KMO and Bartlett indices and reliability 

with Cronbach's alpha test were used to examine the validity. Data analysis was 

performed using correlation analysis and simple linear regression in SPSS26 software. 

Findings: The findings showed that there is a significant relationship between 

educational leadership, teacher clarity of expression, and students' academic enthusiasm, 

as the significance level was less than 0.05 and the t-statistic was greater than 1.96, 

indicating its significance. 

Conclusion: The results of the study showed that educational leadership, as one of the 

key factors in improving the quality of teaching, can not only play a significant role in 

increasing the clarity of teachers' expression, but also increases students' interest and 

motivation towards education. Therefore, administrators who provide a positive learning 

environment by adopting appropriate management practices not only increase the quality 

of teachers' teaching, but also create an environment in which students participate more 

enthusiastically in the learning process . 
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Extended Abstract 

 Introduction: 

In the past few decades, educational leadership has been at the forefront of educational policies in developed 

countries, with regard to the quality of school principals' performance (Ahmadi et al., 2024) . However, today, 

with recent advances in artificial intelligence, educational leadership in schools is moving towards greater use of 

intelligent analysis (KHabareh, 2025). Accordingly, educational environments are dynamic and challenging. 

Therefore, a special type of educational leadership is felt to be able to adapt its external environment to changes 

and transformations in the organization and update its internal conditions by continuously exploring it. 

According to this approach, educational leaders should always invest in their capabilities and awareness and 

improve their skills with the necessary flexibility and agility.( Dong, 2024)  Therefore, it is necessary to update 

the knowledge of educational leaders in accordance with continuous technological changes. In this regard, the 

initial definition of educational leadership can be referred to as creating deep human connections and empathy 

with others .( Harrise & Jones, 2023). The distinguishing feature of this research was the measurement of the 

variable of teacher clarity of expression with these two mentioned components. Therefore, in this respect, the 

present research is unprecedented and this fact is considered an innovative aspect of the present research. In the 

present research, two hypotheses are proposed, including the first hypothesis: educational leadership has a 

significant relationship with teacher clarity of expression. And the second hypothesis: educational leadership has 

a significant relationship with students' academic enthusiasm. Considering the existing research gap, the main 

question is: is there a relationship between educational leadership and teacher clarity of expression and students' 

academic enthusiasm in elementary school? 

Methodology:  

This research is applied in terms of purpose and descriptive in terms of implementation method, and its 

statistical population includes all teachers and students of primary schools in Qeshm city. Based on the statistics 

available in the Qeshm city education department, the number of teachers is 558 and the number of students is 

9743. From the above statistical population, 228 teachers and 370 students were determined as the statistical 

sample size based on the Cochran formula and cluster random sampling method. In order to equalize the number 

of samples in the two groups, the number of questionnaires that can be relied on in the teacher group was 

increased to 370. Therefore, the sample size was 370 teachers and 370 students using cluster random sampling. 

Regarding data collection, the field method and questionnaire tool were used to answer the research questions. 

In this way, the questions were distributed among primary school teachers in Qeshm city through questionnaires 

in person and online. 

 Results:  

Descriptive and inferential statistical methods were used to analyze the data collected in this study. 

Descriptive statistics: In this stage, the demographic characteristics of the respondents (teachers) were described, 

including marital status, age, education, and teaching experience. Also, the demographic characteristics of the 

respondents (students) including educational level and age were shown in a table as frequencies and 

percentages. 
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First hypothesis: Educational leadership has a significant relationship with teacher clarity. The findings show 

that the Durbin-Watson statistic in the range of 1.5-2.5 indicates that the necessary precondition for taking the 

regression is established. Accordingly, the calculated regression between the two independent and dependent 

variables is significant at the 0.01 error level, because the observed significance level (Sig=0.000) is smaller 

than the predicted error value (0.01), so it can be judged with 99% confidence that the hypothesis H0 is rejected 

and the hypothesis H1 is confirmed. Also, the value of the T statistic, which is outside the range of ±1.96, 

confirms this and indicates that the regression of the direct effect of the educational leadership variable on 

teacher clarity is significant. In general, the relevant hypothesis that educational leadership has a significant 

relationship with teacher clarity was confirmed. 

 Hypothesis 2: Educational leadership has a significant relationship with students' academic enthusiasm. 

The findings show that the Durbin-Watson statistic in the range of 1.5-2.5 indicates the establishment of the 

necessary precondition for taking the regression. Accordingly, the calculated regression between the two 

independent and dependent variables is significant at the 0.01 error level, because the observed significance 

level (Sig=0.000) is smaller than the predicted error value (0.01), so with 99% confidence it can be judged that 

the hypothesis H0 is rejected and the hypothesis H1 is confirmed. Also, the value of the T statistic, which is 

outside the range of ±1.96, confirms this and indicates that the regression of the direct effect of the educational 

leadership variable on students' academic enthusiasm is significant. 

In general, the relevant hypothesis that educational leadership has a significant relationship with students' 

academic enthusiasm was confirmed. 

Discussion and conclusion: 

According to the first hypothesis of the research, educational leadership had a significant relationship with 

teacher clarity of expression. Educational leadership, as one of the key factors in improving the quality of 

teaching, can play a significant role in increasing teachers' clarity of expression. When educational 

administrators provide a supportive and motivating environment for teachers by adopting efficient leadership 

methods, according to the second hypothesis of the research, educational leadership had a significant 

relationship with students' academic enthusiasm. Educational leadership, as one of the factors affecting the 

quality of the learning environment, can play an important role in increasing students' academic enthusiasm. The 

limitation of the present study was the use of correlational research method and the use of questionnaire tools 

for data collection and the use of cluster sampling method. Also, the population of this study was limited to 

Qeshm city, so the results and achievements of the present study are not generalizable to other regions of the 

country. 
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 زاًف آهَظاى، یلیتحه یبقاقت
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فهلٌبهِ  .زاًف آهَظاى قْطؾتبى لكن یلیتحه یبقهؼلن ٍ اقت یبىث یثب ضٍقٌ یآهَظق یضاثغِ ضّجط یثطضؾ (.1404) .هحوس ،ٍعٌرَاُ ؛پطٍاًِ ،هْطخَ استٌبد:
 .1-17(، 3)6 ،پػٍّكی ضّجطی آهَظقی وبضثطزی -ػلوی

 چکیدُ

 یلیتحه یبقهؼلن ٍ اقت یبىث یثب ضٍقٌ یآهَظق یضاثغِ ضّجط یثطضؾ یكتحم یيّسف اظ اًدبم ا: هقدهِ ٍ ّدف

 زاًف آهَظاى قْطؾتبى لكن ثَز.
اظ ًَع  یفیاخطا، تَن یٍَُ ثِ لحبػ ق یحبضط ثِ لحبػ ّسف اظ ًَع وبضثطز یكتحم: پژٍّص یضٌبسرٍش

ثط اؾبؼ آهبض وِ ، ثَز قْطؾتبى لكن ییهؼلوبى ٍ زاًف آهَظاى همغغ اثتسا یِولقبهل  یثَز. خبهؼِ آهبض یّوجؿتگ
 یسًُفط شوط گطز 9743تؼساز زاًف آهَظاى ًفط ٍ  558طؾتبى لكن تؼساز هؼلوبى ٍپطٍضـ قْهَخَز زض ازاضُ آهَظـ

 یتهبزف یطیگآهَظ ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى ٍ  ثِ ضٍـ ًوًَِزاًف 370هؼلن ٍ  228فَق تؼساز  یت. اظ خبهؼِ آهبضاؾ
تؼساز ًوًَِ ّب زض زٍ گطٍُ، تؼساز  ی. ثِ هٌظَض ّوؿبى ؾبظیسگطز ییيتؼ یػٌَاى حدن ًوًَِ آهبض ثِ یاذَقِ

ثَز. ثِ خْت  یاذَقِ یتهبزف یَُثِ ق ًوًَِ گیطی ٍ ضٍـًفط ضؾبًسُ قس.  370ثِ  هؼلوبى ًیع یّبپطؾكٌبهِ
اثعاض پطؾكٌبهِ  یساًی،اؾتفبزُ قس. زضضٍـ ه یساًیٍ ه یااظ زٍ ضٍـ وتبثربًِ یفیٍ و یوو یّب زازُ یگطزآٍض

(، پطؾكٌبهِ 2010ٍ ّوىبضاى ) یؽلَئ یآهَظق یّب قبهل؛ پطؾكٌبهِ ضّجطاؾتبًساضز هَضزاؾتفبزُ لطاض گطفت. پطؾكٌبهِ
(، ثَز. ثِ 2005) یؽٍ پبض یسلزاًف آهَظاى فط یلیتحه یبق( ٍ پطؾكٌبهِ اقت2008) ؾىیوبٍهؼلن لاز یبىث یضٍقٌ

ثب آظهَى  یبییٍ ثبضتلت ٍ پب  KMO یّبثب قبذم یاوتكبف یػبهل یلٍ تحل ییهحتَا ییاظ ضٍا ییضٍا یخْت ثطضؾ
ؾبزُ زض  یذغ یَىٍ ضگطؾ ؿتگیّوج یلّب ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى تحلزازُ ٍتحلیلیِتدع وطًٍجبخ، اؾتفبزُ قس. یآلفب

 اًدبم گطفت. SPSS26افعاض ًطم
زاًف آهَظاى ضاثغِ  یلیتحه یبقهؼلن ٍ اقت یبىث یثب ضٍقٌ یآهَظق یضّجط یيًكبى زاز وِ ث ّبیبفتِ: ّببفتِی

 ًكبى اظ هؼٌبزاض ثَزى آى زاقت. 96/1تط اظ ثعضي tٍ آهبضُ  05/0ووتط اظ  یٍخَز زاضز. چطاوِ ؾغح هؼٌبزاض یهؼٌبزاض
 یفیتزض ثْجَز و یسیاظ ػَاهل ول یىیػٌَاى  ثِ یآهَظق یپػٍّف ًكبى زاز وِ ضّجط یحًتب :یزیگجِیًتبحث ٍ 

 یعُػلالِ ٍ اًگ یفوٌس ثلىِ ثبػث افعا یفبهؼلوبى ا یبىث یضٍقٌ یفزض افعا ییًمف ثؿعا تَاًس یتٌْب هًِ یؽ،تسض
 .قَزیه یلآهَظاى ًؿجت ثِ تحهزاًف
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 هِدهق

ثَزُ  یبفتِ تَؾؼِّبی ّبی آهَظقی وكَض ؾیبؾت ضأؼزض ویفیت ػولىطز هسیطاى هساضؼ گصقتِ ضّجطی آهَظقی ثب ػٌبیت ثِ زض چٌس زِّ 

، ضّجطی آهَظقی زض هساضؼ ثِ ّبی اذیط َّـ ههٌَػی ایي زض حبلی اؾت وِ اهطٍظُ ثب تَخِ ثِ پیكطفت . (Ahmadi et al., 2025)اؾت

چبلف پط آهَظقی پَیب ثَزُ ٍّبی  ثطایي اؾبؼ هحیظ.  (KHabareh, 2025) وٌس قوٌس حطوت هیَگیطی ثیكتط اظ تحلیل ّ ؾوت ثْطُ

قَز وِ ثتَاًس ثب وبٍـ هؿتوط هحیظ ثیطًٍی ذَز ضا ثب تغییط ٍتحَلات   قًَس. ثٌبثطایي ًَع ذبنی اظ ضّجطی آهَظقی احؿبؼ هی هحؿَة هی

ّب  ظهیٌِ تَاًوٌسی ضزى آهَظقی ثبیؿتی ّوَاضُ هغبثك ایي ضٍیىطز ضّجطا .ضٍظ ًوبیس قطایظ زضٍى ؾبظهبًی ذَز ضا ثِ ؾبظهبى ؾبظگبض وٌس ٍ

لاظم  لصا Dong, 2024 ).( پصیطی ٍچبثىی لاظم اضتمب ثركٌس ّوطاُ ثب اًؼغبفّبی ذَز ضا  هْبضت گصاضی ًوَزُ ٍ ّبی ذَیف ؾطهبیِ ٍآگبّی

تَاى  زض ایي ضاؾتب زض تؼطیف اٍلیِ ضّجطی آهَظقی هی ضٍظ ضؾبًی قَز. ٍضاًِ هؿتوط ثِآ ّبی ضّجطاى آهَظقی هغبثك ثب تغییطات في اؾت زاًف

ثِ ػجبضت زیگط ایي همَلِ ثِ تَاًبیی ّب  .(Harrise & Jones, 2023 )ثِ ایدبز اضتجب عبت اًؿبًی ػویك ٍّوسلی ثب زیگطاى اقبضُ ًوَز

عَضی وِ زض ضًٍس حهَل ثِ  ثِ تطثیت ٍ اخطای هَثط آهَظـ ٍیبزگیطی ّسایتٍفطایٌسّبیی اقبضُ زاضز وِ افطاز ضا ثِ ؾوت ٌّط تؼلین ٍ 

تطیي ػَاهل تأثیطگصاض زض ویفیت  ضّجطی آهَظقی اظ هْن زضًتیدِ .Clen, 2021 (Arar &( ّب ثِ عَض هَثطتط اًدبم گیطز فؼبلیتاّساف 

هسیطاى ٍ ضّجطاى آهَظقی ثب ایدبز هحیغی پَیب ٍ حوبیت اظ هؼلوبى، ًمف ولیسی زض ثْجَز ػولىطز  ثبقس. فطآیٌس یبزگیطی زض هساضؼ هی

ثیٌی ثیبى هؼلوبى اؾت؛ یؼٌی ووه ثِ  ّبی هْن زض ایي ظهیٌِ، تَاًبیی ضّجطاى زض اضتمبء ٍضَح ٍ ضٍقي وٌٌس. یىی اظ خٌجِ آهَظقی ایفب هی

ثیٌی ثیبى هؼلوبى ثِ هؼٌبی  ضٍقي (Day et al., 2020 ).آهَظاى طلطاضی اضتجبط ثْتط ثب زاًفهؼلوبى ثطای اًتمبل هؤثطتط هفبّین زضؾی ٍ ث

تَاًس زض  آهَظاى اؾت وِ هی ّبی هٌبؾت ٍ ثطلطاضی اضتجبط ضٍقي ٍ قفبف ثب زاًف ؾبظی هغبلت پیچیسُ، اؾتفبزُ اظ هثبل ّب زض ؾبزُ تَاًبیی آى

تطیي پیبهسّبی افعایف ویفیت  یىی اظ هْن  .(Vallerand et al., 2024)آهَظاى ثِ هَضَػبت زضؾی ووه وٌس فزضن ثْتط ٍ خصة زاً

اقتیبق تحهیلی  . (Chichekian et al., 2024)آهَظاى اؾت ضّجطی آهَظقی ٍ ثْجَز ٍضَح ثیبى هؼلوبى، افعایف اقتیبق تحهیلی زاًف

ّبی زضؾی اقبضُ زاضز.  ّب زض فؼبلیت قَز ٍ ثِ هیعاى ػلالِ، تلاـ ٍ تؼْس آى آهَظاى قٌبذتِ هی ػٌَاى یه ػبهل ولیسی زض هَفمیت زاًف ثِ

ی ثب هؼلن ٍ وٌٌس، تؼبهل ثیكتط ّب قطوت هی آهَظاًی وِ اظ اقتیبق تحهیلی ثبلایی ثطذَضزاضًس، هؼوَلاً ثب اًگیعُ ثیكتطی زض ولاؼ زاًف

تَخِ ثِ اّویت ایي  ثب Arani, 2023-.( Moghadasi & Keikavoosi(زٌّس هحتَای زضؾی زاضًس ٍ ػولىطز ثْتطی ضا اظ ذَز ًكبى هی

ّبی هتؼسی هَاخِ اؾت. زض  ی آهَظـ ثب چبلف ٍاؾغِ قطایظ ذبل خغطافیبیی ٍ التهبزی هَخَز زض قْطؾتبى لكن حَظُ هَضَع، ٍ ثِ

آهَظاى اّویت زٍچٌساى  چٌیي هٌبعمی، ًمف هسیطاى ٍ ضّجطاى آهَظقی زض ایدبز فضبیی هٌبؾت ثطای یبزگیطی ٍ افعایف اًگیعـ زاًف

ّبی ضّجطی هؤثط، هحیغی ایدبز وٌٌس وِ زض آى هؼلوبى ثب اقتیبق ثیكتطی ثِ تسضیؽ ثپطزاظًس  تَاًٌس ثب اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی سیطاى هیزاضز. ه

وِ زضظهیٌِ ثبٍخَز هغبلؼبت هتؼسزی  ّوچٌیي Kaso, 2021 ).(ّبی آهَظقی هكبضوت وٌٌس آهَظاى ًیع ثبػلالِ ثیكتطی زض فؼبلیت ٍ زاًف

ّبی  ٌَّظ ثطذی اظ خٌجِ .Liu et al., 2022; Rovira et al., 2016-(Pàmies( قسُ اؾت تأثیط ضّجطی آهَظقی ثط هَفمیت تحهیلی اًدبم

ّبی ثیكتط ثطای ثطضؾی  آهَظقی هتفبٍتی زاضًس، ًیبظ ثِ پػٍّف ٍیػُ زض هٌبعمی هبًٌس لكن وِ قطایظ اًس. ثِ زضؾتی ثطضؾی ًكسُ ایي ضاثغِ ثِ

آهَظاى احؿبؼ  تط تأثیط ضّجطی آهَظقی ثط ػَاهل ولیسی هَفمیت تحهیلی ّوچَى ضٍقٌی ثیبى هؼلن ٍ اقتیبق تحهیلی زاًف زلیك

آهَظاى، ووه  ٍ اقتیبق تحهیلی زاًف قَز. زض ایي ضاؾتب، ثطضؾی ضاثغِ ثیي ضّجطی آهَظقی ٍ ػَاهل ولیسی هبًٌس ضٍقٌی ثیبى هؼلن هی

تَاًس ثِ افعایف ؾغح ولی ویفیت  آهَظاى ثیبى قَز.. ایي اهط هی وٌس تب ضاّىبضّبی هؤثطتطی ثطای ثْجَز ػولىطز هؼلوبى ٍ اًگیعُ زاًف هی

ساف ًظبم آهَظقی زاقتِ آهَظـ زض هساضؼ هٌدط قَز ٍ  تساٍم پػٍّف ّب زض ایي ػطنِ  هی تَاًس ًتبیح هثجت ثلٌسهستی زض پیكجطز اّ

 .ثبقس

قَز. ایي  ضٍ اؾت، ثیف اظ پیف احؿبؼ هی ٍیػُ زض قْطؾتبى لكن وِ ثب قطایظ ذبل اختوبػی ٍ التهبزی ضٍثِ ضطٍضت ایي تحمیك ثِ

ثِ  ّبی زؾتطؾی ای هٌبؾت ثطای هؼلوبى ٍ هحسٍزیت ّبی تَؾؼِ حطفِ ّبیی ّوچَى ووجَز هٌبثغ آهَظقی، ًجَز ثطًبهِ هٌغمِ ثب چبلف

 ).قَز وِ ًمف ضّجطاى آهَظقی زض اضتمبی ویفیت آهَظـ اّویت ثیكتطی پیسا وٌس ّبی ًَیي هَاخِ اؾت. ایي هكىلات ثبػث هی فٌبٍضی

Ismaya et al., 2023) ح اًگیعُ ػٌَاى یه ػبهل ولیسی زض وبّف ایي هكىلات ٍ افعایف ؾغ تَاًس ثِ ضّجطی آهَظقی زض ایي قطایظ هی

فْن  اگط هؼلوبى تَاًبیی اًتمبل هفبّین ثِ ظثبى ؾبزُ ٍ لبثل .(Berkovich et al., 2024) آهَظاى ثِ تحهیل ػول وٌس هٌسی زاًف ٍ ػلالِ
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ثِ ّویي زلیل، ثطضؾی ضاثغِ ضّجطی  .(Song, 2022) هٌس قًَس عَض وبهل اظ تسضیؽ ثْطُ تَاًٌس ثِ آهَظاى ًوی ضا ًساقتِ ثبقٌس، زاًف

ّبی آهَظقی ووه وٌس تب  ضیعی تَاًس ثِ ثطًبهِ آهَظقی ثب ضٍقٌی ثیبى هؼلن، اظ هٌظط وبضثطزی ًیع حبئع اّویت اؾت. ًتبیح ایي تحمیك هی

آهَظاى اًتمبل زٌّس.اظ  هؤثطتطی هفبّین ضا ثِ زاًفعَض  هٌس قًَس ٍ ثِ ّبی تسضیؽ ذَز ثْطُ ّبی لاظم ثطای ثْجَز هْبضت هؼلوبى اظ حوبیت

ٌَّظ ثؿیبضی اظ  .(Hallinger & Kovačević, 2019) زیسگبُ ًظطی ًیع ثب ٍخَز هغبلؼبت گؿتطزُ زض ظهیٌِ هسیطیت ٍ ضّجطی آهَظقی

ذَثی ثطضؾی ًكسُ  هحطٍم، ثِ ذهَل زض هٌبعك هحطٍم یب ًیوِ ، ثِآهَظاى ّبی تأثیط آى ثط ػَاهل ضفتبضی ٍ آهَظقی هؼلوبى ٍ زاًف خٌجِ

ای هسیطاى ًمف هؤثطی زض تَؾؼِ قبیؿتگی  حبوی اظ آى ثَز وِ ضّجطی حطفِ  et al (2019) Jafari اؾت.  اظ آى خولِ ًتیدِ پػٍّف

قَز.  عَض غیطهؿتمین ًیع تمَیت هی ٍ افعایف اػتوبز ٍ ّوىبضی هیبى هؼلوبى ثِ ای قسى هؼلوبى آهَظاى زاضز ٍ ایي تأثیط اظ عطیك حطفِ زاًف

 پػٍّفّبی  یبفتِ قَز. آهَظاى هی ّبی زاًف نَضت هؿتمین ثبػث ثْجَز قبیؿتگی ای قسى هؼلوبى ًیع ثِ ثِ ػلاٍُ، حطفِ

Mohammadnejad sigaroodi (2021)  آهَظاى ٍ هسیطاى هساضؼ ًمف ولیسی زض  حبوی اظ آى ثَز وِ ضٍاثظ هؤثط ثیي هؼلوبى، زاًف

ٍیػُ ؾجه ضّجطی تَاًوٌسؾبظ، تأثیط لبثل تَخْی ثط ویفیت ضٍاثظ اختوبػی زض  اثطثركی آهَظقی زاضز. ضفتبضّبی ضّجطی هسیطاى هساضؼ ثِ

ؾجه ضّجطی اظ عطیك ٍاگصاضی اؾتملال ٍ هؿئَلیت ثِ هؼلوبى ٍ تكَیك ثِ هحیظ هسضؾِ ٍ زض ًْبیت ثط ضضبیت قغلی هؼلوبى زاضز. ایي 

ثطضؾی اضتجبط هیبى "زض تحمیمی ثِ  Fathi et al (2021) .وٌس گیطی، ثِ افعایف اًگیعُ زضًٍی آًبى ووه هی هكبضوت زض فطآیٌس تهوین

پطزاذتٌس. ًتبیح حبوی اظ آى ثَز  "یت قغلی هؼلوبى: ضٍیىطز هسل هؼبزلات ؾبذتبضیضّجطی آهَظقی هسیطاى، وبضآهسی خوؼی هؼلوبى ٍ ضضب

ّب ًكبى زازًس وِ ثیي ضّجطی آهَظقی  ّب زاضز. یبفتِ وِ ضّجطی آهَظقی هسیطاى تأثیط هثجتی ثط وبضآهسی خوؼی هؼلوبى ٍ ضضبیت قغلی آى

حبوی اظ  yakhdani (2022) ahlFal ّبی هغبلؼِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. یبفتِای هثجت ٍ  ّب ضاثغِ هسیطاى، وبضآهسی هؼلوبى ٍ ضضبیت قغلی آى

تَاًس تأثیطات هٌفی ثط ػولىطز  ّبی آهَظقی زض قْط یعز، اًگیعـ قغلی هؼلوبى اؾت وِ هی آى ثَز وِ یىی اظ هكىلات انلی ًظبم

حبوی اظ آى ثَز وِ ویفیت تسضیؽ هؼلوبى تأثیط   Alizadehmonfared (2022)كزؾتبٍضزّبی تحمی .آهَظقی ٍ ویفیت تسضیؽ زاقتِ ثبقس

زٌّس وِ ًوطُ ول ذَزوبضآهسی ٍ  ّب ًكبى هی آهَظاى همغغ هتَؾغِ زض قْط ایلام زاضز. یبفتِ هثجتی ثط اقتیبق تحهیلی ٍ ذَزوبضآهسی زاًف

تَاًس ثِ  وٌٌس وِ ثْجَز ویفیت تسضیؽ هی ّبی آى اضتجبط زاضز. ایي ًتبیح تأویس هی زاض ثب ویفیت تسضیؽ ٍ هؤلفِ هؼٌیعَض  اقتیبق تحهیلی ثِ

 . Ranjbarتطی ضا فطاّن آٍضز آهَظاى زض فطایٌس یبزگیطی ووه وٌس ٍ قطایظ آهَظقی هغلَة افعایف اًگیعـ ٍ اػتوبز ثِ ًفؽ زاًف

تَخْی ثط ػولىطز قغلی هؼلوبى زاضًس. ایي هغبلؼِ  وٌس وِ َّـ ػبعفی ٍ ؾجه ضّجطی هسیطاى آهَظقی تأثیط لبثل ًیعثیبى هی(2023) 

عَض هثجت ثب  ای هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. ّوچٌیي، ؾجه ضّجطی هسیطاى ًیع ثِ زّس وِ ثیي َّـ ػبعفی ٍ ػولىطز قغلی هؼلوبى ضاثغِ ًكبى هی

هطٍض ؾیؿتوبتیه ًمف ضّجطی آهَظقی زض پیكطفت تحهیلی "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .et al (2023) Shafiee اضزػولىطز قغلی اضتجبط ز

ّبی آهَظقی ًمكی ولیسی زض  پطزاذتٌس. ًتبیح تحمیك حبوی اظ آى ثَز وِ ضّجطی آهَظقی زض ؾبظهبى "آهَظاى: یه هغبلؼِ فطاتطویت زاًف

تأثیط ضّجطی آهَظقی هسیطاى ثط ًتبیح "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی .Mirisalehabad (2024) وٌس آهَظاى ایفب هی زاًف پیكطفت تحهیلی

یح پطزاذتٌس. ًتبیح حبوی اظ آى ثَز وِ ضّجطی آهَظقی هسیطاى زض هساضؼ اثتسایی تأثیط لبثل تَخْی ثط ًتب "تحهیلی زاًف آهَظاى اثتسایی

تأثیط ضّجطی آهَظقی ثط پیكطفت زاًف آهَظاى: هغبلؼِ "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Karadağ et al (2015) آهَظاى زاضز تحهیلی زاًف

زض  .Sun & Leithwood. (2015) آهَظاى زاضز پطزاذتٌس. ًتبیح ًكبى زازوِ ضّجطی آهَظقی تأثیط هتَؾغی ثط پیكطفت زاًف "فطاتحلیلی

زاز وِ تأثیط ضّجطاى هساضؼ ثط  پطزاذتٌس. ًتبیح ًكبى "آهَظ ثب ٍاؾغِ احؿبؾبت هؼلن تأثیطات ضّجطی ثط یبزگیطی زاًف"تحمیمی ثِ ثطضؾی 

ثِ ثطضؾی  .Kean (2018) نَضت غیطهؿتمین ٍ اظ عطیك تأثیط ثط احؿبؾبت ٍ توبیلات هؼلوبى نَضت گطفت آهَظاى ثیكتط ثِ پیكطفت زاًف

پطزاذتٌس. ًتبیح حبوی اظ آى  "ّبی ضّجطی هسیطاى ٍ تؼْس هؼلوبى زض هساضؼ هتَؾغِ هبلعی تأثیط ثَضٍوطاؾی هسضؾِ ثط ضاثغِ ثیي قیَُ"

زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Liebowitz & Porter (2019) ّبی ضّجطی هسیطاى ًمف هْوی زض افعایف تؼْس هؼلوبى زاضًس اؾت وِ قیَُ

پطزاذتٌس. ًتبیح تحمیمبت  "هٌس ٍ فطاتحلیل ازثیبت تدطثی آهَظ، هؼلن ٍ هسضؾِ: هطٍضی ًظبم تأثیط ضفتبضّبی آهَظقی هسیط ثط ًتبیح زاًف"

ّبی تسضیؽ ٍ ؾلاهت  ، ثْعیؿتی هؼلوبى، قیَُآهَظاى حبوی اظ آى اؾت وِ ضفتبضّبی آهَظقی هسیطاى تأثیط لبثل تَخْی ثط پیكطفت زاًف

آیب ًظطیِ ضّجطی تحَل آفطیي لبثل لجَل اؾت؟ ثطضؾی هدسز اثط یىپبضچِ "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Kwan (2020) ؾبظهبًی هساضؼ زاضًس

آفطیي ًمف  اظ آى اؾت وِ ضّجطی تحَلپطزاذت. ًتبیح حبوی  "ضّجطی آهَظقی ٍ ضّجطی تحَل آفطیي ثط ًتبیح زاًف آهَظاى
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آیب انَلا ٌَّظ "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Hallinger et al (2020) وٌس آهَظاى ایفب هی ای زض تأثیط ضّجطی آهَظقی ثط ًتبیح زاًف وٌٌسُ تؼسیل

زّس وِ ضّجطی آهَظقی هسیطاى ًمف  اذتٌس. ًتبیح ًكبى هیپطز "ًمكِ ػلوی پبیگبُ زاًف زض ضّجطی آهَظقی” ضّجطاى آهَظقی ّؿتٌس؟

 .زٌّسُ اّویت اؾتوطاض ٍ تمَیت ایي ًَع ضّجطی زض هساضؼ اؾت ّب ًكبى آهَظاى زاضز. ایي یبفتِ ولیسی زض پیكطفت هؼلوبى ٍ زاًف

 Goddard (2021) ضّجطی آهَظقی ٍ اضتجبط آًْب ثب احؿبؼ وبضآهسی خوؼی هؼلوبى  ثبٍضّبی وبضآهسی انلی ثطای"زض تحمیمی ثِ ثطضؾی

پطزاذتٌس. ًتبیح حبوی اظ آى اؾت وِ احؿبؼ وبضآهسی هسیطاى هساضؼ تأثیط هثجتی ثط ثبٍضّبی وبضآهسی خوؼی  "ٍ پیكطفت زاًف آهَظاى

 . Karacabey et al (2022) وٌس ضا تمَیت هی آهَظاى عَض غیطهؿتمین پیكطفت تحهیلی زاًف هؼلوبى زاضز ٍ ایي ثبٍضّبی خوؼی هؼلوبى ثِ

 "ای هؼلن زض هساضؼ تطویِ: ثطضؾی اثطات هیبًدی اثطثركی هؼلوبى خوؼی ٍ اػتوبز هؼلن ضّجطی انلی ٍ یبزگیطی حطفِ"ثِ ثطضؾی 

ای هؼلوبى تأثیط  ثِ عَض لبثل تَخْی ثط یبزگیطی حطفِ پطزاذتٌس. ًتبیح حبوی اظ آى اؾت وِ ّط زٍ ًَع ضّجطی آهَظقی ٍ تحَلی هسیطاى

ضاثغِ ثیي ضّجطی هسیط ٍ ّوىبضی هؼلوبى: ثطضؾی اثط هیبًدی وبضآهسی خوؼی "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Meyer (2022) گصاضًس هی

زّس  ًتبیح هغبلؼِ حبوی اظ آى اؾت وِ ضّجطی هسیطاى ًمف هْوی زض تمَیت ّوىبضی هؼلوبى زاضز ایي ًتبیح ًكبى هی .پطزاذتٌس "هؼلوبى

ّب ضا تمَیت وٌٌس وِ زض  ای ثیي آى تَاًٌس اثطثركی ٍ تؼبهل حطفِ ّبی وبضی هٌبؾت ٍ حوبیت اظ هؼلوبى، هی وِ هسیطاى ثب ایدبز هحیظ

ثطضؾی ًمف هیبًدی ثبٍضّبی "زض تحمیمی ثِ ثطضؾی  .Liu (2024) قَز ویفیت آهَظـ هٌدط هیًْبیت ثِ ثْجَز ػولىطز هسضؾِ ٍ 

پطزاذتٌس. ًتبیح تحمیك  "ضاثغِ حوبیت اختوبػی ثب اقتیبق تحهیلی ٍ ؾطظًسگی تحهیلی :EFL ذَزوبضآهسی زض هیبى ظثبى آهَظاى زاًكگبُ

 .آهَظاى زاضز اظ ؾَی هؼلوبى ًمف هْوی زض تمَیت اقتیبق ٍ ؾطظًسگی تحهیلی ظثبى حبوی اظ آى ثَز وِ حوبیت اختوبػی

عَض  تَاى اشػبى وطز اگط چِ خؿتدَّبیی هتؼسزی زض ػطنِ ضّجطی آهَظقی  ٍاقتیبق تحهیلی ثِ ّب هی ٍّفػزض هدوَع ثب ثطضؾی ؾبثمِ پ

ع یٍخِ توب. اهب تب وٌَى پػٍّف هؿتملی ضاثغِ ایي زٍ هتغییط ضا ثب یىسیگط هَضز ثطضؾی لطاض ًسازُ اؾت .هدعا ٍپطاوٌسُ نَضت گطفتِ اؾت

ثِ ؾبثمِ ًجَزُ اؾت لصا اظ ایي حیث پػٍّف حبضط هؿجَق . ایي پػٍّف ؾٌدف هتغییط ضٍقٌی ثیبى هؼلن ثب ایي زٍ هَلفِ هصوَض ثَزُ اؾت

زض پػٍّف حبضط زٍ فطضیِ هغطح اؾت وِ قبهل فطضیِ اٍل : ضّجطی . قَز هحؿَة هیذَز خٌجِ ًَآٍضی پػٍّف حبضط ٍایي ٍالؼیت 

 ثبآهَظقی ثب ضٍقٌی ثیبى هؼلن ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز. ٍ فطضیِ زٍم: ضّجطی آهَظقی ثب اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز. 

آهَظاى زض  ضّجطی آهَظقی ٍ ضٍقٌی ثیبى هؼلن ٍ اقتیبق تحهیلی زاًفؾؤال انلی ایي اؾت وِ ثیي  ،پػٍّكی هَخَز ءتَخِ ثِ یبفتي ذلا

 همغغ اثتسایی ضاثغِ ٍخَز زاضز؟ 

 هدل هفَْهی پژٍّص

ثط اؾبؼ هجبًی ًظطی ٍ قَاّس تدطثی هسل هفَْهی شیل ثطای ایي پػٍّف زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. زض ایي هسل ایي زیسگبُ هغطح اؾت 

آهَظاى قَز. ثب تَخِ ثِ تبثیط ایي ػَاهل ثط  ؾبظ ثْجَز ضٍقٌی ثیبى هؼلن ٍ تمَیت اقتیبق تحهیلی زاًف تَاًس ظهیٌِ وِ ضّجطی آهَظقی هی

تَاى اظ ایي الگَ ثطای تَؾؼِ ضاّىبضّبی ًَیي آهَظقی ثْطُ ثطز ٍ ًیع ثِ هسیطاى ٍ  اضتمبی ویفیت تسضیؽ ٍ افعایف اًگیعُ یبزگیطی هی

بهِ ّبی هتٌبؾت ثب ًیبظ زاًف آهَظاى همغغ اثتسایی عطاحی وطزُ ٍ اظ ظطفیت ضّجطی هَثط زض وٌس تب ثطً ؾیبؾت گصاضاى آهَظقی ووه هی

 ّبی آهَظقی اؾتفبزُ هفیس ثِ ػول آیس. هؿیط ثْجَز تدطثِ
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 : هدل هفَْهی پژٍّص0ضکل

 

 ضٌبسی پژٍّص رٍش

ثبقس؛ وِ خبهؼِ آهبضی آى قبهل توبهی هؼلوبى ٍ  هیایي پػٍّف اظًظط ّسف، وبضثطزی ٍ ثِ لحبػ قیَُ اخطا تَنیفی اظ ًَع ّوجؿتگی 

ًفط   558 ٍپطٍضـ قْطؾتبى لكن تؼساز هؼلوبى ثبقس وِ ثط اؾبؼ آهبض هَخَز زض ازاضُ آهَظـ زاًف آهَظاى همغغ اثتسایی قْطؾتبى لكن هی

آهَظ ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى ٍ  ثِ  زاًف 370هؼلن ٍ  228. اظ خبهؼِ آهبضی فَق تؼساز ًفط شوط گطزیسُ اؾت 9743 ٍ  تؼساز زاًف آهَظاى

ثِ هٌظَض ّوؿبى ؾبظی تؼساز ًوًَِ ّب زض زٍ گطٍُ، تؼساز ػٌَاى حدن ًوًَِ آهبضی تؼییي گطزیس.  ثِای  گیطی تهبزفی ذَقِ ضٍـ ًوًَِ

ًفط زاًف آهَظاى ثِ  370لن  ٍ ًفط هؼ 370ثٌبثط ایي حدن ًوًَِ تؼساز  ًفط ضؾبًسُ قس. 370ثِ  هؼلوبى پطؾكٌبهِ ّبی لبثل اؾتٌبز زض گطٍُ

نَضت وِ اثتسا تؼسازی اظ هساضؼ اثتسایی قْطؾتبى لكن اًتربة ٍ ؾپؽ اظ هیبى آًْب ثِ  ثِ ایيثَز.  یا ذَقِ یتهبزف یطیگ ًوًَِ یَُق

ای ٍ هیساًی  ذبًِ گیطی ثِ تؼساز هَضزًظط زض زٍ خبهؼِ گطزیس. ضٍـ گطزآٍضی اعلاػبت زض ثِ ضٍـ وتبة قیَُ تهبزفی ؾبزُ قطٍع ثِ ًوًَِ

ّبی هجبًی ًظطی ٍ تسٍیي ازثیبت تحمیك ٍ تؼبضیف ػولیبتی اظ ضٍـ هغبلؼِ   ثَز زض ایي پػٍّف اثتسا ثطای گطزآٍضی اعلاػبت زض ظهیٌِ

ّب ٍ هٌبثغ ػلوی هَخَز زض زاًكگبُ ٍ هطاوع ػلوی اؾتفبزُ قس ٍ زض ذهَل   ّب، ضؾبلِ  ّب، ًكطیِ  ّب، همبلِ  ای قبهل هغبلؼِ وتبة  وتبثربًِ

تطتیت وِ، ؾؤالات اظ عطیك  ایي ساًی ٍ اثعاض پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ گطزیس. ثِّبی پػٍّف اظ ضٍـ هی  آٍضی اعلاػبت ثطای پبؾد ثِ ؾؤال  خوغ

ّبی  نَضت حضَضی ٍ آًلایي زض هیبى هؼلوبى همغغ اثتسایی قْطؾتبى لكن تَظیغ گطزیس. زض ایي پػٍّف اظ پطؾكٌبهِ ّب ثِ پطؾكٌبهِ

 :ثبقس هَضزاؾتفبزُ ثِ قطح ظیط هی ّبی ّب اؾتفبزُ قس. پطؾكٌبهِ ػٌَاى اثعاض انلی گطزآٍضی زازُ اؾتبًساضز ثِ

 Van Blair عطاحی ٍ تَؾظ Louis et al (2010) قسُ وِ تَؾظ ؾؤال تكىیل 5پطؾكٌبهِ ضّجطی آهَظقی هؼلن: ایي پطؾكٌبهِ اظ  

& Dove (2016)  سُ اؾت. ق ( تٌظین5، ّویكِ;4، اغلت;3، گبّی;2ًسضت; ، ث1ِای لیىطت )ّطگع; گعیٌِ 5اػتجبض یبثی قسُ اؾت، ثب عیف

ٍ حس ثبلای آى  5تأییسقسُ اؾت. حس پبییي ًوطات ایي پطؾكٌبهِ  Van Blair & Dove (2016) ضٍایی ٍ پبیبیی ایي اثعاض زض پػٍّف تَؾظ
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ای  گعیٌِ 4عطاحی قسُ، ثب عیف   Ladkowski (2008) ؾؤال اؾت وِ تَؾظ 24پطؾكٌبهِ ضٍقٌی ثیبى هؼلن: ایي پطؾكٌبهِ قبهل 

 96ٍ حس ثبلای آى  24قسُ اؾت. حس پبییي ًوطات ایي پطؾكٌبهِ  ( تٌظین1، ّطگع;2اٍلبت; ، ثؼضی3، اوثط اٍلبت;4ت )ّویكِ;لیىط

 یًفط 30ًوًَِ  یثط ضٍ یهغبلؼِ همسهبت یهزض  73/0وطًٍجبخ  یالفب یت( ثط اؾبؼ ضط1390)اوجطیپطؾكٌبهِ زض پػٍّف  یبییپب ثبقس. هی

ٍ  یيٍ هترهه یساؾبت یگطتي اظ ز یيپطؾكٌبهِ اظ ًظطات اؾتبز ضاٌّوب ٍ چٌس ییثسؾت آٍضزى ضٍا یثطا لطاض گطفتِ قسُ اؾت. ییسهَضز تب
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 یؾؤالات ثطا یيا یبآ یٌىِوبضقٌبؾبى اؾتفبزُ قسُ اؾت.  ٍ اظ آًْب زض هَضز هطثَط ثَزى ؾؤالات، ٍاضح ثَزى ٍ لبثل فْن ثَزى ؾؤالات ٍ ا

  لطاض گطفت. ییسقس ٍ هَضز تب یزّس، ًظط ذَاّ یؾٌدف لطاض ه َضزٌبؾت اؾت ٍ آًْب ضا هه یمبتیتحم یپطؾكْب

(؛ ظیط 1-4ظیط همیبؼ،  ظیط همیبؼ اقتیبق ضفتبضی )ؾؤالات  3ؾؤال ٍ  15آهَظاى: ایي پطؾكٌبهِ زاضای  پطؾكٌبهِ اقتیبق تحهیلی زاًف

 Friedel &Paris  (2005) ( اؾت وِ تَؾظ11-15قٌبذتی )ؾؤالات (؛ ٍ ظیط همیبؼ اقتیبق 5-10همیبؼ اقتیبق ػبعفی )ؾؤالات 

قسُ  (  تٌظین1، ّطگع;2ًسضت; ، ث3ِاٍلبت; ، ثؼضی4، ثیكتط اٍلبت;5ای لیىطت )ّویكِ; گعیٌِ 5اثعاض هصوَض زض عیف قسُ اؾت.  عطاحی

 یثِ ضٍـ آلفب یبییپب یعاىزض پػٍّف حبضط ه .تأییسقسُ اؾت zapoor (2022)Abdolre اؾت. ضٍایی ٍ پبیبیی ایي اثعاض زض پػٍّف

ّوچٌیي ضٍایی هحتَایی پطؾكٌبهِ ًیع تَؾظ اؾبتیس گطٍُ ػلَم تطثیتی ثطضؾی قس ٍ  ثِ زؾت آهسُ اؾت. 86/0ول پطؾكٌبهِ  یوطًٍجبخ ثطا

 هَضز تبییس لطاض گطفت.

 یبفتِ ّب

 .ّبی آهبض تَنیفی ٍ اؾتٌجبعی اؾتفبزُ قس قسُ زض ایي تحمیك، اظ ضٍـ گطزآٍضیّبی  ٍتحلیل زازُ ثطای تدعیِ

ت، ؾبثمِ تسضیؽ تحهیلا ؾي، ،ٍضؼیت تبّلزٌّسگبى )هؼلن( اظخولِ  ّبی خوؼیت قٌبذتی پبؾد آهبض تَنیفی: زض ایي هطحلِ، ٍیػگی

ٍیػگی ّبی خوؼیت قٌبذتی پبؾد زٌّسگبى )زاًف آهَظ( قبهل پبیِ تحهیلی ٍ ؾي زض لبلت خسٍل ثهَضت فطاٍاًی  تَنیف قس. ّوچٌیي

 ٍ زضنس ًكبى زازُ قس. 

 هؼلن زٌّسگبى ّبی خوؼیت قٌبذتی پبؾد ٍیػگی : 0جدٍل 

   فطاٍاًی زضنس

 هتبّل 290 78٪

 ٍضؼیت تأّل

 هدطز 80 22٪

 ؾبل 30ووتط اظ  97 26٪

 ؾبل 31-50 231 ٪62 ؾي

 ؾبل 51ثبلای  42 12٪

 لیؿبًؽ 196 53٪

 فَق لیؿبًؽ 167 ٪45 تحهیلات

 زوتطی 7 2%

 ؾبل 10-6 72 20٪

 ٍضؼیت ؾبثمِ وبضی

 ؾبل 15-11 141 38٪

 ؾبل 20-16 122 33٪

 ؾبل 21ثبلای  35 9٪

 آهَظ زاًف زٌّسگبى ّبی خوؼیت قٌبذتی پبؾد ٍیػگی : 2جدٍل 

   فطاٍاًی زضنس

 آهَظاى زاًف تحهیلی پبیِ پٌدن 180 49٪
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 قكن 190 51٪

 ؾبل 10 185 50٪
 ؾي زاًف آهَظاى

 ؾبل 11 185 50٪

 26ًؿرِ  SPSSافعاض  ّبی آهبض اؾتٌجبعی زض ًطم ٍتحلیل تَنیفی، ثطای ثطضؾی ضٍاثظ ثیي هتغیطّب اظ آظهَى آهبض اؾتٌجبعی: پؽ اظ تدعیِ

 اؾتفبزُ قس.

 .ضّجطی آهَظقی ثب ضٍقٌی ثیبى هؼلن ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز اٍل:فزضیِ 

 H0: r = 0 هتغیط هؿتمل ثب هتغیط ٍاثؿتِ ضاثغِ هؼٌبزاضی ًساضز.

 H1: r ≠ 0 .هتغیط هؿتمل ثب هتغیط ٍاثؿتِ ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز

وِ همساض ؾغح  گیطین ٍ زضنَضتی نفط ضا ًتیدِ هیتط اظ همساض ذغب ثبقس، فطضیِ  ثب تَخِ ثِ ًتبیح خسٍل ظیط اگط ؾغح هؼٌبزاضی ثعضي

 گیطین. تط ثبقس فطضیِ یه ضا ًتیدِ هی هؼٌبزاضی اظ همساض ذغب وَچه

 ًتبیج ّوبستگی ٍ رگزسیَى هزبَط بِ فزضیِ اٍل : 3جدٍل 

 

قطط لاظم ثطای گطفتي ضگطؾیَى زاضز.  پیفًكبى اظ ثطلطاضی  5/1-5/2زّس وِ آهبضُ زٍضثیي ٍاتؿَى زض ثبظُ ( ًكبى هی3ّبی خسٍل ) یبفتِ

ثبقس، چطاوِ ؾغح هؼٌبزاضی  زاض هی هؼٌی 01/0قسُ ثیي زٍ هتغیط هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ زض ؾغح ذغبی  ثط ایي اؾبؼ ضگطؾیَى هحبؾجِ

ٍت ًوَز وِ فطضیِ تَاى لضب زضنس اعویٌبى هی 99تط ثَزُ، لصا ثب  ( وَچه01/0قسُ ) ثیٌی ( اظ همساض ذغبی پیفSig;000/0قسُ ) هكبّسُ

H0  ِضز ٍ فطضیH1 گطزز. ّوچٌیي همساض آهبضُتأییس هیT  ُلطاض زاضز، هؤیس ایي هغلت ثَزُ ٍ ثیبًگط آى اؾت وِ  ±96/1وِ ذبضج اظ ثبظ

ی آهَظقی ًكبى اظ آى زاضز وِ هتغیط ضّجط Fثبقس. هیعاى آهبضُ ضگطؾیَى اثط هؿتمین هتغیط ضّجطی آهَظقی ثط ضٍقٌی ثیبى هؼلن هؼٌبزاض هی

ًوبین. ثب تَخِ ثِ  ثیٌی ضٍقٌی ثیبى هؼلن ضا زاضز. اظ عطفی ثطای ثطضؾی ًَع ضاثغِ ثِ ػلاهت ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى زلت هی لبثلیت پیف

ّب ذغی ٍ هثجت ثَزُ یؼٌی ّط زٍ تَأهبى افعایف یب ثبقس ثٌبثطایي ًَع ّوجؿتگی ثیي آى ایٌىِ ػلاهت ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى هثجت هی

زٌّسُ یه ضاثغِ هتَؾظ هیبى ضّجطی آهَظقی ٍ ضٍقٌی ثیبى هؼلن  ًكبى 4/0-6/0یبثٌس. هیعاى ضطیت ّوجؿتگی ًیع زض فبنلِ  ف هیوبّ

ًوبیین. ثط اؾبؼ ًظطات  هٌظَض ثطضؾی هیعاى تأثیط ثیي هتغیطّب ثِ ضطیت تؼییي تَخِ هی لاظم ثِ شوط اؾت وِ ثِ .(Ahmadi, 2017)زاضز

 هتغیز ٍابستِ                              

 هتغیز هستقل

 
 رٍضٌی بیبى هعلن ّب ضبخص

 ضّجطی آهَظقی

 52/0 (r)همساض ّوجؿتگی 

 27/0 (R2)ضطیت تؼییي  

 000/0 (Sig)ؾغح هؼٌبزاضی  

 F 066/133آهبضُ  

 T 535/11 آهبضُ 

 128/2 آهبضُ زٍضثیي ٍاتؿَى 

 
 370 (n)تؼساز ًوًَِ 
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عَضولی فطضیِ هطثَعِ هجٌی ثط ایٌىِ ضّجطی  اظ تغییطات ضٍقٌی ثیبى هؼلن هطثَط ثِ ضّجطی آهَظقی ثَزُ اؾت. ثِ 27/0ّب،  آظهَزًی

 ، هَضز تأییس لطاض گطفت. ٌبزاضی زاضزآهَظقی ثب ضٍقٌی ثیبى هؼلن ضاثغِ هؼ

 . ضّجطی آهَظقی ثب اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز فزضیِ دٍم: 

وِ همساض ؾغح  تط اظ همساض ذغب ثبقس، فطضیِ نفط ًتیدِ گطفتِ هی قَز ٍ زضنَضتی ظیط اگط ؾغح هؼٌبزاضی ثعضيثب تَخِ ثِ ًتبیح خسٍل 

 تط ثبقس فطضیِ یه ًتیدِ  گطفتِ هی قَز. هؼٌبزاضی اظ همساض ذغب وَچه

 ًتبیج ّوبستگی ٍ رگزسیَى هزبَط بِ فزضیِ دٍم : 4جدٍل

 هتغیز ٍابستِ                              

 هتغیز هستقل
 اضتیبق تحصیلی داًص آهَساى ّب ضبخص

 ضّجطی آهَظقی

 72/0 (r)همساض ّوجؿتگی

R)ضطیت تؼییي 
2
) 52/0 

 000/0 (Sig)ؾغح هؼٌبزاضی 

 F 564/400آهبضُ 

 T 014/20 آهبضُ

 182/2 آهبضُ زٍضثیي ٍاتؿَى

 370 (n)تؼساز ًوًَِ 

 

قطط لاظم ثطای گطفتي ضگطؾیَى زاضز.  ًكبى اظ ثطلطاضی پیف 5/1-5/2زّس وِ آهبضُ زٍضثیي ٍاتؿَى زض ثبظُ ( ًكبى هی4خسٍل ) ّبی یبفتِ

ثبقس، چطاوِ ؾغح هؼٌبزاضی  زاض هی هؼٌی 01/0قسُ ثیي زٍ هتغیط هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ زض ؾغح ذغبی  ثط ایي اؾبؼ ضگطؾیَى هحبؾجِ

تَاى لضبٍت ًوَز وِ فطضیِ  زضنس اعویٌبى هی 99تط ثَزُ، لصا ثب  ( وَچه01/0قسُ ) ثیٌی ( اظ همساض ذغبی پیفSig;000/0)قسُ  هكبّسُ

H0  ِضز ٍ فطضیH1 گطزز. ّوچٌیي همساض آهبضُتأییس هیT  ُلطاض زاضز، هؤیس ایي هغلت ثَزُ ٍ ثیبًگط آى اؾت وِ  ±96/1وِ ذبضج اظ ثبظ

ًكبى اظ آى زاضز وِ هتغیط  Fثبقس. هیعاى آهبضُ ضگطؾیَى اثط هؿتمین هتغیط ضّجطی آهَظقی ثط اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى هؼٌبزاض هی

ّوجؿتگی  ضطیت ػلاهت ثِ ضاثغِ َعً ثیٌی اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضا زاضز. اظ عطفی ثطای ثطضؾی ضّجطی آهَظقی لبثلیت پیف

ّب ذغی ٍ هثجت ثبقس ثٌبثطایي ًَع ّوجؿتگی ثیي آى هی هثجت پیطؾَى ثِ ایٌىِ ػلاهت ضطیت ّوجؿتگی تَخِ ًوبین. ثب زلت هی پیطؾَى

ِ لَی هیبى زٌّسُ یه ضاثغ ًكبى 6/0-8/0یبثٌس. هیعاى ضطیت ّوجؿتگی ًیع زض فبنلِ  ثَزُ یؼٌی ّط زٍ تَأهبى افعایف یب وبّف هی

هٌظَض ثطضؾی هیعاى تأثیط ثیي هتغیطّب ثِ  لاظم ثِ شوط اؾت وِ ثِ.  Ahmadi, 2017)(ضّجطی آهَظقی ٍ اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى زاضز

ط ثِ ضّجطی آهَظقی ثَزُ اظ تغییطات اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى هطثَ 52/0ّب،  ضطیت تؼییي تَخِ هی قَز. ثط اؾبؼ ًظطات آظهَزًی

، هَضز تأییس لطاض گطفت.  عَضولی فطضیِ هطثَعِ هجٌی ثط ایٌىِ ضّجطی آهَظقی ثب اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز اؾت. ثِ

 ثبقس:  ( هی3ّب ثِ قطح خسٍل ) ذلانِ ًتبیح ثطضؾی فطضیِ

 ّب :  خلاصِ آسهَى فزضی5ِجدٍل

 H0: r = 0 هتغیط هؿتمل ثب هتغیط ٍاثؿتِ ضاثغِ هؼٌبزاضی ًساضز.

 H1: r ≠ 0 .هتغیط هؿتمل ثب هتغیط ٍاثؿتِ ضاثغِ هؼٌبزاضی زاضز

 ّب فزضیِ ردیف
ضزیب 

 (rّوبستگی )

ضزیب 

R)تعییي 
2
) 

 tآهبرُ 
سطح هعٌبداری 

(Sig.) 
 ًتبیج
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قسُ وِ ایي زٍ  96/1تط اظ  ثعضي tٍ آهبضُ  05/0ّب ًكبى اظ آى زاضز وِ ؾغح هؼٌبزاضی ثطای ّط زٍ فطضیِ ووتط اظ  ذلانِ آظهَى فطضیِ

( ٍ قست تأثیطگصاضی هتغیط هؿتمل ثط rّبی هطثَعِ زاضز. قست ضاثغِ ثب تَخِ ثِ هیعاى ضطیت ّوجؿتگی ) هْن ًكبى اظ هؼٌبزاض قسى فطضیِ

Rتِ اظ ضٍی ضطیت تؼییي )هتغیط ٍاثؿ
 ثبقس.( هكرم هی2

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

ػٌَاى یىی اظ ػَاهل ولیسی  ثب تَخِ ثِ فطضیِ اٍل تحمیك، ضّجطی آهَظقی ثب ضٍقٌی ثیبى هؼلن ضاثغِ هؼٌبزاضی زاقت. ضّجطی آهَظقی ثِ

ّبی  تَاًس ًمف ثؿعایی زض افعایف ضٍقٌی ثیبى هؼلوبى ایفب وٌس. ظهبًی وِ هسیطاى آهَظقی ثب اتربش قیَُ زض ثْجَز ویفیت تسضیؽ، هی

وٌٌس، آًبى لبزض ذَاٌّس ثَز تب ثب قفبفیت ثیكتطی هفبّین آهَظقی ضا  هحیغی حوبیتی ٍ اًگیعقی ضا ثطای هؼلوبى فطاّن هی ضّجطی وبضآهس،

اًتمبل زٌّس. ؾجه ضّجطی آهَظقی وِ ثط تؼبهل، ّسایت ّسفوٌس ٍ پكتیجبًی هؿتوط تأویس زاضز، هَخت تمَیت تَاًبیی هؼلوبى زض ثیبى ضٍقي 

ًفؽ هؼلوبى ضا زض  وٌس، ثلىِ اػتوبزثِ آهَظاى اظ هحتَای آهَظقی ووه هی تٌْب ثِ زضن ثْتط زاًف قَز. ایي اهط ًِ ٍ هؤثط هغبلت زضؾی هی

 ,aryabigi (2019)Dثركس. ًتبیح ایي تحمیك ثب ًتبیح تحمیمبت،  فطآیٌس تسضیؽ افعایف زازُ ٍ ویفیت اضتجبعبت ولاؾی ضا ثْجَز هی

Torkzadeh et al , Fathi et al (2021), Mohammadnejad & Sigaroudi (2021), et al (2019) Dastjerdi Ghasemian

    (2023)Harris ,Dong (2024), Leibowitz & Porter (2019), KHbareh (2025), Ahmadi et al (2025), (2024) َّوؿ ،

ّب ًمف فؼبلی زض ّسایت ٍ تَاًوٌسؾبظی هؼلوبى  ّبی آهَظقی فبلس ضّجطی اثطثرف، هساضؾی وِ هسیطاى آى یظثَزُ اؾت. زض همبیؿِ ثب هح

ّبی یبزگیطی  ّبیی، هسیطاى ثب ایدبز فطنت اًس وِ هؼلوبى اظ ضٍقٌی ثیبى ثیكتطی ثطذَضزاضًس. زض چٌیي هحیظ وٌٌس، ًكبى زازُ ایفب هی

ّبی ظثبًی ٍ اضتجبعی آًبى ووه  ّبی تسضیؽ ًَیي، ثِ ثْجَز هْبضت وبضگیطی قیَُ هؼلوبى ثِ ثِ ای، اضائِ ثبظذَضز ؾبظًسُ ٍ تكَیك حطفِ

ػٌَاى  وٌٌس. ثب تَخِ ثِ فطضیِ زٍم تحمیك، ضّجطی آهَظقی ثب اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضاثغِ هؼٌبزاضی زاقت.  ضّجطی آهَظقی ثِ هی

آهَظاى ایفب وٌس. ظهبًی وِ هسیطاى  تَاًس ًمف هْوی زض افعایف اقتیبق تحهیلی زاًف هییىی اظ ػَاهل تأثیطگصاض ثط ویفیت هحیظ یبزگیطی، 

آهَظاى ًؿجت ثِ یبزگیطی اًگیعُ ثیكتطی  وٌٌس، زاًف ّبی ضّجطی حوبیتی، فضبی آهَظقی پَیبیی ضا ایدبز هی گیطی اظ ؾجه هساضؼ ثب ثْطُ

ؾبظی هٌبثغ هٌبؾت ٍ ایدبز هحیغی  آهَظاى، فطاّن ت هثجت ثیي هؼلوبى ٍ زاًفوٌٌس. ضّجطی آهَظقی وبضآهس اظ عطیك تمَیت تؼبهلا پیسا هی

زّس. زض چٌیي  ّب زض فطآیٌس یبزگیطی ضا افعایف هی آهَظاى تمَیت وطزُ ٍ هیعاى هكبضوت آى ؾبظًسُ، احؿبؼ تؼلك ثِ هسضؾِ ضا زض زاًف

  .وٌٌس ٍ ًگطـ هثجتی ًؿجت ثِ تحهیل پیسا هی ّبی زضؾی قطوت وطزُ آهَظاى ثبػلالِ ثیكتطی زض فؼبلیت قطایغی، زاًف

 ,Shafi'I et al (2023),  an (2020)Kw, Karadag et al (2015), Miri Salehabad (2023)ًتبیح ایي تحمیك ثب ًتبیح تحمیمبت 

1)Goddard et al (202,  llinger et al (2020)aH  ثطًس،  ّوؿَ ثَزُ اؾت. زض هساضؾی وِ اظ ضّجطی آهَظقی اثطثرف ثْطُ هی

وبى، فضبیی اًگیعقی ایدبز وطزُ ٍ هَخت افعایف آهَظاى اقتیبق ثیكتطی ًؿجت ثِ یبزگیطی زاضًس، ظیطا هسیطاى ثب حوبیت اظ هؼل زاًف

آهَظاى ضا ثِ یبزگیطی فؼبل  ّبی تسضیؽ خصاة ٍ هكبضوتی، زاًف قًَس. زض چٌیي هساضؾی، هؼلوبى ثب اؾتفبزُ اظ قیَُ ویفیت تسضیؽ هی

تحمیك  ّبی یِفطضوبضثطزی هجتٌی ثط  پیكٌْبزّبی .آهَظاى تأثیطگصاض اؾت هٌسی پبیساض زض زاًف وٌٌس وِ ایي اهط زض ایدبز ػلالِ تكَیك هی

تَاى گفت ثطای ثْجَز ضٍقٌی ثیبى هؼلن ٍ اضتمبی  هی ."زاضز یهؼلن ضاثغِ هؼٌبزاض یبىث یثب ضٍقٌ یآهَظق یضّجط" :زض هَضز فطضیِ اٍل

تَاًس زض لبلت  هی ّب ثطًبهِاضتجبعی هؼلوبى عطاحی ًوَز وِ ایي  یّب هْبضتثطای تَؾؼِ  ای یػٍُ یآهَظق یّب ثطًبهِ، ویفیت تسضیؽ

تسضیؽ ٍ اضائِ ثبظذَضزّبی لاظم اظ عطف هترههبى آهَظقی ثبقس تب ثتَاًس اًتمبل هفبّین ضا  ّبی یتهَلؼ ؾبظی یِقجػولی،  یّب وبضگبُ

ًظبم اضظیبثی ٍ ثبظذَضز هؿتوط ضا زض هساضؼ ایدبز وطز تب ثْجَز ضٍقٌی ثیبى  تَاى یهٍ وبضآهستط تمَیت وٌس زض ّویي ضاؾتب  تط قفبف نَضت ثِ

 یضّجط"زضؼ نَضت ثگیطز. زض هَضز فطضیِ زٍم  یّب ولاؼ، خلؿبت ثبظذَضز ٍ تحلیل ٍیسئَیی یا زٍضُ ّبی یًظطؾٌدهؼلن اظ عطیك 

 ضٍقٌی ثیبى هؼلن <-ضّجطی آهَظقی  اٍل
52/0 

 تأییس 000/0 535/11 27/0

 آهَظاقتیبق تحهیلی زاًف <-ضّجطی آهَظقی  زٍم
72/0 

 تأییس 000/0 014/20 3529/0
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ضّجطی آهَظقی هكبضوتی ٍ ایدبز هحیظ  یّب ؾجهثِ هؼلوبى  تَاى یه ."زاضز یزاًف آهَظاى ضاثغِ هؼٌبزاض یلیتحه یبقثب اقت یآهَظق

ثب  ٍگَ گفتیبزگیطی پَیب ٍ تؼبهلی ضا ثطای افعایف اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى پیكٌْبز وطز. اهَضی هبًٌس ثطگعاضی خلؿبت هكبٍضُ ٍ 

تٌَػی اظ  تَاًٌس یهیفب وٌس. ّوچٌیي هؼلوبى فطزی ا ّبی یعُاًگزض تٌظین  یهؤثطًمف  تَاًس یهزاًف آهَظاى ثطای قٌبذت ًیبظّبی آًْب 

تب  یطًسوبضگ ثِآهَظقی ًَیي ضا  ّبی یآٍض فيآهَظقی ٍ  ّبی یثبظضٍـ تسضیؽ ذلالبًِ، یبزگیطی هجتٌی ثط پطٍغُ،  اظخولِتسضیؽ  یّب ضٍـ

اًگیعُ  تَاى یه، ّیز پبزاـ ّبی یؿتنؾتكَیمی ٍ  یّب ثطًبهِیبزگیطی فؼبل ٍ وٌدىبٍاًِ تطغیت قًَس. ًیع اظ عطیك  یؾَ ثِقبگطزاى 

ٍ وبضثطز  اقتیبق تحهیلی زاًف آهَظاى ضا تمَیت ًوَز. زض پبیبى گفتٌی اؾت هحسٍزیت پػٍّف حبضط اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحمیك ّوجؿتگی

ِ ثَزُ اؾت. ّوچٌیي خبهؼِ اخطای ایي پػٍّف هحسٍز ث یا ذَقِ یطیگ ًوًٍَِ اؾتفبزُ اظ ضٍـ  ّب زازُ یآٍض خوغاثعاض پطؾكٌبهِ ثطای 

 پصیطی ثِ ؾبیط هٌبعك وكَض ضا ًساضز. ینتؼو لبثلؾت آٍضزّبی پػٍّف حبضط قْطؾتبى لكن ثَز لصا ًتبیح ٍ ز

 هلاحظبت اخلاقی

آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای هطاحل ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى توبهی انَل اذلالی زض ایي همبلِ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. قطوت

 .اظ هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت ذَز اعویٌبى زاقتٌس ّوچٌیي ّب

 حبهی هبلی

 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض هٌبفع

 ثٌبثط اظْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط فبلس ّطگًَِ تؼبضو هٌبفغ ثَزُ اؾت.
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