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Abstract 

Background and Objective: The aim of the present study was to present a 

causal model of academic resilience management based on emotional 

intelligence and academic flexibility with the mediating role of coping 

styles in student athletes at the University of Medical Sciences. 

research methodology: This study was conducted using a correlational 

method. The statistical population included all student athletes of Tabriz 

University of Medical Sciences, of whom 324 (214 girls and 110 boys) were 

selected for the study using a stratified random sampling method. To collect 

data, Samuels' Academic Resilience Questionnaire (2004), Bar-On's 

Emotional Intelligence (1997), Dennis and Vander Waal's Cognitive 

Flexibility (2010), and Roger and Najarian's Coping Styles (1993) were 

used. SPSS and AMOS software were used to analyze the collected data. 

Findings: The results showed that emotional intelligence and academic 

flexibility directly and indirectly predict academic resilience through coping 

styles. Coping styles also play a significant mediating role in the 

relationship between the predictor variables and the criterion variable. 

Conclusion: The findings indicate the importance of psychological factors 

in promoting academic resilience management in student athletes and 

emphasize the need to teach emotional, cognitive, and coping skills to 

increase resilience management. In general, the results of this study, in 

addition to fundamental achievements, can be applied in the Ministry of 

Education and centers. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

In recent years, academic resilience management has been recognized as one of the most 

important new concepts in the field of positive psychology and educational psychology. This 

construct is especially important among specific populations such as student athletes, as this 

group is simultaneously exposed to educational expectations and physical pressures resulting 

from sports training and competition (Martens et al., 2010). Student athletes are usually faced 

with time constraints, physical fatigue, competition stress, academic failure, and social 

expectations, which can lead to impaired academic performance, psychological fatigue, and 

in some cases, academic burnout. In such a context, the ability of students to effectively deal 

with psychological and environmental pressures is of great importance; this ability is defined 

in the form of “academic resilience management.” Academic resilience is considered as the 

capacity to return to a state of balance and progress in the face of academic obstacles and 

failures (Masten, 2011). 

In explaining the differences in students' resilience management, researchers have pointed to 

influential individual factors such as emotional intelligence, academic flexibility, and coping 

styles. A review of the research background shows that there is a close relationship between 

these three variables. Emotional intelligence and academic flexibility provide the necessary 

basis for strengthening resilience by facilitating the use of effective coping styles (Perez-

Fuentes et al., 2020). Coping styles, as a mediating variable, can also play a mediating role in 

explaining the effect of individual variables on academic resilience management (Folkman 

and Moskowitz, 2004). Given what has been said, the present study attempts to combine 

these components to provide a causal model to explain academic resilience management 

among student athletes. Focusing on this group of students, due to the specific nature of their 

lifestyle and dual academic and athletic duties, can greatly help provide practical solutions to 

improve their psychological, educational, and motivational status (O'Rourke et al., 2018). 

Methodology: 

The present study is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in terms of data 

collection method using structural equation modeling (SEM). Also, this study is considered to 

be cross-sectional in terms of time and quantitative and non-experimental in terms of 

implementation. The statistical population of this study included all student athletes of Tabriz 

University of Medical Sciences in the academic year 1402-1403. According to the report of 

the Physical Education Department of the university, these students were studying in various 

academic fields and participated in the official sports activities of the university. The sample 

size was determined using the Cochran formula and considering a 95% confidence level and 

the probability of high variance in the variables, 324 people (214 women and 110 men). A 

stratified random sampling method was used according to gender. The inclusion criteria for 

the study were being a student in one of the fields of the University of Medical Sciences and 

being an active member of the university's sports teams. Finally, the data were analyzed using 

SPSS version 26 for descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency) and AMOS 

version 24 for testing the conceptual model and path analysis using structural equation 

modeling (SEM). Indices such as CFI, RMSEA, GFI, TLI and Chi-square/df were used to 

examine the model fit. The present study was conducted based on the principles of research 

ethics. The participation of students was completely voluntary, their information was 

considered confidential and the identity of the subjects was not disclosed at any stage. The 

code of ethics was received from the university's research council. 
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Results: 

To test the causal model of the research and determine the direct and indirect role of the 

variables, AMOS software and the structural equation modeling method were used. 

According to the model results, it can be said that the coefficients of the indirect effect of 

emotional intelligence on resilience management through coping style are β = 0.43 × 0.29 = 

0.125 and the indirect effect of academic flexibility on resilience management through coping 

style is β = 0.46 × 0.29 = 0.133. Given the significance of these coefficients, confirmed by 

(Bootstrap), the mediating role of problem-focused coping style in the relationships between 

predictor variables and resilience management was confirmed. The final research model has a 

good fit and confirms the main hypotheses of the study. 

 

 
Fig 1: Path analysis diagram 

 

Discussion and conclusion  
The main findings of the study showed that both emotional intelligence and academic 

flexibility have a direct and positive effect on academic resilience management. In addition, 

the mediating role of problem-focused coping style was also confirmed in this regard, which 

added to the richness of the proposed model. Regarding the role of emotional intelligence, it 

can be said that this construct, by providing abilities such as self-awareness, self-regulation, 

empathy, social skills, and emotion management, helps individuals to respond more rationally 

and adaptively when faced with academic obstacles. Academic flexibility also has a 

significant direct effect on resilience management. Students with high cognitive flexibility 
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have a greater ability to revise academic programs, change learning strategies, and adapt to 

unexpected changes. Another very important point in the findings of this study was the 

mediating role of coping styles, especially problem-focused coping style. Students who use 

active, purposeful, and rational coping strategies when facing academic problems are more 

likely to demonstrate high academic resilience management. In contrast, the use of emotion-

focused or avoidant styles is not only ineffective, but may also lead to academic failure. This 

point has also been emphasized in the theory of Lazarus and Folkman (1984); they introduced 

coping styles as a mediator between the individual's cognition and his psychological response 

to stress. Student athletes who have high emotional intelligence and good academic flexibility 

are more likely to choose problem-focused coping strategies. 
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 کلیدی: یها واژه

هوش  ،یلیتحص یآور تاب تیریمد
 ،یلیتحص یریپذ انعطاف ،یجانیه

 انیدانشجو ،یا مقابله یها سبک
 ورزشکار

 

 1404، زمستان 4شماره ، ششمسال  یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه

 چکیده

و  یجانیبراساس هوش ه یلیتحص یآور تاب تیریمد یارائه مدل علهدف پژوهش حاضر، : مقدمه و هدف

 . بود یورزشکار دانشگاه علوم پزشک انیدر دانشجو یا مقابله یها سبک یا با نقش واسطه یلیتحص یریپذ انعطاف

 انیدانشجو هیشامل کل یانجام شد. جامعه آمار یپژوهش به روش همبستگ نیا: پژوهش یشناس روش

 یریگ پسر( به روش نمونه 110دختر و  214نفر ) 324ها،  آن انیبود که از م زیتبر یاه علوم پزشکورزشکاران دانشگ
 ساموئلز یلیتحص یآور تاب یها ها از پرسشنامه داده یگردآور یمطالعه انتخاب شدند. برا یبرا یا طبقه یتصادف

راجر  یا مقابله یها (، و سبک2010) الو وندر و سیدن یشناخت یریپذ (، انعطاف1997آن)-بار یجانی(، هوش ه2004)
 AMOSو  SPSS یافزارها شده از نرم یگردآور یها داده لیو تحل هی( استفاده شد. به منظور تجز1993) انیو نجار

 .دیاستفاده گرد
 یها سبک قیاز طر میرمستقیو غ میطور مستق به یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانینشان داد که هوش ه جینتا: ها افتهی

 انیدر رابطه م یمعنادار یا نقش واسطه یا مقابله یها سبک نیهستند. همچن یلیتحص یآور تاب نیب شیپ ،یا قابلهم
 . کنند یم فایملاک ا ریو متغ نیب شیپ یرهایمتغ

 انیدانشجو یلیتحص یآور تاب تیریمد یدر ارتقا یشناخت عوامل روان تیاهم انگریب ها افتهی :یریگ جهینتبحث و 

دارد.  دیتأک یآور تاب تیریمد شیافزا یبرا یا و مقابله یشناخت ،یجانیه یها است و بر لزوم آموزش مهارتورزشکار 
وزارت آموزش و پرورش و مراکز  درقابل کاربست  ،یادیبن یمطالعه علاوه بر دستاوردها نیا جینتا یبه طور کل
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    182  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -میفصلنامه عل

 مهدمق

 ایمزمن  یلیاست که در گذر از موانع تحص یلیسخت تحص طیدر شرا تیپشتکار و موفق زه،یحفظ انگ ییتوانا ،یلیتحص یآور تاب تیریمد

 دهند یها نشان م پژوهش .(Fathali Khani et al., 2023) برسند یابیبه رشد، انطباق و کام کند یکمک م انیبه دانشجو ،یمقطع

 . قابل آموزش و ارتقاء است یو فرد یطیعوامل گوناگون مح ریبلکه تحت تأث ست،ین یذات ییتوانا نیکه ا

 یتیترب یشناس نگر و روان مثبت یشناس در حوزه روان نینو میمفاه نیتر از مهم یکیعنوان  به یلیتحص یآور تاب تیریمد ر،یاخ یها سال در

گروه،  نیچراکه ا ابد؛ی یدوچندان م تیورزشکار، اهم انیخاص مانند دانشجو یها تیجمع انیدر م ژهیو سازه، به نیشده است. اشناخته 

 .(Martens et al., 2010)قرار دارند یورزش یها و رقابت ناتیاز تمر یناش یجسمان یو فشارها یانتظارات آموزش عرضهمزمان در م

رو هستند  روبه یو انتظارات اجتماع یلیاسترس مسابقات، افت تحص ،یجسم یخستگ ،یزمان یها تیورزشکار معمولاً با محدود انیدانشجو

 Karimi and) شوند یلیتحص یموارد فرسودگ یو در برخ ،یروان یخستگ ،یلیدر عملکرد تحص ختلالمنجر به ا توانند یعوامل م نیکه ا

Mohammadi., 2017). 
در قالب  ییتوانا نیبرخوردار است؛ ا ییبالا تیاز اهم یطیو مح یروان یمواجهه مؤثر با فشارها یبرا انیدانشجو ییتوانا ،یبافت نیچن در

اجهه با موانع و در مو شرفتیبازگشت به حالت تعادل و پ تیعنوان ظرف به یلیتحص یآور . تابشود یم فیتعر «یلیتحص یآور تاب تیریمد»

از  یبرخوردار یبه معنا لیآور بودن در بستر تحص تاب ،یعبارت به .(Masten, 2011)شود یدر نظر گرفته م یلیحصت یها شکست

 .(Masten, 2011) با وجود مشکلات است شرفتیپ ریاسترس، و تداوم در مس تیریمد ،یخودکارآمد ،یدرون زشیچون انگ ییها یژگیو

افت عملکرد، و  ،یلیتحص یها در برابر استرس ینقش محافظت تواند یم یلیتحص یآور تاب تیریاند که مد کرده دییتأ زین یداخل یها پژوهش

 یآور تاب تیریمد ییکه نوانا یانیشان داد که دانشجون Yarahmadi (2019) عنوان مثال، مطالعه کند. به فایا یلیتحص یتینارضا

 Fathalikhani et al پژوهش نیزا برخوردارند. همچن تنش طیاکنترل شر یبرا یبهتر یجانیو ه یشناخت یها دارند از مهارت ییبالا

و  یاجتماع یها مهارت ،یمیچون خودتنظ یخاص یشناخت روان و یتیشخص یها یژگیبا و یآور تاب تیریدارند که مد دیتأک (2023)

  .در ارتباط تنگاتنگ است یلیتحص زشیانگ

اند.  اشاره کرده یجانیمانند هوش ه رگذاریتأث یمحققان به عوامل فرد ،یآور تاب تیریمد زانیدر م انیتفاوت دانشجو ییچرا نییدر تب 

درک، پردازش و  یبرا ها ییاز توانا یا شده، به مجموعه یمعرف Goleman (1995) و Bar-on (2006) که توسط یجانیهوش ه

 تیریمد یفرد را برا ییاست که توانا ییها مؤلفه نیتر کننده نییاز تع یکی یجانیاشاره دارد. هوش ه گرانیخود و د جاناتیه تیریمد

، افراد (Goleman, 1995) بخشد یزا ارتقاء م تنش یها تیعواطف و حل مسئله در موقع میتنظ گران،ید جاناتیاحساسات، درک ه

مقابله با استرس برخوردارند، که  یمؤثرتر برا یو راهبردها شتریب یخودآگاه تر، یقو یارتباط یها بالا، غالباً از مهارت یجانیهوش ه یدارا

بالا،  یجانیهوش ه یافراد دارا  .(Bar-On, 2006)شود یدشوار م یلیتحص طیها در شرا آن یآور تاب شیموجب افزا اه یژگیو نیا

 ,.Brackett et al)دارند یبحران طیدر شرا شو حفظ آرام یمنطق یریگ میتصم ،یدر کنترل استرس، همدل یشتریب ییتوانا

2019).Sohrabi (2021)  و  یلیتحص یداریپا یبرا یعامل مهم توانند یم ها ییتوانا نیکه، ا دیرس جهینت نیدر پژوهش خود به ا

 هوشاند که  دهیرس جهینت نیدر پژوهش خود به ا  Folkman and Moskowitz (2004)  .ها محسوب شوند با چالش یسازگار

 شیرا افزا یآور تاب تیریمد میرمستقیصورت غ ها به سبک نیمحور دارد و ا مسئله یا مقابله یها در انتخاب سبک ینقش مهم یجانیه

کمتر دچار  یلیتحص یبالا، در مواجهه با فشارها یجانیبا هوش ه یانیکردند که دانشجو انی، بYazdani et al (2021) دهند یم

 .شوند یماب و افت عملکرد اضطر

عدم  تیریمد رات،ییانطباق با تغ یفرد برا یو رفتار یذهن ییکه به توانا یاست، مفهوم یلیتحص یریپذ انعطاف گر،ید رگذاریتأث عامل

 یریادگی یها یبالا، استراتژ یریپذ انعطاف یدارا انیاشاره دارد. دانشجو یلیتحص یها و فشارها مناسب به شکست ییو پاسخگو تیقطع

 ,Dennis and Vander Waal)برند یشکل بهره م نیو از منابع در دسترس به بهتر کنند یم میبازتنظ طیشراخود را متناسب با 

2010; Wang et al., 2019). یاتیاند، نقش ح در نوسان یرزشو و یتعهدات درس نیورزشکار که ب انیدر دانشجو ژهیو به یژگیو نیا 

را شامل  یلیدر روند تحص نشده یزیر برنامه راتییبا تغ یو سازگار یشناخت یبازساز کردها،یرو رییتغ یبرا یذهن ییتوانا ،یژگیو نیدارد. ا
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 یجا به ها، یتا در مواجهه با ناکام دهد یامکان را م نیبالا به دانشجو ا یریپذ انعطاف Poulou and Denham (2023) شود یم

صورت  Qatre and colleagues (2022) که توسط یا اتخاذ کند. در مطالعه تیموفق یبرا یدیجد یاجتناب، راهبردها ایانفعال 

 یشتریب یلیتحص یآور تاب تیریدهستند، از م یلیتحص یریپذ از انعطاف ییسطح بالا یکه دارا یانیگرفت، مشخص شد دانشجو

 افتندیدر یشناخت یریذپ نقش انعطاف یدر بررس  Qatari et al (2022).کنند یاستفاده م یتر فعال یا مقابله یها برخوردارند و از سبک

 .باشد یآور مثبت تاب کننده ینیب شیپ ،یا مقابله یها در تعامل با مهارت تواند یم یژگیو نیکه ا

مواجهه  یکه افراد برا یا به نحوه یا مقابله یها است. سبک یا مقابله یها پژوهش حاضر، سبک یشنهادیدر مدل پ رگذاریتأث ریمتغ نیسوم

 میقست یو اجتناب محور جانیمحور، ه به سه دسته مقابله مسئله یطور کل اشاره دارد و به کنند یها از آن استفاده م و بحران ها یدگیبا تن

 تواند یکه م شود یزا اطلاق م استرس یها تیفرد در مواجهه با موقع یو شناخت یرفتار یها از پاسخ یا به مجموعه یا سبک مقابله شود یم

ا نشان ه پژوهش .(Lazarus and Folkman, 1984) شود میتقس یتیحما ای یاجتناب محور، جانیمحور، ه مسئله یها وهیبه ش

 یآور تاب شیبه افزا جانات،یه میو تنظ یاجتماع تیسازگارانه، مانند حل مسئله، طلب حما یا قابلهم یها که استفاده از سبک دهند یم

محور و  مسئله یا مقابله یها که از سبک یافراد  .(Chen, 2016; Perez-Fuentes et al., 2020)شود یمنجر م یلیتحص

 یحاک زین Chen (2016) پژوهش جیدارند. نتا یشناخت تعادل روان یابیدر باز یشتریب ییعموماً توانا کنند، یمثبت استفاده م محور جانیه

 .تندهس یلیتحص یآور معنادار تاب کننده ینیب شیکارآمد، پ یا مقابله یها از آن است که سبک

 لیبا تسه یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانیوجود دارد. هوش ه یرابطه تنگاتنگ ریسه متغ نیا نیکه ب دهد یپژوهش نشان م نهیشیپ یبررس

 یها . سبک(Perez-Fuentes et al., 2020) کنند یفراهم م یآور تاب تیتقو یلازم را برا نهیمؤثر، زم یا مقابله یها استفاده از سبک

 کنند فایا یلیتحص یآور تاب تیریبر مد یفرد یرهایمتغ ریتأث نییدر تب یا نقش واسطه توانند یم گر یانجیم یریمتغ عنوان به زین یا مقابله

(Folkman and Moskowitz, 2004; Tarvirdizadeh, 2023 .) با توجه به آنچه گفته شد، پژوهش حاضر در تلاش است تا

گروه از  نیورزشکار ارائه دهد. تمرکز بر ا انیدانشجو انیدر م یلیتحص یآور تاب تیریمد نییتب یبرا یعل یها، مدل مؤلفه نیا قیبا تلف

بهبود  یبرا یعمل یبه ارائه راهکارها اندتو یها، م آن یو ورزش یلیدوگانه تحص فیو وظا یخاص سبک زندگ تیماه لیبه دل ان،یدانشجو

 (O'Rourke et al., 2018) دکن یانیآنان کمک شا یزشیو انگ یآموزش ،یروان تیوضع

 پژوهش یشناس روش

 (SEM) یت ساختارمعادلا یابی از نوع مدل همبستگی–یفیها، توص داده یگردآور وهیو از نظر ش یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

پژوهش  نیا ی.جامعه آمارشود یمحسوب م یشیرآزمایو غ یو از نظر نحوه اجرا، کم یمقطع ،یپژوهش از منظر زمان نیا نیاست. همچن

 یبدن تتربی اداره گزارش اساس بر. بود 1402–1403 یلیدر سال تحص زیتبر یدانشگاه علوم پزشک رورزشکا انیدانشجو هیشامل کل

دانشگاه شرکت داشتند.  یورزش یرسم یها تیبودند و در فعال لیمشغول به تحص یلیمختلف تحص یها در رشته انیدانشجو نیدانشگاه، ا

 214شد ) نیینفر تع 324 رها،یدر متغ ادیز انسواری احتمال و ٪95 نانیاطم سطححجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و با لحاظ کردن 

از  یکیاستفاده شد. ملاک ورود به مطالعه، دانشجو بودن در  تیبا توجه به جنس یا طبقه یتصادف یریگ مرد(. از روش نمونه 110زن و 

 .بود اهدانشگ یورزش یها میفعال در ت تیو عضو ،یدانشگاه علوم پزشک یها رشته

 :استفاده شد ریمعتبر و استاندارد ز یپژوهش از ابزارها یرهایسنجش متغ یبرا

دانشجو  ییتوانا زانیاست که م هیگو 30پرسشنامه شامل  نیا Samuels (2004) یلیتحص یآور تاب تیریو مد یی( پرسشنامه تواناالف

 یازدهی)از کاملاً مخالف تا کاملاً موافق( امت یا درجه پنج کرتیل اسیها بر اساس مق . پاسخسنجد یرا م یلیتحص یها در مقابله با چالش

 .محاسبه شد 0.89ابزار در پژوهش حاضر  نیکرونباخ ا یآلفا .شوند یم

آن  ییمحتوا ییاست. روا یماده در قالب پنج مؤلفه اصل 90 یابزار دارا نیا شده( ، نسخه کوتاه1980آن )-بار یجانی( پرسشنامه هوش هب

 .گزارش شده است 0.91در پژوهش حاضر  ییایپا بیشده و ضر دییتوسط متخصصان تأ
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 ،یریپذ کنترل اسیرمقیسؤال در سه ز 20شامل  Dennis and Vander Waal (2010) یشناخت یریپذ امه انعطاف( پرسشنپ

 .برآورد شد 0.85ابزار در مطالعه حاضر  نیا ییایاست. پا یهیمتعدد، و ادراک توج یها نهیادراک گز

محور  مسئله محور، جانیماده و سه بعد مقابله ه 66ابزار شامل  نیا Roger and Najarian (1994) یا مقابله یها ( پرسشنامه سبکت

کل پرسشنامه در  ییایشده است. پا لیتبد اسیبه سه مق اسیآن، چهار مق یرانیا یاست. در فرم هنجار شده و ترجمه  یو اجتناب

طی هنجاریابی از این پرسـشنامه بـرای تعیـین پایـایی  Malakouti (1995) به دست آمد. در ایران 0.88پژوهش حاضر 

ی  ای از ضریب آلفای کرونبـاخ اسـتفاده نمـود و ضـرایب بدسـت آمـده بـرای خـرده مقیاسها در دامنه ی راهبردهای مقابله پرسـشنامه

کرده است. همچنین، برای تعیین روایی این پرسشنامه از روش تحلیل عاملی  گزارش./ 81متغیر بوده و برای کل مقیاس  ./ 92./تا  79

 ../متغیر است 95./تا  81ی  استفاده کرده است و نتایج بیـانگر آن اسـت که روایی پرسشنامه در دامنه

نسخه  AMOSافزار  ( و با نرمیفراوان ار،یمع انحراف ن،یانگی)م یفیآمار توص یبرا 26نسخه  SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده تینها در

مانند  ییها شدند. شاخص لیو تحل  هی( تجزSEM) یمعادلات ساختار یابی با استفاده از مدل ریمس لیو تحل یجهت آزمون مدل مفهوم 24

CFI ،RMSEA ،GFI ،TLI  وChi-square/df اساس  برازش مدل مورد استفاده قرار گرفتند.پژوهش حاضر بر یجهت بررس

 یا مرحله چیشد و در ه یها محرمانه تلق کاملاً داوطلبانه بوده، اطلاعات آن انیانجام شده است. مشارکت دانشجو قیاصول اخلاق در تحق

 شد. افتیدانشگاه در یپژوهش ی. کد اخلاق از شورادیافشا نگرد ها یآزمودن تیهو

 پژوهش یها افتهی

. ابتدا، شود یورزشکار پرداخته م انیدانشجو انیاجراشده در م یها آمده از پرسشنامه دست به یها داده لیو تحل هیفصل، به تجز نیدر ا

پژوهش  ی. در ادامه، مدل فرضگردد یم یها بررس آن نیب یهمبستگ سیگزارش شده و سپس ماتر یاصل یرهایمتغ یفیتوص یها شاخص

 .رندیگ یمورد آزمون قرار م میرمستقیو غ میمستق یرهایشده و مس لی( تحلSEM) یمعادلات ساختار یساز با استفاده از مدل

 رهایمتغ یفیآمار توص

 ریهر متغ یحداقل و حداکثر نمرات برا ار،یانحراف مع ن،یانگیشامل م یفیپژوهش، ابتدا آمار توص یرهایمتغ یکل تیجهت شناخت وضع

 اند ارائه شده ریدر جدول ز جیمحاسبه شد. نتا

 2مورد مطالعه کمتر از یها رییمتغ یمقدار کج نکهیاستفاده شده و با توجه به ا یداده ها از شاخص کج عینرمال بودن توز یبررس یبرا

واتسون استفاده شده و با توجه مقدار آماره -نیاستقلال خطاها از آزمون دورب یبررس یبرا  و، است دتایی مورد بودن نرمال فرض است±

 است. نیشبیپ رهاییضه استقلال خطاها متغبرقراری مفرونشانگر ( 05/2) واتسون نیربدو

 های توصیفی نمونه آماری . ویژگی1جدول 

 tolerance vif حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 274/2 677/0 135 72 65/12 21/104 آوری تحصیلی تابمدیریت 

 754/6 127/0 385 225 18/34 74/313 هوش هیجانی

 547/5 163/0 75 40 91/7 41/60 پذیری تحصیلی انعطاف

 322/4 174/0 98 60 43/9 12/82 محور مقابله مسئله

 532/6 194/0 94 53 21/10 53/75 محور مقابله هیجان

 386/3 196/0 91 45 32/11 23/69 مقابله اجتنابی
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 نی.و همچنهاست یژگیو نیونه از انم ینسب یدهنده برخوردار نشان ،یجانیو هوش ه یلیتحص یآور تاب تیریمد ریبالا در متغ نیانگیم

پژوهش رخ نداده است. زیرا که ارزشهای عامل تورم واریانس  رهاییدر متغ زینتایج جدول فوق نشان می دهد که مسئله همخطی بودن ن

 .بود 01/0هر یک از آنها بالاتر ازو ضرایب تحمل  10کوچکتر از  نیشبیپ رهاییبرای همه متغ

 ین متغیرهاهمبستگی بماتریس . 2جدول 

 محور مقابله مسئله پذیری انعطاف هوش هیجانی آوری تابمدیریت  متغیر

 52/0** 61/0** 58/0** 1 آوری تحصیلی تاب

 49/0** 44/0** 1  هوش هیجانی

 55/0** 1   پذیری تحصیلی انعطاف

 1    محور ای مسئله سبک مقابله

 

 :آمده است 2در جدول  جیاستفاده شد. نتا رسونیپ یهمبستگ بیاز آزمون ضرپژوهش،  یرهایمتغ نیب هیروابط اول یمنظور بررس به

p<0.01 → معنادار هستند بیضرا هیکل. 

رابطه مثبت و  یلیتحص یآور ( با تابیلیتحص یریپذ و انعطاف یجانی)هوش ه نیب شیپ یرهایکه تمام متغ دهد یفوق نشان م جینتا

 .شود یم دهیرابطه مثبت د زیمحور ن مسئله یا با سبک مقابله ریدو متغ نیا نیب نیدارند. همچن یمعنادار

 (SEM) یمدل معادلات ساختار لیتحل

 یمعادلات ساختار یساز و روش مدل AMOSافزار  از نرم رها،یمتغ میرمستقیو غ مینقش مستق نییپژوهش و تع یآزمون مدل عل یبرا

 استفاده شد.

 های برازش مدل شاخص. 3جدول 

 تفسیر رمقدا شاخص برازش

χ²/df 41/2  (3مناسب )کمتر از 

RMSEA 058/0  (0.08برازش خوب )کمتر از 

GFI 91/0  (0.9مناسب )بیشتر از 

CFI 93/0  (0.9خوب )بیشتر از 

 

 .قبولی برخوردار است بنابراین مدل پژوهش از برازش قابل
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 ریمس لیتحل اگرامید .1شکل 

 

 یهمبستگ بیضرا .4جدول 

 معناداری (β)  استانداردضریب  مسیر علی

 >01/0p 37/0 تحصیلی آوری مدیریت تاب →هوش هیجانی 

 >01/0p 41/0 تحصیلی آوری مدیریت تاب →پذیری تحصیلی  انعطاف

 >01/0p 43/0 محور مسئله مقابله →هوش هیجانی 

 >01/0p 46/0 محور مسئله مقابله →پذیری  انعطاف

 >01/0p 29/0 تحصیلی یآور مدیریت تاب →محور  مقابله مسئله

 

 (یگر یانجی)م میرمستقیاثرات غ

 میرمستقیو اثر غ β = 0.43 × 0.29 = 0.125 یا سبک مقابله قیاز طر یآور تاب تیریبر مد یجانیهوش ه میرمستقیاثر غ بیضرا

توجه به معنادار بودن  با .باشد یم β = 0.46 × 0.29 = 0.133 یا سبک مقابله قیاز طر یآور تاب تیریبر مد یلیتحص یریپذ انعطاف

 تیریو مد نیب شیپ یرهایمتغ انیمحور در روابط م مسئله یا سبک مقابله یا ( نقش واسطهBootstrapشده با ) دییتأ بیضرا نیا

داد  شانن 4جدول  جی. نتاکند یم دییمطالعه را تأ یاصل یها هیبرخوردار است و فرض یپژوهش از برازش مناسب ییشد.مدل نها دییتأ یآور تاب

 که:

 دهند یم شیرا افزا یلیتحص یآور تاب تیریمد میطور مستق به یلیتحص یریپذ و هم انعطاف یجانیهم هوش ه. 
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 دارد یآور تاب تیریمد تیدر تقو یواسطه، نقش مهم ریعنوان متغ محور به مسئله یا سبک مقابله. 

 یها یژگیدر انتقال اثر و یا مقابله یها مهارت تیدهنده اهم نشان معنادار است، که زین یا مقابله یها سبک قیاز طر میرمستقیاثرات غ 

 است. یلیتحص یامدهایبه پ یشناخت روان

 گیری بحث و نتیجه

 یا با نقش واسطه یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانیبراساس هوش ه یلیتحص یآور تاب تیریمد یمدل عل نییپژوهش حاضر با هدف تب

 یرا ارائه داد که به خوب ریتفس جامع و قابل یها، مدل داده لیآمده از تحل دست به جیورزشکار انجام شد. نتا انیدر دانشجو یا مقابله یها سبک

هر دو  یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانیپژوهش نشان داد که هوش ه یاصل یها افتهیمورد مطالعه را آشکار ساخت.  یرهایغمت انیروابط م

 نیدر ا زیمحور ن مسئله یا سبک مقابله یا نقش واسطه ن،یهستند. علاوه بر ا رگذاریتأث یلیتحص یآور تاب تیریو مثبت بر مد میطور مستق به

 .افزود یشنهادیمدل پ یغنا هشد که خود ب دییرابطه تأ

 یاه مهارت ،یهمدل ،یمیخودتنظ ،یچون خودآگاه ییها ییکردن توانا سازه با فراهم نیگفت که ا توان یم ،یجانیمورد نقش هوش ه در

نشان دهند. به  یتر و سازگارانه تر یمنطق یها واکنش یلیتا در مواجهه با موانع تحص کند یبه افراد کمک م ها، جانیه تیریو مد یاجتماع

 شتریشده و ب یکمتر دچار آشفتگ یلیتحص یها خود را بشناسند و کنترل کنند، در برابر استرس جاناتیکه قادرند ه یانیشجودان گر،ید انیب

 و  Brackett et al (2019) ،Bar-on ,(2006) یها با پژوهش افتهی نیتمرکز کنند. ا یلیبر اهداف تحص وانندت یم

Fathalikhani and colleagues ,(2023)  یا مقابله یبالا، از راهبردها یجانیش هاند افراد با هو که نشان داده استراست  هم 

و استفاده مؤثر از  تیریدرک، مد ییکه شامل توانا ،یجانی. هوش هکنند یرا تجربه م یآور از تاب یو سطح بالاتر کنند یاستفاده م یمؤثرتر

و  ها، یناکام ،یرقابت یه فشارهااز جمل ،یو ورزش یلیتحص یها تا در مواجهه با چالش کند یورزشکار کمک م انیاست، به دانشجو جاناتیه

 ،یمنف جاناتیه میدر تنظ یشتریب ییبرخوردارند، توانا یبالاتر یجانیکه از هوش ه یانیفشرده، کارآمدتر عمل کنند. دانشجو یزیر برنامه

 تیریبا شناخت و مد توانند یافراد م نی. اشوند یم محسوب یآور تاب یسنگ بنا ها یژگیو نیدارند که ا گرانیبا د یو همدل زهیحفظ انگ

 .به حل مسائل بپردازند تر یمنطق یکردیکرده و با رو یریجلوگ یتکانش یخود، از رفتارها جاناتیه

دارد.  یآور تاب تیریبر مد یقابل توجه میمستق ریپژوهش حاضر منعکس شد، تأث یها افتهیگونه که در  همان ز،ین یلیتحص یریپذ انعطاف

و انطباق با  ،یریادگی یاستراتژ رییتغ ،یلیتحص یها نظر در برنامه دیتجد یبرا یشتریب ییبالا، توانا یشناخت یریذپ با انعطاف انیدانشجو

 یها تا پس از شکست کند یها کمک م به آن شود، یمحسوب م «یهوش انطباق» یکه معادل نوع ،یژگیو نیدارند. ا رمنتظرهیغ راتییتغ

 Dennis & Vander Waal یها با پژوهش نهیزم نیپژوهش حاضر در ا یها افتهی. ابندیب لیادامه تحص یبرا یدیجد ریمس ،یاحتمال

(2010) ،Lee and Jones (2024) ،Wang et al(2019) با مطالعات نیو همچن Qatari et al (2022) ،Karimi & 

Mohammadi (2024)یریادگی یبرا یآمادگ رات،ییبا تغ یسازگار ییتوانا یبه معنا یلیتحص یریپذ ، همخوان است. انعطاف 

)دانشجو و  نشایها دوگانه نقش تیماه لیورزشکار به دل انیاست. دانشجو یلیتحص یها پس از شکست یابیباز ییو توانا دیجد یها روش

 نیقرار دارند. ا دیجد طیبا شرا عیسر یبه سازگار ازیو ن یو ورزش یدرس یحجم بالا ،یا برنامه راتییورزشکار(، غالباً در معرض تغ

که  رند،یگدرس ب یمنف اتیو از تجرب ابندیخلاقانه ب یها حل به موانع بنگرند، راه ایباز و پو یتا با نگرش دهد یها امکان م به آن یریپذ انعطاف

 .شود یها منجر م آن یآور تاب تیخود به تقو نیا

که  یانیمحور بود. دانشجو مسئله یا سبک مقابله ژهیو به ،یا مقابله یها سبک یانجیمطالعه، نقش م نیا یها افتهیدر  گریمهم د اریبس نکته

 یحل مسئله، جستجو ،یزیر )مانند برنامه کنند یفاده ماست یفعال، هدفمند و منطق یا مقابله یاز راهبردها یلیدر مواجهه با مشکلات تحص

از خود نشان دهند. در مقابل، استفاده از  ییبالا یلیتحص یآور تاب تیریدارد که مد یشتری(، احتمال بگرانیو کمک گرفتن از د اتاطلاع

 زین یلیبلکه ممکن است به افت تحص ست،یش نتنها اثربخ انفعال( نه ای)مانند سرزنش خود، انکار مشکل  یاجتناب ای محور جانیه یها سبک

عنوان  را به یا مقابله یها ها سبک قرار گرفته است؛ آن دیمورد تأک زی( ن1984) Lazarus & Folkman هیدر نظر کتهن نیمنجر شود. ا
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 یریپذ بالا و انعطاف یجانیکه از هوش ه یورزشکار انیوکردند. دانشج یاو در برابر استرس معرف یشناخت فرد و پاسخ روان نیواسطه ب

 Augusto-Landa & León (2024) محور دارند مسئله یا مقابله یبه انتخاب راهبردها یشتریب لیبرخوردارند، تما یخوب یلیتحص

 نیاست. ا تیوضع رییتغ یو اقدام برا ها نهیگز یابیممکن، ارز یها حل راه افتنیمشکل،  فیتعر یشامل تلاش فعال برا یا سبک مقابله نیا

 یها حل غرق شدن در مشکلات، راه یتا به جا کند یکمک م انیبه دانشجو جانات،یتمرکز صرف بر ه ایاجتناب  یفعالانه به جا کردیرو

از  یتر قیدرک عم افته،ی نیکنند. ا تیخود را تقو یآور داده و تاب شیخود را افزا یاحساس کنترل و کارآمد ب،یترت نیو به ا ابندیب یعمل

 توانند یچگونه م یو شناخت یجانیه یها که مهارت دهد یم نو نشا دهد یخاص ارائه م تیجمع نیدر ا یآور تاب ییربنایز یها زمیمکان

 کنند. لیمؤثر را تسه یا مقابله یانتخاب راهبردها

 پژوهش یها تیمحدود

 تی. نخست، ماهرندیمورد توجه قرار گ دیدارد که با زین ییها تیاما محدود دهد، یرا ارائه م یارزشمند یها نشیپژوهش ب نیا جیهرچند نتا

است. دوم،  ریپذ هیتوج یشده، از نظر نظر شنهادیپ یاگرچه مدل عل سازد؛ یرا با چالش مواجه م یقطع تیپژوهش، امکان استنتاج عل یمقطع

ها از  داده یآور است. سوم، جمع اطیاحت ازمندین ها تیجمع ریبه سا جینتا میورزشکار بوده و تعم انیمطالعه محدود به دانشجو ردنمونه مو

 .ردیدهندگان قرار گ پاسخ یریسوگ ریانجام شده که ممکن است تحت تأث یخودگزارش قیطر

 پژوهش یاربردکپیشنهادهای 

 :ودش یارائه م ریز یکاربرد شنهاداتیپژوهش، پ نیا یها افتهیبر اساس 

از جمله  ،یجانیهوش ه تیورزشکار با هدف تقو انیدانشجو یبرا یآموزش یها ها و دوره کارگاه ی: برگزاریجانیهوش ه یآموزش یها برنامه 1

و  یلیتحص یها بهتر استرس تیریها در مد به آن تواند یها م دوره نی. ایاجتماع یها و مهارت یهمدل ،یمیخودتنظ ،یخودآگاه یها مهارت

 Wang & Chen (2024) ک کندکم یورزش

حل مسئله، تفکر  یها مانند آموزش مهارت ،یلیتحص یریپذ ارتقاء انعطاف یبرا یا مداخله یها برنامه ی: طراحیلیتحص یریپذ انعطاف تیتقو 2

 .دیکمک نما زیرانگب چالش یها طیمؤثرتر با مح یدر سازگار انیبه دانشجو تواند یم رات،ییتغ رشینقادانه و پذ

متمرکز بر حل  یا مقابله یها سبک نیبا آموزش و تمر توانند یم یورزش انیو مرب یمحور: مشاوران دانشگاه مسئله یا مقابله یها سبک جیترو 3

 .کنند قیفعالانه در مواجهه با مشکلات تشو یکردهایورزشکار را به اتخاذ رو انیمسئله، دانشجو

ها در مواجهه با  از آن تیورزشکار جهت حما انیدانشجو یبرا یشناخت : فراهم آوردن خدمات مشاوره روانیاختشن روان یبانیمشاوره و پشت 4

 .یآور تاب یها ها در توسعه مهارت و کمک به آن یو ورزش یلیتحص یها چالش

 ملاحظات اخلاقی

ها  آن قرار گرفتند. آن یهدف پژوهش و مراحل اجرا انیکنندگان در جر مقاله در نظر گرفته شده است. شرکت نیدر ا یاصول اخلاق یتمام

 داشتند. نانیاز محرمانه بودن اطلاعات خود اطم نیهمچن

 حامی مالی
 این مقاله هیچگونه حامی مالی نداشته است.
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 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.

References 



 ورزشکار انیدر دانشجو یا مقابله یها سبک یا با نقش واسطه یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانیبراساس هوش ه یلیتحص یآور تاب تیریمد یمدل عل نییتب

    189  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -میفصلنامه عل

Augusto-Landa, J. M., León, S. P. (2024). Analysis of the effect of emotional intelligence and coping strategies 

on the anxiety, stress and depression levels of university students. Psychological reports, 127(4), 1751–1770. 

[DOI:10.1177/00332941221144603] 

Bar-On, R. (2006). The Bar-On model of emotional-social intelligence (ESI). Psicothema, 18(Suppl), 13–25. 

[DOI: 10.1007/s10551-019-04397-0] 

Brackett, M. A., Rivers, S. E., & Salovey, P. (2019). Emotional intelligence: Implications for personal, social, 

academic, and workplace success. Social and Personality Psychology Compass, 13(3), e12378. [DOI: 

10.1111/spc3.12378] 

Chen, Y. (2016). Coping strategies, academic performance, and psychological well-being in college students. 

Journal of College Student Development, 57(3), 345–356. 

Chen, Y., & Wang, X. (2024). Designing emotional intelligence training programs for higher education. 

International Journal of Educational Research, 111, 102005. 

Dennis, J. P., & Vander Wal, J. S. (2010). The cognitive flexibility inventory: Instrument development and 

estimates of reliability and validity. Cognitive Therapy and Research, 34(3), 241–253. [DOI: 

10.1007/s10608-009-9276-4]  

Folkman, S., & Moskowitz, J. T. (2004). Coping: Pitfalls and promise. Annual Review of Psychology, 55, 745–

774. [DOI: 10.1146/annurev.psych.55.090902.141456] 

Fathalikhani, M., Jafari, S., and Rahimi, F. (2023). The relationship between emotional intelligence and 

academic resilience: The mediating role of coping styles. Quarterly Journal of Educational Psychology, 

University of Tehran, 19(2), 65–80. (In Persian). 

Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. Bantam Books.  

Johnson, L., & Lee, K. (2024). Academic flexibility and coping strategies among student-athletes. Educational 

Psychology Review, 40(1), 50-65. 

Karimi, H. and Mohammadi, P. (2024). Academic flexibility and mental health in students. Studies in Academic 

Psychology, 25(1), 88-102. (In Persian). 

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer Publishing Company. 

Martens, M. P., Dams-O’Connor, K., & Beck, N. C. (2010). A systematic review of college student-athlete 

drinking: Prevalence rates, sport-related factors, and interventions. Journal of Substance Abuse Treatment, 

39(2), 111–121. [DOI: 10.3390/educsci10110312]  

Lee, K., & Jones, J. (2024). How does open innovation lead competitive advantage? A dynamic capability view 

perspective. PloS one, 14(11). 

Masten, A. S. (2011). Resilience in children threatened by extreme adversity: Frameworks for research, practice, 

and translational synergy. Development and Psychopathology, 23(2), 493–506. [DOI: 

10.14221/ajte.2016v41n3.3]  

Martin, A. J., & Marsh, H. W. (2006). Academic resilience and its psychological and educational correlates: A 

construct validity approach. Psychology in the Schools, 43(3), 267–281. 

Malakouti. (1995). Normative assessment of the Coping Styles Questionnaire (CSQ) and investigation of its 

structure (using exploratory and confirmatory factor analysis) among humanities students at Tehran 

universities in 2003-2004, Master's thesis. Faculty of Psychology and Educational Sciences. Allameh 

Tabatabaei University. 

doi:10.1177/00332941221144603
https://doi.org/10.14221/ajte.2016v41n3.3


 ورزشکار انیدر دانشجو یا مقابله یها سبک یا با نقش واسطه یلیتحص یریپذ و انعطاف یجانیبراساس هوش ه یلیتحص یآور تاب تیریمد یمدل عل نییتب

    190  پژوهشی رهبری آموزشی کاربردی -میفصلنامه عل

O’Rourke, D. J., Smith, R. E., & Smoll, F. L. (2018). Enhancing resilience in student-athletes: A systematic 

review. Journal of Sport Psychology, 40(1), 12–29. 

 strategies as mediators of psychological well-being in university students. International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 17(15), 5303.  [DOI: 10.3390/ijerph17155303]   

Poulou, M. S .& ; Denham,S.A.(2022). Teachers' Emotional Expressiveness and Coping Reactions to Students' 

Emotions: Associations with Students' SocialEmotional. Competences and School Adjustment. Early 

education and development. ahead-of-print (ahead-ofprint), p.1-19. [DOI: 10.1080/ 10409289.2022.2053486] 

Qatari, F., Mirzaei, N., and Akbari, M. (2022). Predicting academic resilience based on cognitive flexibility and 

coping styles. Iranian Quarterly Journal of Higher Education Studies, 15(3), 45–62. (In Persian). 

Robinson, P., & Davis, M. (2023). The mediating role of problem-focused coping in the relationship between 

emotional intelligence and academic achievement. Psychological Reports, 132(4), 1120-1135. 

Rahmani, M., Ahmadi, N. and Rezaei, S. (2014). The role of emotional intelligence in predicting students' 

academic resilience. Modern Journal of Educational Psychology, 18(3), 210-225. (In Persian). 

Roger, D., Jarvis, G. & Najarian, B. (1994). Detachment and coping: The construction and validation of a new 

scale for measuring coping strategies. Personality and Individual Differences, vol 15, 619-626. Saar. 

Sohrabi, M. (2021). The role of emotion regulation and emotional intelligence in predicting mental health and 

academic success. Journal of Student Mental Health, 13(4), 11–25. (In Persian) 

Smith, J., & Jones, A. (2023). Emotional intelligence and academic resilience in university athletes. Journal of 

Sports Psychology, 15(2), 123-135. 

Samuels, W.E. (2004). Development of a non-intellective measure of academic success: towards the 

quantification of resilience. fromwww.proquest.com 

Tarvirdizadeh, S. (2023). The role of emotional intelligence in predicting coping styles and resilience of 

students. Journal of Applied Psychology, 25(1), 31–48. 

Wang, Y., Peng, J., & Chen, H. (2019). Academic resilience in higher education: A meta-analysis. Educational 

Research Review, 28, 100290.  [DOI10.1016/j.edurev.2019.100290] 

Yazdani, A., et al. (2021). Investigating the relationship between emotional intelligence, anxiety and academic 

performance in students. Quarterly Journal of Research in Academic Teaching and Learning, 10(2), 55–72. 

(In Persian). 

Yarahmadi, N. (2019). The role of resilience and self-efficacy in predicting academic motivation. Quarterly 

Journal of School Psychology, 8(2), 103–120. (In Persian). 

 

doi:%2010.1080/%2010409289.2022.2053486

