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Abstract 

Background and Objective: The present study investigates the impact of 

supervisory leadership style on organizational silence, considering the 

mediating role of organizational indifference at the University of Tehran. 

research methodology: This study is applied in terms of its objective and 

descriptive-survey in terms of data collection method. The statistical 

population consists of all employees at the University of Tehran, totaling 

565 individuals. Using Cochran's formula and simple random sampling, a 

sample of 229 individuals was selected. Data were collected through 

standard questionnaires. For the style variable, the leaders' supervisory style, 

the questionnaire of Pradhan et al. (2020), the organizational silence of 

Danaee Far & Panahi (2010), and the organizational indifference of Vakola, 

& Bouradas (2005) were used. Cronbach's alpha coefficient was used for the 

reliability of the questionnaire. It is worth noting that the reliability 

coefficients of the supervisory leadership style variables were (0.72), 

organizational silence (0.75), and organizational indifference (0.76). 

Findings: The results indicated that supervisory leadership style 

significantly influences both organizational silence and organizational 

indifference. Additionally, organizational indifference has a meaningful 

effect on organizational silence. 

Conclusion: This study can show that supervisory leadership style, which 

emphasizes control and monitoring of employee performance, can lead to 

organizational silence. The results of this study help managers of 

educational organizations to provide opportunities to improve productivity 

and reduce organizational problems by employing appropriate leadership 

styles. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Changes and developments in recent years have questioned traditional methods in human resource management 

and have provided the necessary basis for the emergence of new attitudes towards human resources. In today's 

dynamic and competitive business environment, leadership has a special place as a vital factor in improving the 

performance of organizations. This key role of management is considered the main pillar in advancing 

organizational goals, and its quality deeply affects the future of the organization and its human resources. 

Leadership style refers to the set of behaviors and patterns that a leader uses when leading and managing the 

activities of others. A manager in the role of leading an organization can choose different styles in leading 

human resources, which can increase the productivity of his organization by using the right leadership style. In 

this regard, leadership plays a very decisive role because organizations need leaders who can make the best use 

of their human resources and strengthen the link between organizational and individual goals. If a leadership 

style is chosen inappropriately or used inappropriately, it will lead to a decrease in the efficiency of the 

organization and individuals; therefore, it is considered one of the key factors in improving the efficiency, 

effectiveness, and consequently increasing the productivity of organizations  (Olayisade  & Awolusi, 2021(.The 

relationship between supervisory leadership style and organizational silence can be very complex, and 

organizational indifference often plays an important mediating role. In addition, considering the literature and 

research background, it can be acknowledged that different leadership styles, such as supervisory, can 

significantly affect how employees perceive the workplace and their willingness to communicate and 

subsequently organizational silence, because organizational silence refers to employees who hide information, 

ideas, or concerns that could be valuable to the organization, which is often due to distrust, fear of negative 

consequences, or a feeling of not being valued for their input. Also, regarding the mediating role of 

organizational indifference, it should be stated that when employees feel indifferent to their organization, they 

are less likely to openly engage in organizational activities and communicate, and this indifference can be 

caused by various factors, including leadership style, job burnout, and lack of organizational support. The 

literature and research background also show that some leadership styles, especially those considered uncivil or 

supervisory, can increase organizational silence by creating an environment of indifference and fear, and 

conversely, supportive and inclusive leadership styles can reduce organizational silence by promoting a sense of 

belonging and value among employees. Organizational silence is known as an inefficient process in an 

organization that leads to a waste of resources and efforts. This phenomenon can manifest itself in various 

forms, such as non-participation in meetings, reduced verbal interactions, or refusal to discuss organizational 

issues. Employee silence may have different meanings, depending on their underlying motivations. One of the 

factors affecting the formation of organizational silence is leadership style. Leaders can hinder effective 

organizational change and development by imposing structures and policies, providing negative feedback on 

employee participation, or excessive monitoring and control. In organizational silence, employees refrain from 

expressing their thoughts and ideas and adopt passive behavior. The results show that employee silence is 

pervasive and multidimensional and is significantly related to other phenomena of organizational behavior 

(Savari et al., 2023). Hence, the present study investigates the impact of supervisory leadership style on 

organizational silence, considering the mediating role of organizational indifference at the University of Tehran. 

Methodology: 

This study is applied in terms of its objective and descriptive-survey in terms of data collection method. The 

statistical population consists of all employees at the University of Tehran, totaling 565 individuals. Using 

Cochran's formula and simple random sampling, a sample of 229 individuals was selected. Data were collected 

through standard questionnaires. For the style variable, the leaders' supervisory style, the questionnaire of 

Pradhan et al., (2020), the organizational silence of Danaee Far & Panahi (2010), and the organizational 

indifference of Vakola & Bouradas (2005) were used. Cronbach's alpha coefficient was used for the reliability 

of the questionnaire. It is worth noting that the reliability coefficients of the supervisory leadership style 

variables were (0.72), organizational silence (0.75), and organizational indifference (0.76). Also, the current 

study adopted Kaiser, Mayer and Olkin's sampling adequacy criterion and Bartlett's test regarding the 

appropriateness of the sample size for factor analysis. The amount of sig was calculated to be less than 5% and 

the KMO index was 0.818, and the number for this index shows the adequacy of sampling to perform 

exploratory factor analysis. In other hand, the structural model of the current research is evaluated through four 

tests as follows: determination coefficient (R
2
), predictive relevance (Q

2
), goodness of fit test (GOF) and 

hypothesis testing. Considering that the model has all the criteria, it can be suggested that the structural model is 

good. The GOF index in the PLS model is a solution to check the overall fit of the model. The appropriate value 

for this index is between zero and one. Values close to one show a good quality of the model. This index 

examines the overall forecasting ability of the model and shows whether the tested model was successful in 

predicting endogenous local variables or not. To evaluate the fit of the overall model, the GOF criterion is used, 
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where 0.1 is considered as weak values, 0.25 as moderate values, and 0.36 as strong values to measure the 

validity of PLS models. 

Results: 
The results indicated that supervisory leadership style significantly influences both organizational silence and 

organizational indifference. Additionally, organizational indifference has a meaningful effect on organizational 

silence. 

 

Discussion and conclusion  

This study can show that supervisory leadership style, which emphasizes control and monitoring of employee 

performance, can lead to organizational silence. The results of this study help managers of educational 

organizations to provide opportunities to improve productivity and reduce organizational problems by 

employing appropriate leadership styles. In the last step, the current study has limitations that can be considered 

a space for future studies. This research was done using a quantitative approach. Future research may consider 

combining methods to enrich research approaches. 
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 کلیدی: یَبياژٌ

‏سبصٔب٘‏ی،٘ظبست‏یسٞجش ‏ی،سىٛت
 دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏ی،سبصٔب٘‏تفبٚتییث

 چکیدٌ

‏مقدمٍ ي َدف ‏یب٘دیثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏٘مص‏ٔ‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏٘مص‏یپژٚٞص‏حبضش‏ثٝ‏ثشسس:

 .پشداصدیدس‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏ٔ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚتیث

‏پژيَص یضىبسريش ‏ٕٞجستٍی‏-یفیٞب‏تٛغ‏دادٜ‏یٚ‏اص‏٘ظش‏سٚش‏ٌشدآٚس‏یپژٚٞص‏اص‏٘ظش‏ٞذف‏وبسثشد‏ٗیا:

‏آٔبسثٛد ‏خبٔؼٝ ‏وّ‏ی. ‏‏ٝیضبُٔ ‏تؼذاد ‏ثٝ ‏تٟشاٖ ‏دا٘طٍبٜ ‏ٚ‏‏565وبسوٙبٖ ‏سٚش‏وٛوشاٖ ‏اص ‏استفبدٜ ‏ثب ‏وٝ ‏است ٘فش
‏تػبدفی‏‏یشیٌٕ٘ٛ٘ٝ ‏دادٜ‏229سبدٜ، ‏ا٘تخبة‏ضذ٘ذ. ‏ٕ٘ٛ٘ٝ ‏ػٙٛاٖ‏حدٓ ‏ثٝ ‏عش‏٘فش ‏اص استب٘ذاسد‏‏یٞبپشسطٙبٔٝ‏كیٞب
‏فشد‏دا٘بیی‏سبصٔب٘ی‏سىٛت‏،(2020)‏ٕٞىبساٖ‏ٚ‏اص‏پشسطٙبٔۀ‏پشاداٖ‏سٞجشاٖ‏٘ظبستی‏ثشای‏ٔتغیش‏سجه‏ضذ٘ذ.‏یآٚسخٕغ

‏ثی‏(1389)‏پٙبٞی‏ٚ ‏ثشای‏پبیبیی‏پشسطٙبٔٝ‏اص‏ضشیت‏‏(2005)ثٛسادٚس‏‏ٚ‏ٚاوٛلا‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتیٚ ‏ٌشفتٝ‏ضذ. ثٟشٜ
‏ضبیبٖ‏روش‏است‏وٝ‏ سبصٔب٘ی‏‏(،‏سىٛت72/0٘ظبستی‏)‏سٞجشی‏ضشیت‏پبیبیی‏ٔتغیش‏سجهآِفبی‏وشٚ٘جبخ‏استفبدٜ‏ضذ.

 (‏ثذست‏آٔذ.76/0تفبٚتی‏سبصٔب٘ی‏)(‏ٚ‏ثی75/0)
‏َببفتٍی ‏شٌزاسیتأث‏یسبصٔب٘‏یتفبٚتیٚ‏ث‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏ی٘طبٖ‏داد‏وٝ‏سجه‏سٞجشپژٚٞص‏حبضش‏‏حی٘تب:

‏ثٝ‏تٛخٝ‏ثب‏٘ظبستی‏سٞجشی‏سشا٘دبْ،‏سجه‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یؼٙبداستأثیش‏ٔ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚتیث‏ٗ،یاست.‏ٕٞچٙ
 .‏داسد‏سبصٔب٘ی‏سىٛت‏وبٞص‏ثش‏تٛخٟی‏لبثُ‏تأثیش‏سبصٔب٘ی،‏تفبٚتیثی‏ٔیب٘دی‏٘مص

‏ػّٕىشد‏ثش‏٘ظبست‏ٚ‏وٙتشَ‏ثش‏وٝ‏٘ظبستی،‏سٞجشی‏سجه‏وٝ‏دٞذ‏٘طبٖ‏تٛا٘ذٔی‏پژٚٞص‏ایٗ‏:یزیگجٍیوتبحث ي 

وٕه‏‏یآٔٛصض‏یٞبسبصٔبٖ‏شاٖیثٝ‏ٔذ٘تبیح‏ایٗ‏پژٚٞص‏‏.ضٛد‏ٔٙدش‏سبصٔب٘ی‏سىٛت‏ثٝ‏تٛا٘ذٔی‏داسد،‏تأویذ‏وبسوٙبٖ
‏ثٝوٙذ‏تب‏ٔی ‏صٔ‏یسٞجش‏یٞبسجه‏یشیوبسٌ‏ثب ‏فشاٞٓ‏‏یٚ‏وبٞص‏ٔطىلات‏سبصٔب٘‏یٚساستمبء‏ثٟشٜ‏یٞب‏ٙٝیٔٙبست، سا
 ذ.وٙٙ

 ػجبسؼّی‏سستٍبس‏ًل:ئوًیسىدٌ مس*

 یشاٖدا٘طٍبٜ‏سٕٙبٖ،‏سٕٙبٖ،‏ا‏ی،ٚ‏ػّْٛ‏اداس‏یشیتدا٘طىذٜ‏التػبد،‏ٔذ‏ی،ثبصسٌب٘‏یشیتاستبد،‏ٌشٜٚ‏ٔذ‏وطبوی:

 09121793760‏تلفه:

a_rastgar@semnan.ac.ir ی:کتزيویکپست ال  

 

‏ثبلشی‏لشٜ‏ػجبسؼّی؛‏سستٍبس،‏ٟٔتبة؛‏اغغشصادٜ،‏استىبد: ‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏ی٘مص‏سجه‏سٞجش‏(.1404)‏.ٞٛضٕٙذ‏ثلاؽ،ٚ ‏٘مص‏ٔ‏یثش ‏ثٝ ‏تٛخٝ ‏یب٘دیثب
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 مٍدمق

‏یٚس‏ثٟجٛد‏ػّٕىشد‏ٚ‏ثٟشٜ‏یػبُٔ‏ثشا‏ٗیتش‏یٚ‏اسبس‏هیاستشاتژ‏ٝیسشٔب‏ٗیتش‏ػٙٛاٖ‏ٟٔٓ‏ثٝ‏یا٘سب٘‏یشٚیدس‏ػػش‏حبضش‏ٚ‏دس‏ٞضاسٜ‏سْٛ،‏٘

ٞب‏ٚ‏خٛأغ‏است.‏وبسوٙبٖ‏ٚفبداس‏ثٝ‏اٞذاف‏ٚ‏اغَٛ‏سبصٔبٖ،‏‏سضذ‏ٚ‏تٛسؼٝ‏سبصٔبٖ‏سبص‏ٙٝیصٔ‏ٝ،یسشٔب‏ٗی.‏تٛخٝ‏ثٝ‏اضٛد‏یٞب‏ضٙبختٝ‏ٔ‏سبصٔبٖ

اص‏ٟ٘بدٞب‏ٔحسٛة‏‏یبسیثس‏یثّٙذٔذت‏ثشا‏یسلبثت‏تیٔض‏هیػٙٛاٖ‏‏ثب‏سلجب‏ٞستٙذ،‏ثّىٝ‏ثٝ‏سٝیسبصٔبٖ‏دس‏ٔمب‏هی‏یثشتش‏یثشا‏یػبّٔ‏تٟٙب‏٘ٝ

‏سؤاَسا‏صیش‏ ا٘سب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشیت تی‏دسسٙٞبی‏‏سٚش ٞبی‏اخیش‏دس‏سبَ تحٛلات ٚ تغییش‏ٕٞچٙیٗ‏.(Pratama et al., 2022)‏ذضٛ٘‏یٔ

‏،یأشٚص‏یٚوبسٞب‏وست‏یٚ‏سلبثت‏بیپٛ‏ظیدس‏ٔحفشاٞٓ‏سبختٝ‏است.‏ ا٘سب٘ی ٔٙبثغ ثٝ سا خذیذ ٞبی‏ٍ٘شش ٚ‏صٔیٙٝ‏ٔٛسد‏٘یبص‏ثشای‏ثشٚص ثشدٜ

‏سبصٔبٖ‏یبتیح‏یػٙٛاٖ‏ػبّٔ‏ثٝ‏یسٞجش ‏ػّٕىشد ‏ثٟجٛد ‏خب‏دس ‏اص ‏ا‏ژٜیٚ‏یٍبٞیٞب ‏است. دس‏‏یستٖٛ‏اغّ‏ت،یشیٔذ‏یذی٘مص‏وّ‏ٗیثشخٛسداس

ثٝ‏‏ی.‏سجه‏سٞجشدٞذ‏یتحت‏تأثیش‏لشاس‏ٔ‏مبًیآٖ‏سا‏ػٕ‏یا٘سب٘‏یشٚیسبصٔبٖ‏ٚ‏٘‏ٙذٜیآٖ،‏آ‏تیفیٚ‏و‏ضٛد‏یٔحسٛة‏ٔ‏یاٞذاف‏سبصٔب٘‏طجشدیپ

‏یدس‏٘مص‏سٞجش‏شیٔذ.‏شدیٌ‏یثٝ‏وبس‏ٔ‏ٍشاٖید‏یٞب‏تیفؼبِ‏تیشیٚ‏ٔذ‏تیوٝ‏سٞجش‏ٍٞٙبْ‏ٞذا‏ضٛد‏یاعلاق‏ٔ‏ییٛٞبٔدٕٛػٝ‏سفتبسٞب‏ٚ‏اٍِ

سبصٔبٖ‏‏یٚستٛا٘ذ‏ثٟشٜیٔ‏یسٞجش‏حیثب‏استفبدٜ‏اص‏سجه‏غحوٝ‏‏ا٘تخبة‏وٙذ‏یا٘سب٘‏یشٚی٘‏تیسا‏دس‏ٞذا‏یٔتفبٚت‏یٞب‏سجه‏تٛا٘ذ‏یسبصٔبٖ‏ٔ

ٞب‏٘یبصٔٙذ‏سٞجشا٘ی‏ٞستٙذ‏وٝ‏ثتٛا٘ٙذ‏اص‏ٔٙبثغ‏ا٘سب٘ی‏ای‏داسد‏چشا‏وٝ‏سبصٔبٖوٙٙذٜسٞجشی‏٘مص‏ثسیبس‏تؼییٗدس‏ایٗ‏ثیٗ‏‏ذ.دٞ‏صیخٛد‏سا‏افضا

خٛد‏ثٟتشیٗ‏استفبدٜ‏ٕ٘ٛدٜ‏ٚ‏حّمٝ‏اتػبَ‏ٔیبٖ‏اٞذاف‏سبصٔب٘ی‏ٚ‏فشدی‏سا‏ٔحىٓ‏سبص٘ذ.‏چٙب٘چٝ‏سجه‏سٞجشی‏ثٝ‏عٛس‏٘بٔٙبسجی‏ا٘تخبة‏ضٛد‏

‏ثٝ‏غٛست‏٘بٔٙبست‏اص‏آٖ‏استف ‏یب ‏افشاد‏ٔیوبسابدٜ‏ضٛد‏ٔٙدش‏ثٝ‏وبٞص‏ٚ ‏ییی‏سبصٔبٖ‏ٚ ‏ِزا ‏ثٟجٛد‏وبسا‏یذیاص‏ػٛأُ‏وّ‏یىضٛد؛ ‏،ییدس

ثش‏پبیٝ‏التػبد‏‏یدس‏خٟب٘‏.(Olayisade  & Awolusi, 2021)‏ضٛد‏یٞب‏ٔحسٛة‏ٔ‏سبصٔبٖ‏یٚس‏ثٟشٜ‏صیافضا‏دٝیٚ‏دس‏٘ت‏یاثشثخط

‏یى‏ٔی‏ٔحسٛة‏یػٙٛاٖ‏سشٔبیٝ‏ٞش‏سبصٔب٘‏ثٝ‏یٔٙبثغ‏ا٘سب٘‏،یاعلاػبت ثٝ‏د٘جبَ‏پشٚسش‏سشٔبیٝ‏‏ٓیغٛست‏ٔستم‏وٝ‏ثٝ‏یاص‏ٟ٘بدٞبی‏یضٛ٘ذ.

‏ثب‏یا٘سب٘ ‏اعلاػبت‏ٔتٙبست ‏٘ظبْ‏یخبٔؼٝ ‏آٔٛصض‏است، ‏ٚ‏‏ییى .(Okręglicka, 2021)‏ٞستٙذ‏یٞبی ‏ثمب ‏سضذ، ‏دس ‏ٔؤثش ‏ػٛأُ اص

‏ساستب‏یٞبی‏آٔٛصض‏ٌیشی‏ٔثجت‏سبصٔبٖ‏خٟت ‏ثٝی‏دس ‏ٔذیشاٖ ‏ثحث‏ٔذیشیت‏است؛ ‏وٙتشِ‏اٞذافطبٖ، ‏‏یػٙٛاٖ‏یه‏ػٙػش ٞبی‏‏سبصٔبٖدس

 Chams)‏‏ضٛ٘ذ‏یآٔٛصض‏تیٔٛفم‏ٌشفتٝ‏ٔٛخت‏طشٚیپ‏یٚ‏ساٞجشدٞب‏یٞبی‏ٔذیشیت‏تٛا٘ٙذ‏ثش‏اسبس‏سجه‏ضٛ٘ذ‏وٝ‏ٔی‏ٔی‏ضٙبختٝ‏آٔٛصضی

& García-Blandón, 2019)خٟت‏وٙذ‏است‏وٝ‏‏‏آٖ‏ٞب‏اص‏دس‏سبصٔبٖ‏یٔختّف‏٘طبٖ‏دادٜ‏است‏وٝ‏سٚ٘ذ‏٘ٛآٚس‏ٞبی‏پژٚٞص‏یثشسس‏

‏یخطه‏ٚ‏سسٕ‏یٞبی‏ٔذیشیت‏ٞٙٛص‏اص‏سجه‏ٚخٛد‏٘ذاسد‏ٚ‏یاضبػٝ‏٘ٛآٚس‏یثشا‏یٔٙبسج‏یٞب‏خفمبٖ‏ٚ‏سىٛت‏ٚخٛد‏داسد‏ٚ‏فضب‏سبصٔبٖ‏دس

دس‏‏یثٟجٛد‏٘ٛآٚس‏یسا‏ثشا‏ٙٝیصٔ‏ثبضٙذ‏تب‏ثتٛا٘ٙذ‏ضبد‏ٚ‏سشص٘ذٜ‏ٔی‏یغیٔح‏بصٔٙذیاػٓ‏اص‏دا٘طٍبٜ‏٘‏یٞبی‏آٔٛصض‏سٚ‏٘ظبْ‏اصایٗ.‏ضٛد‏استفبدٜ‏ٔی

   .(Popoola, 2021)‏خٛد‏ادأٝ‏دٞٙذ‏تیثٝ‏فؼبِ‏ش٘ذٜییبدٌی‏ػٙٛاٖ‏سبصٔب٘‏ٚ‏سپس‏خبٔؼٝ‏فشاٞٓ‏وٙٙذ‏ٚ‏ثٝ‏یسغح‏سبصٔب٘

‏اعلاػبت‏ٚ‏٘ظشات‏دس‏ٔٛسد‏پذٜیا‏بٖیث‏بی‏یخٛدداس‏یثشا‏یاضٜیثٝ‏ػٙٛاٖ‏اٍ٘‏یسىٛت‏سبصٔب٘ ‏وبس‏تؼش‏یٞبطشفتیٞب، ‏ضٛدیٔ‏فیٔشتجظ‏ثب

(Rastgar & Roozban, 2014)‏یٞبغذا،‏فمذاٖ‏ٟٔبست‏یوٕجٛد‏فشغت‏ثشا‏،یاخلال‏تیاص‏ٔسئِٛ‏ٔحذٚدتشس،‏خدبِت،‏تػٛسات‏.‏

‏،یفشٍٞٙ‏،یاختٕبػ‏یٞب‏یژٌیاص‏ٚ‏یضذٜ‏است‏وٝ‏ا٘جٛٞ‏ذٜید‏ٗیضٛ٘ذ.‏ٕٞچٙ‏ٞستٙذ‏وٝ‏ٔٙدش‏ثٝ‏سىٛت‏ٔی‏یػٛأّ‏شٜیٚ‏غ‏یسبصٔب٘‏یبسیس

سجه‏‏ٗیساثغٝ‏ث‏.(Sulphey, 2020)‏ضٛد‏سىٛتٔختُ‏وٙذ‏ٚ‏ٔٙدش‏ثٝ‏‏آٚای‏سبصٔب٘ی‏یفضب‏تٛا٘ذ‏یٞب‏ٔ‏دس‏سبصٔبٖ‏یٚ‏سبختبس‏یبسیس

‏ا‏یٟٕٔ‏یب٘دیاغّت‏٘مص‏ٔ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏ثبضذ‏ٚ‏ثی‏ذٜیچیپ‏بسیتٛا٘ذ‏ثس‏ٔی‏یٚ‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسٞجش ادأٝ‏ثب‏دس‏‏وٙذ.‏ٔی‏فبیسا

ثش‏٘حٜٛ‏‏یثٝ‏عٛس‏لبثُ‏تٛخٟ‏تٛا٘ٙذ‏ی،‏ٔ٘ظبستیٔب٘ٙذ‏‏،یٔختّف‏سٞجش‏یٞب‏سجهتٛاٖ‏ارػبٖ‏ٕ٘ٛد‏وٝ‏تٛخٝ‏ثٝ‏ادثیبت‏ٚ‏پیطیٙٝ‏پژٚٞص‏ٔی

‏یثٝ‏وبسوٙب٘‏ی‏سبصٔب٘‏سىٛت،‏صیشا‏تأثیش‏ثٍزاسد‏ٚ‏دس‏پی‏آٖ‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏استجبط‏یثشلشاس‏یٞب‏ثشا‏آٖ‏ُیوبس‏ٚ‏تٕب‏ظیدسن‏وبسوٙبٖ‏اص‏ٔح

‏ا ‏داسد‏وٝ‏اعلاػبت، ‏وٝ‏ٔ‏ییٞب‏یٍ٘شا٘‏بی‏ٞب‏ذٜیاضبسٜ ‏پٟٙبٖ‏ٔ‏یثشا‏تٛا٘ذ‏یسا اص‏ػذْ‏اػتٕبد،‏‏یاغّت‏٘بضٝ‏و‏وٙٙذ‏یسبصٔبٖ‏اسصضٕٙذ‏ثبضذ،

ی‏ثبیذ‏ثیبٖ‏سبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏یب٘دیٔ‏٘مصٕٞچٙیٗ‏دس‏خػٛظ‏‏ٞبست.‏آٖ‏یٚسٚد‏یثشا‏یاحسبس‏ػذْ‏اسصش‏ٌزاس‏بی‏،یتشس‏اص‏ػٛالت‏ٔٙف

‏احسبس‏ث‏یٚلت‏ٕ٘ٛد ‏دسٌ‏وٙٙذ،‏یٔ‏یتفبٚت‏یوبسوٙبٖ‏٘سجت‏ثٝ‏سبصٔبٖ‏خٛد ‏وٝ‏آضىبسا ‏احتٕبَ‏داسد ضٛ٘ذ‏ٚ‏‏یٞبی‏سبصٔب٘‏فؼبِیت‏شیوٕتش

‏یسبصٔب٘‏تیٚ‏ػذْ‏حٕب‏یضغّ‏یفشسٛدٌ‏،یاص‏خّٕٝ‏سجه‏سٞجش‏یاص‏ػٛأُ‏ٔختّف‏یتٛا٘ذ‏٘بض‏ٔی‏یتفبٚت‏ثیٔٛضٛع‏‏ٗیا‏ٚ‏استجبط‏ثشلشاس‏وٙٙذ

‏پژٚٞص‏٘طبٖ‏ٔی‏ثبضذ. ‏پیطیٙٝ ‏ادثیبت‏ٚ ‏ثشخ‏دٞذ‏ٕٞچٙیٗ ‏سجه‏یوٝ ‏غ‏ییٞب‏آٖ‏ژٜیٚ‏ثٝ‏،یسٞجش‏یٞب‏اص ‏یتّم‏٘ظبستی‏بی‏یٔذ٘‏شیوٝ

‏ثب‏ا‏یسىٛت‏سبصٔب٘‏تٛا٘ٙذ‏یٔ‏ضٛ٘ذ،‏یٔ ‏شیٚ‏فشاٌ‏یتیحٕب‏یسٞجش‏یٞب‏ثشػىس،‏سجه‏ٚ‏دٞٙذ‏صیٚ‏تشس‏افضا‏یتفبٚت‏یاص‏ث‏یغیٔح‏دبدیسا

‏شوبسآٔذیغ‏ٙذیفشآ‏هیػٙٛاٖ‏‏ثٝ‏یسىٛت‏سبصٔب٘‏سا‏وبٞص‏دٞٙذ.‏یوبسوٙبٖ،‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ٗیاحسبس‏تؼّك‏ٚ‏اسصش‏دس‏ث‏حیثب‏تشٚ‏تٛا٘ٙذ‏یٔ
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ٔب٘ٙذ‏ػذْ‏ٔطبسوت‏دس‏‏یٔختّف‏یٞب‏ثٝ‏ضىُ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ذٜیپذ‏ٗی.‏اٌشدد‏یٞب‏ٔ‏وٝ‏ٔٙدش‏ثٝ‏ٞذس‏سفت‏ٔٙبثغ‏ٚ‏تلاش‏ضٛد‏یدس‏سبصٔبٖ‏ضٙبختٝ‏ٔ

ٞب،‏‏آٖ‏ییشثٙبیص‏یٞب‏ضٜیسىٛت‏وبسوٙبٖ،‏ثستٝ‏ثٝ‏اٍ٘.‏بثذیثشٚص‏‏یاص‏ثحث‏دسثبسٜ‏ٔسبئُ‏سبصٔب٘‏یخٛدداس‏بی‏،یخّسبت،‏وبٞص‏تؼبٔلات‏ولأ

سٞجشاٖ‏ثب‏تحٕیُ‏سبختبسٞب‏‏است.‏یسجه‏سٞجش‏،یسىٛت‏سبصٔب٘‏یشیٌ‏اص‏ػٛأُ‏ٔؤثش‏ثش‏ضىُ‏یىیضتٝ‏ثبضذ.‏دا‏یٔتفبٚت‏یٕٔىٗ‏است‏ٔؼب٘

دس‏‏سبصٔب٘ی‏ضٛ٘ذ.‏ٔؤثشٞب،‏اسائٝ‏ثبصخٛس‏ٔٙفی‏٘سجت‏ثٝ‏ٔطبسوت‏وبسوٙبٖ‏ٚ‏یب‏٘ظبست‏ٚ‏وٙتشَ‏ثیص‏اص‏حذ،‏ٔب٘غ‏تغییشات‏ٚ‏تٛسؼٝ‏‏یٔط‏خظٚ‏

‏ٚ‏ ‏ثیبٖ‏افىبس ‏وبسوٙبٖ‏اص ‏ٚ‏سفتبس‏ٔٙفؼلا٘ٝ‏یذٜاسىٛت‏سبصٔب٘ی، ‏دس‏پیص‏ٔیٞبی‏خٛد‏خٛدداسی‏وشدٜ ‏٘تبیح‏٘طبٖ‏ٔی‏ای‏سا دٞذ‏وٝ‏‏ٌیش٘ذ.

‏لبثُ‏تٛخٟی‏ثش‏سبیش‏پذیذٜ  ,.Savari et al)ثبضذ‏‏ٞبی‏سفتبس‏سبصٔب٘ی‏ٔشتجظ‏ٔی‏سىٛت‏وبسوٙبٖ‏فشاٌیش‏ٚ‏چٙذ‏ثؼذی‏است‏ٚ‏ثٝ‏عٛس

‏‏.(2023

است‏وٝ‏ػذْ‏تٛخٝ‏ثٝ‏‏یسٕت‏ٚ‏پست‏سبصٔب٘‏‏اص‏یثشوٙبس‏بصات،ی٘ػیت‏ثٛدٖ‏اص‏أت‏ثی‏ٟبت،یٞب‏ضبُٔ‏تٙج‏ػبُٔ‏سىٛت‏وبسوٙبٖ‏دس‏دا٘طٍبٜ

‏ٞب‏ضٛد‏ٟ٘بیت‏ٔشي‏دا٘طٍبٜ‏تٛا٘ذ‏ٔٛخت‏سىٖٛ‏ٚ‏دس‏ٞب‏ٔی‏آٖ ‏٘مػبٖ‏ضفبف. ‏یٞب‏ٚ‏ساٞجشد‏ٕبتیدس‏ٔٛسد‏تػٕ‏تیوبسوٙبٖ‏ٕٔىٗ‏است‏ثب

‏تؼبُٔ‏ٔ‏ٔٛاخٝ‏ضٛ٘ذ‏وٝ‏ٔی‏یسبصٔب٘ ‏تحمیمبت‏٘طبٖ‏دادٜٚ‏وبسوٙبٖ‏ضٛد‏شاٖیٔذ‏بٖیتٛا٘ذ‏ثبػث‏وبٞص‏اػتٕبد‏ٚ ا٘ذ‏یىی‏اص‏ػٛأّی‏وٝ‏‏.

‏سجه‏سٞجشی‏آٖ‏ٔی ‏ٔذیشاٖ‏ٚ ‏سفتبس ‏ثٝ‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏وبسوٙبٖ‏ضٛد، ‏ٔٙدش ‏است.‏تٛا٘ذ ‏ثب‏‏یسفتبسٞب‏ٞب ‏وبسوٙبٖ، ٘بٔٙبست‏سشپشستبٖ‏ثب

ٟٔٓ‏‏بسیٞبی‏ثس‏اص‏ٔٛضٛع‏یسٞجش‏.ضٛد‏یوبسوٙبٖ‏ٔ‏بٖیدس‏ٔ‏فیثٝ‏ٚظب‏یتٛخٟ‏ٚ‏وٓ‏یضٌیاٍ٘‏یث‏دبدیا‏سبص‏ٙٝیصٔ‏،یضغّ‏یٞب‏یوبٞص‏تٛإ٘ٙذ

ا٘ذ.‏‏تشی‏ٔتٕشوضضذٜ‏ضىُ‏ٚسیغ‏ثٝ‏یسٞجش‏ٞبی‏ٔثجت‏ثش‏خٙجٝ‏یسٞجشیٙٝ‏صٔ‏ضٛد.‏پژٚٞطٍشاٖ‏ػٕذتبً‏دس‏ٔحسٛة‏ٔی‏دا٘طٍبٞیدس‏ٔغبِؼبت‏

 Vahdati et)‏اضبسٜ‏داسد‏یسشوٛثٍش‏سٞجش‏یسفتبسٞب‏ٚ‏ٔخشة‏ٚ‏یٔٙف‏یبیٚخٛد‏داسد‏وٝ‏ثٝ‏صٚا‏یدس‏سجه‏سٞجش‏یىیتبس‏ۀٚخٛد،‏ِج‏‏ایٗ‏ثب

al., 2019.)‏فؼبلا٘ٝ‏ثب‏وٙبٖوبس‏دٞذ‏یٚخٛد‏داسد‏وٝ‏٘طبٖ‏ٔ‏یضٛاٞذ‏ ‏اثتذا، ٔمبثّٝ‏‏سىٛت‏كیاص‏عش‏٘ظبستی‏ٞبی‏سیبست‏ٕٔىٗ‏است‏دس

تظبٞش‏ثٝ‏وٙتشَ‏‏ی٘ظبست‏تیشیاٌش‏ٔذ‏.ضٛد‏ٔیٚ‏سىٛت‏غبِت‏‏ییتشس،‏خذا‏،یذیدس‏دساصٔذت،‏٘بأا٘ذ‏‏.‏دس‏ٚالغ‏ایٗ‏تحمیمبت‏٘طبٖ‏دادٜوٙٙذ

استشس‏‏صیتٛا٘ذ‏ثبػث‏افضا‏ٔٛضٛع‏ٔی‏ٗیضٛد.‏ا‏ٞب‏اػتٕبد‏ٕ٘ی‏اصحذ‏داضتٝ‏ثبضذ،‏وبسوٙبٖ‏ٕٔىٗ‏است‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏ثٝ‏آٖ‏ٚ‏٘ظبست‏ثیص

‏خٛد‏ضٛد‏یا٘دبْ‏وبسٞب‏یثشا‏ضٜیوبٞص‏اٍ٘‏ٚ ‏٘طبٖ‏دادٜ‏پژٚٞص. ‏ٍٞٙبٔ‏ٞب ‏ٔ‏اص‏آٖ‏شاٖیوٝ‏ٔذ‏یا٘ذ‏وٝ‏وبسوٙبٖ، ٚ‏‏ٞب‏ذٌبٜید‏خٛاٞٙذ‏یٞب

‏‏(.‏London et al., 2023)‏وٙٙذ‏یٔ‏تیخٛد‏سا‏ٔغشح‏وٙٙذ،‏اغّت‏احسبس‏ػذْ‏أٙ‏یٞب‏ذٜیا

‏ ‏پذیذٜ ‏ارػبٖ‏ٕ٘ٛد ‏ثبیذ ‏ادأٝ ‏ٔح‏ٚ‏خستٝ‏یاست‏وٝ‏ثٝ‏ٔطبغُ‏تىشاس‏وبسوٙب٘ی‏تیتفبٚتی‏خػٛغ‏ثیدس ‏دس ‏اضتغبَ‏داس٘ذ‏ٚ وبس‏‏ظیوٙٙذٜ

ٔفْٟٛ‏‏،یٚخٛد‏٘ذاسد.‏اص‏ثؼذ‏سبصٔب٘‏ظیثٟتش‏ضذٖ‏ضشا‏یثشا‏یذیأ‏چیٞ‏شایضٛ٘ذ‏ص‏ظیضشا‏ٓیتسّ‏ذیوٝ‏ثب‏سسٙذ‏ٔی‏تیٚالؼ‏ٗیخٛد‏ثٝ‏ا‏شأٖٛیپ

ثٝ‏وبس‏‏ٔؼغٛف‏یپشداصد‏أب‏تٛخٟ‏ثٝ‏وبس‏خٛد‏ٔی‏ضٜیثذٖٚ‏اٍ٘‏بی‏ٗییسفتٝ‏ٚ‏ثباٍ٘یضٜ‏پب‏ُیفشد‏تحّ‏ضٜیاست‏وٝ‏دس‏آٖ،‏اٍ٘‏یحبِت‏،تفبٚتی‏ثی

‏آ‏،یغیضشا‏ٗیدس‏چٙ‏٘ذاسد. ‏ثشا‏ٚ‏آٖ‏وٙذ‏یخّٜٛ‏ٔ‏تیإٞ‏یوبسوٙبٖ‏ث‏یسبصٔبٖ‏ثشا‏یٞب‏تیاٞذاف‏ٚ‏ٔأٔٛس‏ٙذٜ،یٔسبئُ، ‏بفتیدس‏یٞب‏غشفبً

‏سبصٔبٖ‏فؼبِ ‏دس ‏حفظ‏ضغُ‏خٛد ‏اوٙٙذ‏یٔ‏تیحمٛق‏ٚ ‏ٚالغ‏دس ‏دس ٘ذاضتٝ‏ٚ‏‏یتیوبسوٙبٖ‏إٞ‏یضىست‏سبصٔبٖ‏ثشا‏بی‏تیحبِت‏ٔٛفم‏ٗی.

دٞٙذٜ‏ٍ٘شش‏وبسوٙبٖ‏‏ثٛدٜ‏ٚ‏٘طبٖ‏یدیتذس‏ٙذیفشا‏هی‏یتفبٚتی‏سبصٔب٘‏ثی.‏(Mehraban, 2020)‏٘ذاس٘ذ‏یتٍثس‏وبسوٙبٖ‏ثٝ‏سبصٔبٖ‏دَ

‏ا‏ثٝ‏ضغُ‏ٚ ‏‏ی٘ٛػ‏ذٜیپذ‏ٗیسبصٔب٘طبٖ‏است. ‏تخش‏یفشٚپبض‏هیثحشاٖ‏غبٔت‏ٚ ‏ٔی‏ٛستٝیپ‏تیآٞستٝ‏ٚ  Zahed)‏ثبضذ‏ٚ‏ثذٖٚ‏غذا

Babolan & Ahmadi, 2022).پٟٙبٖ،‏‏یآٖ‏سا‏ثحشا٘‏تٛاٖ‏یٚ‏ٔ‏ضٛد‏یٔخشة‏دس‏سبصٔبٖ‏ضٙبختٝ‏ٔ‏یشٚی٘‏هیػٙٛاٖ‏‏ثٝ‏یتفبٚت‏یث‏

وبسوٙبٖ‏٘سجت‏‏یضٌیاٍ٘‏یٚ‏ث‏یػذْ‏دِجستٍ‏.(Torkzadeh et al., 2016)‏وشد‏فیخبٔٛش‏ٚ‏ٔذاْٚ‏تٛغ‏یجیتخش‏بی‏یدیتذس‏یفشٚپبض

عٛس‏وبُٔ‏‏تلاش‏ٚ‏ػّٕىشد‏وبسوٙبٖ‏سا‏ثٝ‏،یتفبٚت‏یث‏ٝیسٚح‏ت،یٚ‏دس‏ٟ٘ب‏وٙذ‏یٔ‏فیػّٕىشد‏سبصٔبٖ‏سا‏تضؼ‏،یسبصٔب٘‏یٞب‏ثٝ‏سش٘ٛضت‏ثش٘بٔٝ

‏ث ‏صٔب٘‏وبٞص‏ثی‏.ثشد‏یٔ‏ٗیاص ‏سبصٔبٖ ‏دس ‏ٔی‏یتفبٚتی ‏ضىّ‏حبغُ ‏ثٝ ‏ثبضذ ‏لبدس ‏سبصٔبٖ ‏وٝ ‏ثی‏صٔیٙٝ‏كیدل‏یضٛد ‏ثشٚص ‏ٚ‏‏ٞبی تفبٚتی

‏.(Tajneya et al., 2021)‏وٙذ‏ُیتأثیشٌزاس‏ثش‏آٖ‏سا‏تحّ‏یشٞبیٔتغ

‏ثٝ‏خٛد‏خّت‏وشدٜ‏است‏پشداصاٖ‏ٝیتٛخٝ‏ٔحممبٖ‏ٚ‏٘ظش‏شیاخ‏یٞب‏وٝ‏دس‏سبَ‏یا‏ذٜیػٙٛاٖ‏پذ‏ثٝ‏،یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث ‏افشاد‏ثذٖٚ‏تٛخٝ‏ثٝ‏سا .

ٚ‏‏ٔذیشاٖ‏ثش‏٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏ٔغبِؼٝ‏ٗیادٞٙذ.‏‏آیٙذٜ‏خٛد‏ٚ‏سبصٔبٖ‏ٚ‏ثذٖٚ‏ٞیچٍٛ٘ٝ‏ٚاوٙطی‏دستٛسات‏سا‏ٞشچٙذ‏غیشٔٙػفب٘ٝ‏ا٘دبْ‏ٔی

‏‏یسٞجش‏یاضىبَ‏ٔٙف ‏سبصٔبٖ‏دس ‏دس ‏وٝ ‏داسد ‏وٕ‏ٔٛسد‏یػٕٛٔ‏یسٞجش‏ٞبیپژٚٞصتٕشوض ‏است‏یتٛخٝ  & Backhaus) لشاسٌشفتٝ

Vogel, 2022).ثٝ‏ٌفتٝ‏‏Backhaus & Vogel ‏ی٘سجت‏ثٝ‏سٞجش‏یطتشیث‏تیٕٔىٗ‏است‏آس‏یٔٙف‏یوٝ‏سٞجش‏اصآ٘دبیی‏،(2022)‏

٘ظبست‏‏دٞذ‏یٚخٛد‏داسد‏وٝ‏٘طبٖ‏ٔ‏یٔغبِؼبت‏ٔتؼذد‏ٔٛسد٘یبص‏است.‏یسٞجش‏«هیسٕت‏تبس»دس‏ٔٛسد‏‏یطتشیث‏مبتیٔثجت‏داضتٝ‏ثبضذ،‏تحم
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ثش‏‏یاسائٝ‏وشد٘ذ‏ٔجٙ‏یاب٘ٝیضٛاٞذ‏ٍٕٞشا‏یفیٚ‏و‏یٔغبِؼبت‏وٕ‏.(Mackey et al., 2017)‏تٛا٘ذ‏ٔضش‏ثبضذ‏سٛءاستفبدٜ‏وٙٙذٜ‏چمذس‏ٔی

 & Golden)‏ٚ‏خٛد‏ثیٍبٍ٘ی‏وبسوٙبٖ‏ضیٔشتجظ‏است‏وٝ‏ثب‏٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏آٔ‏یوبسوٙبٖ‏ثٝ‏سٞجش‏یتٕٙذیٚ‏سضب‏یسىٛت‏تذافؼ‏ٙىٝیا

Veiga, 2018)خبی‏آٖ،‏‏ای‏وبسوٙبٖ‏٘ذاضتٝ‏ثبضذ؛‏ثٝ‏ای‏ثٝ‏سضذ‏ٚ‏تٛسؼٝ‏حشفٝ‏ٔخشة‏ٕٔىٗ‏است‏ػلالٝ‏ی٘ظبست‏تیشیضٛد.‏ٔذ‏ا٘دبْ‏ٔی‏

خذٔبت‏ثٟتش‏‏بفتٗیتفبٚتی‏وبسوٙبٖ‏٘سجت‏ثٝ‏اسائٝ‏‏تٛا٘ذ‏ثبػث‏ثی‏ٔی‏ٗیداضتٝ‏ثبضذ.‏ا‏یضخػ‏یبصٞبی٘‏یتٕشوض‏ثش‏تحمك‏اٞذاف‏خٛد‏ٚ‏اسضب

تٛا٘ٙذ‏ثب‏وٙتشَ‏سٞجشی‏٘ظبستی،‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏ٚ‏‏ٔٛصضی‏ثبیذ‏ثذا٘ٙذ‏چٍٛ٘ٝ‏ٔیٞبی‏آ‏.‏ثش‏ٕٞیٗ‏اسبس‏سبصٔبٖضٛد‏طبٖیسٚص‏ضذٖ‏وبسٞب‏ٚ‏ثٝ

‏‏ٕٞچٙیٗ‏ثی ‏وٙتشَ‏وٙٙذ. ‏وبسوٙبٖ‏خٛد ‏دس ‏ثٝ‏ٚ‏سبصٔبٖتفبٚتی‏سا ‏ٚ ‏‏،یآٔٛصض‏یٞب‏سبصٔبٖ‏ژٜیٞب ‏تٛخٝ‏ثٝ‏سبختبس ‏سّسّٝ‏ثٛسٚوشاتثب یه‏ٚ

‏ٔی ‏‏ٔشاتجی‏وٝ‏داسا ‏ایدبد‏تٙص‏ٚ‏اضغشاة‏وٝ‏ثٝ‏شدیٌ‏یبٖ‏غٛست‏ٔدس‏ٔٛسد‏وبسوٙ‏یاص‏حذ‏صیدلت‏ٚ‏٘ظبست‏ثثبضٙذ، ‏تضؼیف‏سٚحیٝ‏ٚ

‏دس‏٘تا٘دبٔذ‏یٔ ‏دٝی. ‏اٍ٘، ‏ث‏یثشا‏ضٜیسغجت‏ٚ ‏اص ‏حذ‏یٚ‏وبسوٙبٖ‏ثشا‏سٚد‏یٔ‏ٗیوبس ‏تب وٙٙذ‏وٝ‏اخشاج‏٘طٛ٘ذ،‏‏تلاش‏ٔی‏یا٘دبْ‏دادٖ‏أٛس

‏لبئُ‏ضٛ٘ذ.‏یفشدی‏آصادشَ‏ٚ‏وٙت‏ٗیث‏یحذ‏تؼبدِ‏ذیثب‏شاٖیٚ‏تحمك‏اٞذاف‏ٔذ‏یٚ‏ا٘سب٘‏یاص‏ٔٙبثغ‏ٚ‏أىب٘بت‏ٔبِ‏ٙٝیاستفبدٜ‏ثٟی‏ثشا‏ٗیاثٙبثش

ػٙٛاٖ‏یىی‏اص‏‏ٞبی‏تشاص‏اَٚ‏وطٛس،‏اص‏ایٗ‏ٔٛضٛع‏ٔستثٙب‏٘جٛدٜ‏است.‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏ثٝ‏ػٙٛاٖ‏یىی‏اص‏دا٘طٍبٜ‏دس‏ایٗ‏ٔیبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏ثٝ

ٞبی‏خٛد‏‏ٛا٘یٗ،‏اغّت‏وبسوٙبٖ‏تٕبیّی‏ثٝ‏اثشاص‏٘ظشات‏ٚ‏ایذٜای‏ٔٛاخٝ‏است.‏ثٝ‏دِیُ‏ٚخٛد‏ایٗ‏ل‏ٌیشا٘ٝ‏ٞبی‏دِٚتی،‏ثب‏لٛا٘یٗ‏سخت‏دا٘طٍبٜ

ا٘ذ.‏دس‏ٚالغ‏تٟٙب‏اٍ٘یضٜ‏‏تفبٚتی‏سسیذٜ‏ٌیشا٘ٝ‏ٚ‏لبٕ٘ٛ٘ٙذ،‏اغّت‏وبسوٙب٘ی‏تٕبیّی‏ثٝ‏ٔطبسوت‏٘ذاس٘ذ‏ٚ‏ثٝ‏ثی‏٘ذاس٘ذ.‏ٕٞچٙیٗ‏ثب‏ٚخٛد‏خٛ‏سخت

‏اٍ٘یضٜ‏ثشای‏وبسوٙبٖ‏دس‏ثخص‏وبس‏وشدٖ ‏ثش‏ٕٞ‏ٞبی‏دِٚتی، ٞبی‏دِٚتی،‏وبسوٙبٖ‏یٗ‏اسبس،‏ثبٚخٛد‏خٛ‏٘ظبستی‏دس‏سبصٔبٖٞبی‏ٔبِی‏است.

سسذ‏دِیُ‏اغّی‏ایٗ‏احسبس‏ٔٙفی‏تفبٚت‏ٞستٙذ.‏ثش‏ٕٞیٗ‏اسبس‏ثٝ‏٘ظش‏ٔی‏تٕبیّی‏ثٝ‏اثضاس‏٘ظشات‏خٛد‏٘ذاس٘ذ‏ٚ‏٘سجت‏ثٝ‏٘تبیح‏سبصٔبٖ‏ثی

وبٞص‏ثب‏تٛخٝ‏ثب‏إٞیت‏ٔٛضٛع‏ثبیذ‏ارػبٖ‏ٕ٘ٛد‏‏دس‏ضشٚست‏ایٗ‏ٞبی‏دِٚتی‏تٛسظ‏ٔذیشاٖ‏ثبضذ.دس‏وبسوٙبٖ،‏ٚخٛد‏خٛ‏٘ظبستی‏دس‏سبصٔبٖ

ٞبی‏‏یتاِٚٛوٝ‏عجك‏اسٙبد‏ثبلادستی‏دِٚت‏ٚ‏ثش٘بٔٝ‏تٛسؼٝ‏اص‏‏دس‏افضایص‏وبسایی‏ٚ‏اثشثخطی‏سبصٔب٘ی‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثٚ‏‏یسىٛت‏سبصٔب٘

‏تٛسؼٝ ‏پیطشفت‏ٚ ‏ٔسیش ‏سبصٔبٖ‏دس ‏‏ٞش ‏‏؛ثبضذ‏یٔوطٛس ‏سجه‏سٞجش‏حبضشپژٚٞص‏ِزا ‏تجییٗ‏ٚضؼیت‏تأثیش ‏خٛاٞذ‏‏آٖ‏ثش‏ی٘ظبست‏یثٝ ٞب

‏ٌفتٝ‏ضذ‏ٞذف‏ا‏پشداخت. ‏آ٘چٝ ‏ثٝ ‏تٛخٝ ‏سجه‏سٞجش‏یپژٚٞص‏ثشسس‏ٗیثب ‏٘مص‏ٔ‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یتأثیش ‏ثٝ ‏تٛخٝ ‏یب٘دیثب

تٛا٘ذ‏ثش‏سغح‏تٛسؼٝ‏‏یٔ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏اثؼبد‏ٚٔؤِفٝ‏‏ثٝ‏(‏تٛخ1ٝ‏ػجبستٙذ‏اص:‏آٖ‏یبٔذٞبیٚ‏پ‏ذیاست‏ٚ‏اص‏خّٕٝ‏فٛا‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث

ٚ‏سفغ‏٘مبط‏‏تیثٝ‏تمٛ‏طٍبٜ‏تٟشاٖ٘دا‏شاٖیچٙب٘چٝ‏ٔذ(‏2‏.ذیٕ٘ب‏دبدیا‏طٍبٜ‏تٟشاٖ٘وبسوٙبٖ‏دا‏یسا‏ثشا‏یفشاٚا٘‏یبیاثشٌزاس‏ثٛدٜ‏ٚ‏ٔضا‏یسبصٔب٘

‏یتٛسؼٝ‏سبصٔب٘‏تٛا٘ٙذ‏دس‏استمبء‏یوٙٙذ‏ٔ‏ذایپ‏ُیاِضأبت‏آٖ‏تٕب‏ٚ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏ٚ‏یسىٛت‏سبصٔب٘‏ی،٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏یضؼف‏احتٕبِ

ثب‏‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏ضٛد‏وٝ‏غٛست‏ٔغشح‏ٔی‏دس‏ایٗ‏ساستب‏سؤاَ‏اغّی‏ایٗ‏پژٚٞص‏ثذیٗ‏ٚسی‏ٔؤثش‏ػُٕ‏وٙٙذ.‏اص‏ػذْ‏ثٟشٜ‏یشیٚ‏خٌّٛ

‏؟داسد‏یچٝ‏تأثیشی‏ثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یتفبٚتی‏سبصٔب٘‏ثی‏یب٘دیتٛخٝ‏ثٝ‏٘مص‏ٔ

Rastgar et al.‏تأثیش‏(2025)‏ ‏٘ٛسبصی‏ٚ‏تٛسؼٝ‏سبصٔبٖ‏دس‏ػبعفی‏خستٍی‏ٌشی‏ٔیب٘دی‏ثب‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتی‏ثی‏ثش‏سبصٔب٘ی‏٘فبق‏ثٝ

‏ٚ‏داضتٝ‏ٔؼٙبداسی‏ٚ‏ٔثجت‏تأثیش‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتی‏ثی‏ثش‏سبصٔب٘ی‏٘فبق‏ٞب‏٘طبٖ‏داد‏وٝ‏پشداختٙذ.‏یبفتٝ‏(ایٕیذسٚ)‏ایشاٖ‏ٔؼذ٘ی‏غٙبیغ‏ٚ‏ٔؼبدٖ

‏داسد‏ٔؼٙبداسی‏ٚ‏ٔثجت‏تأثیش‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتی‏ثی‏ثش‏٘یض‏ػبعفی‏خستٍی‏اصسٛیی.‏داسد‏ٔؼٙبداسی‏ٚ‏ٔثجت‏تأثیش‏ٞٓ‏ػبعفی‏خستٍی‏ثش‏ٕٞچٙیٗ

‏Panahi‏.است‏ٔؼٙبداس‏ٚ‏ٔثجت‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتی‏ثی‏ثش‏سبصٔب٘ی‏٘فبق‏تأثیش‏دس‏ػبعفی‏خستٍی‏ٔیب٘دی‏٘مص‏وٝ‏ضذ‏ٔطخع‏دسٟ٘بیت‏ٚ

‏یب٘دیٔ‏شیٔتغ‏هیػٙٛاٖ‏‏سا‏ثٝ‏یوبسوٙبٖ،‏٘مص‏احسبس‏تؼّك‏سبصٔب٘‏یتفبٚت‏یخٛة‏ثش‏ث‏یتأثیش‏حىٕشا٘‏ُیثب‏ٞذف‏تحّ‏یدس‏پژٚٞط‏(2023)

اص‏‏،یشیٌ‏ٔٙظٛس‏ٕ٘ٛ٘ٝ‏ا٘ذ.‏ثٝ‏دادٜ‏ُی٘فش(‏تطى‏1500)‏ضیأبْ‏سضب‏)ع(‏تجش‏ٕبسستبٖیسا‏وبسوٙبٖ‏ث‏پژٚٞص‏ٗیا‏یوشدٜ‏است.‏خبٔؼٝ‏آٔبس‏یثشسس

‏تؼ‏یغٛست‏تػبدف‏٘فش‏ثٝ‏306وٛوشاٖ‏استفبدٜ‏ضذٜ‏ٚ‏حدٓ‏ٕ٘ٛ٘ٝ‏‏فشَٔٛ ‏دس‏ثخص‏تٛغ‏ٗییسبدٜ ‏اص‏‏دادٜ‏ُیٚتحّ‏ٝیتدض‏یثشا‏یفیضذ. ٞب

‏یٕٞجستٍ‏تیضش‏ش٘ف،یٌشٚف‏اسِٕٕٛٛچٖٛ‏و‏ییٞب‏آصٖٔٛ‏ضی٘‏یاستفبدٜ‏ضذ‏ٚ‏دس‏ثخص‏استٙجبع‏بسیٚ‏ا٘حشاف‏ٔؼ‏ٗیبٍ٘یٔب٘ٙذ‏ٔ‏ییٞب‏ضبخع

‏٘تب‏یذییتأ‏یػبّٔ‏ُیتحّٚ‏‏ٖٛیسٌشس‏ُیتحّ‏شسٖٛ،یپ ‏تأثیش‏ٔٙف‏یحبغُ‏٘طبٖ‏داد‏حىٕشا٘‏حیثٝ‏وبس‏ٌشفتٝ‏ضذ٘ذ. ثش‏‏یٚ‏ٔؼٙبداس‏یخٛة،

‏ٕٞچٙ‏یتفبٚت‏یث ‏ٚ ‏ٔثجت‏ٔؼٙبداس‏ٗیوبسوٙبٖ‏داضتٝ ‏احسبس‏تؼّك‏سبصٔب٘‏یاثش ‏ا‏یثش ‏افضٖٚ‏ثش ‏یاثش‏ضی٘‏یاحسبس‏تؼّك‏سبصٔب٘‏ٗ،یداسد.

ثٝ‏‏تٛا٘ذ‏یٔ‏،یاستمبء‏احسبس‏تؼّك‏سبصٔب٘‏كیخٛة‏اص‏عش‏یاص‏آٖ‏است‏وٝ‏حىٕشا٘‏یحبو‏حی٘تب‏ٗیا‏.اسدد‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یٔؼٙبداس‏دس‏وبٞص‏ث

‏اثش‏ٚاوبٚی‏ثٝ Mohammadi & Bagheri Garebolagh (2020)‏ٞب‏ٔٙدش‏ضٛد.‏وبسوٙبٖ‏دس‏سبصٔبٖ‏یتفبٚت‏یوبٞص‏سغح‏ث

‏پژٚٞص‏ٞبیضٟشداسی‏پشداختٙذ.‏یبفتٝ‏وبسوٙبٖ‏ثیٗ‏دس‏ا٘سب٘ی‏٘یشٚی‏ٚسی‏ثٟشٜ‏ٔیب٘دی‏٘مص‏ثب‏سبصٔب٘ی‏سىٛت‏ثش‏ثش٘ذٔحٛس‏ا٘سب٘ی‏ٔٙبثغ
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‏.Enwereuzor et al‏.داسد‏ٚخٛد‏ٔؼٙبداسی‏ساثغٝ‏ا٘سب٘ی‏٘یشٚی‏ٚسی‏ثٟشٜ‏ٚ‏سبصٔب٘ی‏سىٛت‏ٔحٛس،‏ثش٘ذ‏ا٘سب٘ی‏ٔٙبثغ‏ثیٗ‏وٝ‏داد‏٘طبٖ

دس‏‏ی٘سجت‏ثٝ‏وبسٌشاٖ‏ٔؼِٕٛ‏ی٘ظبست‏یىیضیف‏شیخػٛٔت‏غ‏بٔذیػٙٛاٖ‏پ‏ثٝ‏یػلالٍی‏ضغّ‏خٛ‏تشس‏ٚ‏ثی»ثٝ‏‏دس‏پژٚٞص‏خٛد‏(2024)

‏یسبص‏حبغُ‏اص‏ٔذَ‏حی٘تباستفبدٜ‏ضذ.‏‏ٝیدشی٘‏یدس‏خٙٛة‏ضشل‏یوبسٌش‏ٔؼِٕٛ‏245ٞب‏اص‏‏آٚسی‏دادٜ‏خٕغ‏یثشاپشداختٙذ.‏«‏یغٙؼت‏ثب٘ىذاس

داسد،‏‏یضغّ‏یػلالٍ‏یثب‏خٛ‏تشس‏ٚ‏ث‏ٓی٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏ساثغٝ‏ٔثجت‏ٔستم‏ٙىٝیثب‏٘طبٖ‏دادٖ‏ا‏یحذالُ‏ٔشثؼبت‏خضئ‏یٔؼبدلات‏سبختبس

٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏‏ٗیساثغٝ‏ث‏ی٘طبٖ‏داد‏وٝ‏خٛ‏تشس‏تب‏حذ‏ٗیٕٞچٙ‏حی٘تب.‏داسد‏یضغّ‏یػلالٍ‏یثب‏ث‏یوٝ‏خٛ‏تشس‏ساثغٝ‏ٔثجت‏ثیبٖ‏وشد

‏ث ‏ٚ ‏ٚاسغٝ‏ٔ‏یضغّ‏یػلالٍ‏یوٙٙذٜ ‏(2023)‏.Farghaly et al ‏.وٙذ‏یسا ‏، ‏ثٝ ‏پژٚٞص‏خٛد ‏ػّٕىشد‏‏یسٕ‏یسٞجش‏ٗیساثغٝ‏ث»دس ٚ

‏ٚاسغٝیسبصٔب٘ ‏اثش ‏سىٛت‏پشستبساٖ‏یا‏: ‏پشداختٙذ« ‏سبصٔب٘‏یسٕ‏یسٞجش‏یبثیاٞذاف‏اسص. ‏ػّٕىشد ‏ٔ‏یٚ ‏‏بٖیدس ‏ٕبسستبٖیث‏هیپشستبساٖ

ٚ‏‏یػبعف‏یسسب٘ذٜ‏ٚ‏ٔٙدش‏ثٝ‏خستٍ‏تیثٝ‏احسبسبت‏آس‏یسٕ‏یسٞجش‏یسفتبسٞب‏ٙٝیطی.‏پسىٛت‏پشستبساٖ‏یب٘دیاثش‏ٔ‏یٚ‏ثشسس‏یدا٘طٍبٞ

‏دس‏ٚالغ‏ثشا‏ٔی‏یسىٛت‏پشستبساٖ‏دس‏چبسچٛة‏لب٘ٛ٘ ‏ثس‏ٕٞٝ‏سبصٔبٖ‏یضٛد. ‏ایٞب ‏ثب ‏تأو‏ٗیبس‏ٔضش‏است. دس‏ٔٛسد‏‏كیثش‏تحم‏یوٕ‏ذیحبَ،

‏ػٛأُ‏ٔشص‏یب٘دیٔ‏سٓیٔىب٘ ‏دادٜ‏استجبط‏آٖ‏یٚ ‏است. ‏ضذٜ ‏‏ٞب ‏اص ‏خٕغ‏آٚس‏750ٞب ‏عَٛ‏سٝ‏ٔبٜ ‏دس ‏ٔذَ‏یپشستبس ‏ٔحممبٖ‏اص ‏یسبص‏ضذ.

‏حیاستفبدٜ‏وشد٘ذ.‏٘تب‏یٚ‏ػّٕىشد‏سبصٔب٘‏یسٕ‏یسٞجش‏ٗیاستجبط‏ث‏یٌش‏یب٘دی٘مص‏سىٛت‏پشستبساٖ‏دس‏ٔ‏یثشسس‏یثشا‏بفتٝیٔؼبدلات‏سبختبس

‏ثٛدسىٛت‏پشستبساٖ‏دس‏حذ‏ٔتٛسظ‏‏ضاٖیٔ‏ٗ،یلا‏ثٛد٘ذ.‏ػلاٜٚ‏ثش‏اٞش‏دٚ‏ثب‏یٚ‏سغح‏ػّٕىشد‏سبصٔب٘‏یسٕ‏یسغح‏سٞجش افضٖٚ‏ثش‏ایٗ،‏.

‏یبفتٝ ‏پ‏یػّٕىشد‏سبصٔب٘‏ب٘سیدسغذ‏اص‏ٚاس‏87سىٛت‏پشستبساٖ‏ٚ‏‏ب٘سیدسغذ‏اص‏ٚاس‏65‏یسٕ‏ی٘طبٖ‏داد‏وٝ‏سٞجشٞب .‏وٙذ‏یٔ‏یٙیث‏صیسا

ٔغبِؼٝ‏‏ٗیا‏یشیٌ‏دٝیسا‏ثٝ‏خٛد‏اختػبظ‏داد.‏٘ت‏یػّٕىشد‏سبصٔب٘‏ب٘سیدسغذ‏اص‏ٚاس‏73‏یب٘دیسىٛت‏پشستبساٖ‏ثٝ‏ػٙٛاٖ‏ػبُٔ‏ٔ‏ٗیٕٞچٙ

‏یفشًٞٙ‏سبصٔب٘‏اص‏یسٕ‏یسٞجش‏یحزف‏سفتبسٞب‏ٗیٚ‏ٕٞچٙ‏وٙذ‏یٔ‏حیٚ‏تشٚ‏كیوٝ‏استجبعبت‏ثبص‏سا‏تطٛ‏یوبس‏ظیٔح‏هی‏دبدیا‏تیثش‏إٞ

ساثغٝ‏٘ظبست‏‏یثشسس»دس‏پژٚٞص‏خٛد‏ثٝ‏‏(2023)‏ .Jain et al‏وشد.‏ذیتأو‏یپشستبساٖ‏سا‏ثٝ‏ػٙٛاٖ‏تأثیش‏آٖ‏ثش‏ػّٕىشد‏سبصٔب٘‏بٖیدس‏ٔ

‏سىٛت‏ٔجتٙ ‏ٚ ‏٘مص‏ٚاسغٝ‏یسٛءاستفبدٜ ‏ٞٙذ ‏تشس‏دس ‏ٞٛش‏ٞ‏یا‏ثش ‏یدب٘یاثؼبد ‏‏دادٜ‏پشداختٙذ.« ‏اص ‏غٙؼت‏تِٛ‏347ٞب ‏اص ٚ‏‏ذیوبسٔٙذ

‏دٚ‏ٔشحّٝ‏خٕغ‏خشدٜ ثش‏ساثغٝ‏٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏وٙٙذٜ‏ٚ‏سىٛت‏‏ٍشاٖید‏یػبعف‏یبثیاسص‏یب٘دیاص‏تأثیش‏ٔ‏حی٘تب‏آٚسی‏ضذ.‏فشٚضی‏ٞٙذ‏دس

‏اسص‏ٗ،یٕٞچٙ‏ا٘ذ.‏وشدٜ‏تیثش‏تشس‏حٕب‏یٔجتٙ ‏اسص‏یخٛد‏ساثغٝ‏ٔٙف‏یػبعف‏یبثی٘ظبست‏سٛءاستفبدٜ‏ثب ساثغٝ‏ٔثجت‏‏ٍشاٖید‏یػبعف‏یبثیٚ‏ثب

‏‏داضت.

 پژيَص یضىبس ريش

‏ثشای‏خٕغ‏پژٚٞصدس‏ایٗ‏‏.ثٛد‏ٕٞجستٍی‏٘ٛع‏اص‏تٛغیفی‏اخشا‏ضیٜٛ‏ٔٙظش‏اص‏ٚ‏وٕی‏ٔبٞیت‏٘ظش‏اص‏وبسثشدی،‏ٞذف‏٘ظش‏اص‏حبضش‏پژٚٞص

ٞبی‏‏ٔزوٛس‏فشضیٝ‏ٚ‏ثب‏استفبدٜ‏اص‏اعلاػبت‏حبغُ‏اص‏پشسطٙبٔٝ‏ٌشدیذاستفبدٜ‏‏استب٘ذاسد‏ٞبی‏ٔشتجظ‏ثب‏تحمیك‏اص‏اثضاس‏پشسطٙبٔٝ‏آٚسی‏دادٜ

أش‏‏وٝ‏ای‏است‏ٞبی‏ثسیبس‏ٔتذاَٚ‏دس‏ٌشدآٚسی‏اعلاػبت‏ٔیذا٘ی‏سٚش‏پشسطٙبٔٝ‏اص‏سٚش‏یىی.‏ٌشفت‏تحمیك‏ٔٛسد‏سٙدص‏ٚ‏آصٖٔٛ‏لشاس

‏اص‏عشیكسبصد‏یپزیش‏ٔاعلاػبت‏سا‏دس‏سغح‏ٚسیغ‏أىبٖ‏یٌشدآٚس ‏5اص‏پشسطٙبٔۀ‏‏سٞجشاٖ‏٘ظبستی‏استب٘ذاسد‏)ثشای‏ٔتغیش‏سجه‏پشسطٙبٔٝ‏.

‏15ثب‏‏سبصٔب٘ی‏تفبٚتی‏ٌٛیٝ‏ٚ‏ثی‏33،‏‏ثب‏Danaee Far & Panahi‏(2010)سبصٔب٘ی‏‏سىٛت‏,.Pradhan et al‏(2020)‏ای‏ٌٛیٝ

دا٘ص،‏ػلایك،‏ٍ٘شش‏ٚ‏ػمبیذ‏فشد‏سا‏‏تٛاٖ‏یٔ‏ثٟشٜ‏ٌشفتٝ‏ضذ(‏ثب‏عیف‏ِیىشت‏Vakola & Bouradas‏(2005)ٌٛیٝ‏اص‏پشسطٙبٔٝ‏

افضٖٚ‏ثشایٗ،‏ضشیت‏پبیبیی‏ٔتغیش‏دٞذ‏آٌبٞی‏یبفت.‏‏ٔی‏لشاس‏داد،‏ثٝ‏تدشثیبت‏لجّی‏ٚی‏پی‏ثشد‏ٚ‏ثٝ‏آ٘چٝ‏دس‏حبَ‏حبضش‏ا٘دبْ‏ٔٛسد‏اسصیبثی

ای‏ٚ‏‏اص‏دٚ‏سٚش‏پشسطٙبٔٝ‏پژٚٞصدس‏ایٗ‏(‏ثذست‏آٔذ.‏76/0تفبٚتی‏سبصٔب٘ی‏)(‏ٚ‏ثی75/0سبصٔب٘ی‏)‏(،‏سىٛت72/0٘ظبستی‏)‏سٞجشی‏سجه

فػُ‏دْٚ‏ٚ‏ادثیبت‏ٔٛضٛػی‏ثیطتش‏اص‏ٔٙبثغ‏‏یُای،‏خٟت‏ٌشدآٚسی‏اعلاػبت‏استفبدٜ‏ضذٜ‏است،‏ثٝ‏ایٗ‏غٛست‏وٝ‏ثٝ‏ٔٙظٛس‏تىٕ‏وتبثخب٘ٝ

‏خّٕٝ‏وتبثخب٘ٝ ‏اص ‏پب‏ای ‏ٚ ‏ٔدلات ‏ا‏ٞب‏٘بٔٝ‏یبٖوتبة، ‏است ‏ضذٜ ‏خٕغستفبدٜ ‏ٚ ‏آٚسدٖ ‏دست ‏ثٝ ‏ثشای ‏دادٜٚ ‏٘یبص‏آٚسی ‏ٔٛسد دسثبسٜ‏‏ٞبی

‏پشسطٙبٔٝ‏فشضیٝ ‏اص ‏‏ٞبی‏تحمیك ‏خٕغ‏ٌشدیذ.استفبدٜ ‏تحّ‏دادٜ‏یآٚس‏پس‏اص ‏فشض‏ُیٞب، ‏آصٖٔٛ ‏ٔذَ‏ٞب‏ٝیاعلاػبت‏ٚ ‏اص ‏استفبدٜ ‏یسبص‏ثب

‏ا٘دبْ‏ضذ.‏‏3اِس‏‏اَِ‏پی-اسٕبستافضاس‏‏ٚ‏٘شْ‏یٔؼبدلات‏سبختبس

‏،پژٚٞص‏یٞب‏ٝیثٝ‏فشض‏ییٔٙظٛس‏پبسخٍٛ‏.‏ثٝدٞٙذ‏یٔ‏ُیتطى‏1403سا‏تٕبْ‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏دس‏سبَ‏‏ی،‏خبٔؼٝ‏آٔبسخبضش‏دس‏ٔغبِؼٝ

‏.ثبضذ‏ی٘فش‏ٔ‏565خبٔؼٝ‏حذٚد‏‏یوٝ‏تؼذاد‏اػضب‏دٞذ‏ی٘طبٖ‏ٔ‏ٝیاِٚ‏ثشآٚسدسبدٜ‏ا٘دبْ‏ضذٜ‏ٚ‏‏یغٛست‏تػبدف‏ثٝ‏یشیٌ‏ٕ٘ٛ٘ٝ
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‏ٔٛسد‏یٞبپبسأتش‏.ذیٌشد‏استفبدٜ‏وٛوشاٖ‏فشَٔٛ‏اص‏ٕ٘ٛ٘ٝ،‏ٔٙبست‏ا٘ذاصٜ‏ٗییتؼ‏یثشا‏خبٔؼٝ،‏یاػضب‏ثٝ‏ٔشثٛط‏اعلاػبت‏استخشاج‏اص‏پس

‏‏:اص‏ا٘ذ‏ػجبست‏فشَٔٛ‏دس‏استفبدٜ

N‏.ثبضذ‏یٔ‏٘فش‏565‏ثب‏ثشاثش‏وٝ‏یآٔبس‏خبٔؼٝ‏حدٓ‏;‏

T=Z;‏است.‏96/1‏ثب‏ثشاثش‏وٝ‏یؼیعج‏غیتٛص‏دس‏شیٔتغ‏ا٘ذاصٜ‏

P;‏ضٛد‏ٔی‏تٌٝشف‏٘ظش‏دس‏5%‏ثب‏ثشاثش‏وٝ‏خبٔؼٝ‏دس‏غفت‏غیتٛص‏دسغذ‏

q;‏ضٛد.‏ٔی‏فتٝ‏ٌش‏٘ظش‏دس‏5%‏ثب‏ثشاثش‏وٝ‏ٞستٙذ‏خبٔؼٝ‏دس‏غفت‏آٖ‏فبلذ‏وٝ‏یافشاد‏دسغذ‏

d;‏ضٛد.‏ٔی‏ٌشفتٝ‏٘ظش‏دس‏5%‏ثب‏ثشاثش‏وٝ‏خبٔؼٝ‏دس‏غفت‏یٚالؼ‏٘سجت‏تفبضُ‏

‏ضذ.‏خٛاٞٙذ‏ا٘تخبة‏ٕ٘ٛ٘ٝ‏ػٙٛاٖ‏ثٝ‏٘فش‏229‏تؼذاد‏پژٚٞص‏ایٗ‏دس‏٘یبص‏ٔٛسد‏ٕ٘ٛ٘ٝ‏تؼذاد‏فٛق‏فشَٔٛ‏دس‏فٛق‏اػذاد‏دادٖ‏لشاس‏ثب

ثشای‏پبیبیی‏اص‏آِفبی‏وشٚ٘جبخ‏ٚ‏آصٖٔٛ‏تشویجی‏‏ٚ‏است‏ضذٜ‏استفبدٜ‏1ثبسُ‏ٚ‏ٚاِتض‏سٚش‏اص‏پشسطٙبٔٝ‏یٔحتٛا‏سٚایی‏ضبخع‏ثشسسی‏خٟت

‏استفبدٜ‏ضذٜ‏است.

‏تدضیٝ‏ٚ‏تحّیُ‏اعلاػبت‏دس‏لبِت‏دٚ‏ثخص‏آٔبس‏تٛغیفی‏ٚ‏آٔبس‏استٙجبعی‏ا٘دبْ‏ٌشفت.

پژٚٞص‏حبضش‏اثتذا‏ٔحمك‏ثشای‏وطف‏یه‏اٍِٛی‏ػّیّ‏ثب‏ویفیت‏ٔٙبست‏ٔذَ‏ثیشٚ٘ی‏)ٔذَ‏ا٘ذاصٜ‏ٌیشی(‏سا‏دس‏٘شْ‏افضاس‏اخشا‏ٚ‏اغلاحبت‏دس‏

ٞبی‏ٔشثٛط‏ثٝ‏آٖ‏ثشای‏‏سٚی‏آٖ‏اػٕبَ‏ٌشدیذ.‏دس‏ٟ٘بیت‏ٔذَ‏دسٚ٘ی‏ٚ‏آصٖٔٛ‏ٞبی‏ٔذَ‏ثیشٚ٘ی‏لاصْ‏سا‏سٚی‏ٔذَ‏اػٕبَ‏وشدٜ،‏سپس‏آصٖٔٛ

‏وبس‏ٟ٘بیی‏ٔذَ‏وّی‏پژٚٞص‏وٝ‏یه‏ٔذَ‏تشویجی‏اص‏دٚ‏ٔذَ‏ثیشٚ٘ی‏ٚ‏دسٚ٘ی‏است‏ثذست‏آٔذ.‏ػٙٛاٖ‏ثٝٚٞص‏اخشا‏ضذ‏ٚ‏ثشسسی‏فشضیبت‏پژ

‏

 
 یعبمل یببرَبی ضزایب مسیز ي زیگآسمًن مدل اوداسٌ :1 ضکل

 

 
1 Waltz & Bausell 
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 آسمًن آمبرٌ تی مدل مفًُمی پژيَص :2 ضکل

‏

‏تٛخٝ‏ثٝ‏ایٙىٝ‏ثبسٞبی‏ػبّٔی‏تٕبٔی‏ٔتغیشٞبی‏آضىبس‏ٔذَ‏ثیطتش‏اص‏ تٛاٖ‏ٌفت‏سبصٜ‏‏یٔاست،‏‏96/1ٚ‏ٔؼٙبداسی‏ثیطتش‏اص‏‏5/0ثب

دس‏ادأٝ‏ثٝ‏ثشسسی‏پبیبیی‏اثضاس‏پژٚٞص‏پشداختٝ‏ضٛد.‏ٞب‏ٚ‏ٔتغیشٞبی‏ٔىٖٙٛ‏تبئیذ‏ٔیحبضش‏اص‏سٚایی‏ٔغّٛثی‏ثشخٛسداس‏است‏ٚ‏سٚایی‏ثیٗ‏ٌٛیٝ

‏تٛاٖ‏ٌفت‏اثضاس‏اص‏پبیبیی‏لاصْ‏ثشخٛسداس‏است.‏است،‏ٔی‏7/0یبیی‏اضتشاوی‏ثیطتش‏اص‏ٚ‏پبضذ.‏ثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏ایٙىٝ‏ٔمذاس‏آِفبی‏وشٚ٘جبخ‏

 پژيَص یزَبیمتغ یَمگزا ییرياي  یبیتزک ییبیکزيوببخ ي پب یآلفب زیمقبد :1جديل 

‏AVE‏CR کزيوببخآلفبی  متغیز

‏64/0‏81/0‏72/0‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش

‏61/0‏79/0‏75/0‏یسىٛت‏سبصٔب٘

‏51/0‏0.89‏76/0‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث

‏

‏سٚا ‏غٛست‏ٚخٛد ‏ثبسٞب‏ییدس ‏‏یػبّٔ‏یٚاٌشا، ‏سبصٜ‏هیٞش ‏‏شیپز‏ٔطبٞذٜ‏یٞب‏اص ‏دس ‏ا٘ؼىبس‏هیٔٛسد٘ظش ‏ثبسٞب‏طتشیث‏یٔذَ ‏یػبّٔ‏یاص

‏پز‏یٞب‏سبصٜ ‏سبختبس‏ٍشید‏شیٔطبٞذٜ ‏ٔؼبدلات ‏ٌ‏یٔذَ ‏ػبّٔ‏یشیا٘ذاصٜ ‏ثبس ‏است. ‏ٔطبٞذٜ‏یضذٜ ‏سبصٜ ‏سٚ‏ش،یپز‏ٞش پٟٙبٖ‏‏شیٔتغ‏یثش

‏ثبضذ.‏ٍشیپٟٙبٖ‏د‏یشٞبیثش‏ٔتغ‏شیپز‏ٔطبٞذٜ‏شیٕٞبٖ‏ٔتغ‏یػبّٔ‏یاص‏ثبسٞب‏طتشیث‏1/0حذالُ‏‏ذیٔتٙبظشش،‏ثب
 ياگزا ییريا یبزرس جُتببر عزضی آسمًن  :2جديل 

 یسکًت سبسمبو یسبسمبو یتفبيت یب یوظبرت یرَبز گًیٍ

‏398/0‏421/0‏752/0‏دٞذ.‏سشپشستٓ‏ٔشا‏ٔٛسد‏تٕسخش‏لشاس‏ٔی

‏345/0‏465/0‏821/0‏وٝ‏افىبس‏یب‏احسبسبتٓ‏سبدٜ‏ِٛحب٘ٝ‏ٞستٙذ.‏ذیٌٛ‏یٔسشپشستٓ‏ثٝ‏ٔٗ‏

‏415/0‏478/0‏864/0‏وٙذ.‏سشپشستٓ‏ٔشا‏دس‏ٔمبثُ‏دیٍشاٖ‏سشص٘ص‏ٔی

‏468/0‏321/0‏754/0‏ٌٛیذ.‏سا‏ثٝ‏دیٍشاٖ‏ٔیسشپشستٓ‏٘ظشات‏ٔٙفی‏دس‏ٔٛسد‏ٔٗ‏

‏48/0‏369/0‏763/0‏ٌٛیذ‏وٝ‏ٔٗ‏٘بتٛاٖ‏ٞستٓ.‏سشپشستٓ‏ثٝ‏ٔٗ‏ٔی

‏395/0‏952/0‏35/0‏وٙٓ.ٞبی‏خٛد‏سا‏پٟٙبٖ‏ٔی‏ٔٗ‏تٛإ٘ٙذی
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 یسکًت سبسمبو یسبسمبو یتفبيت یب یوظبرت یرَبز گًیٍ

‏315/0‏852/0‏314/0‏ضْٛ.ی‏ٔػّحتی‏ٔتٛسُ‏ٔیٞب‏دسٚؽٔٗ‏دس‏وبس‏ثٝ‏

‏354/0‏864/0‏465/0‏.ا٘ذاصْ‏یٔٔٗ‏وبسٞبی‏ٔذیشا٘ٓ‏سا‏ثٝ‏تؼٛیك‏

‏523/0‏741/0‏487/0‏وٙٓ.ٔٗ‏دس‏ا٘دبْ‏أٛس‏ٚ‏وبسٞب‏ثٟب٘ٝ‏تشاضی‏ٔی

‏344/0‏754/0‏425/0‏دٞٓ.ضٛد‏إٞیت‏چٙذا٘ی‏ٕ٘یاس‏ٔیضثٝ‏خّسبتی‏وٝ‏ثشٌ

‏457/0‏863/0‏498/0‏وٙٓ.دس‏خّسبت‏اص‏اظٟبس٘ظش‏خٛدداسی‏ٔی

‏487/0‏852/0‏418/0‏وٙٓ.‏اص‏سٚ‏دس‏سٚ‏ضذٖ‏ثب‏ٔذیشاٖ‏پشٞیض‏ٔی

‏465/0‏846/0‏467/0‏سفتبسٞبیٓ‏ثب‏ٔذیشاٖ‏وبٔلاً‏سشد‏ٚ‏سسٕی‏است.

‏357/0‏952/0‏415/0‏دٞٓ.اْ‏سا‏دس‏سبػبت‏اداسی‏ا٘دبْ‏ٔی‏أٛس‏ضخػی

‏365/0‏741/0‏354/0‏دٞٙذ.ٕٞىبسا٘ٓ‏وبسٞبی‏غیش‏اص‏حٛصٜ‏فؼبِیت‏سبصٔب٘ی‏دس‏سبػبت‏اداسی‏ا٘دبْ‏ٔی

‏314/0‏836/0‏51/0‏وٙٓ.‏استفبدٜ‏ضخػی‏ٔیٔٗ‏اص‏أىب٘بت‏سبصٔب٘ی‏

‏415/0‏715/0‏58/0‏تفبٚت‏ٞستیٓ.‏ٔٗ‏ٚ‏ٕٞىبسا٘ٓ‏دس‏حفظ‏ٚ‏ٍٟ٘ذاسی‏أٛاَ‏سبصٔبٖ‏ثی

‏415/0‏654/0‏464/0‏دٞٓ.ٔیضاٖ‏غیجت‏ٚ‏سشوبس‏٘یبٔذٖ‏ٚ‏استفبدٜ‏اص‏ٔشخػی‏سا‏افضایص‏ٔی

‏498/0‏759/0‏574/0‏وٙٓ.‏اسائٝ‏خذٔبت‏سا‏ثٝ‏صٔبٖ‏ٔؼیٗ‏ٔحذٚد‏ٔی

‏415/0‏736/0‏598/0‏ػذْ‏پبسخٍٛیی‏تّفٙی‏ثٝ‏اسثبة‏سخٛع‏داسْ.

‏467/0‏715/0‏321/0‏خٛاٞٓ.‏ٔذاسن‏غیشٔشتجظ‏اص‏اسثبة‏سخٛع‏ٔی

‏425/0‏795/0‏57/0‏دٞٓ.ٔٗ‏ثب‏ثٝ‏تؼٛیك‏ا٘ذاختٗ‏ثی‏دِیُ‏وبس‏اسثبة‏سخٛع‏سا‏ا٘دبْ‏ٕ٘ی

‏365/0‏763/0‏415/0‏دٞٓ.‏ثب‏اوشاٜ‏ثٝ‏اسثبة‏سخٛع‏خٛاة‏ٔی

‏354/0‏713/0‏465/0‏وٙٓ.دس‏اوثش‏ٔٛالغ‏ثب‏سفتبس‏تٙذ‏ثب‏اسثبة‏سخٛع‏ثشخٛسد‏ٔی

‏368/0‏738/0‏354/0‏وٙٓ.دس‏وبسٞبی‏ٌشٚٞی‏ٕٞشاٞی‏ٕ٘ی

‏369/0‏715/0‏354/0‏وٙٓ.ثب‏ثذثیٙی‏ثٝ‏سبیشیٗ‏ٚ‏ٔحیظ‏اعشاف‏ٍ٘بٜ‏ٔی

‏312/0‏713/0‏254/0‏ثبضذ.وبٔلاً‏سشد‏ٚ‏سٕی‏ٔی‏غٛست‏ثٝسفتبسْ‏ثب‏ٕٞىبسا٘ٓ‏

‏347/0‏826/0‏36/0‏وٙٓ.‏ٞبی‏دیٍشاٖ‏سا‏ثشخستٝ‏ٔی‏ضؼف

‏387/0‏832/0‏48/0‏پیٍیشی‏وبسٞب‏ٚ‏أٛس‏٘یستٓ.‏ثٝ‏د٘جبَ

‏369/0‏841/0‏456/0‏دٞٓ.‏إٞیتی‏ثٝ‏ٔیضاٖ‏ویفیت‏وبسٞب‏ٕ٘ی

‏354/0‏875/0‏425/0‏دٞٓ.‏دس‏ا٘دبْ‏أٛس‏سشػت‏وبسی‏خٛد‏سا‏وبٞص‏ٔی

‏387/0‏759/0‏415/0‏وبسٞب‏دس‏اسشع‏ٚلت‏٘ذاسْ.إٞیتی‏ثٝ‏ا٘دبْ‏

‏457/0‏765/0‏475/0‏ثبضذ.‏وبسٞبی‏سبصٔبٖ‏ٔفیذ‏ٕ٘ی‏ثٝ‏٘ظشْ

‏ایٗ‏سبصٔبٖ، ‏دادٖ‏خبیٍبٜ‏‏ٔٗ‏دس ‏)تشس‏اص ‏ثشای‏حفظ‏ٔٛلؼیت‏خٛد ‏ٕٞىبسا٘ٓ ٚ

‏وٙیٓ.‏خٛد(‏اص‏اسائٝ‏اعلاػبت‏خٛدداسی‏ٔی

‏87/0‏457/0‏534/0

‏ٔٗ‏ٔخبِفت ‏‏اٌش ‏دس ‏سا ‏ٕٔىٗ‏است‏ٞبی‏خٛد ‏وٙٓ، ‏ثیبٖ ‏ٔسبئُ‏سبصٔبٖ ‏ثب ساثغٝ

‏ٔذیشاٖ‏ػبِی‏سبصٔبٖ‏ٔٗ‏سا‏خشاثىبس‏یب‏دسدسشسبص‏ثخٛا٘ٙذ.

‏847/0‏356/0‏465/0

‏ٔٗ‏ٔخبِفت ‏ٔی‏اٌش ‏سبصٔبٖ‏ثیبٖ‏وٙٓ، ‏ٔٛسد ‏دس ‏سا ‏پیبٔذٞبی‏‏ٞبی‏خٛد ثبیستی‏ثٝ

‏ضٛد،‏تٗ‏دس‏دٞٓ.‏ٔٙفی‏آٖ‏اص‏خب٘ت‏ٔذیشاٖ‏ػبِی‏سبصٔبٖ‏ٔتٛخٝ‏ٔٗ‏ٔی

‏769/0‏357/0‏487/0

ٞبی‏خٛد‏سا‏دس‏ٔٛسد‏سبصٔبٖ‏ثیبٖ‏وٙٓ،‏ٕٔىٗ‏است‏ٔذیشاٖ‏ػبِی‏‏ٔخبِفت‏اٌش‏ٔٗ

‏سبصٔبٖ‏ثپٙذاس٘ذ‏وٝ‏ٔٗ‏ثٝ‏سبصٔبٖ‏ٚفبداس‏٘یستٓ.

‏852/0‏578/0‏354/0

‏ٔخبِفت ‏ثیبٖ ‏ثٝ ‏سا ‏وبسوٙبٖ ‏سبصٔبٖ، ‏ایٗ ‏ػبِی ‏ثب‏‏ٔذیشاٖ ‏ساثغٝ ‏دس ‏وٝ ٞبیطبٖ

‏.وٙٙذ‏،‏تطٛیك‏ٔیثبضذ‏یٔٔسبئُ‏سبصٔبٖ‏

‏847/0‏415/0‏369/0

‏863/0‏458/0‏354/0‏وٙذ.‏ی‏ثیٗ‏وبسوٙبٖ‏سا‏ثٝ‏خٛثی‏ٔذیشیت‏ٔیتضبدٞبٔٗ‏ٔؼتمذْ‏وٝ‏سشپشستٓ‏

‏اسثبة‏سخٛع‏ٚ‏...(‏ٔی ٌٛیٙذ‏‏ٔٗ‏ٔؼتمذْ‏وٝ‏سشپشستٓ‏ثٝ‏آ٘چٝ‏وٝ‏افشاد‏)وبسوٙبٖ،

‏وٙذ.‏تٛخٝ‏ٔی

‏874/0‏469/0‏415/0

‏اص‏سبصٔبٖ‏‏خٛاٞذ‏یٔٔٗ‏ٔؼتمذْ‏وٝ‏سشپشستٓ‏اص‏وبسوٙبٖ‏ ‏ا٘تمبدٞبی‏خٛد‏سا ‏758/0‏47/0‏457/0وٝ‏تب
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 یسکًت سبسمبو یسبسمبو یتفبيت یب یوظبرت یرَبز گًیٍ

‏ثیبٖ‏وٙٙذ.

ٞبی‏خٛد‏سا‏‏وٙذ‏تب‏ػمبیذ‏ٚ‏ٔخبِفت‏ٔٗ‏ٔؼتمذْ‏وٝ‏سشپشستٓ‏وبسوٙبٖ‏سا‏تطٛیك‏ٔی

‏.وٙذ‏یٔ٘مغٝ‏٘ظشات‏ٌٛ٘بٌٖٛ‏سا‏ٔفیذ‏تػٛس‏‏وٙٙذ‏ٚثیبٖ‏

‏768/0‏436/0‏458/0

دس‏ٔیبٖ‏‏ٍشیىذخٛد‏سا‏ثب‏ی‏سسذ‏دس‏ایٗ‏سبصٔبٖ‏وبسوٙبٖ‏دا٘ص‏ٚ‏تدشثٝثٝ‏٘ظش‏ٔی

‏.ٌزاس٘ذ‏یٔ

‏815/0‏487/0‏468/0

‏تجبدَ‏اعلاػبت‏وبسی‏ثیٗ‏وبسوٙبٖ‏ٚ‏ثٝ‏٘ظش‏ٔی ‏ایٗ‏سبصٔبٖ‏استجبعبت‏ٚ سسذ‏دس

‏ٔذیشاٖ‏ػبِی‏سبصٔبٖ‏ثٝ‏٘حٛ‏ٔٙبسجی‏ٚخٛد‏داسد.

‏865/0‏43/0‏357/0

‏846/0‏478/0‏399/0‏ٌیشد.‏ٔیدس‏ایٗ‏سبصٔبٖ‏دس‏ساثغٝ‏ثب‏تغییشات‏سبصٔب٘ی‏اعلاع‏سسب٘ی‏وبفی‏غٛست‏

‏ثش٘بٔٝ ‏اٞذاف، ‏ٔأٔٛسیت، ‏اص ‏وبسوٙب٘ص‏سٚ ‏سبصٔبٖ ‏پیطشفت‏ایٗ ‏ٚ ٞبیص‏ٔغّغ‏‏ٞب

‏سبصد.‏ٔی

‏25/0‏47/0

‏

‏875/0

‏

‏ثشا‏شیٞب‏دس‏خذَٚ‏ص‏ٔشثٛط‏ثٝ‏آصٖٔٛ‏فشضیٝ‏حیخلاغٝ‏٘تب ‏ًٙیاستشاپ‏اص‏سٚش‏ثٛت‏بتیفشض‏حی٘تب‏یثشسس‏یٌضاسش‏ضذٜ‏است.

‏است.‏ذٜیاستفبدٜ‏ٌشد

 َبی پژيَص وتبیج بزرسی فزضیٍ :3جديل 

 داریعدد معىی (βضزیب مسیز ) مسیز
(t-value) 

وتیجٍ 

 آسمًن

‏تبئیذ 817/18‏710/0‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یتفبٚت‏ثش‏ثی‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش

‏تبئیذ 779/32‏964/0‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث

‏تبئیذ 792/7‏606/0‏تأثیش‏داسد.‏تٟشاٖوبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش

‏ AVE‏وُ‏غیشٔستمیٓ‏ٔستمیٓ‏فشضیٝ‏ٔیب٘دی

ثش‏سىٛت‏‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏یب٘دیثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏٘مص‏ٔ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش

‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یسبصٔب٘
684/0;710/0*964/0‏606/0 ‏تبئیذ‏53/0‏29/1 

‏

 گیزیبحث ي وتیجٍ

‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.دس‏‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏سبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏یب٘دیثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏٘مص‏ٔ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشفشضیٝ‏اغّی:‏

است‏وٝ‏ثیطتش‏اص‏‏606/0ثشاثش‏ی‏ثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش٘طبٖ‏دادٜ‏ضذٜ،‏ضشیت‏ٔسیش‏ٔستمیٓ‏‏3ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ‏وٝ‏دس‏خذَٚ‏

‏دس‏٘تیدٝ‏ٔی‏5/0 ‏ثشای‏ثشسسی‏فشضیٝ‏ٔیب٘دی‏اص‏ضبخع‏ٔیبٍ٘یٗ‏ٚاسیب٘س‏استخشاج‏ضذٜ‏‏است، تٛاٖ‏ٌفت‏ٔسیش‏اغّی‏ٔٛسد‏تبئیذ‏است.

(AVE‏ ‏اص‏آ٘دبیی‏وٝ‏ایٗ‏ضشیت‏ثشاثش‏ثب ‏ثٟشٜ‏ٌشفتٝ‏ضذ. ثش‏سىٛت‏‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشدسغذ‏اص‏تأثیش‏‏53تٛاٖ‏ٌفت‏‏است،‏ٔی‏53/0(

دسغذ‏ثیطتش‏‏53ی‏٘ظبست‏یسجه‏سٞجشضٛد‏‏تفبٚتی‏سبصٔب٘ی‏ثبػث‏ٔی‏ضٛد.‏ثٝ‏ایٗ‏ٔٙظٛس‏وٝ‏ثی‏ی‏تجییٗ‏ٔیسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثی‏تٛسظ‏سبصٔب٘

‏ثٝ‏سٞجش‏یسجه‏سٞجش‏ٗیاتٛاٖ‏ٌفت‏‏ٔٙدش‏ثٝ‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏ضٛد.‏دس‏تجییٗ‏ایٗ‏فشضیٝ‏ٔی ٔتٕشوض‏ثش‏٘ظبست‏ٚ‏وٙتشَ‏اػٕبَ‏‏یٔؼٕٛلاً

‏ثٝ‏سفتبس‏آٖ‏وٙذ‏یٔ‏یثش‏ػّٕىشد‏وبسوٙبٖ‏٘ظبست‏وشدٜ‏ٚ‏سؼ‏ٓیعٛس‏ٔستم‏سٞجش‏ثٝ‏،ی٘ٛع‏سٞجش‏ٗیٖ‏اضبسٜ‏داسد.‏دس‏اوبسٔٙذا ‏كیعٛس‏دل‏ٞب‏سا

‏ا‏تیٞذا ٚ‏‏ذیوبسوٙبٖ‏ٕٔىٗ‏است‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏٘ظبست‏ضذ‏شایص‏د،دس‏سبصٔبٖ‏ٔٙدش‏ضٛ‏یتفبٚت‏یث‏صیثٝ‏افضا‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ىشدیسٚ‏ٗیوٙذ.

ثٝ‏ػذْ‏تٛخٝ‏ٚ‏ػذْ‏تؼٟذ‏وبسوٙبٖ‏ثٝ‏اٞذاف‏‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثٕٞچٙیٗ‏‏.ضٛد‏یٞب‏ٔ‏آٖ‏تیٔستٕش‏ثبػث‏وبٞص‏استملاَ‏ٚ‏خلال‏یٞب‏وٙتشَ

‏فؼبِ ‏ٚلت‏یٞب‏تیٚ ‏داسد. ‏وٙتشَ‏ث‏یسبصٔبٖ‏اضبسٜ ‏٘ظبست‏ٚ ‏وٝ ‏ٔٛخت‏وبٞص‏اٍ٘‏صیوبسوٙبٖ‏احسبس‏وٙٙذ ‏حذ ‏دِسٛص‏ضٜیاص ٞب‏‏آٖ‏یٚ

وبسوٙبٖ‏‏شایضٛد،‏ص‏یٔٙدش‏ثٝ‏سىٛت‏سبصٔب٘‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یتفبٚت‏یث‏ٗیضٛ٘ذ.‏ا‏تفبٚت‏یجت‏ثٝ‏ٔسبئُ‏سبصٔبٖ‏ث٘س‏حیٕٔىٗ‏است‏ثٝ‏تذس‏ضٛد،‏یٔ

‏یسىٛت‏سبصٔب٘اص‏عشفی‏‏.ضٛ٘ذ‏یاص‏ٔطبسوت‏ٚ‏تؼبُٔ‏ثب‏سبصٔبٖ‏دٚس‏ٔ‏یوٙٙذ‏ٚ‏دس‏ٚالغ‏ثٝ‏٘ٛػ‏بٖیخٛد‏سا‏ث‏یٞب‏ذٜی٘ذاس٘ذ‏٘ظشات‏ٚ‏ا‏ُیتٕب

‏ا‏بٖیثٝ‏ػذْ‏ث ‏ا‏ٞب‏یٚ‏ٍ٘شا٘‏ٞب‏ذٜی٘ظشات، ‏،یاص‏خّٕٝ‏تشس‏اص‏ٚاوٙص‏ٔٙف‏یٔختّف‏ُیثٝ‏دلا‏تٛا٘ذ‏یسىٛت‏ٔ‏ٗیتٛسظ‏وبسوٙبٖ‏اضبسٜ‏داسد.
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‏وٙذ،‏یٔػُٕ‏‏یب٘دیٔ‏هیػٙٛاٖ‏‏ثٝ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏ٙدب،ی.‏دس‏اشدی٘سجت‏ثٝ‏ٔسبئُ‏سبصٔبٖ‏ضىُ‏ثٍ‏یتفبٚت‏یث‏بیٚ‏‏یػذْ‏اػتٕبد‏ثٝ‏سٞجش

‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏یٌفت‏وٝ‏ٚلت‏تٛاٖ‏یساستب،‏ٔ‏ٗیدس‏ا‏ػُٕ‏وٙذ.‏ضٛد،‏یٔٙدش‏ثٝ‏سىٛت‏وبسوٙبٖ‏ٔ‏وٝ‏یػٙٛاٖ‏ػبّٔ‏ثٝ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏شایص

‏ٍش،یػُٕ‏وٙذ؛‏ثٝ‏ػجبست‏د‏یسىٛت‏سبصٔب٘‏دبدیدس‏ا‏یذیػبُٔ‏وّ‏هیػٙٛاٖ‏‏ثٝ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یتفبٚت‏یث‏ٗیا‏ضٛد،‏یٔ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یٔٛخت‏ث

‏بٖیثٝ‏ث‏ُیتٕب‏دٝیاست‏ٚ‏دس‏٘ت‏تیإٞ‏یثبػث‏ضٛد‏وٝ‏وبسوٙبٖ‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏٘ظشاتطبٖ‏ث‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یتیشیٔذ‏یٞب‏ٚ‏وٙتشَ‏ذی٘ظبست‏ضذ

‏ا‏آٖ ‏٘ذاضتٝ‏ثبضٙذ. ‏ثٝ‏وبٞص‏تؼبُٔ‏ٚ‏ٔطبسوت‏وبسوٙبٖ‏دس‏سبصٔبٖ‏ٔٙدش‏ضٛد.‏تیٚ‏دس‏ٟ٘ب‏بثذیعٛس‏ٔذاْٚ‏ادأٝ‏‏ثٝ‏تٛا٘ذ‏یچشخٝ‏ٔ‏ٗیٞب

‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏،یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏كیٚ‏اص‏عش‏ٓیشٔستمیعٛس‏غ‏ثٝ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ی٘ظبست‏یوٝ‏سجه‏سٞجش‏دٞذ‏یپژٚٞص‏٘طبٖ‏ٔ‏یٞب‏بفتٝی

‏ا ‏ثٍزاسد. ‏ٔ‏ٗیتأثیش ‏سبصٔبٖ‏تٛا٘ذ‏یٔٛضٛع ‏ثٝ‏ثٝ ‏ثب ‏تب ‏وٕه‏وٙذ ‏وبٞص‏ث‏ٔٙبست‏یسٞجش‏یٞب‏سجه‏یشیوبسٌ‏ٞب ‏ٚ ‏ثٟجٛد‏‏،یتفبٚت‏یتش ثٝ

دس‏پژٚٞص‏‏Fathalian et al. (2021) دس‏ایٗ‏ساستب‏وٙٙذ.‏‏یشیخٌّٛ‏یپشداختٝ‏ٚ‏اص‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یدسٖٚ‏سبصٔب٘‏ؼبٔلاتاستجبعبت‏ٚ‏ت

دس‏ایٗ‏ساستب‏‏داسد.‏یٔؼٙبداس‏یوبسوٙبٖ‏اثش‏ٔٙف‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏یب٘دیٔ‏شیٔتغ‏كیاص‏عش‏یاخلال‏یسٞجشخٛد‏ثیبٖ‏وشد٘ذ‏

ضٛد‏وٝ‏سٞجشاٖ‏‏ی‏دس‏ٔیبٖ‏وبسوٙبٖ‏ثبػث‏ٔیسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثتٛاٖ‏ٌفت،‏دس‏فشضیٝ‏ٔیب٘دی،‏ٞذف‏ثشسسی‏ایٗ‏ٔٛضٛع‏ثٛد‏وٝ‏آیب‏ٚخٛد‏‏ٔی

‏دس ‏دس‏سبصٔبٖ‏ایدبد‏وٙٙذ؟‏ایٗ‏دستبٚسد‏ٔٙدش‏ثٝ‏تبئیذ‏فشضیٝ‏حبضش‏ضذ. ‏استفبدٜ‏اص‏سجه‏سٞجشی‏٘ظبستی،‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏ثیطتشی‏سا ‏ثب

ضٛد‏سىٛت‏‏ی‏دس‏ٔیبٖ‏وبسوٙبٖ‏ثبػث‏ٔیسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثٞبیی‏وٝ‏سجه‏سٞجشی‏٘ظبستی‏حىٕفشٔبست،‏ٚخٛد‏‏٘تیدٝ‏ثبیذ‏ٌفت،‏دس‏سبصٔبٖ

‏تٛاٖ‏ایٗ‏تأثیش‏سا‏وٕتش‏وٙذ.‏‏تفبٚتی‏ٔی‏سبصٔب٘ی‏ثیطتشی‏دس‏سبصٔبٖ‏ایدبد‏ضٛد.‏دس‏ٚالغ‏٘جٛد‏ثی

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یتفبٚت‏ثش‏ثی‏ی٘ظبست‏یسٞجش‏سجهفشضیٝ‏فشػی‏اَٚ:‏

است‏وٝ‏ثیطتش‏‏710/0ثشاثش‏ثب‏‏وبسوٙبٖ‏یتفبٚت‏ثش‏ثی‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشضشیت‏ٔسیش‏‏٘طبٖ‏دادٜ‏ضذٜ،‏3ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ‏وٝ‏دس‏خذَٚ‏

حبضش‏تبئیذ‏‏فشضیٝ‏ٌفتتٛاٖ‏‏است.‏ثش‏ٕٞیٗ‏اسبس‏ٔی‏96/1ثشآٚسد‏ضذٜ‏وٝ‏ثیطتش‏اص‏‏817/18است.‏ٕٞچٙیٗ‏ٔؼٙبداسی‏ایٗ‏ساثغٝ‏‏0.5اص‏

‏تحت‏٘ظبست‏ٚ‏وٙتشَ‏یدِٚت‏یٞب‏دس‏دا٘طٍبٜ‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یتفبٚت‏ثش‏ثی‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشضذٜ‏ٚ‏ ‏یٞب‏وٝ‏ٔؼٕٛلاً

‏ا‏شٌزاسیثٝ‏عٛس‏خبظ‏تأث‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ی٘ظبست‏یلشاس‏داس٘ذ،‏سجه‏سٞجش‏یطتشیث ‏ثٝ‏دِ‏دا٘طٍبٜ‏ٗیثبضذ. ‏هیٚ‏ثٛسٚوشات‏یاداس‏یسبختبسٞب‏ُیٞب

وٙتشَ‏ٚ‏‏یثش‏سٚ‏طتشیٞب‏ث‏اٌش‏سٞجشاٖ‏دا٘طٍبٜ‏ظ،یضشا‏ٗی.‏دس‏اش٘ذیلشاس‏ٌ‏یٚ‏خبسخ‏یداخّ‏یٞب‏خٛد،‏ٕٔىٗ‏است‏ثٝ‏ضذت‏تحت‏تأثیش‏٘ظبست

ٞب‏‏وبسوٙبٖ‏دس‏دا٘طٍبٜ‏یتفبٚت‏یث‏.بثذی‏یٔ‏صیوبسوٙبٖ‏افضا‏یتفبٚت‏یوبسوٙبٖ‏تٛخٝ‏٘ىٙٙذ،‏احتٕبلاً‏ث‏ضشی٘ظبست‏تٕشوض‏وٙٙذ‏ٚ‏ثٝ‏تٛسؼٝ‏ٚ‏اٍ٘

آٔٛصش‏ٚ‏پژٚٞص‏‏تیفیثش‏و‏یتأثیش‏ٔٙف‏تٛا٘ذ‏یخٛد‏ٔ‏ٗیثبضذ‏وٝ‏ا‏یٚ‏پژٚٞط‏یآٔٛصض‏یٞب‏تیػذْ‏ٔطبسوت‏فؼبَ‏دس‏فؼبِ‏یثٝ‏ٔؼٙب‏تٛا٘ذ‏یٔ

‏یا‏ٚ‏تٛسؼٝ‏یضضیاٍ٘‏یٞب‏ٝٚ‏تٛخٝ‏ثٝ‏خٙج‏یدس‏سجه‏سٞجش‏شییثٝ‏تغ‏بصیوٝ‏٘‏دٞذ‏ی٘طبٖ‏ٔ‏ٝیفشض‏ٗیا‏دٝ،یٞب‏داضتٝ‏ثبضذ.‏دس‏٘ت‏دس‏دا٘طٍبٜ

‏ث ‏اص ‏تب ‏وبستٝ‏ضٛد‏ٚ‏ثٟجٛد‏ػّٕىشد‏سبصٔب٘‏آٖ‏یتفبٚت‏یوبسوٙبٖ‏ٚخٛد‏داسد ‏وّ‏حبغُ‏ٌشدد.‏یٞب ثش‏‏ی٘ظبست‏یتأثیش‏سجه‏سٞجش‏،یثٝ‏عٛس

ٞبست.‏ثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏‏٘ٛع‏اص‏سبصٔبٖ‏ٗیدس‏ا‏یٚ‏سٞجش‏یتیشیٔذ‏یٞب‏ٜٛیدس‏ض‏یثٝ‏ثبصٍ٘ش‏بصیدٞٙذٜ‏٘‏وبسوٙبٖ‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏٘طبٖ‏یتفبٚت‏یث

‏ٔٙدش‏ضٛد.‏ییوبسا‏صیٚ‏افضا‏یتفبٚت‏یثٝ‏وبٞص‏ث‏تٛا٘ذ‏یٚ‏تٛسؼٝ‏وبسوٙبٖ‏ٔ‏ضشیتٛخٝ‏ثٝ‏اٍ٘‏،یدِٚت‏یٞب‏خبظ‏دا٘طٍبٜ‏یٞب‏یژٌیٚ

تفبٚتی‏سبصٔب٘ی‏‏سبصٔبٖ‏ٔٙدش‏ثٝ‏وبٞص‏ثیدس‏پژٚٞطی‏ٔطبثٝ‏ثیبٖ‏وشد،‏داضتٗ‏یه‏حىٕشا٘ی‏خٛة‏دس‏‏(2023)‏Panahiدس‏ایٗ‏ساستب‏

‏ضٛد.تفبٚتی‏دس‏سبصٔب٘ی‏ٔی‏پژٚٞص‏خٛد‏ثیبٖ‏وشد‏سٞجشی‏صٞشآٌیٗ‏ٔٙدش‏ثٝ‏افضایص‏ثی‏دس‏(2023)‏et al. Abbasi ضٛد.‏ٕٞچٙیٗ‏ٔی

Ramazaniyan Fehndari et al.‏‏(2022)‏ ‏افضایص‏ثی٘یض‏دس ‏ثٝ‏ػٙٛاٖ‏ػبّٔی‏ٟٔٓ‏دس ‏٘ظبست‏ٔذیشیتی‏سا تفبٚتی‏‏پژٚٞص‏خٛد

‏ثشای‏تجییٗ‏ایٗ‏فشضیٝ‏‏٘یض‏ساثغٝ‏سجه‏سٞجشی‏ٚ‏ثی‏(2019)‏Rahnavard Magalno‏سبصٔب٘ی‏تّمی‏وشد٘ذ. ‏تبئیذ‏وشد٘ذ. تفبٚتی‏سا

ضٛد؟‏تبئیذ‏ایٗ‏فشضیٝ‏٘طبٖ‏‏ٔی‏وبسوٙبٖ‏یتفبٚت‏ثی‏ٔٙدش‏ثٝ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشآیب‏ثبیذ‏ٌفت،‏فشضیٝ‏حبضش‏ثٝ‏د٘جبَ‏ایٗ‏ٔٛضٛع‏است‏وٝ‏

‏ٞستٙذ.‏‏تش‏تفبٚت‏یثٞبیی‏وٝ‏سٞجشی‏٘ظبستی‏حىٕفشٔبست‏ٚ‏ٔذیشاٖ‏دس‏٘مص‏٘بظش‏حضٛس‏داس٘ذ،‏افشاد‏٘سجت‏ثٝ‏سبصٔبٖ‏‏داد‏دس‏سبصٔبٖ

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثفشضیٝ‏فشػی‏دْٚ:‏

است.‏‏5/0است‏وٝ‏ثیطتش‏اص‏‏964/0ی‏ثشاثش‏ثب‏ثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثضشیت‏ٔسیش‏‏٘طبٖ‏دادٜ‏ضذٜ،‏3ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ‏وٝ‏دس‏خذَٚ‏

‏ ‏ساثغٝ ‏‏779/32ٕٞچٙیٗ‏ٔؼٙبداسی‏ایٗ ‏اص ‏ثیطتش ‏وٝ ‏ضذٜ ‏ٕٞیٗ‏اسبس‏ٔی‏96/1ثشآٚسد ‏ثش ‏ٚ‏‏است. ‏ضذٜ ‏تبئیذ ‏حبضش تٛاٖ‏ٌفت‏فشضیٝ

داسد‏وٝ‏دس‏آٖ‏وبسوٙبٖ‏٘سجت‏ثٝ‏‏اضبسٜ‏یثٝ‏حبِت‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث

‏اسصش ‏ٚ‏فؼبِ‏اٞذاف، ‏اوٙٙذ‏یٔ‏یتفبٚت‏یسبصٔبٖ‏احسبس‏ث‏یٞب‏تیٞب ‏٘بض‏تیٚضؼ‏ٗی. ٚ‏ػذْ‏‏ضٜیفمذاٖ‏اٍ٘‏،یضغّ‏تیاص‏ػذْ‏سضب‏یٔؼٕٛلاً
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‏یثشا‏ضٜیوبس‏ٚ‏ػذْ‏اٍ٘‏تیفیوبٞص‏و‏ٞب،‏یشیٌ‏ٓیدس‏تػٕ‏وتثٝ‏ػذْ‏ٔطبس‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یتفبٚت‏یٞب،‏ث‏است.‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تیشیاستجبط‏ٔؤثش‏ثب‏ٔذ

ٚ‏ػذْ‏تٛخٝ‏‏ٙذٞبیدس‏فشآ‏تیػذْ‏ضفبف‏،یثٛسٚوشاس‏ُیٕٔىٗ‏است‏ثٝ‏دِ‏یتفبٚت‏یث‏ٗیا‏،یدِٚت‏یٞب‏ٔٙدش‏ضٛد.‏دس‏دا٘طٍبٜ‏طشفتیاستمبء‏ٚ‏پ

وبسوٙبٖ‏‏یاسد.‏ٚلتتأثیش‏ثٍز‏یثٝ‏ضذت‏ثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یث‏،یدِٚت‏یٞب‏دس‏دا٘طٍبٜ‏ضٛد.‏طتشیثٝ‏٘ظشات‏وبسوٙبٖ‏ث

٘ظشات‏ٚ‏ا٘تمبدات‏خٛد‏٘خٛاٞٙذ‏داضت.‏‏بٖیث‏یثشا‏یا‏ضٜیٞستٙذ،‏احتٕبلاً‏اٍ٘‏تفبٚت‏یسبصٔبٖ‏ث‏یٞب‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏٘سجت‏ثٝ‏اٞذاف‏ٚ‏اسصش

‏‏تٛا٘ذ‏یٔ‏یتفبٚت‏یث‏ٗیا ‏ثٝ ‏اسصضٕٙذ‏احسبسٔٙدش ‏آٖ‏یػذْ ‏ٚ ‏وبسوٙبٖ‏ضٛد ‏وٙذ.‏دس ‏ثٝ‏سىٛت‏ٚاداس ‏سا ‏‏ٞب ‏ػٙٛاٖ‏ٔثبَ، ‏وبسوٙبٖ‏ثٝ اٌش

ثٝ‏‏ّطبٖیتٕب‏حیثٝ‏تذس‏ضٛد،‏یٞب‏تٛخٝ‏ٕ٘‏ثٝ‏آٖ‏بیٚ‏‏ضٛد‏یٌشفتٝ‏ٔ‏ذٜی٘بد‏ٞب‏یشیٌ‏ٓیدس‏تػٕ‏طبٖیٞب‏ذٜیدا٘طٍبٜ‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏٘ظشات‏ٚ‏ا

ٚ‏دس‏‏ضٛ٘ذ‏یٌشفتٝ‏ٔ‏ذٜی٘بد‏طٟٙبداتیٔٙدش‏ضٛد‏وٝ‏دس‏آٖ‏ا٘تمبد‏ٚ‏پ‏یفشٍٞٙ‏دبدیثٝ‏ا‏تٛا٘ذ‏یٔ‏تیٚضؼ‏ٗی.‏ابثذی‏ی٘ظشات‏خٛد‏وبٞص‏ٔ‏بٖیث

‏بصیدٞٙذٜ‏٘‏وبسوٙبٖ‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏٘طبٖ‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یتأثیش‏ث‏،یثٝ‏عٛس‏وّ‏.بثذی‏یٔ‏صیافضا‏یسىٛت‏سبصٔب٘‏دٝ،ی٘ت

‏تٛخٝ‏ثٝ‏ٚ‏یاست‏وٝ‏دس‏آٖ‏وبسوٙبٖ‏احسبس‏اسصضٕٙذ‏ییفضب‏دبدیٚ‏ا‏یثٝ‏تٛخٝ‏ثٝ‏فشًٞٙ‏سبصٔب٘ ‏ثب خبظ‏‏یٞب‏یژٌیٚ‏ٔطبسوت‏وٙٙذ.

‏ا‏،یدِٚت‏یٞب‏دا٘طٍبٜ ‏ثٝ ‏وبسوٙبٖ‏ٔ‏ضٜیاٍ٘‏دبدیتٛخٝ ‏ثب ‏استجبط‏ٔؤثش ‏ثٟجٛد‏‏یٚ‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثٝ‏وبٞص‏ث‏تٛا٘ذ‏یٚ ‏ٚ ٔٙدش‏ضٛد

(‏2019)‏ٚ‏Saadmand(‏2020)‏،Rostami(‏2021)‏دس‏ایٗ‏ساستب‏ٞب‏سا‏ثٝ‏ٕٞشاٜ‏داضتٝ‏ثبضذ.‏سبصٔبٖ‏ٗیوبس‏دس‏ا‏تیفیػّٕىشد‏ٚ‏و

Rajabzadehثشای‏تجییٗ‏ایٗ‏فشضیٝ‏ثبیذ‏ٌفت،‏‏وبسوٙبٖ‏تأثیش‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثدس‏پژٚٞص‏خٛد‏٘طبٖ‏داد٘ذ‏‏

ضٛد؟‏تبئیذ‏ایٗ‏فشضیٝ‏٘طبٖ‏داد‏دس‏‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏ٔی‏ٔٙدش‏ثٝ‏تفبٚت‏ثیفشضیٝ‏حبضش‏ثٝ‏د٘جبَ‏ایٗ‏ٔٛضٛع‏است‏وٝ‏آیب‏ٚخٛد‏وبسوٙب٘ی‏

اتفبق‏ٟٔٓ‏ٚ‏سش٘ٛضت‏‏هی‏یٚلتوٙٙذ.‏دس‏ایٗ‏حبِت‏‏٘سجت‏ثٝ‏سبصٔبٖ‏سىٛت‏ٔی‏ٔؼٕٛلاًداس٘ذ،‏‏حضٛس‏تفبٚت‏ٞبیی‏وٝ‏وبسوٙب٘ی‏ثی‏سبصٔبٖ

ضٛد.‏دس‏ٚالغ‏وبسوٙبٖ‏دس‏ثشاثش‏ایٗ‏‏ٕ٘یٖ‏سبصٔبٖ‏ٔطبٞذٜ‏وبسٔٙذا‏یاص‏سٛ‏یٚاوٙط‏بیاِؼُٕ‏ٚ‏‏ػىس‏چٍٛ٘ٝیٞ،‏دٞذ‏سخ‏ٔی‏سبص‏دس‏سبصٔبٖ

‏وٙٙذ.‏‏تفبٚت‏ثٛدٜ‏ٚ‏سىٛت‏ٔی‏اتفبلبت‏ثی

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏‏‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشفشضیٝ‏فشػی‏سْٛ:‏

است‏وٝ‏ثیطتش‏اص‏‏606/0ی‏ثشاثش‏ثب‏ثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشضشیت‏ٔسیش‏‏٘طبٖ‏دادٜ‏ضذٜ،‏3ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ‏وٝ‏دس‏خذَٚ‏

تٛاٖ‏ٌفت‏فشضیٝ‏حبضش‏تبئیذ‏ضذٜ‏‏است.‏ثش‏ٕٞیٗ‏اسبس‏ٔی‏96/1ثشآٚسد‏ضذٜ‏وٝ‏ثیطتش‏اص‏‏792/7است.‏ٕٞچٙیٗ‏ٔؼٙبداسی‏ایٗ‏ساثغٝ‏‏5/0

سد‏وٝ‏ثش‏وٙتشَ‏ٚ‏اضبسٜ‏دا‏یثٝ‏سٞجش‏ی٘ظبست‏یوبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏سجه‏سٞجش‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشٚ‏

ٚ‏ٔغبثك‏ثب‏‏یخٛد‏سا‏ثٝ‏دسست‏فیاست‏وٝ‏وبسوٙبٖ‏ٚظب‏ٗیاص‏ا‏ٙبٖیسجه،‏سٞجش‏ثٝ‏د٘جبَ‏اعٕ‏ٗیداسد.‏دس‏ا‏ذی٘ظبست‏ثش‏ػّٕىشد‏وبسوٙبٖ‏تأو

‏یغیٔىشس‏است.‏دس‏ضشا‏یٔستٕش‏ٚ‏اسائٝ‏ثبصخٛسدٞب‏یبثیاسص‏ك،یٔؼٕٛلاً‏ضبُٔ‏٘ظبست‏دل‏ی٘ٛع‏سٞجش‏ٗیا٘دبْ‏دٞٙذ.‏ا‏ضذٜ‏ٗییتؼ‏یاستب٘ذاسدٞب

‏افشاع‏ثٝ‏یسجه‏سٞجش‏ٗیوٝ‏ا ‏ٕٔىٗ‏است‏وبسوٙبٖ‏احسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏آصاد‏یعٛس ‏اثتىبس‏ػُٕ‏وٕتش‏یاػٕبَ‏ضٛد، ‏ا‏یػُٕ‏ٚ ‏ٗیداس٘ذ‏ٚ

‏اٍ٘‏تٛا٘ذ‏یٔ ‏ٔٙدش‏ضٛد.‏آٖ‏ضٜیثٝ‏وبٞص‏اػتٕبد‏ثٝ‏٘فس‏ٚ ‏دا٘طٍبٜ‏ٞب ثٝ‏ضذت‏ثش‏سىٛت‏‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجش‏،یدِٚت‏یٞب‏دس

‏یٞب‏ذٜیوٙتشَ‏ٚ‏٘ظبست‏تٕشوض‏وٙٙذ‏ٚ‏ثٝ‏وبسوٙبٖ‏اخبصٜ‏٘ذٞٙذ‏وٝ‏٘ظشات‏ٚ‏ا‏یثش‏سٚ‏طتشیوٝ‏سٞجشاٖ‏دا٘طٍبٜ‏ث‏یتأثیش‏ثٍزاسد.‏ٚلت‏یسبصٔب٘

وٙبٖ‏ٕٔىٗ‏است‏وبس‏ظ،یضشا‏ٗیدس‏وبسوٙبٖ‏ٔٙدش‏ضٛد.‏دس‏ا‏یضٌیاٍ٘‏یٚ‏ث‏یثٝ‏احسبس‏ػذْ‏اسصضٕٙذ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ٗیوٙٙذ،‏ا‏بٖیخٛد‏سا‏آصادا٘ٝ‏ث

ثٝ‏ػٙٛاٖ‏ٔثبَ،‏اٌش‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏‏وٙٙذ.‏ی٘ظشات‏خٛد‏خٛدداس‏بٖی٘ظشاتطبٖ،‏اص‏ث‏ششیػذْ‏پز‏بیٔب٘ٙذ‏ا٘تمبد‏‏،یتشس‏اص‏ػٛالت‏ٔٙف‏ُیثٝ‏دِ

‏پ ‏فشآ‏آٖ‏طٟٙبداتیاحسبس‏وٙٙذ‏وٝ‏٘ظشات‏ٚ ‏دس ‏تٕب‏ضٛد،‏یٌشفتٝ‏ٔ‏ذٜی٘بد‏یشیٌ‏ٓیتػٕ‏ٙذیٞب ‏ثٝ‏ث‏آٖ‏ُیاحتٕبلاً ‏ا٘تمبدات‏‏ٞب‏ذٜیا‏بٖیٞب ٚ

سىٛت‏‏دٝ،یٚ‏دس‏٘ت‏ضٛ٘ذ‏یٔ‏ٌشفتٝ‏ذٜی٘بد‏طٟٙبداتیٔٙدش‏ضٛد‏وٝ‏دس‏آٖ‏ا٘تمبد‏ٚ‏پ‏یفشٍٞٙ‏دبدیثٝ‏ا‏تٛا٘ذ‏یٔ‏تیٚضؼ‏ٗی.‏ابثذی‏یوبٞص‏ٔ

‏یثٝ‏ثبصٍ٘ش‏بصیدٞٙذٜ‏٘‏وبسوٙبٖ‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏٘طبٖ‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یتأثیش‏سجه‏سٞجش‏،یثٝ‏عٛس‏وّ‏.بثذی‏یٔ‏صیافضا‏یسبصٔب٘

وٝ‏دس‏‏ییفضب‏دبدیتٛخٝ‏ثٝ‏ا‏،یدِٚت‏یٞب‏خبظ‏دا٘طٍبٜ‏یٞب‏یژٌیٞبست.‏ثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏ٚ‏٘ٛع‏اص‏سبصٔبٖ‏ٗیدس‏ا‏یٚ‏سٞجش‏یتیشیٔذ‏یٞب‏ٜٛیدس‏ض

ٝ‏أش‏ثٝ‏٘ٛث‏ٗیٔٙدش‏ضٛد.‏ا‏یٔطبسوت‏ٚ‏٘ٛآٚس‏صیٚ‏افضا‏یثٝ‏وبٞص‏سىٛت‏سبصٔب٘‏تٛا٘ذ‏یوٙٙذ،‏ٔ‏یضٕٙذٚ‏اسص‏یآٖ‏وبسوٙبٖ‏احسبس‏آصاد

‏ ,.Abbasi et al‏(2023) ٚ‏Salari‏(2021)‏دس‏ایٗ‏ساستب‏‏ٞب‏وٕه‏وٙذ.‏آٔٛصش‏ٚ‏پژٚٞص‏دس‏دا٘طٍبٜ‏تیفیثٝ‏ثٟجٛد‏و‏تٛا٘ذ‏یخٛد‏ٔ

‏2023) ٚ )Farghaly et al.,‏ ،Jain et al., (2023)‏ ‏2021)، )De Clercq et al.,  ،(2020) Rayan et al.,، 

(2020) Wang et al.,، (2018)‏Turnunc et al.,‏تأثیش‏داسد‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسجه‏سٞجشدس‏پژٚٞص‏خٛد‏٘طبٖ‏داد٘ذ‏وٝ‏‏.

ضٛد؟‏‏ٔی‏وبسوٙبٖ‏سىٛت‏ٔٙدش‏ثٝ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشثشای‏تجییٗ‏ایٗ‏فشضیٝ‏ثبیذ‏ٌفت،‏فشضیٝ‏حبضش‏ثٝ‏د٘جبَ‏ایٗ‏ٔٛضٛع‏است‏وٝ‏آیب‏
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‏افشاد‏٘سجت‏تبئیذ‏ایٗ‏فشضیٝ‏٘طبٖ‏داد‏دس‏سبصٔبٖ ثٝ‏سبصٔبٖ‏‏ٞبیی‏وٝ‏سٞجشی‏٘ظبستی‏حىٕفشٔبست‏ٚ‏ٔذیشاٖ‏دس‏٘مص‏٘بظش‏حضٛس‏داس٘ذ،

ٚ‏تجبدَ‏٘ظش‏٘ذاس٘ذ.‏دس‏٘تیدٝ‏دس‏ثشاثش‏‏ٞب‏یشیٌ‏ٓیتػٕٞب‏ثٝ‏دِیُ‏ٚخٛد‏خٛ‏٘ظبستی،‏افشاد‏تٕبیّی‏ثٝ‏ضشوت‏دس‏‏وٙٙذ.‏دس‏یٗ‏سبصٔبٖ‏سىٛت‏ٔی

‏یبٚتتف‏یث‏یب٘دیثب‏تٛخٝ‏ثٝ‏٘مص‏ٔ‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشپیطٟٙبدات‏وبسثشدی‏ٔجتٙی‏ثش‏ٞش‏فشضیٝ:‏فشضیٝ‏اغّی:‏وٙٙذ.‏‏اتفبلبت‏سىٛت‏ٔی

‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.دس‏‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘ی‏سبصٔب٘

‏ٚ‏دٚسٜ‏وبسٌبٜ‏یثشٌضاس - ‏ایضضیٚ‏اٍ٘‏یٔطبسوت‏یسٞجش‏یٞب‏ثب‏سجه‏ییسٞجشاٖ‏دا٘طٍبٜ‏ثٝ‏ٔٙظٛس‏آضٙب‏یثشا‏یآٔٛصض‏یٞب‏ٞب ‏ٗی.

 ٚ‏تؼبُٔ‏ٔؤثش‏ثب‏وبسوٙبٖ‏ثبضٙذ.‏ضٜیاٍ٘‏دبدیا‏یٞب‏هیضبُٔ‏تىٙ‏تٛا٘ٙذ‏یٞب‏ٔ‏دٚسٜ

‏خٛد‏ثطٙٛ٘ذ.‏تیشیٚ‏ٔذ‏یٞب‏سا‏دس‏ٔٛسد‏٘حٜٛ‏سٞجش‏خّسبت‏ٔٙظٓ‏ثبصخٛسد‏ثب‏وبسوٙبٖ‏ثشٌضاس‏وٙٙذ‏تب‏٘ظشات‏آٖ‏تٛا٘ٙذ‏یٔ‏شاٖیٔذ -

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یتفبٚت‏ثش‏ثی‏ی٘ظبست‏یسٞجش‏سجهفشضیٝ‏فشػی‏اَٚ:‏

‏ستٓیس‏ٗیوٙٙذ.‏ا‏بٖی٘ظشات‏ٚ‏ا٘تمبدات‏خٛد‏سا‏دسثبسٜ‏ػّٕىشد‏سٞجشاٖ‏ث‏یوٝ‏دس‏آٖ‏وبسوٙبٖ‏ثتٛا٘ٙذ‏ثٝ‏ساحت‏یستٕیس‏یا٘ذاص‏ساٜ -

 وٙٙذ.‏ییتب‏٘مبط‏لٛت‏ٚ‏ضؼف‏خٛد‏سا‏ضٙبسب‏وٙذ‏یثبضذ‏وٝ‏ثٝ‏سٞجشاٖ‏وٕه‏ٔ‏یا‏دٚسٜ‏یٞب‏یضبُٔ‏٘ظشسٙد‏تٛا٘ذ‏یٔ

‏تٛا٘ذ‏یالذاْ‏ٔ‏ٗی٘طٍبٜ.‏ادا‏یذیوّ‏یٞب‏یشیٌ‏ٓیٔطبسوت‏دس‏تػٕ‏یوبسوٙبٖ‏ثشا‏ٙذٌبٖیضبُٔ‏ٕ٘ب‏یا‏ٔطبٚسٜ‏یٞب‏تٝیوٕ‏ُیتطى -

‏ٞب‏ثىبٞذ.‏آٖ‏یتفبٚت‏یدٞذ‏ٚ‏اص‏ث‏صیسا‏دس‏وبسوٙبٖ‏افضا‏یاحسبس‏تؼّك‏ٚ‏اسصضٕٙذ

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏یسبصٔب٘‏یتفبٚت‏یثفشضیٝ‏فشػی‏دْٚ:‏

‏ث‏طٟٙبداتیثتٛا٘ٙذ‏٘ظشات‏ٚ‏پ‏یوٝ‏دس‏آٖ‏وبسوٙبٖ‏ثٝ‏ساحت‏ییٞب‏ثش٘بٔٝ‏یا٘ذاص‏ساٜ - ‏ا‏بٖیخٛد‏سا ‏ٔ‏ثش٘بٔٝ‏ٗیوٙٙذ. ضبُٔ‏‏تٛا٘ٙذ‏یٞب

 اسائٝ‏ثبصخٛسد‏ثبضٙذ.‏یثشا‏ٗیآ٘لا‏یٞب‏پّتفشْ‏بیخّسبت‏ٔٙظٓ‏تجبدَ‏٘ظش‏ٚ‏

‏اخشا‏یعشاح - ‏افضا‏شیٚ‏تمذ‏یضضیاٍ٘‏یٞب‏ثش٘بٔٝ‏یٚ ‏وبسوٙبٖ‏ثٝ‏ٔٙظٛس ‏ایتفبٚت‏یٚ‏وبٞص‏ث‏ضٜیاٍ٘‏صیاص ‏ٔ‏ثش٘بٔٝ‏ٗی. ‏تٛا٘ٙذ‏یٞب

 ثبضٙذ.‏یٕیت‏یٞب‏تیٚ‏فؼبِ‏ٞب‏ش٘بٔٝیذتم‏ض،یضبُٔ‏خٛا

ثٝ‏وبسوٙبٖ‏وٕه‏وٙٙذ‏تب‏اص‏‏تٛا٘ٙذ‏یخّسبت‏ٔ‏ٗیوبس.‏ا‏ظی٘ظشات‏دس‏ٔح‏بٖیٔطبسوت‏ٚ‏ث‏تیدسثبسٜ‏إٞ‏یخّسبت‏آٔٛصض‏یثشٌضاس -

‏وٙٙذ.‏یطتشیث‏یخٛد‏آٌبٜ‏ضٛ٘ذ‏ٚ‏احسبس‏اسصضٕٙذ‏طٟٙبداتی٘ظشات‏ٚ‏پ‏بٖیث‏یبیٔضا

‏وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏تأثیش‏داسد.‏‏‏یثش‏سىٛت‏سبصٔب٘‏ی٘ظبست‏یسجه‏سٞجشفشضیٝ‏فشػی‏سْٛ:‏

‏یغیٔح‏دبدیا‏ٙٝیضبُٔ‏آٔٛصش‏سٞجشاٖ‏دس‏صٔ‏تٛا٘ذ‏یٔ‏ٗی.‏ای٘ظبست‏یثٝ‏خب‏یٔطبسوت‏یسٞجشاٖ‏ثٝ‏استفبدٜ‏اص‏سجه‏سٞجش‏كیتطٛ -

 ٘ظشات‏وبسوٙبٖ‏ثبضذ.‏یشایثبص‏ٚ‏پز

ضبُٔ‏‏تٛا٘ٙذ‏یٞب‏ٔ‏وب٘بَ‏ٗی.‏اتیشیوبسوٙبٖ‏ٚ‏ٔذ‏ٗیتجبدَ‏٘ظش‏ث‏ُیتسٟ‏یثشا‏یٚ‏سسٕ‏یشسسٕیغ‏یاستجبع‏یٞب‏وب٘بَ‏یا٘ذاص‏ساٜ -

 ثبضٙذ.‏یوبس‏یٞب‏ٌشٜٚ‏بیٚ‏‏ٗیآ٘لا‏یٞب‏پّتفشْ‏،یخّسبت‏ٞفتٍ

‏وٕه‏ثٝ‏آٖ‏یثشا‏یتیٚ‏حٕب‏یا‏ٔطبٚسٜ‏یٞب‏ثش٘بٔٝ‏دبدیا - ‏ث‏وبسوٙبٖ‏ثٝ‏ٔٙظٛس ‏دس ‏ا‏بٖیٞب ‏احسبسبت‏خٛد. ٞب‏‏ثش٘بٔٝ‏ٗی٘ظشات‏ٚ

‏ثبضٙذ.‏یٚ‏ٌشٚٞ‏یفشد‏یٞب‏ضبُٔ‏ٔطبٚسٜ‏تٛا٘ٙذ‏یٔ

‏ثبضذ:‏‏ٞبی‏پژٚٞص‏حبضش‏ضبُٔ‏ٔٛاسد‏صیش‏ٔی‏ٔحذٚدیت

ٞب‏ٞب‏ٚ‏سبصٔبٖغٛست‏ٌشفتٝ‏ٚ‏لبثُ‏تؼٕیٓ‏ثٝ‏سبیش‏ضٟشٞب‏ٚ‏ٕٞچٙیٗ‏دا٘طٍبٜوبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏ایٗ‏پژٚٞص‏تٟٙب‏دس‏ٔیبٖ‏ -

 ٘یست.‏

 ٞب‏٘یست.‏فتٝ‏ٚ‏لبثُ‏تؼٕیٓ‏ثٝ‏سبیش‏دٚسٜغٛست‏ٌش‏1403وبسوٙبٖ‏دا٘طٍبٜ‏تٟشاٖ‏دس‏سبَ‏ایٗ‏پژٚٞص‏تٟٙب‏دس‏ٔیبٖ‏ -

‏ - ‏دیذٌبٜ‏ٔذیشاٖ، ثٝ‏ػٙٛاٖ‏ٔتغیش‏ٔضاحٓ‏‏...ٞبی‏دِٚتی‏ٚ‏ی‏سبصٔبٖ،‏سیبستٞب‏شسبختیصدس‏ایٗ‏پژٚٞص‏٘مص‏فشًٞٙ‏سبصٔبٖ،

 وٙتشَ‏٘طذٜ‏است.‏

 

 ملاحظبت اذلاقی

‏ضشوت ‏است. ‏ٌشفتٝ‏ضذٜ ‏٘ظش ‏دس ‏ایٗ‏ٔمبِٝ .‏ٌشفتٙذ‏لشاس‏آٖ‏اخشای‏ٔشاحُ‏ٚ‏پژٚٞص‏ٞذف‏خشیبٖ‏دس وٙٙذٌبٖ‏تٕبٔی‏اغَٛ‏اخلالی‏دس

‏.اص‏ٔحشٔب٘ٝ‏ثٛدٖ‏اعلاػبت‏خٛد‏اعٕیٙبٖ‏داضتٙذ‏ٕٞچٙیٗ ٞب‏آٖ
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 حبمی مبلی
‏ایٗ‏ٔمبِٝ‏ٞیچٍٛ٘ٝ‏حبٔی‏ٔبِی‏٘ذاضتٝ‏است.

‏تعبرض مىبفع
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