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Abstract 

Background and Objective: The purpose of the present study was to 

design and validate an e-coaching model for educational leaders. This 

research was applied in nature and employed a mixed-methods approach. 

research methodology: In the qualitative phase, the study population 

consisted of experts in the field of education who were selected through 

theoretical purposive sampling. Data were collected through semi-structured 

interviews with 20 Participants and analyzed using Colaizzi's coding 

method. In the quantitative phase, a researcher-developed questionnaire on 

e-coaching for educational leaders was used to validate the proposed model. 

The statistical population in this phase included school principals in Karaj 

during the 2023–2024 academic year. Based on Monte Carlo simulations for 

sample size estimation in factor analysis, a sample of 300 individuals was 

selected. Data analysis was conducted using Smart PLS software. 

Findings: The qualitative findings identified 15 dimensions of e-coaching, 

including: “Acceptance,” “Asking reflective questions,” “Needs 

assessment,” “Competency level identification,” “responsibility,” “Goal 

setting,” “Planning,” “Content determination,” “Technology selection,” 

“Online safety,” “Provision of skilled human resources,” “Budget 

allocation,” “Interaction,” “Evaluation,” and “Feedback.” The quantitative 

findings also showed that the developed model possessed acceptable 

validity. 

Conclusion: The e-coaching model for educational leaders, consisting of 15 

dimensions and 56 indicators, possesses sufficient validity and can serve as 

an effective framework for enhancing the effectiveness of e-coaching and 

promoting the professional development of educational leaders. Based on 

the findings, it is suggested that schools, universities and other educational 

organizations use this model as a practical guide for designing and 

implementing e-coaching programs.  
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Extended Abstract 
Introduction: 

Recent developments in educational systems, particularly the growing shift toward virtual learning, have 

intensified the need to enhance digital competencies and provide support for school leaders, teachers, and 

students (Zimmer & Mateos, 2022). Despite the advantages of online education, challenges such as reduced 

face-to-face interactions, insufficient teacher preparedness, and inadequate infrastructure negatively affect 

learning quality and impose managerial difficulties on educational leaders (Narenji Thani et al., 2024; Alotebi 

et al., 2018). 

Coaching has emerged as a promising approach to address these challenges. Defined as a developmental 

strategy aimed at facilitating problem-solving and empowering individuals, coaching has gained prominence in 

recent years (Zimmer & Mateos, 2022; Eliadis, 2023; Adam et al., 2023). With the advancement of digital 

technologies, coaching practices have increasingly migrated to online environments, enabling electronic 

coaching to extend across populations and organizational levels beyond temporal or geographic constraints 

(Diller & Passmore, 2023; Stein & Wanstreet, 2013; Kanatouri, 2020). 

Given the critical role of educational leaders in driving change and improving learning processes, their 

engagement in coaching can serve as an effective approach to enhance e-learning implementation (Wise & 

Cavazos, 2017; Klar et al., 2020). However, despite the expansion of electronic coaching, there remains a 

notable lack of comprehensive frameworks, particularly tailored for educational leaders. Existing studies have 

predominantly focused on non-educational sectors, highlighting the need for a standardized, contextually 

relevant model. Accordingly, the present study aims to design and validate an e-coaching model specifically for 

educational leaders, addressing this gap and supporting leadership practices in digital learning environments. 

Methodology: 
This study was applied in purpose and employed a mixed-methods (qualitative–quantitative) design. The 

qualitative phase adopted a descriptive phenomenological approach. Participants were selected through 

purposive theoretical sampling and included educational experts with practical experience in e-coaching 

processes, involvement in e-coaching programs or projects, and research backgrounds in coaching or e-

coaching. They were recruited from Shahid Beheshti University, the University of Tehran, Allameh Tabataba’i 

University, the Faculty of Entrepreneurship at the University of Tehran, and the Talent Development and 

Leadership Department of Hamrah-e Aval in Tehran. Data were collected through semi-structured interviews. 

Theoretical saturation was achieved after 17 interviews; however, three additional interviews were conducted to 

ensure saturation. Data were analyzed using Colaizzi’s coding method, involving repeated reading of transcripts, 

extraction of significant statements, coding, and clustering into subthemes. Trustworthiness was established 

based on credibility, dependability, confirmability, and transferability criteria. 

The quantitative phase was descriptive-survey in nature. The statistical population consisted of school principals 

in Karaj during the 2023–2024 academic year (approximately 1,000 individuals). The sample size was 

determined using the Monte Carlo sample size determination criterion (n = 300), of which 223 complete 

questionnaires were returned (74% response rate). The researcher-developed questionnaire, derived from 

qualitative findings, included 15 latent variables and 56 indicators. Content validity was confirmed using the 

Content Validity Ratio (CVR), and reliability was verified through Cronbach’s alpha. Data were analyzed using 

Smart PLS software and first- and second-order confirmatory factor analysis. 

Results: 
Qualitative data analysis identified 15 dimensions and 56 indicators for e-coaching among educational leaders. 

The dimensions included acceptance of e-coaching, reflective questioning, needs assessment, competency 

determination, learner accountability, goal setting, planning, content selection, technology choice, online 

security, provision of skilled human resources, budget allocation, interaction, evaluation, and feedback. 

In the quantitative phase, first- and second-order confirmatory factor analyses were conducted using Smart PLS 

to validate the conceptual model. All factor loadings exceeded 0.7, indicating strong correlations between 

indicators and their respective latent variables. Cronbach’s alpha, average variance extracted (AVE), and 

composite reliability values were within acceptable thresholds, confirming convergent validity. Divergent 

validity was also established through cross-loadings, the Fornell-Larcker criterion, and the HTMT test, ensuring 

latent variables were distinct and indicators were reliable. 

  

https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103544
https://doi:10.30473/idej.2024.70067.1185
https://doi:10.18178/ijiet.2018.8.2.1026
https://doi:10.18178/ijiet.2018.8.2.1026
https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103544
https://doi:10.3389/fpsyg.2023.1148243
https://doi.org/10.1108/DL-06-2013-0004
https://doi.org/10.13109/9783666407420.40
https://doi:10.1080/13611267.2017.1327690
https://doi:10.1080/13611267.2017.1327690
https://doi.org/10.1080/15700763.2019.1585553


 
Design and Validation of an E-Coaching Framework for Educational Leaders 

Journal of Applied Educational Leadership                                                                                                                           54 

 

Structural relationships in the inner model were assessed using standardized path coefficients and T-values, all 

exceeding 1.96, indicating significant relationships between latent constructs. Model fit was further evaluated 

using the Goodness of Fit (GOF) and R² indices. Results showed strong model fit (GOF = 0.287; R² = 0.999), 

confirming the robustness of the structural model. 

Overall, the findings validate the 15 dimensions and 56 indicators as reliable components of an e-coaching 

framework for educational leaders. The model demonstrates both theoretical coherence and empirical support, 

providing a comprehensive basis for designing and implementing effective e-coaching interventions in 

educational settings. 

Discussion and conclusion  

This study aimed to design and validate an e-coaching framework for educational leaders using an exploratory 

mixed-methods approach. The framework integrates human, technological, and structural dimensions to provide 

a comprehensive model for professional development in digital learning environments. In the qualitative phase, 

semi-structured interviews with experts and practitioners identified 15 dimensions and 56 indicators, including 

e-coaching acceptance, reflective questioning, needs assessment, competency determination, learner 

accountability, goal setting, planning, content selection, technology choice, online security, skilled human 

resources, budget allocation, interaction, evaluation, and feedback. 

In the quantitative phase, validation using questionnaires and data analysis demonstrated that all dimensions and 

indicators possessed acceptable reliability and validity, and the structural model exhibited satisfactory fit. 

Findings indicate that effective e-coaching requires more than technological tools alone. Human factors such as 

interaction, accountability, and learner self-awareness, along with structured elements like planning, relevant 

content, appropriate technology selection, and online security, are essential for success. Reflective questioning 

and content alignment help leaders and learners clearly understand needs and educational objectives. 

The final model provides a practical framework for implementing e-coaching programs and professional 

development initiatives in educational settings. It aligns with prior research while also addressing factors that 

have received less attention in previous studies. By combining technological, human, and structural components, 

the model ensures that e-coaching can be effective, adaptive, and contextually relevant, supporting leaders in 

achieving professional growth and improving learner outcomes in digital environments. 
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 کلیسی: یَبياصٌ

-ضٞجطاٖ آٔٛظقی، ضٚیىطز آٔیرتٝ، ٔطثی

 ٌطی اِىتطٚ٘یىیٌطی، ٔطثی

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1405، بهار 1سال هفتم، شماره    

 چکیسٌ

ایٗ  آٔٛظقی اؾت. ضٞجطاٖ اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی ٞسف پػٚٞف حبضط عطاحی ٚ افتجبضؾٙدی اٍِٛی: مقسمٍ ي َسف

 . ثبقسٔی آٔیرتٝ اخطا، ٘ؾط ضٚـ اظ ٚ پػٚٞف اظ ٘ٛؿ وبضثطزی

ثٛز٘س، وٝ ثٝ ضٚـ  آٔٛظـ حٛظٜ ٘ؾطاٖنبحتآٔبضی  خبٔقٝ پػٚٞف، ویفی ثرف زض: پضيَص یضىبسريش

-زازٜٚ  اعلافبت٘فط اظ ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ  20ا٘دبْ ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبضٔٙس ثب ؾپؽ ثب  ٚ قس٘س ا٘تربة٘ؾطی  ٞسفٕٙس

افتجبضؾٙدی اٍِٛی عطاحی  وٕی، ثٝ ٔٙؾٛض ثرف زضقس٘س.  تحّیُ ٚ تدعیٝ ولایعی وسٌصاضی ضٚـ ثب آٚضی ٚٞب خٕـ
ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی اؾتفبزٜ قس. خبٔقٝ آٔبضی ایٗ ثرف ٔسیطاٖ ؾبذتٝ ٔطثی قسٜ، اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك

ثٛز٘س. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاؾبؼ ٔقیبضٞبی تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تحّیُ  1402-1403ٔساضؼ قٟط وطج زض ؾبَ تحهیّی 
  ، ا٘دبْ ٌطفت.Smart PLSافعاض ٘طْ اظ ٌیطیٞب ثب ثٟطٜحّیُ زازٜت ٘فط، تقییٗ قس. 300وبضِٛ  فبّٔی ٔٛ٘ت

تقییٗ ؾغح »، «٘یبظٞب قٙبؾبیی»، «تأّٔی ؾٛالات پطؾیسٖ»، «پصیطـ)»ثقُس  15اظ ثرف ویفی : َببفتٍی

 أٙیت حفؼ»، «فٙبٚضی ا٘تربة»، «ٔحتٛا تقییٗ»، «ضیعیثط٘بٔٝ»، «ٌصاضیٞسف»، «پصیطیٔؿئِٛیت»، «قبیؿتٍی
ٌطی ثطای ٔطثی«( ثبظذٛضز»ٚ « اضظیبثی»، «تقبُٔ»، «ثٛزخٝ تأٔیٗ»، «ٔبٞط ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تأٔیٗ»، «آ٘لایٗ

 ٞبی ثرف وٕی ٘یع ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٔسَ عطاحی قسٜ اظ افتجبض ٔٙبؾجی ثطذٛاضزاض اؾت. قٙبؾبیی قس. یبفتٝ ،اِىتطٚ٘یىی

اظ افتجبض لاظْ  قبذم 56ثقُس ٚ  15آٔٛظقی ٔجتٙی ثط ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ اٍِٛی ٔطثی :یزیگجٍیوتثحث ي 

ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٔٛضز تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ چبضچٛثی وبضآٔس ثطای ثٟجٛز اثطثركی ٔطثیثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٔی
تٕبٔی ٞب ٚ قٛز ٔساضؼ، زا٘كٍبٜاؾتفبزٜ لطاض ٌیطز تب ٔٛخت ثبِٙسٌی آ٘بٖ قٛز. ثطاؾبؼ ٘تبیح پػٚٞف، پیكٟٙبز ٔی

ٌطی اِىتطٚ٘یىی ٞبی ٔطثیٞبی آٔٛظقی اظ ایٗ اٍِٛ ثٝ فٙٛاٖ ضإٞٙبی فّٕی ثطای عطاحی ٚ اخطای ثط٘بٔٝؾبظٔبٖ
 ثٟطٜ ثٍیط٘س.
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 مٍسمق

ٌیطی اظ ثٟطٜ ثٝ ٘یبظ ٞبی فٙبٚضا٘ٝ،پیكطفت تحت تأثیط ، ٔدبظیٚیػٜ ٌطایف ضٚظافعٖٚ ثٝ آٔٛظـ ثٝ آٔٛظقی ٞبی٘ؾبْ زض اذیط تحٛلات
 زیدیتبِی نلاحیت زاضای افطاز ثطای تمبضب ٚ اؾت افعایف زازٜ ضا آٔٛظاٖ زا٘ف ٚ ٔسیطاٖ، ٔقّٕبٖ اظ ٘ٛیٗ زیدیتبَ ٚ حٕبیت ٞبی تىٙیه
 ٔٛاخٝ ٞبیی خسی چبِف ثب ٔؤثط ٔحتٛا اضائٝ ٚ ٔدبظی ظـآٔٛ خسیس ٞبی ضٚـ ثب تغجیك زض ٔقّٕبٖ ٔسیطاٖ ٚ اؾت. ثب ایٗ حبَ یبفتٝ افعایف
ٞبی اذیط زض ظٔیٙٝ ضٚیىطزی وٝ زض ؾبَ. اؾت ٌطیٞب، ٔطثی ٞب ٚ ٍ٘طا٘ییىی اظ ضٚیىطزٞبی ٘ٛیسثرف ثطای پبؾد ثٝ ایٗ چبِف .ٞؿتٙس
  .((Zimmer & Mateos, 2022اؾت  تطی یبفتٝوطزٜ ٚ خبیٍبٜ ثطخؿتٝ پیسا ثیكتطی ٔحجٛثیت فطزی تٛؾقٝ

 ضؾبٖ یبضی ٌفتٍٛیی چبضچٛة زض ذٛزضاٞجط ٚ ذٛزذٛاؾتٝ تغییط یب ٔؿئّٝ حُ تؿٟیُ فطآیٙس فٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٔی ضا ٌطیثٝ عٛض وّی ٔطثی
 ذبل ٚؽیفٝ یه زض ضا ٔتطثی فّٕىطز تب ثیٗ ٔطثی ٚ ٔتطثی اؾت غیطضؾٕی تقبّٔی ٔؿتٕط ٚ ٌطیٔطثی .(Eliadis, 2023)تٛنیف وطز 

 افطاز ضا تٛإ٘ٙسؾبظی ٌطیٔطثی ٞسف٘یع  ،.Adam et al( 2023). (Burrous, 2021)ثركس  ثٟجٛز ٚؽبیف اظ ای ٔدٕٛفٝ یب
  ٔغطح وطز٘س. ذٛز حساوثط پتب٘ؿیُ ثٝ ضؾیسٖ خٟت

 زیدیتبَ ٞبیفٙبٚضی تٛؾقٝ ٚ أطٚظٜ، ثب ضقس ٚ اؾت ا٘ؿب٘ی قٙبذتٝ قسٜ ٔٙبثـ تٛؾقٝ زض ٔؤثط ضٚقی فٙٛاٖ ثٝ ٌطیٔطثی ٌصقتٝ، زٞٝ زٚ زض
قٛز. ثٝ ایٗ ذبعط وٝ اؾتفبزٜ اظ فٙبٚضی  ٔی ا٘دبْ ٔدبظی ٞبیٔحیظ زض ای فعایٙسٜ عٛض ثٝ ٌطیٔطثی ،19-وٛٚیس ٌیطی ٚیػٜ پؽ اظ ٕٞٝثٝ

)ٔقِّٛیٗ( ٚ  ٘یؿتٙس ؾفط ثٝ لبزض وٝ افطازی تٛؾقٝ یبزٌیطی ٚ ٚ ظٔبٖ ؾفط، أىبٖ ٞبزؾتطؾی ٌؿتطزٜ، وبٞف ٞعیٙٝ ٔعایبیی اظ لجیُ
 ضا خسیسی ٞبی ٌطی فطنتٔطثی زض زیدیتبَ فٙبٚضی اظ اؾتفبزٜ ثبظتط ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز. فلاٜٚ ثط ایٗ ٚ پصیطتط ا٘قغبف اضتجبعبت پكتیجب٘ی اظ

فطآیٙسٞب  یب ضفتبض احؿبؾبت، افىبض، ثط وٙس ٚ ٘یع اثعاضٞبیی ثطای ٘ؾبضتفّٕىطز ایدبز ٔی ٔٛلـ اظ ضفتبض ٚ پكتیجب٘ی ثٝ ثطای یبزٌیطی، تغییط زض
ایدبز  ثب ضا ذٛزؾبظی فطآیٙس تٛا٘ٙس ٔی زیدیتبَ ٞبی ثبقس. زیٍط ایٙىٝ ٔحیظ ثطای ٔطثیبٖ ٚ ٔتطثیبٖ ٔفیس تٛا٘س ٔی زٞس وٝاضائٝ ٔی

-یٔطثفطایٙس  ثٝ ٞبی اِىتطٚ٘یىییافعٚزٖ فٙبٚض ثٙبثطایٗ. (Diller & Passmore, 2023) وٙٙس تمٛیت ثطای تغییط خسیس ٞبی فطنت
تط ٚ ٔؿتمُ اظ ٞبی ثعضيتیخٕقزض  ،اظ ؾبظٔبٖی كتطیث یٞب ثرف ٚ ؾغٛحزض ٌطی ٔطثی ٞبیثط٘بٔٝتب  وٙسایٗ أىبٖ ضا فطاٞٓ ٔی یٌط

ثطلطاضی  كیاظ عط تٛا٘ٙس یٔ ٔتطثیبٖ ٘یعٚ  بٖیٔطثافعٖٚ ثط ایٗ  .(Kanatouri, 2020)یبثس ٌؿتطـ ٞبی ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ ٔحسٚزیت
ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا ٞب ٔطثیٚیػٌیتطی زاقتٝ ثبقٙس. ایٗ ٔؿتٕط ٚ اثطثرف ٌفتٍٛٞبیقسٜ،  یعیض ٔىطض ٚ ذبضج اظ خّؿبت ثط٘بٔٝ یٞب تٕبؼ

 . (Vaughan Frazee, 2008; Weiss et al., 2020)وٙس ثٝ ضٚیىطزی خصاة ٚ وبضآٔس ثطای اؾتفبزٜ تجسیُ ٔی
ٌطی ٔطثی ٚ ٌطی زیدیتبَٔطثی زٚض، ضاٜ ٌطی اظٌطی ٔجتٙی ثط ٚة، ٔطثیٔطثی ٌطی آ٘لایٗ،ٕٞچٙیٗ ثٝ فٙٛاٖ ٔطثی ٌطی اِىتطٚ٘یىیٔطثی

 ٌطیقٛز، ٔطثیٔی اضائٝ ٚة ٚ اثعاضٞبی زیدیتبَ ثط ٔجتٙی ٞبیفٙبٚضی عطیك اظ وٝ ٌطیثٝ ٘ٛفی اظ ٔطثی. قٛزٔی ٔغطح ٔدبظی ٘یع
عطف )ٔطثی ٚ  زٚ ثیٗ ٔطاتجی ؾّؿّٝ غیط ایتٛؾقٝ ٔكبضوت ٌطی اِىتطٚ٘یىیٔطثی (.(Burrous, 2021قٛز ٔی ٌفتٝ اِىتطٚ٘یىی

قٛز ٔی ا٘دبْ زیدیتبَ ٚ آ٘بِٛي ضٚـ زٚ ٞط ثٝ تأُٔ ٚ یبزٌیطی فطآیٙس آٖ زض ا٘س ٚقسٜ خسا یىسیٍط اظ خغطافیبیی فبنّٝ ثب وٝ اؾت ٔتطثی(
Ribbers & Waringa, 2015).) 

 Stein and Wanstreet (2013)  اِىتطٚ٘یىی فضبی ثٝ ضا ضإٞٙبیی ٚ ٌطیفطآیٙس ٔطثی ؛ٌطی اِىتطٚ٘یىیٔطثیشوط وطز٘س وٝ ٘یع 
 اظ خٕقی زضن ثٝ ضؾیسٖ ثطای وٝ ٌٚٛثحث ٚ ٌفت ٞبی ٟٔبضت وبضی ٚ تمٛیت فّٕىطز ثٟجٛز خٟت اِىتطٚ٘یىی اثعاضٞبی اظ زٞس ٚٔی ا٘تمبَ

 . وٙس ٔی اؾتفبزٜ اؾت، ٘یبظ ٔٛضز ٔٛضٛؿ یه
زٞٙسٜ تٙٛؿ ٚ ٘كبٖضٚز وٝ ایٗ ذٛز غبِجبً ثسٖٚ تفىیه ٔیبٖ اقىبَ ٔرتّف آٖ ثٝ وبض ٔی «اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی» ثب ایٗ حبَ انغلاح

 ٔحممبٖ ٔغبِقبتی ضا ٞبی اذیطزض ٕٞیٗ ضاؾتب، اٌطچٝ زض ؾبَ .(Kamphorst & Anderson, 2025) پیچیسٌی ٔفٟٛٔی آٖ اؾت
 ٞبی ا٘دبْ قسٜ ثبؾطفت ٚ فٕك پػٚٞف أب ا٘س،ٜ آغبظ وطز ٌطیٔطثی اظ ٔتٕبیع ظیطقبذٝ یه فٙٛاٖ ثٝ اِىتطٚ٘یىی ٌطیزض ذهٛل ٔطثی

ٔٙس ٚ اٍِٛٔحٛض زض ایٗ حٛظٜ ضا ثطخؿتٝ ٞبی ٘ؾبْٞبی زیدیتبَ ٔتٙبؾت ٘جٛزٜ ٚ ایٗ قىبف ضطٚضت ا٘دبْ پػٚٞففٙبٚضی تٛؾقٝ ؾطفت
 .(Burrous, 2021)ؾبظز ٔی

اخطای  أب اظ ؾٙتی ثٝ اِىتطٚ٘یه، ٔعایبیی ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ٞبی آٔٛظـ ٚ یبزٌیطیتغییط پبضازایٓٞبی آٔٛظقی ٚ ثب ایٙىٝ تحٛلات ٘ؾبْ
 ثیٗ چٟطٜ ثٝ چٟطٜ ٘بوبفی تٕبؼ ٔب٘ٙس ٞب، اظ چبِف ثطذی. ٞبیی ٘یع ٔٛاخٝ اؾت ٔحسٚزیت ٚ ٞب ضٚیىطز ثب چبِف ایٗ ٔؤثط ٚ آٔیع ٔٛفمیت

 ٔدبظی، ٞبی ولاؼ زض یبزٌیط٘سٌبٖ ٚ ٔقّٓ ثیٗ ٌفتٍٛ ٚ تقبُٔ أىبٖ وبٞف یىسیٍط، ثب یبزٌیط٘سٌبٖ ٘بوبفی تقبُٔ ٔقّٕبٖ، ٚ یبزٌیط٘سٌبٖ
 حؽ وبٞف یبزٌیط٘سٌبٖ، ثطای خساٌب٘ٝ ٌفتٍٛٞبی فضبی ثٛزٖ ٘بوبفی زیدیتبَ، ٔحیظ تسضیؽ زض ثطای ٔقّٕبٖ اظ ثطذی ٘بوبفی آٔبزٌی
اؾتب٘ساضز ٚ  اضائٝ ٘بوبفی ثٛزٖ ٔحتٛای ٔقّٕب٘كبٖ، ثب تقبٔلات ویفیت ٔٛضز زض آٔٛظاٖ زا٘ف ثطای اضغطاة ٚ ٍ٘طا٘ی ایدبز اختٕبفی، حضٛض
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 فسْ فطاٌیطاٖ، زض فطٍٞٙی ٞبی تفبٚت ٚخٛز اِىتطٚ٘یىی، ٔحتٛای ٔٛلـ ثٝ ضٚظضؾب٘ی ثٝ زض تٛا٘بیی فسْ اِىتطٚ٘یىی، ٔحیظ ثطای ٔٙبؾت
 ٔبِی، ٔٙبثـ یىی، وٕجٛزاِىتطٚ٘ ٔحیظ زض یبزٌیطی ثٝ ٘ؿجت ٘بزضؾت ٍ٘طـ اِىتطٚ٘یىی، ٔحیظ زض یبزٌیطی ظٔیٙٝ زض ٔٙبؾت ؾبظی فطًٞٙ

 .اؾت وّیسی ٚ ... شیٙفقبٖ ٘بوبفی ٟٔبضت ٚ زا٘ف ٚ ایٙتط٘ت ٘بوبفی ثب٘س پٟٙبی اضتجبعبت، ٚ اعلافبت ٞبی فٙبٚضی ثٝ ٔطثٛط ٘بوبفی تدٟیعات
ٞبیی ٚ ضٞجطاٖ آٔٛظقی ضا ثب زقٛاضی (Narenji Thani et al., 2024) قسٜ ٔٛخت افت ویفیت یبزٌیطی ٞب چبِف ایٗ ٚخٛز ثٙبثطایٗ،

زض ٔسیطیت ٚ ٞسایت یبزٌیطی اِىتطٚ٘یىی ٔٛاخٝ وطزٜ اؾت. ثٝ ٕٞیٗ خٟت ضطٚضی اؾت وٝ ضٞجطاٖ آٔٛظقی زضن ضٚقٗ ٚ فٕیك اظ 
 غّجٝ ٚ ثٝ ثٟجٛز یبزٌیطی ٚ اضتمبء ویفیت آٔٛظـ وٕه اِىتطٚ٘یىی یبزٌیطی ثط ٔٛا٘ـ ا٘ٙسزاقتٝ ثبقٙس تب ثتٛضٞجطی یبزٌیطی اِىتطٚ٘یىی 

یكطفت ٔقّٕبٖ ٚ پ تغییط، ثٟجٛز فطایٙس یبزٌیطی ٚ ضٞجطاٖ ٔسضؾٝ ٘مف اؾبؾی زض ایدبزچطا وٝ  .(Alotebi et al., 2018)وٙٙس 
  .(Wise & Cavazos, 2017)وٙٙس آٔٛظاٖ ایفب ٔی زا٘ف
 ثطای ٔؤثط ضٚیىطزی فٙٛاٖ ثٝ  تٛا٘سٌطی آ٘بٖ ٔیٔطثی وٝ ٘یؿت تطزیسی ٔسضؾٝ، ضٞجطاٖ وّیسی ٘مف ٞبی ٔٛخٛز ٚ ثٝ چبِف تٛخٝ ِصا ثب
 زض تغییط ٚ تحَٛ ٞطٌٛ٘ٝ انّی ٞؿتٝ ثٝ فٙٛاٖ ضٞجطاٖ آٔٛظقی، ٔساضؼ ٔسیطاٖ .(Klar et al., 2020)اِىتطٚ٘یىی ثبقس  آٔٛظـ ثٟجٛز

 ثط فّٕىطز ٘ؾبضت فٙبٚضی، اظ غٙی ٞبی ٔحیظ ثٝ ٔساضؼ ٚؽبیف ٔتقسزی ثط فٟسٜ زاض٘س؛ اظ خّٕٝ: تجسیُ ثبقٙس. آ٘بٖپطٚضـ ٔی ٚ آٔٛظـ
-زا٘ف تحهیّی پیكطفت ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی آ٘بٖ ثطای اضتمبی ضٞجطی ٞبی یبزٌیطی اِىتطٚ٘یىی ٔقّٕبٖ،ٞب ٚ قبیؿتٍیپطؾُٙ، تٛؾقٝ لبثّیت

خبٔقٝ زض فطایٙس  ٚ ٚاِسیٗ ٔكبضوت ٚ افعایف فطٍٞٙی تٙٛؿ ایدبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط قبیؿتٍی ٚ ثطاٍ٘یع، چبِف قطایظ آٔٛظاٖ زض
حٕبیت،  ٘یبظٔٙس ٔساضؼ فّٕىطز زض ٔحٛضی ٘مف ثٙبثطایٗ چٙیٗ .(Klar et al., 2020; Keller-Boudreaux, 2021)آٔٛظـ 

  .((Wise & Cavazos, 2017 اِىتطٚ٘یىی اؾتٌطی ٌیطی اظ ضٚیىطزٞبی ٘ٛیٗ ٕٞچٖٛ ٔطثیتٛإ٘ٙسؾبظی ٚ ثٟطٜ
-آٔٛظاٖ وٕه ٔیزا٘ف اضتمبی پیكطفت تحهیّی زض خٟت ٔسیطاٖ ثٝ فٙٛاٖ ضٚیىطزی ٘ٛیٗ، ثٝ ثٟجٛز فّٕىطز ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٌطیٔطثی

-اِىتطٚ٘یىی ضطٚضت ٔی ٌطیٔطثی ٌیطی اظخبٔقٝ ٚ ٘یبظ ثٝ ا٘غجبق ثب تغییطات ٘بقی اظ فٙبٚضی، ثٟطٜ تغییط حبَ زض ا٘ساظچكٓ وٙس. ثب تٛخٝ ثٝ

ٌطی ٔطثی. (Keller-Boudreaux, 2021) وطز اؾتفبزٜ اِىتطٚ٘یىی ٌطیتٛاٖ اظ ٔطثیٔی فّٕىطز ٔسیطاٖ، یبثس. زض ٘تیدٝ خٟت تغییط
ٞب ٖتٛاٖ آٔی وٝا٘س، ٌطی ٔغطح قسٜٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ثطای ٔطثیثبقس. اٍِٛٙس عطاحی اٍِٛ ٔی٘یبظٔ ٌطیاِىتطٚ٘یىی ٞٓ ٔب٘ٙس ؾبیط ا٘ٛاؿ ٔطثی

ٚ  (Connor, 2017)ثٙسی وطز ای ٚ تقبّٔی عجمٝ قٙبذتی ٚ اٍِٛٞبی تٛؾقٝ-ٌطایی، اختٕبفی ضا زض چٟبض زؾتٝ انّی ضفتبضٌطایی، ؾبظٜ
 .Cushion (2007), Ensminger et al. (2015), Connor (2017), Qian et alٞبی ٔتقسزی اظ خّٕٝ:  ٘یع زض پػٚٞف

(2018), and Rafati et al. (2021) قسٜ اؾت، ثب ایٗ حبَ ٔغبِقبت ا٘سوی ثٝ اضائٝ  ٌطی پطزاذتٝثٝ عطاحی ٚ اضائٝ اٍِٛی ٔطثی
اقبضٜ وطز وٝ زض آٖ  Neacsu et al. (2012) تٛاٖ ثٝ پػٚٞفٝ اظ آٖ خّٕٝ ٔیا٘س، وٌطی اِىتطٚ٘یىی اذتهبل یبفتٝاٍِٛی ٔطثی

تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ عطاحی اٍِٛیی ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت شوط قسٜ، ٔی ی زا٘كدٛیبٖ اضائٝ قسٜ اؾت.ٌطی اِىتطٚ٘یىی ٚیػٜاٍِٛیی ثطای ٔطثی
   .(Ermeling et al., 2015)زاقتٝ ثبقس  پیكطفت ٚ یبزٌیطی فّٕىطز، ثٟجٛز ٘مف ٔؤثطی زض تٛا٘س ٔی ٔٙبؾت

 حٛظٜ پػٚٞكٍطأٖٛضز تٛخٝ ٔحممیٗ ٚ  ایٗ ٔٛضٛؿ تبوٖٙٛاِىتطٚ٘یىی ثطای ضٞجطاٖ آٔٛظقی،  ٌطیٔطثی ٔفْٟٛ لبثُ تٛخٝثب ٚخٛز إٞیت 
ٌطی اِىتطٚ٘یىی ثٝ حٛظٜ پعقىی، ٚضظقی، نٙقتی ٚ وبضآٔٛظی ٔقّٕبٖ ٚ ثیكتط ٔغبِقبت ا٘دبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ ٔطثی آٔٛظـ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت

آٖ ٞٓ زض خٟت ثٟجٛز ٔسیطیت  اِىتطٚ٘یىی ثطای ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٌطیا٘س ٚ تبوٖٙٛ پػٚٞكی وٝ ثٝ عٛض ذبل اظ ٔطثیاذتهبل زاقتٝ
 ی خبٔـ ٚفمساٖ اٍِٛیثیبٍ٘ط پیكیٙٝ پػٚٞف  ، ٔطٚضٜ قساقبض عٛض وٝ پیكتط ٘یعٕٞبٖ ٌیطی اِىتطٚ٘یىی ثٟطٜ ثطزٜ ثبقس، ا٘دبْ ٘كسٜ اؾت.یبز

زض ٚ حّمٝ ٔفمٛزٜ  پػٚٞكی ثٝ فٙٛاٖ یه ذلاء تٛا٘سأط ٔیوكٛض اؾت وٝ ایٗ  زض اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٌطیٔطثی حٛظٜاؾتب٘ساضز زض 
ٚ  ی، ٘ؿجت ثٝ عطاحیزا٘كٍبٞ ٘ؾطاٖنبحتٚ  ٖبٔترههٞبی زیسٌبٜاظ  یطیٌثب ثٟطٜ ٔٛخٛز تّمی قٛز. اظ ایٗ ضٚ ضطٚضت زاضز وٝ ازثیبت

 ٌطیی ٔطثیطیٌوبضثٝ ثٛٔی ٚ وبضآٔس خٟت ییاٍِٛ آٖ،ی افتجبضؾٙداظ ٚ پؽ الساْ قٛز  اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی ٝیاِٚ یاٍِٛتسٚیٗ 
 ٛظقی اضائٝ ٌطزز.اِىتطٚ٘یىی ثطای ضٞجطاٖ آٔ

ٞب ٚ ٔؿبئُ ٔتقسزی وٝ ضٞجطاٖ آٔٛظقی زض ٟ٘بیت ثب تٛخٝ ثٝ ٔجبحث ٔغطح قسٜ ٚ ذلاء تحمیمبتی ٔٛخٛز، ٕٞچٙیٗ زض ٘ؾط ٌطفتٗ چبِف

ٞؿتٙس ٚ ٘یع ثب  ثب آٖ ٔٛاخٝ -تٛاٖ آٖ ضا زٚضٜ ٌصاض اظ آٔٛظـ حضٛضی ثٝ آٔٛظـ اِىتطٚ٘یىی ٘بٔیسوٝ ٔی-)ٔسیطاٖ ٔساضؼ( زض فهط حبضط 

ٞسف اظ پػٚٞف حبضط عطاحی ٚ افتجبضؾٙدی  آٔٛظقی، ضٞجطاٌٖطی اِىتطٚ٘یىی ثطای تٛخٝ ثٝ ٔعایبی ٔتقسز حبنُ اظ عطاحی اٍِٛی ٔطثی

 ثبقس. ثطای زؾتیبثی ثٝ ایٗ ٞسف، زٚ ؾٛاَ اؾبؾی ٔس ٘ؾط لطاض ٌطفتٝ اؾت: چٝ اٍِٛییٔی آٔٛظقیٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ اٍِٛی ٔطثی

ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی اظ ثطای ٔطثیآیب اٍِٛی عطاحی قسٜ ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٔٙبؾت ٚ وبضآٔس اؾت؟ ٔطثی طایث

 ؟افتجبض لاظْ ثطذٛضزاض اؾت

https://doi:10.30473/idej.2024.70067.1185
https://doi:10.18178/ijiet.2018.8.2.1026
https://doi:10.1080/13611267.2017.1327690
https://doi.org/10.1080/15700763.2019.1585553
https://doi.org/10.1080/15700763.2019.1585553
https://doi:10.1080/13611267.2017.1327690
https://doi:10.1080/00405841.2016.1274575
https://doi:10.1260/174795407783359650
https://doi:%2010.1016/j.evalprogplan.2015.01.002
https://doi:10.1080/00405841.2016.1274575
https://doi:10.30495/qjopm.2020.1875757.2581
https://doi:10.5682/2066-026X-12-042
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 پضيَص یضىبس ريش

ویفی، پسیساضقٙبؾی  ضٚـ پػٚٞف ثرف. ثبقس( ٔیوٕی-ویفی)٘یع آٔیرتٝ اخطا  حیث قیٜٛاظ  ٚ حبضط اظ ٘ؾط ٞسف، وبضثطزی تحمیك
ٞبیی ٕ٘ٛ٘ٝثب  ٌیطی،ایٗ ٘ٛؿ ٕ٘ٛ٘ٝض ز قس. قیٜٛ ٘ؾطی اؾتفبزٜ ثٝ ٌیطی ٞسفٕٙساظ ٕ٘ٛ٘ٝوٙٙسٌبٖ، ثبقس. خٟت ا٘تربة قطوتتٛنیفی ٔی

ٞبیی وٝ ا٘تربة قس٘س، ٕ٘ٛ٘ٝ .(Stratton, 2024) ٞؿتٙس ٚ ٔطتجظ غٙی زاضای اعلافبت ٔغبِقٝ س وٝ اظ ِحبػ ٞسفقٔهبحجٝ ذٛاٞس 
ٌطی اِىتطٚ٘یىی ٞبی ٔطثیٞب یب پطٚغٌٜطی اِىتطٚ٘یىی، ٔكبضوت زض ثط٘بٔٝ٘ؾطاٖ حٛظٜ آٔٛظـ ثٛز٘س وٝ تدطثٝ فّٕی زض فطایٙس ٔطثینبحت

قٙبؾی تطثیتی ٚ ضٚاٖٞبی فّْٛ ٘ؾطاٖ اظ زا٘كىسٜنبحتٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا زاقتٙس. ایٗ ٚ ؾبثمٝ پػٚٞكی زض حٛظٜ ٔطثیٍطی یب ٔطثی
ٞبی قٟیس ثٟكتی، تٟطاٖ، فلأٝ عجبعجبیی، زا٘كىسٜ وبضآفطیٙی زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ٚ ازاضٜ تٛؾقٝ اؾتقسازٞب ٚ ضٞجطی ٕٞطاٜ اَٚ اؾتبٖ زا٘كٍبٜ

 تٟطاٖ ا٘تربة قس٘س. 
س. ؾٛالات ٔهبحجٝ ثطاؾبؼ ازثیبت پػٚٞف ٚ ٞسف ٔغبِقٝ عطاحی ٌطزیس. ثٝ یبفتٝ اؾتفبزٜ قٞب اظ ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبضثطای ٌطزآٚضی زازٜ

ٌطی ٞب ٚ ثؿتطٞبی لاظْ ثطای اؾتفبزٜ اظ ٔطثیتطیٗ ظٔیٙٝثٝ ٘ؾط قٕب ٟٔٓ»ثٛز اظ:  ٞبی ٔهبحجٝ فجبضتفٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ یىی اظ پطؾف
 «.اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی وسأٙس؟

قس ٚ ٘ؾطات ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ تىطاضی ٞبی لجّی اضبفٝ ٕ٘یقٛ٘سٌبٖ زیٍط زازٜ خسیسی ثٝ زازٜجٝ٘فط اظ ٔهبح 17پؽ اظ ا٘دبْ ٔهبحجٝ ثب 
قٛ٘سٌبٖ آٚضزٜ قسٜ ٔكرهبت ٔهبحجٝ 1. زض ازأٝ ٚ زض خسَٚ اعٕیٙبٖ ثیكتط نٛضت پصیطفتخٟت  ٘یع ٔهبحجٝ زیٍط 3ثب ایٗ حبَ  ثٛز.

 اؾت.
 ضًوسگبن: مطرصبت مصبحج1ٍجسيل 

 ضمبرٌ مطبرکت کىىسٌ مسرک تحصیلی جىسیت مست سمبن مصبحجٍ

 1 زوتطی آلب 1:15

 2 زوتطی آلب 37

 3 زوتطی آلب 57

 4 زوتطی ذب٘ٓ 32

 5 زوتطی آلب 50

 6 اضقس ذب٘ٓ 25

 7 زوتطی آلب 21

 8 زوتطی آلب 35

 9 زوتطی ذب٘ٓ 40

 10 زوتطی آلب 23

 11 اضقس آلب 1:02

 12 زوتطی ذب٘ٓ 45

 13 زوتطی آلب 23

 14 زوتطی آلب 31

 15 اضقس ذب٘ٓ 22

 16 زوتطی ذب٘ٓ 28

 17 زوتطی ذب٘ٓ 32

 18 زوتطی ذب٘ٓ 19

 19 زوتطی ذب٘ٓ 24

 20 اضقس ذب٘ٓ 20

https://doi.org/10.1017/S1049023X24000281
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قسٜ ضٚ٘ٛیؿی ٞبیولایعی ٔهبحجٝ قس. زض وسٌصاضی اؾتفبزٜ ٔهبحجٝ اظ حبنُ ٞبیزازٜ خٟت تحّیُ ولایعی اظ ضٚـ وسٌصاضیؾپؽ 
قٛ٘س ٚ تب ٔضبٔیٗ تكىیُ ثٙسی ٚ ازغبْ ٔیقٛ٘س، وسٞب زؾتٝذبل اؾترطاج ٚ وسٌصاضی ٔی فجبضات قٛ٘س، ؾپؽچٙسیٗ ثبض ذٛا٘سٜ ٔی

 قٛ٘س. 
 ٞبٔهبحجٝ ٟٔٓ زض ٔتٗ فجبضات ؾپؽ،. آیس ثسؾت انّی پػٚٞف ٔفْٟٛ اظ زضوی وّی تب قس٘س ذٛا٘سٜ قسٜ چٙسیٗ ثبضٞبی ضٚ٘ٛیؿیٔهبحجٝ

 وسٞبیی ازأٝ، زض. قس زازٜ اذتهبل وس ٕٞبٖ ٔقٙی یب یه قسٜ، اؾترطاج ٞط یه اظ فجبضات ثٝ ثقس، ٔطحّٝ زض. قس٘س ٚ اؾترطاج قٙبؾبیی

زض  ٌصاضیوس .((Daruhadi, 2024زاز٘س  قىُ ضا ٞبظیطٔضٕٖٛ ٚ قس٘س ٌطٜٚ یه ثٝ تجسیُ ثٛز٘س، یىسیٍط ٘عزیه ثٝ ٘ؾط ٔقٙبیی اظ وٝ

ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی خٟت عطاحی اٍِٛ، ٞب ٚ اثقبز ٔطثیایٗ ٔطحّٝ ٔتٛلف قس ظیطا ٞسف ثرف ویفی وٝ، قٙبؾبیی قبذم

ای اظ خٕلات ٚ فجبضات ٔقٙبزاض قٙبؾبیی قسٜ، فطایٙس اؾترطاج وس ٚ ثٛزٜ اؾت زض ایٗ ٔطحّٝ ٔحمك قس. زض ازأٝ ٚ زض خساَٚ ظیط، ٕ٘ٛ٘ٝ

  ٞب اضائٝ قسٜ اؾت.ظیط ٔضٕٖٛ ٌیطیقىُ

 َبای اس جملات ي عجبرات معىبزار ضىبسبیی ضسٌ اس مصبحجٍ: ومًو2ٍجسيل 

 ضًوسٌمصبحجٍ َبجملات ي عجبرات معىبزار ضىبسبیی ضسٌ اس مصبحجٍ

 ٌطیٔطثی خّؿبت زاقتٗ ثطای آٟ٘ب شٞٙی ٚ ضٚحی وطزٖ آٔبزٜ ٚ آٔٛظقی ضٞجطاٖ ثطای ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔٛفك اٍِٛٞبی ثیبٖ

 ٞبؾبظٔبٖ ذٛز عطیك اظ ضؾب٘ی اعلاؿ یب ٚ اختٕبفی ٞبی قجىٝ زض ضؾب٘ی اعلاؿ ٚ تجّیغبت ٚ اِىتطٚ٘یىی
 6قٛ٘سٜ قٕبضٜ ٔهبحجٝ

ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا ثكٙبؾٙس ٚ زض لجبَ ایٗ قٙبذت، پصیطای آٖ ای فُٕ قٛز وٝ وبضوٙبٖ اثتسا ٔطثیزض فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثبیس ثٝ ٌٛ٘ٝ

 ٘یع ثبقٙس.
 9قٛ٘سٜ قٕبضٜ ٔهبحجٝ

 ؾطی یه ثبیؿتی ٌطیٔطثی ثب آقٙبیی خٟت ثٍیطٜ نٛضت فطًٞٙ ؾبظی ٔتطثی زض یقٙی ثسیٓ ا٘دبْ ضٚ ؾبظی فطًٞٙ ثبیس اَٚ

 اٍ٘یعٜ ٔتطثی زض ثبیس ایٙىٝ زیٍٝ ٔٛضز ٚ وبض فطایٙس ٚ اِىتطٚ٘یىی فضبی ثب آقٙبیی خٟت خّؿبت ایٗ وٝ ثكٝ ثطٌعاض نفط خّؿبت

 .قٛز ضیرتٝ اِىتطٚ٘یىی ثط٘بٔٝ اظ ٔتطثی تطؼ وٝ لاظٔٝ اٍ٘یعٜ ایدبز ثط فلاٜٚ ٚ قٛز ایدبز

 18قٛ٘سٜ قٕبضٜ ٔهبحجٝ

 َبای اس کسَبی استرزاج ضسٌ اس جملات معىبزار مصبحجٍ: ومًو3ٍجسيل 

 کسَبی استرزاج ضسٌ َبجملات ي عجبرات معىبزار ضىبسبیی ضسٌ اس مصبحجٍ

 خّؿبت زاقتٗ ثطای آٟ٘ب شٞٙی ٚ ضٚحی وطزٖ آٔبزٜ ٚ آٔٛظقی ضٞجطاٖ ثطای ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔٛفك اٍِٛٞبی ثیبٖ

 ٞبؾبظٔبٖ ذٛز عطیك اظ ضؾب٘ی اعلاؿ یب ٚ اختٕبفی ٞبی قجىٝ زض ضؾب٘ی اعلاؿ ٚ تجّیغبت ٚ اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی

ضؾب٘ی، تجّیغ ٚ آٔبزٜ وطزٖ ٔتطثیبٖ ثطای اعلاؿ

 اِىتطٚ٘یىیٌطی خّؿبت ٔطثی

 ایٗ لجبَ زض ٚ ثكٙبؾٙس ضا اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی اثتسا وبضوٙبٖ وٝ قٛز فُٕ ایٌٛ٘ٝ ثٝ ثبیس ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ زض

  .ثبقٙس ٘یع آٖ پصیطای قٙبذت،

ٌطی ؾبظی خٟت پصیطـ ٔطثیفطًٞٙ

 اِىتطٚ٘یىی

 ٌطیٔطثی ثب آقٙبیی خٟت ثٍیطٜ نٛضت فطًٞٙ ؾبظی ٔتطثی زض یقٙی ثسیٓ ا٘دبْ ضٚ ؾبظی فطًٞٙ ثبیس اَٚ

 ٔٛضز ٚ وبض فطایٙس ٚ اِىتطٚ٘یىی فضبی ثب آقٙبیی خٟت خّؿبت ایٗ وٝ ثكٝ ثطٌعاض نفط خّؿبت ؾطی یه ثبیؿتی

 اِىتطٚ٘یىی ثط٘بٔٝ اظ ٔتطثی تطؼ وٝ لاظٔٝ اٍ٘یعٜ ایدبز ثط فلاٜٚ ٚ قٛز ایدبز اٍ٘یعٜ ٔتطثی زض ثبیس ایٙىٝ زیٍٝ

 .قٛز ضیرتٝ

ٌطی ثطٌعاضی خّؿبت نفط خٟت آقٙبیی ثب ٔطثی

 اِىتطٚ٘یىی

  

 ایدبز اٍ٘یعٜ زض افطاز   

 

 ای اسکسَبی استرزاج ضسٌ ي سیزمضمًن مزتجط ثب آن: ومًو4ٍجسيل 

 سیزمضمًن کسَبی استرزاج ضسٌ

 اِىتطٚ٘یىیٌطی ضؾب٘ی، تجّیغ ٚ آٔبزٜ وطزٖ ٔتطثیبٖ ثطای خّؿبت ٔطثیاعلاؿ

 ٌطی اِىتطٚ٘یىیپصیطـ ٔطثی
 ٌطی اِىتطٚ٘یىیؾبظی خٟت پصیطـ ٔطثیفطًٞٙ

 ٌطی اِىتطٚ٘یىیثطٌعاضی خّؿبت نفط خٟت آقٙبیی ثب ٔطثی

 ایدبز اٍ٘یعٜ زض افطاز  

 چٟبض، Lincoln and Guba (1985)قٛز. ٔی افتٕبز ثٝ خبی ٔفبٞیٓ ضٚایی ٚ پبیبیی اؾتفبزٜ اظ ٔفْٟٛ لبثّیت ویفی تحمیمبت زض

 .(Zia Ul Haq et al., 2023) وطز٘س اضائٝ افتٕبز افعایف لبثّیت ثطای پصیطی ضاتأییسپصیطی ٚ اعٕیٙبٖ پصیطی،ا٘تمبَ ٔفْٟٛ افتجبض،

https://doi:10.58860/ijsh.v3i9.238
https://doi:10.56249/ijbr.03.01.44
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ای وٝ زض پػٚٞف ٞب، ثطضؾی ٕٞىبض ٚ ثبظٍ٘طی ٕٞتب اؾتفبزٜ قس. ثٝ ٌٛ٘ٝٔىب٘یىی زازٜ ٞبی ثجتاظ ضٚـ افتجبض زض ثرف ویفی خٟت تحمك
زض ثطضؾی ٕٞىبض ٘یع زٚ ٘فط  .قس٘س ضٚ٘ٛیؿی وبُٔ ٚ وّٕٝ ثٝ وّٕٝ، عٛض ؾپؽ ثٝ قس٘س ضجظ تّفٗ ٕٞطاٜ زؾتٍبٜ ضٚی ثط ٞب ٔهبحجٝ حبضط

ٞبی اؾترطاج قسٜ ضا، ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚ ثبظثیٙی لطاض زاز٘س. خٟت ا٘دبْ ثبظٍ٘طی اظ ٔترههیٗ پػٚٞف ویفی، وسٞب ٚ ظیطٔضٕٖٛ
ویفی ذجطٜ، ثرف ویفی ضا ٔٛضز ثبظٍ٘طی لطاض زاز ٚ اثٟبٔبت ثٛخٛز آٔسٜ زض ا٘دبْ ایٗ ثرف ضا ثب اٚ ثٝ اقتطان ٌصاقتٝ ٕٞتب ٘یع یه ٔحمك 

پصیطی، تٕبٔی ٔطاحُ عطاحی ٚ اخطای ثرف ویفی پػٚٞف ثٝ عٛض زلیك ٚ ثب ثحث ٚ ٌفتٍٛ حُ قس. ٕٞچٙیٗ ثٝ ٔٙؾٛض تحمك اعٕیٙبٖ
ٞب تٛؾظ آٚضی، تحّیُ ٚ تفؿیط یبفتٝؾبظی قس٘س ٚ فطایٙس خٕـٞب پیبزٜأییسپصیطی ٕٞٝ ٔهبحجٝٔؿتٙسؾبظی ٌطزیس. ثقلاٜٚ خٟت تحمك ت

ٌیطی ٞسفٕٙس اؾتفبزٜ قس، پصیطی فلاٜٚ ثط ایٗ وٝ اظ ٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞكٍط ٔٛضز ثطضؾی ٚ اضظیبثی لطاض ٌطفت. ٚ زض ٟ٘بیت خٟت تحمك ا٘تمبَ
 تٛنیف زلیمی ٘یع اظ فطایٙس ا٘دبْ وبض اضائٝ قس.

-ٞبی ٔؤثط زض ٔسَ ٔطثیٞبی تحمیك زض ٔٛضز قبذمثبقس. زض ایٗ ثرف اظ ٕ٘ٛ٘ٝٚـ پػٚٞف ثرف وٕی، تٛنیفی اظ ٘ٛؿ پیٕبیكی ٔیض

-1402وطج زض ؾبَ تحهیّی  ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی ؾؤاَ قس. خبٔقٝ پػٚٞف زض ایٗ ثرف، ضٞجطاٖ آٔٛظـ یب ٔسیطاٖ ٔساضؼ

٘فط ثٛز. ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ زِیُ تدطثیبت ٚ  1000ٔسیطاٖ ٔغبثك ثب ِیؿت افطاز زض یه ٌطٜٚ ٔدبظی ٘عزیه ثٝ ا٘س. تقساز ایٗ ثٛزٜ 1403

ٞبی پطؾكٙبٔٝ ٔغبِقٝ حبضط پبؾد زٞٙس، تب ضاثغٝ ثیٗ تٛا٘ٙس ثٝ ٌٛیٌٝطی زاض٘س، ا٘تربة قس٘س ٚ ٔیزا٘كی وٝ زض ظٔیٙٝ آٔٛظـ ٚ ٔطثی

ٌیطی زض ایٗ ثرف، ٕ٘ٛ٘ٝعٛض ضاثغٝ ثیٗ اثقبز ٚ ؾبظٜ انّی ٔكرم قٛز. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝثٝ ذٛز ٚ ٕٞیٗ ٞب ثب ظیط اثقبز یب اثقبز ٔطثٛطقبذم

٘فط ثٝ  223٘فط تقییٗ قس وٝ اظ ایٗ تقساز  300ثٛزٜ اؾت. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔقیبض تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛ٘ت وبضِٛ،  ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ

ٔغّٛة ٚ لبثُ لجَٛ ثبظٌكت  ٔمساض % اؾت. ثقلاٜٚ شوط ایٗ ٘ىتٝ لاظْ اؾت و74ٌٝكت پطؾكٙبٔٝ پطؾكٙبٔٝ پبؾد وبُٔ زاز٘س. ِصا ٘طخ ثبظ

 .al., 2022) (Al Khalaf et% ثبقس 64پطؾكٙبٔٝ، ثبیس ثبلاتط اظ 

ٞبی نٛضت ٌطفتٝ ٞبی ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ تحّیُ ٔهبحجٝثٛزٜ اؾت وٝ قبذماثعاض ٌطزآٚضی زازٜ زض ایٗ ثرف، پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ 

 تٛا٘ٙس ٞبی اِىتطٚ٘یىی ٔیٞب اضؾبَ قس ظیطا پطؾكٙبٔٝپطؾكٙبٔٝ ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىی ٚ اظ عطیك ِیٙه ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ ثسؾت آٔسٜ اؾت.

-. پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف حبضط ثب ؾبظٜ انّی ٔطثی(Regmi et al., 2016)قٛ٘س  تىثیط ٚ اضؾبَ ،ٞبی چبح خٛیی زض ٞعیٙٝ نطفٝٔٛخت 

اؾت. خٟت ثطضؾی ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ اظ  یب ٕٞبٖ ٌٛیٝ قبذم 56ٔتغیط پٟٙبٖ ٚ  15ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی، زاضای 

ٞبی پطؾكٙبٔٝ ضا اضظیبثی وطز٘س. ٘فط اظ ٔترههبٖ زض ایٗ حٛظٜ ٔیعاٖ إٞیت ٞط یه اظ ٌٛیٝ 10. تقساز ٘ؿجت ضٚایی ٔحتٛا اؾتفبزٜ قس

لاٚقٝ،  لبثُ لجَٛ CVRثبلاتط ثٛز، وٝ ثب تٛخٝ ثٝ حسالُ ٔمبزیط  62/0٘ؿجت ضٚایی ٔحتٛایی ثسؾت آٔسٜ ثطای وُ پطؾكٙبٔٝ اظ ٔیعاٖ 

جَٛ ثطذٛضزاض ثٛزٜ اؾت. خٟت ثطآٚضز پبیبیی پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف حبضط ٘یع اثتسا پطؾكٙبٔٝ زض پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط اظ ضٚایی ٔحتٛایی لبثُ ل

ثسؾت آٔس، ثٙبثطایٗ پؽ اظ تأییس  7/0٘فطٜ اظ خبٔقٝ ٔٛضز پػٚٞف تٛظیـ ٌطزیس ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ آٖ ٔحبؾجٝ قس، وٝ ثبلای  20ای ٕ٘ٛ٘ٝ

 طزیس. ضٚایی ٚ پبیبیی، پطؾكٙبٔٝ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘ؾط تٛظیـ ٌ

ٞبی تحّیُ فبّٔی تأییسی ٘ٛؿ اَٚ ٚ زْٚ اؾتفبزٜ ٚ آظPLS  Smartٖٛٔافعاض ٞبی ثسؾت آٔسٜ اظ ٘طْؾپؽ خٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

م قس. ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ فبّٔی تأییسی، ضاثغٝ ثیٗ ٞط قبذم یب ٌٛیٝ پطؾكٙبٔٝ ثب اثقبز ٔطثٛط ثٝ ذٛز تقییٗ قس یقٙی ثبض فبّٔی ٞط قبذ

ٌیطی زضٚ٘ی زض زٚ حبِت ٞبی ا٘ساظٜثُقس ٔٛضز ٘ؾطی وٝ ثٝ آٖ ٔتهُ اؾت، تقییٗ ٌطزیس. فلاٜٚ ثط ایٗ، ضاثغٝ ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ زض ٔسَثب 

ٞبی ٚ خٟت ثطآٚضز پبیبیی اظ آظٖٔٛ اظ ضٚایی ؾبظٜ خٟت تقییٗ ضٚایی، ٌطزیس.ضطیت ضٌطؾیٛ٘ی اؾتب٘ساضز ٚ ٔقٙبزاضی ضطایت ٔؿیط تقییٗ 

 یجی ٚ آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. پبیبیی تطو

 َبیبفتٍ

 ثُقس قبُٔ: 15ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی قٙبؾبیی قس. قبذم ثطای ٔطثی 56ثُقس ٚ  15ٞب، تقساز ؽ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔهبحجٝپ

ٌصاضی، ٔتطثی، ٞسف پصیطیٔؿئِٛیت٘یبظٞب، تقییٗ ؾغح قبیؿتٍی،  تأّٔی، قٙبؾبیی ؾٛالات اِىتطٚ٘یىی، پطؾیسٖ ٌطیٔطثی پصیطـ

ثبقس. زض ثٛزخٝ، تقبُٔ، اضظیبثی ٚ ثبظذٛضز ٔی ٔبٞط، تأٔیٗ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ آ٘لایٗ، تأٔیٗ أٙیت فٙبٚضی، حفؼ ٔحتٛا، ا٘تربة ضیعی، تقییٗثط٘بٔٝ

 .قبذم ٚ اثقبز ٔطثٛط ثٝ آٖ ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت 56ٕٞٝ  1ازأٝ ٚ زض قىُ 

https://doi.org/10.1016/j.jdent.2022.104284
https://doi:10.3126/nje.v6i4.17258
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 الکتزيویکی گزیمزثی اثعبز ي َبضبذص :1ضکل  

ٞبی تحّیُ فبّٔی تأییسی ٘ٛؿ اَٚ ٚ ٘ٛؿ زْٚ ٞب ٚ ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ٔفٟٛٔی اظ آظٖٔٛخٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ زض ثرف وٕی پػٚٞف
 اؾتفبزٜ قس.  ،ٌیطی ثیطٚ٘ی ٚ زضٚ٘ی آٚضزٜ قسٜ اؾت٘ساظٜٞبی ازض ٔسَ Smart PLSافعاض وٝ زض ٘طْ
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 تأییسی عبملی تحلیل َبییبفتٍ: 5جسيل 

 متغیزَبی مکىًن
-گًیٍ

 َب

ضزایت ثبرَبی 

 عبملی

ريایی متقبطع ثبرَبی 

 عزضی

ضزیت آلفبی 

 کزيوجبخ

میبوگیه 

ياریبوس 

 استرزاجی

ضزیت پبیبیی 

 تزکیجی

ٌطی پصیطـ ٔطثی
 اِىتطٚ٘یىی

Q1 762/0  584/0  

860/0  705/0 905/0 
Q2 856/0  636/0  

Q3 876/0  634/0  

Q4 859/0  661/0  

 پطؾیسٖ ؾٛالات تأّٔی
Q5 895/0  541/0  

762/0  808/0 894/0 
Q6 902/0  537/0  

 قٙبؾبیی ٘یبظٞب
Q7 913/0  913/0  

797/0  831/0 908/0 
Q8 910/0  910/0  

 تقییٗ ؾغح قبیؿتٍی

Q9 866/0  866/0  

845/0  763/0 906/0 Q10 882/0  882/0  

Q11 873/0  873/0  

 پصیطی ٔتطثیٔؿئِٛیت
Q12 878/0  617/0  

753/0  801/0 890/0 
Q13 912/0  722/0  

 ٌصاضیٞسف

Q14 811/0  598/0  

813/0  728/0 889/0 Q15 871/0  652/0  

Q16 876/0  650/0  

 ضیعیثط٘بٔٝ

Q17 842/0  842/0  

931/0  707/0 944/0 

Q18 838/0  838/0  

Q19 850/0  850/0  

Q20 855/0  855/0  

Q21 817/0  817/0  

Q22 877/0  877/0  

Q23 805/0 805/0  

 تقییٗ ٔحتٛا

Q24 728/0  728/0  

888/0  642/0 915/0 

Q25 798/0  798/0  

Q26 825/0  825/0  

Q27 852/0  852/0  

Q28 801/0  801/0  

Q29 799/0 799/0  

 ا٘تربة فٙبٚضی ٔٙبؾت

Q30 792/0  792/0  

894/0  704/0 922/0 

Q31 852/0  852/0  

Q32 885/0  885/0  

Q33 848/0  848/0  

Q34 815/0 815/0  

 حفؼ أٙیت آ٘لایٗ
Q35 923/0  923/0  

842/0  863/0 926/0 
Q36 935/0 935/0  

 تأٔیٗ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔبٞط
Q37 908/0  908/0  

807/0  838/0 912/0 
Q38 923/0 923/0  

 تأٔیٗ ثٛزخٝ
Q39 936/0  936/0  

861/0  878/0 935/0 
Q40 938/0 938/0  
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ٞط یه اظ  ثیٗ ٔٙبؾت ٕٞجؿتٍی یزٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ اؾت 7/0ثعضٌتط اظ  ثسؾت آٔسٜ فبّٔی تٕبٔی ثبضٞبی، 5ٞبی خسَٚ فتٝثب تٛخٝ ثٝ یب

 ثبقس(، 7/0)ایٗ ضطیت ثبیس ثبلای  آِفبی وطٚ٘جبخ ٞبیقبذمزٞس وٝ اؾت ٚ ٘یع ٘كبٖ ٔی ذٛز ثٝ ٔطثٛط ٔتغیط ٔىٖٙٛ ٞب ثبقبذم

زاضای ٔیعاٖ لبثُ لجِٛی  ثبقس( 7/0ی )ایٗ ضطیت ثبیس ثبلای پبیبیی تطویج ثبقس( ٚ 5/0خی )ایٗ ضطیت ثبیس ثبلای ٚاضیب٘ؽ اؾترطا یبٍ٘یٗٔ

ثبقس. . فلاٜٚ ثط ایٗ ضطایت آظٖٔٛ پبیبیی تطویجی زض تٕبٔی ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ثیكتط اظ ضطایت ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاخی ٔیٞؿتٙس

 اؾت ٍٕٞطا ضٚایی تأییس ثطضؾی ضٚایی ٚاٌطا، ثطای قطط اِٚیٗظْ اؾت وٝ شوط ایٗ ٘ىتٝ لا ثٙبثطایٗ، ضٚایی ٍٕٞطای ٔسَ ٔٛضز تأییس اؾت.

Cheung et al., 2023)). 

ٔتغیط پٟٙبٖ ذٛزـ ٚ ثبقس. زض ایٗ آظٖٔٛ، ثبضفبّٔی ٞط ؾؤاَ ثب ٞبی ضٚایی ٚاٌطا، آظٖٔٛ ضٚایی ٔتمبعـ ثبضٞبی فطضی ٔییىی اظ آظٖٔٛ
ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ثبلا تٕبْ ثبضٞبیی فطضی ثسؾت  ثیكتط ثبقس. 1/0قٛز، وٝ ٔمساض ایٗ ضطیت ثبیس حسالُ اظ ٔتغیطٞبی زیٍط ٔحبؾجٝ ٔی

 ای ٔسَ زض ایٗ ثطضؾی ٔٛضز تأییس اؾت. ثیكتط اؾت. ثٙبثطایٗ ضٚایی ؾبظٜ 1/0آٔسٜ اظ 
ثبقس. زض ایٗ آظٖٔٛ ٔتغیطٞبی یه پػٚٞف ٘جبیس ثب یىسیٍط ٕٞجؿتٍی ٞبی ضٚایی ٚاٌطا، ٔیآظٖٔٛآظٖٔٛ فٛضُ٘ ٚ لاضوط ٘یع یىی زیٍط اظ 

قٛز وٝ ثبیس خصض ثحطا٘ی زاقتٝ ثبقٙس ثٝ ٕٞیٗ زِیُ زض ایٗ آظٖٔٛ اظ قبذم ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاخی ٚ خسَٚ ٕٞجؿتٍی، اؾتفبزٜ ٔی
 ٔتغیط پٟٙبٖ ثب زیٍط ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ثیكتط ثبقس. ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاخی ٞط ٔتغیط اظ ٕٞجؿتٍی آٖ
لارکز ي فًرول ياگزای ريایی آسمًن :6جسيل   
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820/0 ارسیبثی                

626/0 اوتربة فىبيری مىبست  839/0               

725/0 ثبسذًرز  530/0  907/0              

577/0 ریشیثزوبمٍ  686/0  438/0  841/0             

564/0 تأمیه ثًزجٍ  501/0  515/0  578/0  937/0            

476/0 تأمیه مىبثع اوسبوی مبَز  438/0  463/0  556/0  692/0  915/0           

838/0 تعبمل  731/0  697/0  622/0  567/0  512/0  825/0          

608/0 تعییه سطح ضبیستگی  570/0  502/0  699/0  421/0  467/0  622/0  874/0         

652/0 تعییه محتًا  784/0  564/0  711/0  501/0  408/0  719/0  530/0  801/0        

588/0 حفظ امىیت آولایه  573/0  527/0  625/0  632/0  721/0  654/0  535/0  554/0  929/0       

600/0 ضىبسبیی ویبسَب  582/0  519/0  671/0  518/0  450/0  595/0  725/0  637/0  524/0  912/0      

525/0 متزثیپذیزی مسئًلیت  503/0  518/0  689/0  452/0  472/0  554/0  743/0  525/0  478/0  703/0  895/0     

597/0 َسف گذاری  563/0  527/0  755/0  495/0  482/0  656/0  757/0  623/0  547/0  717/0  743/0  853/0    

 تقبُٔ

Q41 801/0  801/0  

906/0  681/0 927/0 

Q42 821/0  821/0  

Q43 794/0  794/0  

Q44 848/0  848/0  

Q45 850/0  850/0  

Q46 833/0 833/0  

 اضظیبثی

Q47 766/0  766/0  

930/0  673/0 943/0 

Q48 839/0  839/0  

Q49 860/0  860/0  

Q50 773/0  773/0  

Q51 827/0  827/0  

Q52 833/0  833/0  

Q53 841/0  841/0  

Q54 820/0 820/0  

 ثبظذٛضز
Q55 904/0  904/0  

785/0  823/0 903/0 
Q56 910/0  910/0  

https://doi.org/10.1007/s10490-023-09871-y
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پذیزش مزثی گزی 

 الکتزيویکی
544/0  539/0  463/0  701/0  563/0  524/0  569/0  669/0  561/0  598/0  686/0  674/0  750/0  840/0   

560/0 پزسیسن سًالات تأملی   471/0  521/0  623/0  380/0  456/0  525/0  698/0  525/0  462/0  697/0  672/0  663/0  600/0  899/0  

ثیكتط  زٞس، خصض ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاخی ٞط ٔتغیط پٟٙبٖ اظ ٕٞجؿتٍی آٖ ثب زیٍط ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ٘كبٖ ٔی 6 عٛض وٝ خسَٕٚٞبٖ
ٞبی ضٚایی ٚاٌطا، آظٖٔٛ چٙس ٌطزز. یىی اظ ٟٕٔتطیٗ آظٖٔٛلاضوط ٘یع تأییس ٔی ٚ فٛضُ٘ اؾت. زض ٘تیدٝ ضٚایی ٚاٌطای ٔسَ زض آظٖٔٛ

اؾت. ایٗ آظٖٔٛ ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ ضٚایی ٚاٌطای ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٚ ضٚایی ٚاٌطای   HTMTچٙس ضٚـ یب ٕٞبٖ آظٖٔٛ  -ذهیهٝ 
ٔمساض ٔحبؾجٝ قسٜ ایٗ آظٖٔٛ ثطای ٞط زٚ ٔتغیط خفت ٚ  وٙس.ٌیطی ٔیخفت خفت ثیٗ ٞط زٚ ٔتغیط پٟٙبٖ( ا٘ساظٜٞب ضا )ثٝ نٛضت قبذم

 ثبقس. 9/0تٕبْ ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ثبیس وٕتط اظ 
ريش چىس - ذصیصٍ چىس آسمًن :7 جسيل  
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                ارسیبثی

685/0 اوتربة فىبيری مىبست                 

847/0  ثبسذًرز  628/0               

620/0 ریشی ثزوبمٍ  745/0  564/0              

625/0 تأمیه ثًزجٍ  565/0  627/0  644/0             

547/0 ىبثع اوسبوی مبَزتأمیه م  513/0  580/0  635/0  828/0            

513/0 تعبمل   810/0  824/0  676/0  642/0  556/0           

685/0 طح ضبیستگیتعییه س  653/0  614/0  750/0  453/0  563/0  705/0          

717/0 محتًاتعییه   874/0  675/0  781/0  574/0  480/0  755/0  608/0         

665/0 حفظ امىیت آولایه   655/0  647/0  703/0  735/0  865/0  745/0  632/0  640/0        

657/0 ویبسَب  ضىبسبیی  687/0  657/0  778/0  625/0  561/0  701/0  884/0  754/0  637/0       

624/0 پذیزی متزثی مسئًلیت  607/0  671/0  815/0  556/0  601/0  666/0  528/0  636/0  555/0  504/0      

687/0 َسف گذاری  655/0  658/0  862/0  550/0  552/0  760//0  511/0  725/0  654/0  850/0  543/0     

زثی گزی پذیزش م

 الکتزيویکی 
604/0  606/0  555/0  778/0  651/0  624/0  635/0  783/0  636/0  655/0  827/0  830/0  856/0    

666/0 سًالات تأملی پزسیسن   565/0  676/0  735/0  470/0  582/0  631/0  870/0  637/0  575/0  855/0  887/0  840/0  735/0   

قس.  تأییس ٘یع  HTMT آظٖٔٛ زض ایٗ ٔسَ ٚاٌطای ضٚایی ثٙبثطایٗ. ثبقٙسٔی 9/0 اظ وٕتط خفت ٔتغیطٞبی تٕبْ ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ثبلا، ٔمساض
ٔسَ پػٚٞف زض ٞط ؾٝ آظٖٔٛ ضٚایی، ٔمساض لاظْ خٟت تأییس ضٚایی ضا ثسؾت آٚضزٜ اؾت، ثٙبیطایٗ ٔسَ حبضط اظ ضٚایی ؾبظٜ اظ آ٘دب وٝ 

 اؾت.  ثطذٛضزاض
زض ازأٝ ٔسَ زضٚ٘ی زض حبِت اؾتب٘ساضز ٚ ٔقٙبزاضی ضطایت ثطضؾی قس. ٔسَ زضٚ٘ی، ٔسِی اؾت وٝ ثٝ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ 

پطزاظز. ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ زض حبِت ٔقٙبزاضی ضطایت ٔی یضٞجطاٖ آٔٛظقاِىتطٚ٘یىی  یٌطیٔطثٔٛخٛز زض ٔسَ ٚ ؾبظٜ انّی پػٚٞف یقٙی 
ثیكتط ثبقس، ضاثغٝ  96/1اظ ٔمساض  T-Value زاض اؾت یب ذیط، ثٝ عٛضی وٝ اٌط ٔمساضایٗ اؾت وٝ آیب ضٚاثظ ٘كبٖ زازٜ قسٜ ٔقٙیثیبٍ٘ط 

 زاض اؾت. ٘كبٖ زازٜ قسٜ ٔقٙی
مسیزَب معىبزاری ضزایت :8 جسيل  

 سطح معىبزاری Tمقسار  متغیزَبی مکىًن

 000/0 15/15 پصیطـ ٔطثی ٌطی اِىتطٚ٘یىی

 000/0 32/12 پطؾیسٖ ؾٛالات تأّٔی 

 000/0 06/14 قٙبؾبیی ٘یبظٞب

 000/0 14/14 تقییٗ ؾغح قبیؿتٍی

 000/0 28/12 پصیطی ٔتطثیٔؿئِٛیت

 000/0 57/12 ٌصاضیٞسف

 000/0 43/17 ضیعیثط٘بٔٝ

 000/0 08/20 تقییٗ ٔحتٛا

 000/0 20/20 ا٘تربة فٙبٚضی ٔٙبؾت
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 ٞب ٔقٙبزاض اؾت.  ثعضٌتط اؾت، زض ٘تیدٝ ضاثغٝ آٖ 96/1ٕٞٝ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ پػٚٞف اظ  T تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ ثبلا، ٔمساض ثب

ٞبی ٔقبزلات ؾبذتبضی ثٝ ضٚـ حسالُ ٔطثقبت خعیی اؾتفبزٜ ٞبی ثطاظـ ٔسَٟ٘بیت خٟت ٘كبٖ زازٖ افتجبض ٔسَ تحمیك اظ قبذمزض 
 25/0 ،)ضقیف( 01/0ٔمبزیط  وٝ اؾت لاظْ ثٝ شوط ٌیطز؛ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔیGOF ٔقیبض ،ثٝ ٔٙؾٛض ثطضؾی ثطاظـ وّیقس. ثٙبثطایٗ 

Rثطای ٔحبؾجٝ ایٗ قبذم اثتسا ثبیس ٔمساض  ٔقطفی قسٜ اؾت. GOF ثطای)لٛی(  36/0ٚ  )ٔتٛؾظ(
R٘یع ٔحبؾجٝ ٌطزز.  2

2 
ٔقیبضی اؾت 

ضٚز. ؾٝ ٔمساض ظا زاضز ٚ خٟت ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبضی زض پػٚٞف ثٝ وبض ٔیظا ثط یه ٔتغیط زضٖٚوٝ ٘كبٖ اظ تأثیط یه ٔتغیط ثطٖٚ
Rٔمبزیط ٔلان ثطای  فٙٛاٖ ثٝ)لٛی(  67/0)ٔتٛؾظ( ٚ  33/0)ضقیف(،  19/0

Rٔمساض زض ایٗ پػٚٞف  قٛز.زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی 2
ثطای  2

تٛاٖ ٔٙبؾت ثٛزٖ ثطاظـ ٔسَ تط شوط قس، ٔیؾت آٔسٜ اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمبزیط ٔلاوی وٝ پیفسث 999/0ی پػٚٞف ظا زضٖٚٞبی ؾبظٜ
 ؾبذتبضی ضا تأییس وطز. 

ثسؾت آٔس وٝ ایٗ ٔمساض ثطای ایٗ قبذم ثطاظـ،  287/0ای اٍِٛی آظٖٔٛ قسٜ ٔیعاٖ ، ثطGOFزض ٔغبِقٝ حبضط قبذم ثطاظـ ٔغّك 
 56ثُقس ٔسَ ٚ تقساز  15قٛز. ثٙبثطایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تیدٝ افتجبض ؾٙدی ٔسَ، ٞط ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ ٔسَ وّی ثب ثطاظـ ٘ؿجتبً ٔٙبؾت تأییس ٔی

 قبذم ٔٛضز تأییس ٟ٘بیی لطاض ٌطفتٙس.

 ثحث ي وتیجٍ گیزی

ٌیطی اظ ضٚیىطز آٔیرتٝ اوتكبفی ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی ٚ ثب ثٟطٜپػٚٞف حبضط ثب ٞسف عطاحی ٚ افتجبضؾٙدی اٍِٛی ٔطثی
ای ضٞجطاٖ آٔٛظقی زض ا٘دبْ قس. عطاحی اٍِٛیی وٝ ثتٛا٘س ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ اثقبز فٙبٚضا٘ٝ ٚ آٔٛظقی، ثؿتط ٔٙبؾجی ثطای تٛؾقٝ حطفٝ

ؾبذتبضیبفتٝ ثب ذجطٌبٖ ٚ ٞبی ٘یٕٝفطاٞٓ آٚضز. ثٝ ایٗ ٔٙؾٛض زض ٔطحّٝ ٘رؿت، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ویفی ٚ ا٘دبْ ٔهبحجٝثؿتطٞبی زیدیتبَ 
ٞبی ویفی ٌطی اِىتطٚ٘یىی قٙبؾبیی قس. تحّیُ زازٜٞبی ٔؤثط ثط ٔطثیٞب، اثقبز ٚ قبذمٌطی، ٔؤِفٝ٘ؾطاٖ حٛظٜ آٔٛظـ ٚ ٔطثینبحت

قبذم ٌطزیس. زض ٔطحّٝ زْٚ، ثٝ ٔٙؾٛض افتجبضؾٙدی اٍِٛی اؾترطاج قسٜ، اظ ضٚـ وٕی ٚ  56ثُقس ٚ  15ب ٔٙدط ثٝ اؾترطاج اٍِٛیی ث
ٞبی قٙبؾبیی قسٜ اظ ضٚایی ٚ پبیبیی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٞبی وٕی ٘كبٖ زاز وٝ اثقبز ٚ قبذمپطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس. ٘تبیح تحّیُ زازٜ

 ِٛی ثطذٛضزاض اؾت.اٍِٛی پیكٟٙبزی ٘یع اظ ثطاظـ لبثُ لج
پصیطی ٚ ذٛزآٌبٞی ٔتطثی(، فٙی )ٔب٘ٙس: ا٘تربة فٙبٚضی ٔٙبؾت، ای اظ فٛأُ ا٘ؿب٘ی )ٔب٘ٙس: تقبُٔ، ٔؿئِٛیتاٍِٛی ٟ٘بیی پػٚٞف ٔدٕٛفٝ

ٌطی ٞب، اثطثركی ٔطثیٌیطز وٝ تحمك ٕٞعٔبٖ آٖضیعی، تأٔیٗ ثٛزخٝ( ضا زض ثط ٔیحفؼ أٙیت آ٘لایٗ( ٚ ؾبذتبضی )ٔب٘ٙس: ثط٘بٔٝ
زٞس وٝ تٛخٝ نطف ثٝ فٙبٚضی ثسٖٚ زض ٘ؾط ٌطفتٗ اثقبز ا٘ؿب٘ی ٚ ؾبذتبضی، وٙس. ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٔیاِىتطٚ٘یىی ضا تضٕیٗ ٔی

ٝ ٞب ثب ازثیبت پیكیٗ پطزاذتٌطی اِىتطٚ٘یىی قٛز. زض ازأٝ ثٝ تحّیُ ٞط یه اظ پب٘عزٜ ثُقس اٍِٛ ٚ ٔمبیؿٝ آٖتٛا٘س ٔٙدط ثٝ ٔٛفمیت ٔطثیٕ٘ی
 قٛز:ٔی

 گزی الکتزيویکیپذیزش مزثی
ٌطی ثٝ ایٗ ٘ىتٝ تٛخٝ زاضز وٝ خٟت وبٞف ٔمبٚٔت ٚ ایدبز اٍ٘یعٜ زض ٔتطثیبٖ ٘ؿجت ثٝ ثط٘بٔٝ ٔطثی ٌطی اِىتطٚ٘یىیپصیطـ ٔطثی

 Hassanpoor etط ثب ایٗ یبفتٝ، زض اضتجبٌطی آٌبٜ ٚ آقٙب وطز. اِىتطٚ٘یىی، اثتسا ثبیس ٔتطثیبٖ ضا ثب فٛایس ٚ ٘تبیح ایٗ ٘ٛؿ اظ ثط٘بٔٝ ٔطثی

al. (2021)  ٝیب زض  قٛزٌطی اِىتطٚ٘یه وبٔلاً اختٙبة ٔیاؾتفبزٜ اظ ٞط ٘ٛؿ ٔطثیخٟت  ٞبلقیتزض ثطذی ٔٛایٗ عٛض ٔغطح وطز٘س و ٚ
ٌطی ٚ پصیطـ . ثٙبثطایٗ ثٝ ٔٙؾٛض وبٞف ٔمبٚٔت زض ٔمبثُ فطایٙس ٔطثیقٛزاؾتفبزٜ ٔیاظ ثرف وٕی اظ ؽطفیت اِىتطٚ٘یه یی ٞبٔٛلقیت
ت وٝ ثیبٖ زاق Rajabpour (2020)ؾبظی، تٛخیٝ، ایدبز اٍ٘یعٜ ٚ افتٕبز زض ٔتطثیبٖ اؾتفبزٜ وطز. زض ٕٞیٗ ضاؾتب تٛاٖ اظ آٌبٜآٖ ٔی

ٌطی اِىتطٚ٘یىی، اظ اِٚٛیت ٞبی فٙبٚضی اعلافبت ٚ اضتجبعبت ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ پصیطـ ٔطثیایدبز اٍ٘یعٜ زض ٔتطثیبٖ خٟت ثٝ وبض ثطزٖ ؾیؿتٓ
 ثبلایی ثطذٛضزاض اؾت.

 پزسیسن سًالات تأملی 

 000/0 01/12 حفؼ أٙیت آ٘لایٗ

 000/0 10/10 تأٔیٗ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔبٞط

 000/0 45/10 تأٔیٗ ثٛزخٝ

 000/0 18/24 تقبُٔ

 000/0 71/18 اضظیبثی

 000/0 85/10 ثبظذٛضز

https://doi:10.52547/istd.31333.8.30.161
https://doi:10.52547/istd.31333.8.30.161
https://doi:10.52547/istd.31333.8.30.161
https://doi:10.22034/jipas.2020.244277.1096
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ثبقس ٚ ثب ضٚیىطز وٙدىبٚا٘ٝ ٚ پطؾیسٖ ؾٛالات  زاقتٝ پطؾكٍطی ٟٔبضت، اقبضٜ ثٝ ایٗ زاضز وٝ ٔطثی ثبیس پطؾیسٖ ؾٛالات تأّٔی اظ ٔتطثیبٖ
 Moos andپیٍیطا٘ٝ ثٝ ٔتطثی وٕه وٙس تب ثٝ زضن ٚ آٌبٞی وبّٔی اظ ٔٛضٛؿ یب ٔؿئّٝ ٔٛضز ٘ؾط زؾت یبثس. زض تأییس ایٗ یبفتٝ،

Spranz-Fogasy (2024) ، وٙس. ٞبی ٔطثی ٔتطثیبٖ ضا ثٝ ذٛزا٘سیكی ٚ آٔبزٌی ثطای ایدبز تغییط تطغیت ٔیثیبٖ زاقتٙس وٝ پطؾف
Devine et al. (2013) ٝتٝزض ٞؿ ،ایدبز ٔحیظ چبِكی ٔٙبؾت ٚ حٕبیتٍط ٚ اؾتفبزٜ اظ پطؾكٍطی ٘یع زض ٕٞیٗ ضاؾتب، ٔغطح وطز٘س و 

 لطاض زاضز.  ٌطیٔطثی

 ضىبسبیی ویبسَب

 لبثُ اِىتطٚ٘یىی ٝ نٛضتث وٝثبقس ٔتطثیبٖ ٔی ٘یبظٞبی آٖ زؾتٝ اظ پبلایف ٚ خساؾبظی ،٘یبظؾٙدی ،قٙبؾبیی ٘یبظٞبی ٔتطثیبٖٔٙؾٛض اظ 

ثبقس. اٍِٛٞب ٚ فٖٙٛ ٌطی ٔیزض فطایٙس ٔطثی ی ٟٔٓ٘یبظؾٙدی ٌبٔثیبٖ وطز٘س وٝ Kashani et al. (2023) . زض ٕٞیٗ ضاؾتب، اؾت اضائٝ
 . تط اظ ثمیٝ ٘یؿتطیب ث تطخبٔـٚ ٞیچ ضٚقی  اضزٞسف، وبضثطز ٚ قطایظ ذبل ذٛز ضا ز وساْٞط وٝ ٔتقسزی خٟت ثطضؾی ٘یبظٞب ٚخٛز زاضز 

 تعییه سطح ضبیستگی

ٞبی ٔتطثی ٚ ٞب ٚ قبیؿتٍیضا ثٝ تأُٔ ٚ تقٕك زض ذٛز تكٛیك وٙس تب ؽطفیت ثی ثبیس فطزٔٙؾٛض اظ تقییٗ ؾغح قبیؿتٍی، ایٗ اؾت وٝ ٔط
 Blackmanثٝ فجبضتی خبیٍبٞی وٝ زاضز ٔكرم قٛز تب زض ٟ٘بیت ثتٛا٘ٙس ثٝ خبیٍبٜ ٔٛضز ٘ؾط یب ٔغّٛثكبٖ زؾت یبثٙس. زض ایٗ ضاؾتب 

 زاضای ٘یؿتٙس ٚ ٞط فطز ٔكبثٝ یىسیٍططا ٞیچ یه اظ ٔتطثیبٖ ظیاؾت  یقرهی ٚ فطز یضٚیىطز ٌطی،ٔطثیبٖ وطزٜ اؾت وٝ ثی (2007)
قٛز. ٔغطح ٔی ٌطیٔطثیفطایٙس یه فٙهط وّیسی زض  انُ ثٝ فٙٛاٖ ایٗ فطزی اؾت، ثٝ ٔٙحهط یبزٌیطی ؾجه ٚ ؾطفت زا٘ف، یٝپب

ٞبی ذٛز ضا ٞب ٚ قبیؿتٍیوٙس، ؽطفیتٌطی ثٝ افطاز وٕه ٔیٔطثی اقبضٜ زاقتٙس وٝ Kovanen and Dunn (2010)فلاٜٚ ثط ایٗ 
 .ٞب ضا اظ ٔٛلقیتی وٝ زاض٘س ثٝ ٔٛلقیت ٚ خبیٍبٞی وٝ ٔٛضز ٘یبظ یب ٔغّٛثكبٖ اؾت ٞسایت وٙستقییٗ ٚ ثٝ آٖ تىیٝ وٙٙس تب آٖ

 متزثی پذیزیمسئًلیت

. ثٝ ٕٞیٗ خٟت ٔطثی ثبیس ٌطی وبٔلاً آٌبٜ ٚ ٔؿئَٛ ثبقسٔتطثی ثبیس ٘ؿجت ثٝ فطایٙس ٔطثیٔتطثی، ایٗ اؾت وٝ  پصیطیٔٙؾٛض اظ ٔؿئِٛیت
زض اضتجبط ثب ایٗ پصیطی ثیكتط ٔتطثی فطاٞٓ وٙس تب اظ ایٗ عطیك ثٝ ضقس ٚ تٛؾقٝ اٚ وٕه وٙس. قطایظ ٚ فطنتی ثطای ذٛزآٌبٞی ٚ ٔؿئِٛیت

ثّىٝ  زٞٙس، ٕ٘ی اضائٝ ٔؿتمیٓ ٞبی حُ ضاٜ ذٛز ٔطاخقیٗ ثٝ ٔطثیبٖ وٝثیبٖ زاقتٙس  ،Moos and Spranz-Fogasy (2024)یبفتٝ، 
٘یع زض ایٗ ٔٛضز ثیبٖ وطز٘س  Grant and Spence (2009)وٙٙس. فلاٜٚ ثط ایٗ  ضإٞٙبیی ٔی ذٛزقبٖ تٛؾقٝ ٔؿیطٞبی فمظ آ٘بٖ ضا زض

 تٛا٘سفمظ ٔی ٔطثی قٛز ٕٚ٘یاظ ؾٛی ٔطثی اضائٝ  یضاٞىبض یب ٔكىُ، یه ٔؿبِٝ ثطاثطحُ ٔٙبؾت زض  ضؾیسٖ ثٝ ضاٜ خٟت ٌطیزض ٔطثی وٝ
 ثط ایٗ انُ اؾتٛاض اؾت ٌطیفطایٙس ٔطثی ظیطا. وٙس ٚ ثطضؾی ٕٞٝ خب٘جٝ ٚ اظ ظٚایبی ٔرتّف ٍ٘بٜثٝ نٛضت  ضا ثٝ اٚ وٕه وٙس تب ٔٛضٛؿ

 . ضاٜ حُ ثیبثس ـتٛا٘س ثطای ٔؿبِٝ یب ٔكىُ ذٛزای اؾت وٝ ٔیثٟتطیٗ ٌعیٙٝذٛز ضٚثطٚؾت،  یب ٔكىّی فطزی وٝ ثب چبِف وٝ،

 گذاریَسف

ثبیس  اٞساف قٛز. ٔكرم ا٘تؾبض ٔٛضز ٘تبیح اٞساف ٚ ٚضٛح ثٝ ثبیس اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی ثط٘بٔٝ ٌصاضی، ایٗ اؾت وٝ زضٔٙؾٛض اظ ٞسف
 Gessnitzer andزض تأییس ایٗ یبفتٝ،  .ثبقٙس زاضای ّٟٔت ظٔب٘ی ٚ ٔطتجظ ثب ٘یبظٞب یبفتٙی،زؾت ٌیطی،ا٘ساظٜ لبثُقفبف ٚ ضٚقٗ، 

Kauffeld (2015) ٕٞچٙیٗ  .زاضز ٕٞطاٜ ثٝ ٌطیٔطثی زض تطی ٔثجت ٘تبیح اٞساف، ؾط ثط ٔتطثی ٔطثی ٚ ی اِٚیٝ تٛافك وٝ ٔغطح وطز٘س
ٚ  ٚضقیت وٙٛ٘ی ٌطی، ٔطثی ٚ ٔتطثی ثب وٕه یىسیٍط قىبف ثیٗزض ٔطثی ثیبٖ وطز وٝ ،Champathes (2006)زض ٕٞیٗ ضاؾتب 

 . ٕ٘بیٙستلاـ ٔی ٞبآٖثٝ  زض خٟت ضؾیسٖ وٙٙس ٚاظ ایٗ عطیك اٞساف ضا تقییٗ ٔی ٚ وطزٜٔغّٛة ضا قٙبؾبیی 

 ریشیثزوبمٍ

ٞبی وٛتبٜ ٚ لبثُ اخطا زض خٟت ضؾیسٖ ثٝ اٞساف اظ پیف تقییٗ قسٜ ٞب ثٝ ٌبْٞب ٚ تمؿیٓ آٖضیعی، ٔكرم وطزٖ فقبِیتٔٙؾٛض اظ ثط٘بٔٝ
 قٛز. ضیعیثط٘بٔٝ خبٔـ ٚ وبضثطزی ثٝ نٛضت ٌطی ثبیسفطایٙس ٔطثیثیبٖ وطز٘س وٝ ، Kashani et al. (2023)ثبقس. زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٔی

 Soneshقٛز. ٕٞچٙیٗ  ٚ ثب تٕطوع ثط اٞساف ا٘دبْ ٌطٞبی یبزٌیطیٔكىُ انّی، قٙبذت ٔٛا٘ـ ٚ تؿٟیُب زض ٘ؾطٌطفتٗ ثثبیس ضیعی ثط٘بٔٝ

et al. (2015)، ٝاقبضٜ وطز٘س.  اٞساف ثٝ زؾتیبثی خٟت ٔطثی تٛؾظ ٚاضح ٞبی زؾتٛضاِقُٕ ثٝ اضائ 

 تعییه محتًا

 ضٚظ ثبقس ٚ تىِٙٛٛغی ٔحٛض ٚ ثٝ ٔطتجظ ٔتطثیبٖ فطز ثٝ ٔٙحهط ٞبیچبِف ٚ ٘یبظٞب ثبیس ثب تقییٗ ٔحتٛا، ثٝ ایٗ ٔٛاضز تٛخٝ زاضز وٝ ٔحتٛا
زض فطایٙس ثیبٖ وطز٘س وٝ  Kashani et al. (2023)زض تأییس ایٗ یبفتٝ، . وٙس ٔٙقىؽ ضا ٞبقیٜٛ ثٟتطیٗ ٚ تحمیمبت آذطیٗ تب ثبقس
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 اضائٝ ثبقس. فلاٜٚ ثط ایٗ زض ؾبزٜ ٚ ٔٙؿدٓ، خسیس ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ضٚظإٞیت زاضز. ٔحتٛا ثبیس ٔٙبؾت ی أحتٛاضائٝ ٌطی تٛخٝ ثٝ ٔطثی
ظیبز ٚ ثب حدٓ  افسْ اضائٝ ٔحتٛٚ  ٕٞچٙیٗ فسْ اضائٝ ٔٛضٛفبت ٔتقسز عی یه خّؿٝ ،عی چٙس خّؿٝ أحتٛ ی ٘جٛزٖتىطاض ٔحتٛا ثبیس ثٝ

 تٛخٝ قٛز. ؾٍٙیٗ 

 اوتربة فىبيری مىبست

وٙس. فٙبٚضی ثبیس وبضثطپؿٙس ٚ زض زؾتطؼ ثبقس تب افعاضی تأویس ٔیافعاضی ٚ ٘طْفٙبٚضی ٔٙبؾت ثٝ فطاٞٓ وطزٖ ظیطؾبذت فٙی ؾرتا٘تربة 
 ٌطیٔطثی ثٛزٖ آٔیع ٔٛفمیت س وٝ ثطایثیبٖ وطز٘، Israel et al. (2012) ٞبی ٔتطثیبٖ ضا ثطآٚضزٜ وٙس. زض ٕٞیٗ ضاؾتبثتٛا٘س ٘یبظ

پیطٚی وٙٙس، زض ٚالـ  زٞس، ٔی ضخ عجیقی قرهی تقبٔلات زض وٝ ضٚ زض ضٚ تقبٔلات اظ حسی تب ثبیس قسٜ ا٘تربة  ٞبی فٙبٚضی اِىتطٚ٘یىی،
 زض ضا قٛ٘س ٔی یبفت ضٚ زض ضٚ اضتجبعبت زض وٝ ٞبیی ٔىب٘یؿٓ ثبیس وبٔپیٛتطی اضتجبعبت ضؾب٘ٝ(، ثٛزٖ عجیقی ثٛزٖ ضؾب٘ٝ )تئٛضی عجیقی ثطای

 Vaughan Frazee (2008)وٙس. ثقلاٜٚ ٔی تؿٟیُ ضا عجیقی اضتجبعبت وٝ وٙٙس اؾتفبزٜ ٞبییفٙبٚضی اظ ثبیس ثٙبثطایٗ ٔطثیبٖ. ثطٌیطز
 فطز ثٝ ٔٙحهط ٞبیٚیػٌی ٔغّٛة، ٘تبیح ثطاؾبؼ ٚ فٙبٚضی ٔٙبؾت اثعاض ثبیس ا٘تربة اِىتطٚ٘یىی ٌطی٘یع ثیبٖ وطز وٝ خٟت ٔٛفمیت ٔطثی

 ثبقس. قطایظ ٚ ٔربعجبٖ

 حفظ امىیت آولایه

ثبقس. زض یىسیٍط ٔی اظ یبزٌیطی ٚ تدطثیبت ٌصاقتٗ ٔغبِت، اقتطان ثٝ خٟت ٔحطٔب٘ٝ ٚ أٗ فضبیی آ٘لایٗ، ایدبز أٙیت ٔٙؾٛض اظ حفؼ
 ٕٞٝ ٔحطٔبٍ٘ی ثٝ ٚ احتطاْ أٗ فضبی یه ایدبز ثٝ ثیبٖ وطز٘س وٝ خٟت حفؼ أٙیت آ٘لایٗ تقٟس، Rosa et al. (2021)ٕٞیٗ ضاؾتب 

زض ، Linden, Meij, and Kenney (2019)یٗ ٕٞچٙ وٙٙسٌبٖ اِعأی اؾت. قطوت ٕٞٝ قسٜ تٛؾظ ٌصاقتٝ ثٝ اقتطان اعلافبت
 ٔست ٚ ٞب زازٜ ثٝ زؾتطؾی حك وٝ ضا افطازی تب ثبقس زاقتٝ ٚخٛز ذهٛنی حطیٓ حفؼ ٞبیی ثطای پطٚتىُ ثبیس ایٗ ٔٛضز ٔغطح وطز٘س وٝ

 .زٞس تٛضیح زاض٘س، ضا ٞب آٖ شذیطٜ ظٔبٖ

 مىبثع اوسبوی مبَز تأمیه

ٌطی ضا ثٝ ثبقٙس تب ثتٛا٘ٙس ثط٘بٔٝ ٔطثی تدطثٝ زاضای ٚ زیسٜ آٔٛظـ قطایظ، ٚاخس ثبیس ثیبٖٔطٔبٞط ایٗ اؾت وٝ  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔٙؾٛض اظ تأٔیٗ
ثیبٖ وطز٘س وٝ ٔطثی تأثیط ظیبزی ثط یبزٌیطی فطاٌیط ٚ ، Albizu et al. (2019)ذٛثی پیف ثجط٘س ٚ ٔسیطیت وٙٙس. زض تأییس ایٗ یبفتٝ، 

 Boysenٌطی زاضز. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ا٘تربة ٔطثیبٖ ثب تدطثٝ ٚ ٔبٞط ثؿیبض إٞیت زاضز. ثقلاٜٚ زض ٕٞیٗ ضاؾتب ٔٛفمیت فطایٙس ٔطثی

 تدطثٝ ٌطی،ٞبی ٔقتجط ٔطثی ٌٛاٞیٙبٔٝ یب ٔساضن زاقتٗ :اقبضٜ وطز وٝ قبُٔ ای یه ٔطثی حطفٝ ا٘تربة ٔقیبضٞبیی خٟتثٝ ، (2018)
 ثبقس.ٌطی زض آٖ ا٘دبْ قٛز، ٔیؾبظٔب٘ی وٝ لطاض اؾت ٔطثی ٔكبثٝ زض ؾبظٔب٘ی وبض تدطثٝ ٚ تیٕی وبض ٌطی ٔٛفك، تدطثٝٔطثی

 تأمیه ثًزجٍ

ٞب ٚ قٛز ٌٚط٘ٝ ثٟتطیٗ ثط٘بٔٝ ٌصاضیؾطٔبیٝاِىتطٚ٘یىی ثبیس  ٌطیٔطثی ثط٘بٔٝ اقبضٜ زاضز وٝ خٟت ٔٛفمیتتأٔیٗ ثٛزخٝ ثٝ ایٗ ٟٔٓ 
تىِٙٛٛغی ٚ  ٞعیٙٝاقبضٜ وطز٘س وٝ ، Fayyazi and Ayoubzadeh (2016)ٞب ثی فبیسٜ ذٛاٞٙس ثٛز. زض تأییس ایٗ یبفتٝ، تئٛضی

-٘یع ثیبٖ وطز وٝ ثطای پیبزٜ، Rajabpour (2020)یس زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز. ثبخٟت ٔٛفمیت ثط٘بٔٝ  یٌطی اِىتطٚ٘یىٔطثی ٞبیظیطؾبذت

 قٛز. ا٘دبْ  ٌصاضیؾطٔبیٝافعاضی ثط٘بٔٝ افعاضی ٚ ٘طْٞبی ؾرتی، ثبیس زض ظیطؾبذتٌطی اِىتطٚ٘یىٔطثی ؾبظی اثطثرف ثط٘بٔٝ

 تعبمل

ثبقس. ایدبز اضتجبط ای ؾطقبض اظ أٙیت ٚ افتٕبز ثیٗ ٔطثی ٚ ٔتطثی ٔیایدبز ضاثغٝفقبَ ٚ  زازٖ ٌٛـ ٟٔبضت اظ ٔٙؾٛض اظ تقبُٔ، اؾتفبزٜ
 ٔغطح وطز٘س وٝ، Sonesh et al. (2015)زض تأییس ایٗ یبفتٝ ذٛة ٚ ٔجتٙی ثط افتٕبز زض فضبی ٔدبظی ٚ آ٘لایٗ إٞیت ثیكتطی زاضز. 

زضن ٔتمبثُ اظ  ٌٚٛ خٟتٔدسز ٌفت ثطضؾی ٚ ٔطثی ٚ ٔتطثی اظ عطیك ٌٛـ زازٖ فقبَ، تأُٔ ٕٞسِی ثیٗ ٚ افتٕبز ای ٔجتٙی ثطایدبز ضاثغٝ
 ٔطتجظ ؾٛالات ٔغطح وطز وٝ ٔطثی ثبیس Boysen (2018) ٌصاضز. ٕٞچٙیٗ ٔی جتیتأثیط ثؿیبض ٔث ٌطیٔطثی ٘تبیح ثط ٔٛضٛؿ ٔٛضز ٘ؾط،

٘یع ٔغطح  Ribbers and Waringa (2015)فلاٜٚ ثط ایٗ  .زاضزٚ ا ذٛز ٞبی ایسٜ ٚ افىبض پطزاظـ ثٝ تب ٔتطثی ضا ثپطؾس وبٚقٍطا٘ٝ ٚ
 ثیكتط فطزی ثیٗ تٕبؼ چٝ ٞط. اؾت ٔطتجظ ٌطیٔطثی ثط٘بٔٝ ٔٛفمیت ثب تٛخٟی لبثُ عٛض ثٝ ٔتطثی ٚ ٔطثی ثیٗ تٕبؼ فطاٚا٘ی وطز٘س وٝ

 زا٘س. ٔی ٔؤثطتط ٚ ٔفیستط ضا ٌطیٔطثی ٔتطثی ثبقس،

 ارسیبثی
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قٛز وٝ ثط٘بٔٝ اثطثرف ثٛزٜ ٚ ثٝ اٞساف  حبنُ اعٕیٙبٖ تب ثبقساِىتطٚ٘یىی ٔی ٌطیٔطثی ثط٘بٔٝٔؿتٕط ٚ ٔٙؾٓ  ٔٙؾٛض اظ اضظیبثی، ٘ؾبضت
ٔكرم قٛز ٚ ؾپؽ پیٍیطی پیكطفت خّؿبت ثطاؾبؼ ٔقیبضٞب ا٘دبْ  ٌطیٔطثی ثبیس زض اثتسای اضظیبثی ٔقیبضٔٛضز ٘ؾط ذٛز ضؾیسٜ اؾت. 

قٛ٘س، ثٙبثطایٗ ٌطی ضجظ ٚ ثجت ٔیٔطثی ثط٘بٔٝ ٞب، نساٞب ٚ تهبٚیطٔتٗ تٕبْتطٚ٘یىی ٌطی اِىقٛز. فلاٜٚ ثط ایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زض ٔطثی
اؾتفبزٜ وطز، ثٝ فجبضت زیٍط پیٍیطی ٚ اضظیبثی زض آٖ  ٌطیٔطثی ثقسی ضیعی ثطای خّؿٝاظ اعلافبت ٔؿتٙس خٟت پیٍیطی ٚ ثط٘بٔٝ تٛأٖی

 ٚ ٔكبٞسٜ زضخٝ، 360  اضظیبثی اظ تٛاٖاضظیبثی ٔی ثطایٔغطح وطز وٝ  Boysen (2018)تط ٚ ؾطیقتط اؾت. زض تأییس ایٗ یبفتٝ ثؿیبض ؾبزٜ
٘یع، ثیبٖ  Kashani et al. (2023)زض ٕٞیٗ ضاؾتب  تیٓ ٚ ذٛز قرم اؾتفبزٜ وطز. افضبی ضئیؽ، شیٙفقبٖ، ٕٞىبضاٖ، ثب ٞب ٔهبحجٝ

اضظیبثی  . ثٙبثطایٗزٌطزٔی آ٘بٖثٟجٛز فّٕىطز ٚ ٍ٘طـ  ٔٙدط ثٝ بٖتغییط ضفتبض ٔتطثی ٚ پیٛؾتٝ ٌطی، پیٍیطی ٔؿتٕطزض فطایٙس ٔطثیوطز٘س وٝ 
 زاضز.، ضطٚضت اظ پیف تقییٗ قسٜ اٞسافٚ ثطضؾی ٔیعاٖ ضؾیسٖ ثٝ  ٌطیفطایٙس ٔطثی

 ثبسذًرز

ثبیس ثٝ ؾطفت ٚ ثٝ ٔٛلـ ثٝ ٔتطثی اضائٝ قٛز تب ثتٛا٘س ٔفیس  ثبظذٛضز ثبقس.ٔٙؾٛض اظ ثبظذٛضز اضائٝ اعلافبت زض ٔٛضز ضفتبض ٚ فّٕىطز ٔتطثی ٔی
فّٕىطز فطز ثبقس ٚ  ٚ ٞبقبیؿتٍی ثط ٔجتٙی فٛضی، ز ثبیسثبظذٛض زض ایٗ ٔٛضز ٔغطح وطز وٝ Boysen (2018)ٚ ٔؤثط ٚالـ قٛز. 

 ٚ ثبظذٛضز ٘یع اقبضٜ وطز٘س وٝ اضائٝ Sonesh et al. (2015)ٕٞچٙیٗ  .زٞس اضائٝ ٔتطثی ٞبی پیكطفت ٚ اٞساف ٔٛضز اعلافبتی زض
 .ٌطی ضطٚضی اؾتٔطثی اٞساف زض خٟت ضؾیسٖ ثٝ ضإٞٙبیی

زض پٙح  ٚ «ازی»ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا ثطاؾبؼ ٔسَ وٝ زض آٖ ٔسَ ٔطثی ،Mayunia et al. (2022)ٞبی ٔغبِقٝ پػٚٞف حبضط ثب یبفتٝ
 Regan et al. (2017) ٚ Israel et ضاؾتب اؾت. فلاٜٚ ثط ایٗ، ٞٓٔطحّٝ تحّیُ ٘یبظٞب، عطاحی، تٛؾقٝ، اخطا ٚ اضظیبثی تٛنیف وطز٘س

al. (2012) ،َوٝ زض اثتسا ٔطثی، ثٝ زضن ٚ قٙبؾبییوطز٘س؛ ثٝ ایٗ تطتیت  تٛنیف ایٔطحّٝ چٟبض ثٝ نٛضت ضا ٌطی اِىتطٚ٘یىیٔطثی ٔس 
 اؾت ٕٔىٗ ٞسف وٝ ایٗ وٙٙسٔی تقییٗ ثٟجٛز ثطای ضا ٞسفی ٔكتطن عٛض ثٝ ٔتطثی ٚ ٔطثی پطزاظز، زض ٔطحّٝ زْٚ،اِٚیٝ ٔتطثی ٔی ٘یبظٞبی

ٚ  ٔطثی ٟ٘بیت، وٙس ٚ زضیٔ ضیعیثط٘بٔٝ ٔتطثی ثب ضا ٔدبظی ٌطیٔطثی خّؿبت ٔطثی زض ٔطحّٝ ؾْٛ،. وٙس تغییط ٔتطثی پیكطفت ثٝ ثؿتٝ
ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا زاضای قف ٘یع ٔسَ ٔطثی ،Almuhsin et al. (2023) .زٞٙسٔی لطاض اضظیبثی ضا ٔٛضز زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٔتطثی

ٔٛخٛز  ٞبی ٔتطثیبٖ، قٙبؾبیی اثعاضٞبیذبل، زض ٘ؾطٌطفتٗ تٛا٘بیی اٞساف تقییٗٔغّٛة،  ٘تیدٝٔطحّٝ تٛنیف وطز٘س؛ وٝ فجبضتٙس اظ: تقییٗ 
تٕبْ ٔٛاضزی وٝ شوط . ثبظذٛضزٞب ثٝ تٛخٝ ٞب ثباٞساف ٚ تٙؾیٓ ثط٘بٔٝ ثٝ ضؾیسٖ تب پیكطفت ثطضؾی ٚ ذبل، ٘ؾبضت فّٕیبتی تٙؾیٓ ثط٘بٔٝ ٚ

ٞبیی زؾت یبفتٝ ٞب ٌبٔی فطاتط ضفتٝ ٚ ثٝ ٔؤِفٝخبٔقیت ٚ تٙٛؿ ٔؤِفٝ ٞبی ٔغبِقٝ حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز أب ایٗ ٔغبِقٝ اظ خٟتقس ثب یبفتٝ
ثبقس، وٝ ثٝ ٔتطثی وٕه ٞب پطؾیسٖ ؾٛالات تأّٔی اظ ٔتطثیبٖ ٔییىی اظ ایٗ ٔؤِفٝا٘س. ٞبی پیكیٗ وٕتط ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝوٝ زض ٔسَ

ٔطثی ٚ ٔتطثی ثتٛا٘ٙس ثٝ زضن ضٚقٙی زض ٔٛضز ٘یبظٞب ثطؾٙس. ٔؤِفٝ وٙس تب آٌبٞی ٚ ثیٙف ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ ٘یبظٞبی ذٛز ثسؾت آٚضز ٚ ٔی
ثبقس وٝ ثبیس ٔتٙبؾت ثب اٞساف اظ پیف تقییٗ قسٜ ا٘تربة قٛز. ٔؤِفٝ ثقسی ا٘تربة فٙبٚضی ٔٙبؾت اؾت وٝ زض زیٍط تقییٗ ٔحتٛا ٔی

ٝ اؾتفبزٜ اظ آٖ تٕبیُ ٚ تؿّظ زاقتٝ ثبقٙس ٚ آذطیٗ ٔؤِفٝ ٌطی اِىتطٚ٘یىی ثؿیبض تأثیطٌصاض اؾت ٚ ثبیس ٔطثی ٚ ٔتطثی وبٔلاً ثٔٛفمیت ٔطثی
ثبقس وٝ خٟت حفؼ حطیٓ ذهٛنی ٔتطثیبٖ لاظْ ٚ ضطٚضی اؾت. یىی اظ ٔعایبیی اٍِٛی اضائٝ قسٜ ایٗ اؾت وٝ حفؼ أٙیت آ٘لایٗ ٔی

 ض فهط زیدیتبَ ٕٞٛاضتط ٌطزز. ای ضٞجطاٖ آٔٛظقی زٞبی آٔٛظقی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز تب ٔؿیط تٛؾقٝ حطفٝتٛا٘س زض ٔحیظٔی

 پضيَص یبرثززکپیطىُبزَبی 

ٞبی آٔٛظقی اظ ایٗ اٍِٛ ثٝ فٙٛاٖ ضإٞٙبی فّٕی ثطای ٞب ٚ تٕبٔی ؾبظٔبٖقٛز ٔساضؼ، زا٘كٍبٜٞبی تحمیك پیكٟٙبز ٔیثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ
ٞبی وّیسی، ویفیت ٚ اثطثركی تٕطوع ثط قبذمٌطی اِىتطٚ٘یىی ضٞجطاٖ آٔٛظقی اؾتفبزٜ وٙٙس ٚ ثب ٞبی ٔطثیعطاحی ٚ اخطای ثط٘بٔٝ

 ٞبیظیطؾبذت زض قٛز ٔی تٛنیٝ اِىتطٚ٘یىی، ٌطیٔطثی ثط٘بٔٝ اثطثركی افعایف ٌطی اِىتطٚ٘یىی ضا اضتمب زٞٙس. فلاٜٚ ثط ایٗ ثطایٔطثی
 ثطای آٔٛظقی خّؿبت اثتسا اِىتطٚ٘یىی، ٌطیٔطثی فطایٙس قطٚؿ اظ وٙٙس، لجُ ٌصاضیؾطٔبیٝ اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی افعاضی٘طْ ٚ افعاضیؾرت

 اٞساف، ٔٛضز زض ٔتطثی ٚ ٔطثی ثیٗ اِٚیٝ تٛافك وٙٙس ٚ آقٙب اِىتطٚ٘یىی ٌطیٔطثی ٔعایبی ٚ ٔٙبفـ ٔبٞیت، ضا ثب ٞبآٖ وٙٙس تب ثطٌعاض ٔتطثیبٖ
 .ثبقس ٘ساقتٝ ٚخٛز ٌطیٔطثی فطایٙس زض اثٟبٔی ٌٛ٘ٝ ٞیچ تب ثطلطاض وٙٙس ٌطیٔطثی ٘تبیح ٚ ٚؽبیف
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 ملاحظبت اذلاقی

وٙٙسٌبٖ زض خطیبٖ ٞسف پػٚٞف لطاض ٌطفتٙس ٚ اظ ایٙىٝ اعلافبت آ٘بٖ تٕبٔی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔمبِٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. قطوت
 ٔب٘س اعٕیٙبٖ زاقتٙس.٘عز پػٚٞكٍطاٖ ٔحطٔب٘ٝ ثبلی ٔی

 حبمی مبلی
 ایٗ ٔمبِٝ ٞیچٍٛ٘ٝ حبٔی ٔبِی ٘ساقتٝ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٙبثط اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ حبضط فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تقبضو ٔٙبفـ ثٛزٜ اؾت.
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