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Abstract 

Background and Objective:The purpose of the present research is to identify 

the obstacles to the promotion of women to managerial positions in the 

education department of Urmia city, Iran. 

Research methodology: This research was a qualitative study with a 

phenomenological design. For this purpose, 20 female managers and employees 

of Urmia city's education department were selected as a sample using a 

criterion-based purposeful sampling method and based on the principle of 

theoretical saturation. Data were collected through semi-structured interviews. 

After transcribing, the text of the interviews was analyzed using the Diekelman 

approach and thematic analysis method in MAXQDA software. The validity 

and reliability of the findings were ensured through member checking and peer 

debriefing. 

Findings: The results showed that the lived experiences of women regarding 

obstacles to their promotion to managerial positions were extracted into 4 

themes and 5 categories. The themes included: 1) cultural and social barriers, 2) 

personal barriers (familial, behavioral, skill-based, and attitudinal), 3) 

organizational barriers, and 4) gender discrimination. The categories included: 

1) lack of confidence in women's abilities and characteristics, 2) lack of family 

support, 3) false beliefs, 4) lack of priority for women's issues in the current 

affairs of the country, and 5) male-dominated government structure. Among 

these, personal barriers had the highest frequency of references (183), followed 

by gender discrimination (139), organizational barriers (111), and cultural-

social barriers (103). 

Conclusion: The traditional view and approach to the position of women in 

society is one of the root factors in not promoting women to managerial 

positions. Educational organizations that actively challenge gender stereotypes, 

provide family and organizational support, and implement transparent, merit-

based promotion systems can ensure greater female representation in leadership 

roles. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
In today’s competitive higher education environment, universities must go beyond academic offerings and 

actively manage their organizational image to ensure long-term success. Organizational image refers to the set 

of perceptions, beliefs, and emotional impressions that individuals form about an institution through cognitive, 

affective, and experiential interactions (Merrin, 2005; Matamala, 2014). These perceptions are shaped by 

multiple factors, including educational quality, faculty behavior, institutional symbols, campus aesthetics, and 

media coverage (Keelson et al., 2024). 

A positive organizational image plays a crucial role in influencing students’ decision-making, identity 

formation, service evaluation, and loyalty toward the university (Bogale & Debela, 2024; Hossain et al., 2025). 

Conversely, in the absence of a clear and strong institutional image, students may fill the cognitive gap with 

negative or incomplete assumptions (Matamala, 2014). Given the dynamic nature of image formation, 

universities must continuously assess and refine their image in response to stakeholder expectations, competitive 

pressures, and media influence (Lievens, 2017). 

Although organizational image and organizational identity are conceptually distinct, they are closely 

interrelated. While identity refers to the enduring and fundamental characteristics that members believe define 

the organization, image and reputation reflect how external stakeholders perceive the institution (Lievens, 2017; 

Lamelas, 2011). Empirical research has shown that organizational image significantly affects student 

satisfaction, identity, and loyalty (Stoica et al., 2025; Doğan, 2017; Seow & Hussain, 2024). Understanding 

these relationships is essential for developing strategic communication and branding initiatives that strengthen 

institutional success and student retention. 

Given the growing importance of strategic image management in higher education, this study aims to examine 

the role of university image in shaping organizational identity, student satisfaction, and student loyalty. Using 

structural equation modeling (SEM), the research provides empirical insights into how image influences 

students’ perceptions and behaviors. 

Methodology: 
Following a post-positivist paradigm, this study employed a descriptive-correlational design. The target 

population included all 12,000 students enrolled at the University of Kurdistan. A stratified random sampling 

method was used, and a final sample of 628 students was selected, representing different faculties, academic 

levels, and genders. 

Data were collected using four validated instruments: 

1. University Image Questionnaire (Cervera et al., 2012), measuring three dimensions: educational quality, 

university reputation, and campus aesthetics. 

2. Organizational Identity Scale (Mael & Tetrick, 1992), assessing students’ sense of belonging and 

identification with the university. 

3. Student Loyalty Scale (Martensen et al., 1999), measuring students’ commitment and loyalty to the 

university. 

4. Student Satisfaction Scale (Schlesinger et al., 2015), evaluating students’ satisfaction with their academic and 

service experiences. 

Confirmatory factor analysis (CFA) confirmed appropriate factor loadings and satisfactory model fit indices, 

indicating strong construct validity. All scales demonstrated acceptable reliability (Cronbach’s α > 0.70).. 

Results: 
Table (1): Main theme, number of categories, and number of indicators for each 

Priority Number of 

references 

Number of 

categories 

Theme 

4 103 1 Cultural and social barriers 

1 183 2 Personal barriers (familial, behavioral, skill-related, and attitudinal) 

3 111 1 Organizational barriers 

2 139 1 Gender discrimination 

* 103 4 Total 

Discussion and conclusion  
The findings confirm that organizational image plays a central role in shaping students’ attitudes and evaluations 

toward the university. Students reported relatively high levels of organizational identity and loyalty, but only 

average levels of satisfaction and overall university image. This suggests that while students feel a sense of 

belonging and commitment, they remain critical of educational quality, institutional reputation, and support 

services. 

The strong direct effect of university image on satisfaction, identity, and loyalty aligns with previous research 

(Hossain et al., 2025; Tariq et al., 2020). The lack of a direct significant relationship between satisfaction and 
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loyalty indicates that satisfaction alone is insufficient to generate long-term loyalty. Instead, loyalty appears to 

be shaped by deeper factors such as identity, accumulated experiences, and overall institutional prestige. 

The confirmed indirect effect of image on loyalty through satisfaction highlights the mediating role of 

satisfaction. However, the non-significant mediating roles of satisfaction between image and identity, and of 

identity between satisfaction and loyalty, suggest that these relationships are more complex and multi-layered. 

Notably, female students rated university image and identity more positively than male students, while students 

in humanities reported higher loyalty than those in basic sciences. 

In conclusion, universities that effectively manage their organizational image and fulfill their promises can 

ensure long-term student satisfaction and loyalty. Continuous evaluation and strategic management of 

organizational image, identity, and loyalty are essential for enhancing institutional reputation, attracting high-

quality students, and maintaining a competitive edge. 
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هَإً اضتمبی ظًبى، پؿت ّبی هسیطیتی، 
 تجٗیى خٌؿیت، آهَظـ ٍ پطٍضـ

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1405 تابستان 2شماره ، هفتمسال    

 چکیذُ

حًَض آًبى زض  زٌّس،یه لیآهَظـ ٍ پطٍضـ ضا تكى یاًؿبً یطٍیاظ ً یویظًبى ً ٌىِیا طغنیٖل: هقذهِ ٍ ّذف

زض آهَظـ ٍ  یتیطیهس یّبظًبى ثِ پؿت یزض هَضز هَإً اضتمب یاؾت. اَلاٖبت وبهل عیًبچ بضیثؿ یتیطیهس یّبپؿت
تدبضة  یٍاوبٍ كیهَإً اظ َط يیا ییقٌبؾب ط،ّسف پػٍّف حبي ضٍ، يیٍخَز ًساضز. اظا ِیپطٍضـ قْطؾتبى اضٍه

 .ثبقسیظًبى ه ؿتِیظ

ًفط اظ  20هٌَٓض،  يیا یثَز. ثطا یساضقٌبؾیثب َطح پس یفیپػٍّف و هیپػٍّف،  يیا پژٍّص: یضٌبسرٍش

هحَض ٍ ّسفوٌس هلان یطیگثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ ِیٍ وبضهٌساى ظى ازاضُ آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى اضٍه طاىیهس
افطاز  يیثب ا بفتِیؾبذتبضوِیههبحجِ ً كیّب اظ َطٌَٖاى ًوًَِ اًتربة قسًس ٍ زازُ ثِ ،یثط اؾبؼ انل اقجبٔ ًٓط

 افعاضهًوَى زض ًطم لیٍ ضٍـ تحل ىلويیز ىطزیٍ ثب ضٍ یؾبظّب پؽ اظ هىتَة قس. هتي ههبحجِ یگطزآٍض

MAXQDA لطاض گطفت لیٍ تحل ِیَضز تدعه. 

همَلِ اؾترطاج  5تن ٍ  4زض  یتیطیهس یّبآًبى ثِ پؿت یظًبى اظ هَإً اضتمب ؿتِیًكبى زاز تدبضة ظ ّببفتِی :ّببفتِی

( 4ٍ  یؾبظهبً یّب( ثبظزاضًس3ُ ،یقره یّب( ثبظزاضًس2ُ ،یٍ اختوبٖ یفطٌّگ یّب ( ثبظزاضًس1ُّب قبهل: . تنسیگطز
 یّبتی( فمساى حوب2ظًبى،  یّبیػگیٍ ٍ یی( ًساقتي اٖتوبز ثِ تَاًب1: لّب قبههمَلِ ي،یثَز. ّوچٌ یتیخٌؿ ىیتجٗ

هطزاًِ  ی( ؾبذتبض حىَهت5هولىت ٍ  یًساقتي هؿبئل ثبًَاى زض اهَض خبض تی( اٍل4َغلٍ،  ی( ثبٍضّب3 ،یذبًَازگ

 .ا ثِ ذَز اذتهبل زازًسض یفطاٍاً يیكتطیاضخبٔ ث 183ثب  یقره یّب. ثبظزاضًسُثبقسیه

ظى زض خبهِٗ اظ َٖاهل  گبُیثِ خب یؾٌت ىطزیوِ ًگبُ ٍ ضٍ زّسیهُبلِٗ ًكبى ه يیا حیًتب :یزیگجِیٍ ًت بحث

لطاض  یآهَظق گصاضاىبؾتیهَضز تَخِ ؾ تَاًس یه ّببفتِی يیاؾت. ا یتیطیهس یّبظًبى ثِ پؿت یزض ٖسم اضتمب یاكِیض
ٍ  یٍ ؾبظهبً یذبًَازگ یّبتیاضائِ حوب ،یتیخٌؿ یّب كِیول سىیچبلف وكوٌس تب ثب ثِ تیٍ هؿئَلاى ضا تطغ طزیگ
 فطاّن ؾبظًس. یضّجط یّبحًَض ظًبى زض ًمف فیافعا یضا ثطا ٌِیقفبف، ظه یٌیگعؿتِیقب یّبًٓبم یؾبظبزُیپ
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 هِذهق

ای وِ ثؿیبضی اظ ی پبیساض اؾت. ثِ گًٍَِیػُ خَاهٕ زض حبل تَؾِٗ، زؾتیبثی ثِ هفَْم تَؾِٗی خَاهٕ ثِّبی ولیِاهطٍظُ یىی اظ آضهبى

ّبی فطٌّگی، اختوبٖی، التهبزی توبهی ظهیٌِیبفتگی زض وكَضّب زض ایي ظهیٌِ گَی ؾجمت ضا ضثَزُ ٍ ثب توبم لَا ثِ زًجبل زؾتیبثی ثِ تَؾِٗ

ّبی آى ًمف ٍ اظ هَاّت آى ؾْوی زاقتِ ثبقٌس. زض ٍالٕ ی اًٖبی خبهِٗ ثبیس ثتَاًٌس زض ثطًبهِثبقٌس. زض فطآیٌس تَؾِٗ، ّوٍِ ؾیبؾی هی

زض ایي ظهیٌِ اظ یىسیگط هتوبیع ًوَز ٍ  تَاى ظًبى ٍ هطزاى ضاقًَس؛ ثسیي هٌٗب وِ ًویی تَؾِٗ هحؿَة هیّب ّن ّسف ٍ ّن ٍؾیلِاًؿبى

چطاوِ زض خَاهٗی وِ ٌَّظ تٗبزل هُلَة ٍ لبثل لجَل ٍ  یبفتگی زاضًس؛تهَض وطز وِ هطزاى ًؿجت ثِ ظًبى ؾْن ثیكتطی زض فطآیٌس تَؾِٗ

ی ثطٍظ ذلالیت ٍ هٌهفبًِ ّبی هرتلف اٖن اظ التهبزی، اختوبٖی ٍ فطٌّگی فطاّن ًكسُ ٍ فطنتی ظى ٍ هطز زض فٗبلیتهكبضوت ٖبزلاًِ

آهیع ًجَزُ اؾت. تساٍم ٍ قتبة تَؾِٗ ٌّگبهی ضخ اًس هَفمیتگًَِ وِ اًتٓبض زاقتِّب ثطلطاض ًكسُ اؾت، فطآیٌس تَؾِٗ آىاؾتٗساز اًؿبى

 ,Azizi Shamami, Asvadian, & Moharami)ٍضی ضا ثطْٖسُ ثگیطًس ذَاّس زاز وِ ظى ٍ هطز زضوٌبض یىسیگط هؿئَلیت تَؾِٗ ٍ ثْطُ

ایي هَإً گبّی ثِ زلیل زیسگبُ  ظًبى قبغل ثطایتهسی پؿت ّبی هْن ٍ تبثیط گصاض ثب هَإً پیسا ٍ آقىبض ظیبزی هَاخِ ّؿتٌس.(. 2020

 قرهیتی ٍ

-ِ پؿتاضتمبی ظًبى ث  (Atadokht, Paknejad, Esmaeili, 2023)فطزی ذَز ظًبى اؾت وِ ثط ضًٍس هؿیط اضتمبی قغلی آًبى اثط هیگصاضز

ّبی هسیطیتی زض خبهِٗ اهطٍظ ثیف اظ پیف حبئع اّویـت اؾـت. اقـتغبل ظًبى ذهَنب زض ؾَُح ثبلای هسیطیت زاضای پیبهسّبی هثجتـی اظ 

ّبی ّـبی تَؾِٗ اًؿبًی ظًبى، افعایف زاًف ٍ هْبضت آًبى ٍ ّوچٌیي ضقـس فطٌّـگ ٖوـَهی، افـعایف قبذملجیـل ضقـس قـبذم

ثبقس. اگط چِ ظًبى ثیف اظ ًیوی اظ وطزُ ٍ ایدبز ٍ تمَیـت احؿبؼ اهٌیت هیكطفت تحهیلی فطظًساى ظًبى تحهیلثْساقتی، ثْجَز پی

ّـبی ای زاضًس، اهب ؾـْن ًـبچیعی زض تهـسی پؿـتّبی ًْفتِزٌّـس ٍ اظ لحـبِ ؾُح زاًف ٍ تَاًبیی ْطفیتخوٗیت ضا تكىیل هی

ًمف ظًبى زض تَؾِٗ خَاهٕ ًبزیسُ گطفتِ قسُ اؾت ٍ خبهِٗ اًؿبًی ثِ  (.Abedini, Azizi Shomami, & Mehri, 2021)هسیطیتی زاضًس 

ًبپصیطی ضا زض ّبی ذؿتگیوِ ظًبى ثِ خْت تَاًوٌس ًوَزى ذَز تلاـًبپصیط ضا هتحول قسُ اؾت. ثب تَخِ ثِ ایيایي ٖلت لُوبتی خجطاى

هَفمیت آًبى ًیع ّؿتین، اهب هكبضوت ظًبى زاضای تحهیلات ٖبلی زض زیگط  هكبضوت زض ثرف آهَظـ ٖبلی آغبظ ًوَزًس ٍ تب حسی ًیع قبّس

 (. Mahmodiyan, 2016)ؾبظی ضًٍس هكبثْی ضا تٗمیت ًٌوَزُ اؾت گیطی ٍ تهوینّب، ثِ ذهَل زض ثرف تهوینثرف

ایطاى حًَض ظًبى زض ثرف زّس زض ّب ًكبى هیاهطٍظُ ًمف ظًبى زض تَؾِٗ خَاهٕ ثِ قست هَضز تَخِ لطاض گطفتِ اؾت. پػٍّف

-ّبی اختوبٖی ٍ فطٌّگی اظ ًمفّبی گصقتِ ثْجَز ًؿجی یبفتِ اؾت. ظًبى ایطاًی ثِ ضغن هحسٍزیتهكبضوت التهبزی ٍ آهَظـ زض زِّ

-ٍخؿت اًس ٍ ثط قوبض ظًبًی وِ زضاًس ٍ توبیل ثیكتطی ثِ هكبضوت اختوبٖی ٍ ؾیبؾی ٍ آهَظـ ًكبى زازُی ذَز فبنلِ گطفتِّبی گصقتِ

ّبی ثبلای ؾبظهبى هحسٍز خَی هٌبنت هسیطیتی ضزُ ثبلای ؾبظهبى ّؿتٌس افعٍزُ قسُ اؾت، اهب ٌَّظ ّن ًؿجت حًَض ظًبى قبغل زض ضزُ

ّبی ثب ٍخَز اٖتمبز ثِ ثطاثطی ظًبى ٍ هطزاى زض ثطذَضزاضی اظ حمَق ٍ اهىبًبت، ظًبى قبّس اًَأ ًبثطاثطی (.Ghajari, 2021)ٍ ون اؾت 

ی ّؿتٌس. ظًبى ًِ تٌْب زض آغبظ اؾترسام، فطنت هؿبٍی ثب هطزاى ًساضًس، ثلىِ زض َی هطاتت نَٗزی پیكطفت ًیع اظ ثرت چٌساًی خٌؿیت

ّبی هسیطیتی، اٖن اظ هسیطیت ولاى ٍ ذطز ًبچیع اؾت ٍ اظ ایي ًٓط ایطاى زض همبیؿِ وِ هیعاى حًَض ظًبى زض ضزََُضیثطذَضزاض ًیؿتٌس، ثِ

ٖبزی ٍ ثیوبضگًَِ وكَضّبی خْبى زض ٍيٕ ثؿیبض ًبهؿبٖسی لطاض زاضز ٍ هكبضوت ظًبى زض ؾُح هسیطیتی زض وكَض حبلتی غیطثب ثؿیبضی اظ 

تَاًس ًٓن اختوبٖی، تَؾِٗ ٍ ثجبت ؾیبؾی ٍ التهبزی ضا ثط زاضز. ًبثطاثطی خٌؿیتی یىی اظ هْوتطیي هؿبئل ٍ هًٗلات خْبى اؾت وِ هی

 وٌٌس ٍ ایي هكىلاتی ضا ثطای خَاهٕ ایدبز وطزُ اؾتیلات ٍ آهَظـ ظًبى، آًبى احؿبؼ ًبثطاثطی هیّن ثعًس. ثب افعایف ؾُح تحه

(Dehnavi & MoeidFar, 2005 .) ظًبى زض زؾتیبثی ثِ هَفمیت ّب ٍ هَلٗیت ّبی حطفِ ای ٍٖلوی ثب هَإً فطٌّگی، اختوبٖی اظ لجیل

وین گیطی ٍتهوین ؾبظی، فكبضّبی ذبًَازگی ٍ هكىل حًَض زض قجىِ ّبی تجٗیى خٌؿیتی زض اؾترسام، تحطن ٖوَزی، هكبضوت زض ته

زضنسی ّوطاُ ثَزُ اؾت،  36ثب ضقس  98تب  96ّبی گصقتِ اظ ؾبل اختوبٖی غیط ضؾوی هَاخِ ّؿتٌس. هیعاى اًتهبة هسیطاى ظى َی ؾبل

ثطاثط ثیكتط اظ  38/4سیط زض ؾَُح هسیطیتی هرتلف حىبیت اظ ایي زاضز وِ ؾْن هطزاى ه 98اهب همبیؿِ هیعاى هسیطاى هطز ٍ ظى زض ؾبل 

 5/5ثِ  98ٍ زض ؾبل  9/3ثِ  1397زضنس ثَزُ اؾت وِ ایي ضلن زض ؾبل  5/2، 1396ظًبى اؾت. زض ٍالٕ هیعاى ظًبى هسیط ٖبلی زض ؾبل 

 98زضنس زض ؾبل  3/9، ٍ 97ؾبل زضنس زض  1/8زضنس ثِ  9/6اظ  96زضنس ضؾیسُ اؾت، ایي زض حبلی اؾت وِ هیعاى هسیطاى هیبًی زض ؾبل 
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ًفط، زض  423ّعاض ٍ  36گَیبی ایي هَئَ اؾت وِ تٗساز هسیطاى هطز زض ؾُح پبیِ،  98ضؾیسُ اؾت. اهب همبیؿِ هسیطاى ظى ٍهطز زض ؾبل 

ًفط،  859ّعاض ٍ  10ًفط اؾت. ایي زض حبلی اؾت وِ تٗساز هسیطاى ظى زض ؾَُح پبیِ  1159ٍ زض ؾَُح ٖبلی  701ّعاض ٍ  18ؾَُح هیبًی 

ًفط اؾت. زٍلت ؾیعزّن ثب ًگبُ ٍیػُ ثِ حَظُ ثبًَاى ثِ ایي هَئَ اشٖبى زاضز وِ ثب افعایف  67ًفط ٍ زض ؾَُح ٖبلی  1924زض ؾُح هیبًی 

تط ٖول  فكّبی ذَز هَ هكبضوت ثبًَاى ٍ تَخِ ثِ هؿئلِ اقتغبل ایي گطٍُ اظ خبهِٗ زض فًبی وؿت ٍ وبض زض ضًٍك التهبزی ٍ تَؾِٗ ثطًبهِ

ًفط  151ّعاض ٍ  379هیلیَى ٍ  2ضؾبًی زٍلت، تٗساز ول وبضهٌساى زٍلت زض وكَض،  ذَاّس وطز. ثطاؾبؼ خسیستطیي آهبضّب اظ پبیگبُ اَلأ

زّن زضنس ٍ ًعزیه یه هیلیَى خوٗیت وبضهٌساى زٍلت ضا ثبًَاى تكىیل  11/42ًفط ثبًَاى یٌٗی  783ّعاض ٍ  959اؾت وِ اظ ایي تٗساز، 

زٌّس. اگطچِ تٗساز ثبًَاى هسیط وكَض زض چٌس ؾبل اذیط چْبض زضنس افعایف یبفتِ اهب ثطاؾبؼ اٖلام ؾبظهبى ازاضی ٍ اؾترساهی وكَض لطاض  یه

زضنس ثطؾس. ثب ایي ٍخَز زٍلت ؾیعزّن اظ اثتسای فٗبلیت ذَز تبوٌَى ثطای  30ثَزُ تب پبیبى ثطًبهِ قكن تٗساز ثبًَاى هسیط زض وكَض ثِ 

ّبی اختوبٖی، التهبزی، ؾیبؾی،  ّبی هفیسی ثطزاقتِ تب حًَض ظًبى زض پؿت ّبی هسیطیتی ٍ اقتغبل حَظُ ثبًَاى، گبم ِ فٗبلیتتَؾٗ

 Vice President for)تطی ًؿجت ثِ ٍيٕ وًٌَی زؾت یبثٌس فطٌّگی ٍ ٍضظقی ثیكتط قسُ ٍ ثبًَاى ثتَاًٌس ثِ هكبضوت التهبزی هُلَة

Women's Affairs, 2020) 

(2021 )Abedini Baltork, Azizi Shomami, & Mehri  ثطضؾی هَإً اضتمبی ظًبى ثِ پؿت ّبی هسیطیتی اظ زض پػٍّكی ثب ٌَٖاى

ی خٌؿیتی، تجٗیى خٌؿیتی، تًبز ثیي وبض ٍ ذبًَازُ، تًبز ثیي فطٌّگ ٍ زیسگبُ هٗلوبى ظى قْطؾتبى لبئوكْط ًكبى زازًس وِ وِ ولیكِ

-گطایی ٍ ٍخَز ؾمف قیكِى ٍ وبضوٌبى، ٖسم حوبیت ذبًَازُ، غلجِ فطٌّگ هطزؾبلاض، ٌّدبضّبی هجتٌی ثط ؾٌتذبًَازُ، ٖسم حوبیت هسیطا

زض پػٍّكی ثب ٌَٖاى ثطضؾی هَإً اضتمبی  Azizi Shamami, et al( 2020)ّبی هسیطیتی هی ثبقس. ای خعٍ هَإً اضتمبی ظًبى ثِ پؿت

زضنس،  47/18ٍضـ اؾتبى هبظًسضاى ًكبى زازًس وِ ثِ تطتیت، هَإً اختوبٖی ٍ فطٌّگی ثب خبیگبُ هسیطیتی ظًبى فطٌّگی زض آهَظـ ٍ پط

 5ٌَٖاى زضنس ثِ 78/6زضنس ٍ هَإً هسیطیتی ثب  20/9زضنس، هَإً ؾبظهبًی ثب  32/9زضنس، هَإً ذبًَازگی ثب 10هَإً ضٍاًكٌبذتی ثب 

ثب  "ّبًگْساضی اظ فطظًساى ٍ آهَظـ آى"ًَس. ّوچٌیي اظ ًٓط ثبًَاى فطٌّگیقٖبهل انلی ٖسم اضتمبی هسیطیتی ظًبى فطٌّگی هحؿَة هی

تطیي هیبًگیي ضا زض ثیي َٖاهل ثِ ذَز زضنس پبییي 96/1ثب  "پبییي ثَزى اثتىبض ٍ ذلالیت زض ظًبى"زضنس ثبلاتطیي هیبًگیي ٍ 83/3

ثب ٌَٖاى فطاتحلیلی ثط قٌبؾبیی هَإً اضتمبی ظًبى ثِ زض پػٍّكی  Molaei, Alvani, Zahedi, & Alinejad (2020)اذتهبل زازًس. 

ذبًَازگی ضا هْوتطیي هبًٕ اضتمبی ظًبى ثِ  -ّب هَإً فطزیثیكتط پػٍّف 80ّبی زٍلتی ایطاى ًكبى زازًس زضزِّ ؾَُح هسیطیت زض ؾبظهبى

هبًٕ خسیس ًیع ثِ هَإً اضتمبء ايبفِ قسُ اؾت.  ثٌسی، یهّبی ثٗسی ٖلاٍُ ثط تغییط اٍلَیتاًس. اهب زض پػٍّفؾَُح هسیطیت هٗطفی وطزُ

ّبی اختوبٖی )ولیكِ -وٌٌس. هَإً فطٌّگیثٌسی هیثٌسی ٍ ثِ قطح شیل اٍلَیتّب هَإً اضتمبی ظًبى ضا زض چْبض زؾتِ ولی َجمِیبفتِ

ّبی ض ظًبى زض احعاة ٍ گطٍُّبی لسضت، ٖسم حًَخٌؿیتی ٍ حبوویت فطٌّگ هطزؾبلاضی(، هَإً ؾیبؾی )ٖسم حًَض ظًبى زض حلمِ

ٌَٖاى حك ٍوبض هطزاًِ، ٖسم حًَض ظًبى زض گطی(، هَإً ؾبظهبًی )ٖسم اٖتوبز ؾبظهبى ثِ ظًبى، تلمی هسیطیت ثِؾیبؾی، ًبتَاًی ظًبى زضلاثی

زض ظًبى ٍ هؿئَلیت  ذبًَازگی )ٖسم ذَزثبٍضی ظًبى،  ًساقتي اًگیعُ پیكطفت -ضؾوی( ٍ زض ًْبیت هَإً فطزیّبی اضتجبَی غیطقجىِ

زض پػٍّكی ثِ هُبلٗۀ ویفی هَإً اضتمبی قغلی ٍ هسیطیتی ثبًَاى  Esmaeil Pour & Tafaghodi( 2017) .هًبٖف ظًبى زض ذبًَازُ(

ٖسم ّبی پػٍّف ٍ ٖلل انلی  هبیِ هٌعلۀ زضٍى ثِ« العاهبت ًمكی»ٍ « العاهبت فطٌّگی ٍ اختوبٖی»پطزاذتٌس. ًتبیح ًكبى زاز وِ زٍ هفَْم 

ثبقٌس. العاهبت فطٌّگی ٍ اختوبٖی هطثٌَ ثِ َٖاهلی اؾت وِ اظ َطف ؾبذتبض خبهِٗ هبًٕ پیكطفت ثبًَاى اضتمبی قغلی ٍ هسیطیتی ثبًَاى هی

ٍ زاضز، ثلىِ ثب تأثیطگصاضی ثط هیل زضًٍی  نَضت هؿتمین ثبًَاى ضا اظ پیكطفت ثبظ ًوی قَز ٍ العاهبت ًمكی هطثٌَ ثِ َٖاهلی اؾت وِ ثِ هی

زض پػٍّكی تحت ٌَٖاى  Abedini Baltork & Mansoori( 2018) ثطز. قبى ضا ثطای پیكطفت قغلی اظ ثیي هی ّب، قَق قرهی فطزی آى

ٖبهل  10ؾبظی ؾبذتبضی تفؿیطی زضیبفتٌس وِ ثٌسی هَإً اضتمبی هسیطیتی ظًبى زض ًٓبم آهَظـ ٍ پطٍضـ هجتٌی ثط هسلقٌبؾبیی ٍ ؾُح

ای ثِ هسیطیت ظًبى، ًساقتي ذَزثبٍضی ٍ اٖتوبزثِ ًفؽ ظًبى، ٌّدبضّبی ّبی ولیكِگعیٌی، ًگطـهطزؾبلاض، ٖسم قبیؿتِی فطٌّگ غلجِ

ّبی ای(، ًپصیطفتي هؿئَلیتی هسیطیتی )ؾمف قیكِّبی خٌؿیتی ًبًَقتِگطایی، تٗبضو قغلی ثب ٍْبیف ذبًَازگی، تجٗیىهجتٌی ثط ؾٌت

-تي هسیطیت ظًبى اظ ؾَی وبضوٌبى هطز ٍ ًبتَاًی زض ثطذَضز لْطآهیع ٍ هَاخِْ ثب هربَطات ٍ ٖسم ضیؿههسیطیتی اظ ؾَی ظًبى، ًپصیطف

 & Soleimanpour Omran( 2017)آیٌس. پصیطی، هَإً ًْبیی هؤثط ثط ٖسم اضتمبی هسیطیتی ظًبى زض ًٓبم آهَظـ ٍ پطٍضـ ثِ حؿبة هی
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Shirazi ّبی هسیطیتی ًكبى زازًس وِ َٖاهل قٌبذتی، َٖاهل  ط اضتمبی قغلی ظًبى زض پؿتزض پػٍّكی ثب ٌَٖاى ثطضؾی َٖاهل هَثط ث

( 2016)ّبی هسیطیتی ضاثُِ هٌٗبزاض ٍ هثجتی زاضًس.  ٌّدبضی، َٖاهل تٌٓیوی، َٖاهل قىلی ٍ َٖاهل فطٌّگی ثب اضتمبی قغلی ظًبى زض پؿت

Mahmodiyan َُح هسیطیتی ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ زضیبفت وِ َٖاهل زض پػٍّكی تحت ٌَٖاى ثطضؾی هَإً هكبضوت ظًبى زض ؾ

 -فطٌّگی، هصّجی-تأثیط ثَزُ ٍ َٖاهل ًگطقی، اختوبٖیّبی فٌی زض اًتهبة ظًبى ثِ ؾَُح هسیطیت ثیقرهیتی ٍ ًمهبى هْبضت

زض پػٍّكی  Tlaiss & Kauser( 2010)ّبی زٍلت زض ثبظزاضی اظ اًتهبة ظًبى ثِ ؾَُح هسیطیت هؤثط اؾت. تبضیری، ؾبظهبًی ٍ ؾیبؾت

ّبی تحت ٌَٖاى هَإً ؾبظهبًی زضن قسُ ثطای پیكطفت قغلی ظًبى زض لجٌبى زضیبفتٌس وِ اظ ًٓط هسیطاى ظى، فطٌّگ، ًَٔ فٗبلیت ٍ قجىِ

ت زض پػٍّكی ثب ٌَٖاى ثطضؾی تأثیط خٌؿیت ثط هسیطی Ross -Smith & Huppatz( 2010)ؾبظهبًی زض پیكطفت قغلی آًبى تبثیطگصاضًس. 

ّبی هسیطیتی قسُ ًكبى زازى وِ خٌؿیت تأثیطی ثط تَاًبیی هسیطیتی ًساضز، ثلىِ ایي ًگطـ ٍ فطٌّگ اؾت وِ هبًٕ اظ حًَض ظًبى زض پؿت

قسُ تَؾٍ هطزاى وبهلا هكرم اؾت وِ هیعاى هكبضوت ّبی هسیطیتی اقغبلگبًِ آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ پؿتثب ًگبّی ثِ هٌبَك چٌس .اؾت

-طیت آهَظـ ٍ پطٍضـ زض اؾتبى آشضثبیدبى غطثی زض ؾُح ثؿیبض پبییٌی اؾت، ٍ ایي زض حبلی اؾت وِ ًیوی اظ زاًفظًبى زض ؾَُح هسی

زٌّس. ثب تَخِ ثِ هُبلت ثیبى قسُ، حًَض ظًبى زض ٖطنِ هـسیطیت زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ثـب هَإً ٍ آهَظاى ٍ هٗلویي ضا ظًبى تكىیل هی

ّبی گصقـتِ یـب چٌیي هَاًٗی هَضز ثطضؾی لطاض ی ظیبزی زض ایي ظهیٌِ ٍخَز زاضز وِ زض پػٍّفهكـىلاتی ّوطاُ اؾت وِ ًیبظ ثِ ثطضؾ

ّب هَضز ثطضؾی ٍ پـػٍّف لطاض گطفتِ اؾت. ثط ایي اؾبؼ، ایي پػٍّف زض نسز پبؾد ثِ ایي ؾَال اؾت وِ ًگطفتِ ٍ یب تٌْب ثركی اظ آى

 طٍضـ قْطؾتبى اضٍهیِ چیؿت؟ّبی هسیطیتی زض آهَظـ ٍ پهَإً اضتمبی ظًبى ثِ پؿت

 پژٍّص یضٌبس رٍش

 ٔ  ؿتِیظ بتیوِ تدطث زّس یاهىبى ضا ه يیثِ پػٍّكگط ا یساضقٌبذتیپس ىطزیثَز. ضٍ یساضقٌبؾیاظ ًَٔ پس یفیپػٍّف، و يیا تیهبّ

ٍ وبضهٌساى ظى ازاضُ آهَظـ  طاىیًفط اظ هس 20هٌَٓض،  يیا یوٌس. ثطا طیّب زضن ٍ تفؿ ٍ اظ ًگبُ ذَز آى كیٖو یوٌٌسگبى ضا ثِ قىل هكبضوت

ٌَٖاى ًوًَِ اًتربة قسًس.  ثِ ،یهحَض ٍ ثط اؾبؼ انل اقجبٔ ًٓط ّسفوٌس هلان یطیگ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ ِیاضٍه ىٍ پطٍضـ قْطؾتب

 بفتِیؾبذتبض وِیههبحجِ ً كیّب اظ َط . زازُوطز یايبفِ ًو ّب بفتِیثِ  یسیاَلاٖبت خس گطیتبظُ ز یّب حبنل قس وِ پبؾد یظهبً یاقجبٔ ًٓط

ؾؤالات، هتٌبؾت ثب  یول یضاٌّوب تیتب يوي ضٖب زاز یثِ پػٍّكگط اخبظُ ه بفتِیؾبذتبض وِیقس. اًتربة ههبحجِ ً یافطاز گطزآٍض يیثب ا

 تیّسف پػٍّف ٍ ضٖب حیقس ثب تَي یههبحجِ ؾٗ يیضا قىل زّس. زض ح یثٗس یّب وٌٌسُ، پطؾف فطز ّط هكبضوت هٌحهطثِ بتیتدطث

وٌٌسگبى،  قطوت تیاضتجبٌ زٍؾتبًِ ٍ تَأم ثب نسالت، ضيب یثطلطاض ییهىبى ههبحجِ، تَاًب ٍقبهل تَافك زض هَضز ظهبى  ؛یاذلال یبضّبیهٗ

ًمف  یاٖتوبزؾبظ يیقًَسگبى ثطلطاض قَز. ا هحمك ٍ ههبحجِ يیهتمبثل ث ٌبىیّب، اٖتوبز ٍ اَو زازُ فیهحطهبًِ ثَزى اَلاٖبت ٍ ٖسم تحط

زض ًَؾبى ثَز ٍ ظهبى  مِیزل 70تب  30ّب اظ  ههبحجِ ی. زاهٌِ ظهبًوطز یه فبیوٌٌسگبى ا هكبضوت یّب ٍ ٖوك پبؾد تیفیزض و یسیول

 ٍقطای ثِ احتطام ٔ  زٌّسُ ًكبى ،یثٌس زض ظهبى یاًُٗبف يی. چٌسیگطز یه نیوٌٌسُ تٌٓ هكبضوت حیّب زض ََل ضٍظ ثب تَخِّ ثِ تطخ ههبحجِ

پػٍّكگط ثبلى  یضؾیس وِ ًمُِ اثْبهى ثطا ًوًَِ پػٍّف يجٍ، ٍ ظهبًى ثِ اتوبم هى لجلی اَلأ ثب ّب ههبحجِ. ثَز آًبى ٔ  ٍ حطفِ یفطز

 كیتُج ٌسیفطا يیگكت. ا ّب ثب نسا همبیؿِ هى ثبلا ثطزى زلت وبض، ًؿرِ یوبغص پیبزُ قسُ ٍ ثطا یّب ثط ضٍ ًوبًس. زض ازاهِ ّطوسام اظ ههبحجِ

ٍ زلت پػٍّف،  ییضٍا سی. خْت تبئزاز یه فیّب ضا افعا زازُ لتٍ ز ضؾبًس یضا ثِ حسالل ه یاحتوبل یذُبّب ،یَتن لیثب فب قسُ بزُیهتَى پ

پػٍّف ثِ  يیا یّب بفتِیهٗتجط ثَزى،  يیتًو یلطاض گطفت. ثطا یّب هَضز ثطضؾ زازُ سییتب تیٍ لبثل یطیپص ٌبىیهٗتجط ثَزى، اَو

تٗوك  يیذَز ثِ پػٍّكگطاى اثطاظ وطزًس. ّوچٌ بتیثب تدطث ّب بفتِی یذَز ضا زض هَضز ّوبٌّگ تًٓطا كبىیوٌٌسگبى اضائِ قس ٍ ا قطوت

هُبلِٗ، پػٍّكگط ثب حفّ  يیا یّب بفتِیهٗتجط ثَزى  يیتًو یقسُ تَؾٍ پػٍّكگطاى اًدبم قس. ثطا ساضیپس یّب هًوَى طاهَىیپ یهكبضوت

 یهَضز هُبلِٗ، توبؼ ََلاً سُیپػٍّكگط ثِ پس یهٌس . ٖلالِوٌس یه يیتًو ضاپػٍّف  سییتب تیهؿتٌسات زض توبم هطاحل پػٍّف، لبثل

 يیزض ا گطاىیوؿت ًٓطات ز یتلاـ ثطا يیّب ضا فطاّن ؾبذت( ٍ ّوچٌ اظ زازُ تطِ یٍ چٌسلا تط كیهست ثب اَلاٖبت )وِ اهىبى زضن ٖو

حبنل اظ  یّب بفتِیاٖتوبز ثِ  ت،یفیو یّب قبذم يیهٌس ا ًٓبم تیثَزًس. زض هدؤَ، ضٖب سییتب تیلبثل وٌٌسُ يیَٖاهل تًو گطیاظ ز ٌِیظه

 .زّس یه فیضا افعا یساضقٌبذتیپػٍّف پس يیا
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 یبفتِ ّب

ًفط اظ هسیطاى، هسیط ول ٍ وبضهٌساى ظى ازاضُ آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى اضٍهیِ زض لؿوت هسیطیت  20وٌٌسگبى زض ایي پػٍّف هكبضوت

ّب اظ هَإً اضتمبی  ّب، ثٗس اظ حصف وسّب ٍ همَلات تىطاضی ٍ ازغبم وسّب ٍ همَلات هكبثِ، تدبضة ظیؿتِ آى  ههبحجِثَزًس وِ ثب ٍاوبٍی 

 ّب ٍ همَلات ٍاثؿتِ ثِ تفهیل آهسُ اؾت. همَلِ اؾترطاج گطزیس. زض ازاهِ ایي تن 5تن ٍ   4ّبی هسیطیتی زض ظًبى ثِ پؿت

 جتوبعیّبی فزٌّگی ٍ االف( تن اٍل: ببسدارًذُ

 ضزح استخزاج تن )هَاًع اجتوبعی ٍ فزٌّگی( (1جذٍل )

ة

( تن 

دٍم : 

ببسدار

-ًذُ

ّبی 

ضخ

 صی )خبًَادگی ، رفتبری ٍ هْبرتی ٍ ًگزضی ( 

 ّبی ضخصی )خبًَادگی، رفتبری ٍ هْبرتی ٍ ًگزضی (ببسدارًذُ( ضزح استخزاج تن 2جذٍل )

 ّبی سبسهبًی(ج( تن سَم:  )ببسدارًذُ

 ّبی سبسهبًی(( ضزح استخزاج تن )ببسدارًذ3ُجذٍل )

 تن تعذاد ارجبعبت هقَلات هفَْم سبسی ٍاحذ هعٌبیی )کذ ببس( ٍاحذ تبییٌی

 ًسازى فطنت ّبی قغلی ثِ ظًبى 1

ًساقتي اٖتمبز ثِ تَاًبیی  
 ٍ ٍیػگی ّبی ظًبى

103 
هَاًع اجتوبعی ٍ 

 فزٌّگی

 ترطیت ظًبى زض خبهِٗ  2
 ون وبضی ظًبى هتبّل 3
 فمط فطٌّگی 4
 ًگبُ يٗیف خبهِٗ ثِ ظًبى 5
 تغییط ًىطزى ًگطـ خبهِٗ ثِ ظًبى 6
 افىبض ؾٌتی خبهِٗ 8
 اٖتمبزات فطٌّگی ٍ لَهیتی 9

 تن تعذاد ارجبعبت هقَلات هفَْم سبسی ٍاحذ هعٌبیی )کذ ببس( ٍاحذ تبییٌی

 هؿئَلیت فطظًساضی ٍ ذبًِ  زاضی     1

فمساى حوبیت 

 ّبی ذبًَازگی 
114 

ببسدارًذُ ّبی ضخصی 

)خبًَادگی ، رفتبری ٍ 

 هْبرتی ٍ ًگزضی(

 ٍاثؿتگی ثِ فطظًساى 2

 هؿبئل  ٍ هكىلات ذبًَازگی 3

 ّوؿط زاضی 4

 هحسٍزیت اظ َطف ّوؿط 5

 اّویت ًسازى ثِ ظًبى زض ذبًَازُ 6

 هربلفت ذبًَازُ ّب ثط اقتغبل ظًبى 7

 تَلٗبت ظیبز ّوؿط زض ذبًِ 8

 ٍیػگیْبی قرهیتی 9

 96 ثبٍضّبی غلٍ 
 وبضی ظًبىووجَز تدطثِ  10

 ًجَز اٖتوبز ثِ ًفؽ زض ظًبى 11

 تطؼ اظ قىؿت 12

 تطؼ اظ تبییس ًكسى 13
 

 تطؼ اظ لجَل هسیطیت 14

 هقَلات هفَْم سبسی ٍاحذ هعٌبیی )کذ ببس( ٍاحذ تبییٌی
تعذاد 

 ارجبعبت
 تن

ؾبذتبض حىَهتی  ثی ٖسالتی ثِ ظًبى  زض ؾبظهبى ّب 1

 هطزاًِ
 ببسدارًذُ ّبی سبسهبًی 111

 ؾطوَة اٖتجبض ظًبى 2
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 د( تن چْبرم: تبعیط جٌسیتی 

 ( شرح استخراج تم )تبعیض جنسیتی(4جدول )
 

 

 

 

 

 

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

تدبضة  ثبقس.ّبی هسیطیتی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى اضٍهیِ هیّسف پػٍّف حبيط، قٌبؾبیی هَإً اضتمبی ظًبى ثِ پؿت

ّبی قرهی )ذبًَازگی، ضفتبضی ٍ  هْبضتی اضخبٔ(، ثبظزاضًسُ 103همَلِ ٍ  1ّبی فطٌّگی ٍ اختوبٖی )ثب تن؛ ثبظزاضًسُ 4قًَسگبى زض  ههبحجِ

 اضخبٔ(، قٌبؾبیی 139همَلِ ٍ  1اضخبٔ(، تجٗیى خٌؿیتی )ثب  111همَلِ ٍ 1ّبی ؾبظهبًی )ثب اضخبٔ(، ثبظزاضًسُ 183همَلِ ٍ  2ٍ ًگطقی( )ثب 

 قسًس، وِ زض ازاهِ، اثتسا ثِ تكطیح ٍ تجییي هَاضز پطزاذتِ قسُ اؾت. 

 ّب  ّب ٍ تعذاد ًطبًگزّبی ّز یک اس آى تن اصلی، تعذاد هقَلِ (5جذٍل )

 اٍلَیت تعذاد ارجبعبت تعذاد هقَلات تن

 4 103 1 ثبظزاضًسُ ّبی فطٌّگی ٍ اختوبٖی

 ثبظزاضًسُ ّبی قرهی)ذبًَازگی ، ضفتبضی ٍ
 هْبضتی ٍ ًگطقی(

2 183 1 

 3 111 1 ثبظزاضًسُ ّبی ؾبظهبًی

 2 139 1 تجٗیى خٌؿیتی

 *  4 ول

ّبی ًساقتي اٖتمبز ثِ تَاًبیی  ٍ ٍیػگی» وِ زاضای یه همَلِ« ّبی فطٌّگی ٍ اختوبٖیثبظزاضًسُ»ّبی انلی قٌبؾبیی قسُ، یىی اظ تن

قَز ٍ العاهبت ًمكی  لعاهبت فطٌّگی ٍ اختوبٖی هطثٌَ ثِ َٖاهلی اؾت وِ اظ َطف ؾبذتبض خبهِٗ هبًٕ پیكطفت ثبًَاى هیثبقس. ا هی «ظًبى

ّب، قَق  زاضز، ثلىِ ثب تأثیطگصاضی ثط هیل زضًٍی ٍ فطزی آى نَضت هؿتمین ثبًَاى ضا اظ پیكطفت ثبظ ًوی هطثٌَ ثِ َٖاهلی اؾت وِ ثِ

تَاى تب حسٍزی  ثطز. زض ایي تحمیك، ًتیدِ گطفتِ قس وِ ثب توطوع ثط العاهبت ًمكی، هی لی اظ ثیي هیقبى ضا ثطای پیكطفت قغ قرهی

 تجٗیى ّبی قغلی 3

ًبهٌبؾت ثَزى فًبی هٌبؾت ثطای حًَض ظًبى زض ٖطنِ  4

 هسیطیت

 هسًٓط ثَزى آلبیبى زض هبهَضیت ّبی وبضی 5

 زض ؾبظهبًْبهطزؾبلاضی  6

ثبٍض ٖسم تَاًبیی اًدبم ٍْبیف پؿت ّبی هسیطیت تَؾٍ  7

 ظًبى زض ؾبظهبًْب

 پبضتی ّبی ؾیبؾتی ازاضُ ّب 8

 اؾتفبزُ اثعاضی اظ ظًبى 9

  فٗبلیت ثیكتط ٍ ثْتط هطزاى زض هسیطیت 10

 هقَلات هفَْم سبسی ٍاحذ هعٌبیی )کذ ببس( ٍاحذ تبییٌی
تعذاد 

 ارجبعبت
 تن

 ٖسم لجَل ظًبى اظ َطف هطزاى 1

اٍلَیت ًساقتي هؿبیل 
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هَإً اختوبٖی ٍ فطٌّگی یىی تَاى گفت وِ ّبی هسیطیتی ضا ضفٕ وطز. زض تجییي ایي همَلِ هی ّبی اضتمبی قغلیِ ثبًَاى ثِ ؾِوت هحسٍزیت

ضٍز؛ چطا وِ اقتغبل ظًبى زض خبهِٗ ٍ تحت ضٍاثٍ اختوبٖی نَضت ظًبى زض خبهِٗ ثِ قوبض هی اظ هْوتطیي هَإً ثط ؾط ضاُ پیكطفت قغلی

ای وِ فطٌّگ تَاًس هكَق ٍ یب ثبظزاضًسُ ثبقس. هؿلوب زض خبهِّٗبی حبون ثط خبهِٗ هیپصیطز؛ ثٌبثطایي لَاًیي ٍ همطضات ٍ ؾٌتهی

ّبی اضتجبَی لسضت زض زؾت هطزاى ثبقس، ّب ثطلطاض ًجبقس، قجىِزاى زض ؾبظهبىهطزؾبلاضی ثط آى حبون ثبقس، فطنت ثطاثط ثطای ظًبى ٍهط

ای هٌفی ثِ ظى ٍخَز زاقتِ ثبقس، ظًبى فطنت ضقس ٍ اضتمب ًرَاٌّس زاقت ٍ ّوَاضُ زض حوبیت ؾبظهبًی ٍخَز ًساقتِ ثبقس ٍ ًگبُ ولیكِ

بُ ؾٌتی ثِ وبضوطزّبی ظى ٍ فطٌّگ هطزؾبلاضی زض خبهِٗ ثطلطاض اؾت ضؾس زض خبهِٗ، ًگهبًٌس. ثِ ًٓط هیای ذَز ثبلی هیّبی ولیكًِمف

وكٌس. ٌَّظ زض ثًٗی اظ ذبًَازُ ّب، وٌٌس، ثبض انلی وبضّبی ذبًِ ضا ظًبى ثِ زٍـ هیوِ ّن هطزاى ٍ ّن ظًبى، ذبضج اظ هٌعل وبض هیٍ ثب ایي

قَز ٍ ّویي هؿألِ ثبٖث قسُ ظًبى ل زض ثیطٍى اظ هٌعل حوبیت ًویًكیٌی ظًبى حبون اؾت ٍ اظ ظًبى ثطای اقتغبتفىط ؾٌتی ٍ لسیوی ذبًِ

،  Janadleh & Pouya( 2019)ّبی زٌّس. ایي یبفتِ ثب یبفتِی زؾتیبثی ثِ هَفمیت ضا اظ زؾت هیاٖتوبز ثِ ًفؽ وبفی ضا ًساقتِ ٍ اًگیعُ

(2021) Jami Abed Moghadam, Fahim Devin, Peymanizad, & Esmailzadeh Ghandehari ، (Bouska, et al (2012  ٍ

(Vainn, et al (2015 ثبقس. ّوؿَ هی 

ثَز وِ زاضای زٍ همَلِ « ّبی قرهی )ذبًَازگی، ضفتبضی ٍ هْبضتی ٍ ًگطقی(ثبظزاضًسُ»ّبی انلی قٌبؾبیی قسُ یىی زیگط اظ تن

وٌٌسگبى زض ههبحجِ هكرم قس  ی قطوت ة ظیؿتِثٌسی تدبض ثب تحلیل ٍ خوٕثبقس. هی« ّبی ذبًَازگی ٍ ثبٍضّبی غلٍفمساى حوبیت»

قًَس وِ گبّی ضٍ هیپطٍضاًٌس، هٗوَلا ًثب هَإً ثعضگی زض زاذل ٍ ذبضج ؾبظهبى ضٍثِّبی ضّجطی ؾبظهبًی ضا زض ؾط هیظًبًی وِ ؾَزای پؿت

هَفك ٖول وٌٌس ٍ ّن زض ثطآٍضزُ وطزى  ثبیؿت ّن زض ثطآٍضزُ وطزى اًتٓبضات ٍ تَلٗبت قغلیگطزز. ظًبى قبغل هیّب هیثبٖث زلؿطزی آى

-قبى هیضٍ، ظًبى قبغل ذَز ضا زض هٗطو تَلٗبت قغلی، ذبًَازگی ٍ ًیبظّبی َجیٗیاًتٓبضات ذبًَازگی ٍ ازاضُ اهَض ذبًِ ٍ ذبًَازُ. اظایي

پَقبًی زاضًس. یه هطز سیگط ّنثیٌٌس. ًمف قغلی ٍ ًمكی وِ ًٓبم اختوبٖی ٍ فطٌّگی اظ هطزاى اًتٓبض زاضز، تب حس ثؿیبض ظیبزی ثب یى

ثبیؿت ؾبٖبت ََلاًی ضا زض ضٍظ ثِ ایفبی ًمف قغلی ثپطزاظز تب ًیبظّبی التهبزی هؿئَل ازاضُ التهبزی ذبًَازُ اؾت ٍ ثِ ایي هٌَٓض هی

-ثبیؿت هؿئَلیتب هیوِ ظًبى قبغل ٖلاٍُ ثط ایٌىِ زاضای ًمف ؾٌتی ذَز ّؿتٌس، زض وٌبض آى ثًٗذبًَازُ اـ ضا ثطآٍضزُ وٌس؛ زضنَضتی

ای ّبی چٌسگبًِّبی قغلی ضا ًیع ثپصیطًس ٍ ثِ ایفبی ٍْبیف هلاظم ثب آى ثپطزاظًس. زض ایي قطایٍ ظًبى قبغل هتأّل ٖوَهب زاضای ًمف

یي ًتیدِ ثب وٌس. اّؿتٌس وِ ًیبظهٌس ظهبى، تَخِ ٍ توطوع ثؿیبضی اؾت ٍ ّویي هؿئلِ ایدبز تٗبزل ثیي وبض ٍ ظًسگی ضا ثطایكبى زقَاض هی

 Azizi (2020)، ٖعیعی قوبهی ٍ ّوىبضاى Janadleh & Pouya ،(2021 )Jami Abed Moghadam, et al  (2019)ّبی ًتبیح پػٍّف

Shamami, et al(  ،2017 )Esmaeil Pour & Tafaghodi  ٍ(2018) Abedini Baltork & Mansoori (2020)ثبقس. ّوؿَ هی 

Molaei, et al  اًس. زض تجییي ایي ًتیدِ ذبًَازگی ضا هْوتطیي هبًٕ اضتمبی ظًبى ثِ ؾَُح هسیطیت هٗطفی وطزُ -هَإً فطزیَی پػٍّكی

ذَاٌّس تَاى گفت وِ اقتغبل ثطای ظًبى اّویتی فطاتط اظ وؿت اؾتملال هبلی ٍ زؾتیبثی ثِ اهٌیت التهبزی زاضز ٍ آًبى اظ ایي َطیك هیهی

ّبی ذبًگی ذَز فطاتط ضًٍس ٍ ثِ قأى ٍ هٌعلت اختوبٖی ٍ اٖتوبز ثِ ًفؽ ثیكتطی زض خبهِٗ زؾت ى اظ ًمفقبّبیتب ثب اؾتفبزُ اظ تَاًبیی

ای اؾت وِ وبضّبی ذبًگی، هبزضی ٍ ٍْبیف قغلی ثط خؿن وٌس فكبضّبی چٌسگبًِای وِ زض اثط اقتغبل ظًبى ثطٍظ هیی ٖوسُیبثٌس، هؿألِ

خَیی ثطای ایي هًٗل، ّن ؾلاهت خؿوی ٍ وٌس. زض نَضت تساٍم ٍ ٖسم چبضُّب ٍاضز هیآى آًبى ٍ تًبزّبی ًمكی ًبقی اظ آى ثط ضٍاى

 قَز. افتس ٍ ّن وبضوطزّبی ذبًَازُ هرتل هیضٍاًی ظًبى ثِ ذُط هی

ّبی ًْفتِ ّب ٍتَاًوٌسیثبقس. ثب تَخِ ثِ قبیؿتگیهی« ؾبذتبض حىَهتی هطزاًِ»وِ زاضای یه همَلِ « ّبی ؾبظهبًیثبظزاضًسُ» تن ؾَم

ّبی هسیطیتی ثِ ّبی هَخَز زض خبهِٗ ثِ ذَثی ایفبی ًمف ًوَزُ ٍ زض هٌبنت زٍلتی ٍ پؿتتَاًٌس زض توبهی ؾبظهبىزض ٍخَز ظًبى، آًبى هی

آى ظًبى ّبی هَخَز زض خبهِٗ ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ اظ خولِ ًْبزّبیی اؾت وِ زض ؾبذتبض فٗبلیت ثپطزاظًس. زض ایي ضاؾتب اظ هیبى ؾبظهبى

زضنس ًیطٍّبی  55 ی هكبٍض ٍظیط ٍ هسیطول اهَض ظًبى ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ،ثیكتطیي ؾْن ضا زض آهَظـ ثط ْٖسُ زاضًس. َجك گفتِ

زٌّس اظ ایي لحبِ احتوبلا ایي ٍظاضتربًِ تٌْب زؾتگبّی زض زٍلت اؾت وِ تٗساز ظًبى اؾترساهی زضآى آهَظـ ٍ پطٍضـ ضا ظًبى تكىیل هی

 Islamic Republic News )ّبی هسیطیتی ایي زؾتگبُ ثِ ظًبى ٍاگصاض قسُ اؾت زضنس پؿت 7هطزاى اؾت. اهب تٌْب  ثیكتط اظ

Agency,2018). تَاى گفت وِ اؾتٗساز هسیطیتی ووتطی ظًبى وكَض هب اظ لحبِ خؿوی تفبٍتی ثب ظًبى زیگط وكَضّبی زًیب ًساضًس ٍ ًوی
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ّبی ّبی خٌؿیتی ٍ ضٍاثٍ اختوبٖی، ًٓبم حمَلی ٍ التهبزی، ؾیبؾتی، فًبی فطٌّگی، ًمفّبی ضؾوی ٍ غیطضؾوزاضًس، ٍلی آهَظـ

وِ تٗساز زّس وِ ثب ٍخَز ایياقتغبل ٍ ًٓبم تمؿین وبض، ٍ اًتربة ٍاًتهبة هسیطاى تأثیط خسی زض ایدبز ایي ٍيٗیت زاضز. قَاّس ًكبى هی

بغل هسیطیتی هحؿَؼ ًجَزُ ٍ ایي زض حبلی اؾت وِ تحمیمبت اًدبم قسُ ثطای ّب زض هكظًبى قبغل ضٍ ثِ افعایف اؾت، اهب پیكطفت آى

تَاى گفت تب ظهبًی قٌبذت ثطتطی هطزاى زض هسیطیت ٍخِ توبیعی ضا ثطای هسیط ثَزى اًحهبضی هطزاى لبیل ًیؿت. زض تجییي ایي یبفتِ هی

قَز تب ظًبى ٍ هَضز ًیبظ ثطای هَفمیت ثیكتط زض هطزاى شوط هی ّبیقَز، ٍیػگیوِ خبیگبُ هسیطیتی اظ ًٓط خٌؿیت ثِ نَضت هصوط زیسُ هی

ّبی ظًبى ٍ هطزاى هكبثِ ثبقس، ثطای ٍاضزقسى ثِ یه پؿت هسیطیتی یب تطفیٕ ثِ آى یه ّب ٍ تَاًوٌسیحتی زض نَضتی وِ توبهی ٍیػگی

از ظیبزی اظ ظًبى خبهِٗ ثب ایي تهَض وِ ظًسگی ثبیس ضؾس ٍ ایي تٌْب ثِ زلیل ثطتطی خٌؿیتی اؾت. تٗستط ثِ ًٓط هیهطز اظ یه ظى قبیؿتِ

زٌّس؛ اهب ثب افعایف ؾُح تحهیلات ٍ آهَظـ ظًبى، آًبى ی ذَز ازاهِ هیایٌگًَِ ثبقس، ثسٍى پی ثطزى ثِ ایي ًبثطاثطی ثِ ظًسگی ضٍظهطُ

 احؿبؼ ًبثطاثطی وطزُ ٍ ایي هكىلاتی ضا ثطای خَاهٕ ثِ ٍخَز آٍضزُ اؾت.

« اٍلَیت ًساقتي هؿبیل ثبًَاى زض اهَض خبضی هولىت»ثبقس وِ زاضای یه همَلِ هی« تجٗیى خٌؿیتی»ترطاج قسُ تن انلی ثٗسی اؾ

پطزاظًس، اؾتفبزُ اظ توبم ْطفیت هٌبثٕ اًؿبًی ثبقس. زض خْبى اهطٍظ وِ وكَضّب ثب حساوثط تَاى ذَز ثطای ضقس ٍ تَؾِٗ ثِ ضلبثت هیهی

ّبی ثب اضظـ ّطوكَض ثِ ذهَل زض وكَضّبی زضحبل تَؾِٗ ّؿتٌس. ظًبى تمطیجب ًیوی اظ اظ ؾطهبیِیبثس. ظًبى یىی ای هیاّویت ٍیػُ

ًبپصیط ٍ زٌّس ٍ هكبضوت آًبى زض اثٗبز هرتلف اختوبٖی، ؾیبؾی، فطٌّگی ٍ التهبزی اهطی اختٌبةًیطٍی وبض زض اختوبٔ ضا تكىیل هی

ّب، هحؿَؼ ّب زض هكبغل، هسیطیتی ٍ زض ؾَُح ٖبلی ؾبظهبىوبض، پیكطفت آى ضغن افعایف تٗساز ظًبى زض ًیطٍیيطٍضی اؾت؛ اهب ٖلی

ّبی آًبى اظ ًٓط تحهیلات ٖبلی ٍ تدطثِ زض ًیؿت. یىی اظ هكىلات وًٌَی زًیبی وبض، ٖسم حًَض هتٌبؾت ظًبى ثب تَخِ ثِ قبیؿتگی

ضا یىؿبى فطو وطزُ ٍ ثیي آًْب تفبٍتی لبئل ًوی قَز.  ّبی هسیطیتی اؾت. تجٗیى ٍ ًبثطاثطی خٌؿیتی ًَٖی تفىط اؾت وِ ّوِ ظًبىپؿت

ّبی  ّبی قرهیتی، ٍیػگی ّب هبًٌس ذهیهِ ثِ ٖلت ضٍاج تجٗیى خٌؿیتی افطاز ثِ ََض ٖوَم هٗتمسًس وِ هطزاى ٍ ظًبى اظ ثؿیبضی خْت

ٌؿیتی )حسالل تب حسی( زض خْبى یىؿبى ّبی خ خب وِ ٍیػگیّبی قغلی ثب یىسیگط هتفبٍت ّؿتٌس. اظ آى ّبی ًمف ٍ هَلٗیت فیعیىی، ضفتبض

 ّبیّبی ایي پػٍّف ثب یبفتِیبفتِّب تمسم پیسا وطزُ اؾت.  ّبی ثسؾت آهسُ اظ آًْب ثط ؾبیط ٍیػگی ّبی خٌؿیتی ٍ فطو اؾت، ولیكِ

(2021 )Jami Abed Moghadam, et al اضتمبی ظًبى زض ّبی  فطاتحلیل چْبض زِّ پػٍّف زض اضتجبٌ ثب هَإً ٍ چبلف وِ ثِ ثطضؾی

وِ وِ ظًبى تب ًیل ثِ ؾْن هُلَة، ضاُ ظیبزی زض  ّب ًكبى زازثبقس. ًتبیح پػٍّف آىّبی هسیطیت ٍضظقی زض وكَض پطزاذت ّوؿَ هی پؿت

 پیف زاضًس ٍ زض ََل چْبض زِّ ًگبُ خٌؿیتی ّوَاضُ ؾس ضاُ هسیطیت ظًبى ثَزُ اؾت، اهب چبلكی وِ زض چٌس زِّ اذیط زض ذهَل هسیطیت

( 2018)ّبی ؾبظی يٗیف ٍ ّوچٌیي ًگبُ خٌؿیتی زض ایي ذهَل اؾت. ّوچٌیي ایي پػٍّف ثبیبفتِ ثبًَاى ثؿیبض ًوَز زاضز، فطٌّگ

Abedini Baltork & Mansoori ، (2017 )Esmaeil Pour & Tafaghodi ،(2017 )Soleimanpour Omran & Shirazi( ،2012) 

Taghizadeh, Soltanifesghandis, &  Shokri  ٍ(2014 )Valving, et al ّبی ثسؾت ثبقس. ثِ ََض ذلانِ ثب تَخِ ثِ همَلِّوؿَ هی

ّب زض هكبغل هسیطیتی هحؿَؼ وِ تٗساز ظًبى زض ًیطٍی وبض ضٍ ثِ افعایف اؾت اهب پیكطفت آىتَاى گفت ثب ٍخَز ایي آهسُ اظ پػٍّف هی

زٌّس ّن اظ ایي لبٖسُ هؿتثٌی ًجَزُ لبثل تَخْی اظ وبضوٌبى آى ضا ظًبى تكىیل هیًجَزًس. زض ایي ضاؾتب ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ وِ زضنس 

ضغن آًىِ ضٍز، ثِ ظًبى فطٌّگی فطنت هسیطیت وطزى زازُ ًكسُ اؾت. ٖلیٍ قَاّس حبوی اظ آى اؾت وِ ٌَّظ آى ََض وِ اًتٓبض هی

تَاى آى ضا ثِ ّبی گًَبگَى اؾت ٍ ًویجتٌی ثط تدبضة ٍ هْبضتًٓطاى ثط ایي ثبٍضًس وِ هسضیت ٍ ضّجطی اهطی وبهلا ذلالبًِ ٍ هنبحت

ّبی ووتطی خْت تهسی هٌبنت هسیطیتی ًؿجت ثِ هطزاى َٖاهلی اظ خولِ خٌؿیت ًؿجت زاز ٍ تهَض ًوَز وِ ظًبى اظ تَاًوٌسی

ط ؾط ضاُ ظًبى ٍخَز زاضز ٍ هبًٕ اضتمبی آًبى زّس هَإً گًَبگًَی ثّبی گًَبگًَی زض ایي ظهیٌِ ٍخَز زاضز وِ ًكبى هیثطذَضزاضًس، اهب تئَضی

ی اؾت. َجك ایي ًٓطیِ افطاز خْت اضتمبی قغلی ثِ زٍ هٌجٕ آهَظـ ٍ تدطثِ« ی اًؿبًیؾطهبیِ»ی ّب، ًٓطیِقَز. یىی اظ ایي ًٓطیِهی

ّبی ی وبفی ًساقتِ ٍ ثِ زلیل ًمفگصاضی آهَظـ ثطای قغل هَضز ًٓط ذَز ؾطهبیِوبضی ًیبظهٌس ّؿتٌس ٍ ظًبى ثِ زلیل آى وِ زض ظهیٌِ

ی وبضی وٌٌس زض همبیؿِ ثب هطزاى تدطثٍِلت وبض هیوٌٌس ٍ یب ثِ نَضت ًیوِذبًَازگی اظ خولِ هطالجت اظ فطظًساى قغل ذَز ضا ضّب هی

ض ایي ظهیٌِ هحؿَة ّب وِ ثِ ٌَٖاى هْوتطیي ًٓطیِ زووتطی زاقتِ ٍ ثِ ّویي خْت پیكطفت قغلی ًرَاٌّس زاقت. یىی زیگط اظ ًٓطیِ

ی ولیسی ایي ًٓطیِ آى اؾت وِ ّطگًَِ تجٗیى ٍ ًبثطاثطی وِ هیبى ظًبى ٍ هطزاى ٍخَز زاضز، اؾت. ًىتِ« ّبی خٌؿیتیًبثطاثطی»قَز، هی
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ى ثبظاض وبض ثِ ای وِ زض آّب ًبقی اظ َٖاهل اختوبٖی ٍ ؾبذتبض خبهِٗ اؾت. خبهِٗقَز وِ ثركی اظ ایي تجٗیىهبًٕ اظ اضتمبی قغلی ظًبى هی

ّبی قغلی اؾت زض اذتیبض هطزاى لطاض ی توبهی هعایب ٍ فطنتای تٗطیف قسُ اؾت وِ هكبغل ثِ انُلاح زؾت اٍل وِ زض ثطگیطًسُگًَِ

ّبی گًَبگَى اؾت هتٗلك ثِ ظًبى اؾت، هُوئٌبً ثؿتطی ثطای اضتمبی زاضز ٍ هكبغل ثِ انُلاح زؾت زٍم وِ ؾطقبض اظ هَإً ٍ هحسٍزیت

ّبی خٌؿیتی هَخَز زض خبهِٗ اؾت. ثبٍضّب ٍ لی ظًبى فطاّن ًرَاّس وطز. ثرف زیگطی اظ ایي هَإً هطثٌَ ثِ َٖاهل فطٌّگی ٍ ولیكِقغ

ّبیی وِ اظ ّوبى زٍضاى وَزوی اثتسا زض هحیٍ ذبًَازُ ٍ ؾپؽ زض هسضؾِ ٍ ّوچٌیي اظ َطیك تلَیعیَى، هدلات ٍ ؾیٌوب زض شّي ًگطـ

 ؾبظز. ی قغلی آًبى ضا هیٍ هؿیط ظًسگی ٍ آیٌسُثٌسز وَزوبى ًمف هی

ّبی حبنل اظ ههبحجِ وِ زض ًتیدِ قَز. زازُ ّبی ویفی، هٗوَلا زازُّبیی ّوطاُ ثَز وِ ثِ ثطذی اقبضُ هیایي پػٍّف ثب هحسٍزیت

ٌسگبى ثیكتط ثِ هَاضزی ذیلی زّ گفتگَ ٍ تٗبهل هؿمین پػٍّكگط ثب ههبحجِ قًَسُ حبنل هی گطزًس هوىي اؾت زض فطایٌس ههبحجِ پبؾد

ّبی تحمیك زض اغلت ؾبًؿَضی ٍ اضائِ اَلاٖبت غیط ٍالٕ، اظ هحسٍزیتّب توطوع ًوبیٌس. احتوبل ذَز ذبل ٍ ٖیٌی تَخِ زاقتِ ٍ ثط آى

زٌّسگبى پبؾدای هحتول اؾت ٍ ایي اهىبى ٍخَز زاضز وِ تحمیمبت هطثٌَ ثِ ٖلَم اًؿبًی اؾت وِ زض تحمیك حبيط ًیع ٍخَز چٌیي هؿئلِ

 زاض پطزاذتِ ثبقٌس. تحت تبثیط هلاحٓبت ذبنی ثِ اضائِ پبؾد خْت

ضا ضٍقي وطزُ ٍ ًتبیح آى ثطای ٍظاضت آهَظـ ٍ ّبی هسیطیتی زض آهَظـ ٍ پطٍضـ هَإً اضتمبی ظًبى ثِ پؿتّبی ایي تحمیك یبفتِ

ّب ثِ زٍلتی ظًبى زض ؾُح وكَض ٍ افعایف اضتجبَبت هیبى آىی غیطّبّب ٍ اًدويقَز ثب تَؾِٗ تكىلپطٍـ لبثل اؾتفبزُ اؾت. پیكٌْبز هی

ّبی هسیطیتی ٍ وبضقٌبؾی ًؿجت ثِ ثْجَز ّبی ظًبى زض پؿتّب ٍ هَفمیتٍیػُ ثب ایدبز یه ثبًه اَلاٖبتی هتوطوع هكتول ثط تَاًبیی

وٌس ٍ هتْٗس زض حوبیت اظ ضقس ٍ اضتمبی قغلی آًبى ّبی آًبى ّوت گوبقت. آهَظـ زذتطاى ٍ ظًبى هؿتٗس، ّسفّب زض ثبضُ تَاًوٌسیًگطـ

ّبی هسیطیتی ثِ تمَیت ثبٍض زض حَظُ پؿت زض افعایف اًگیعُ ٍ هْبضت فٗبلیتی هسیطیت ظًبى خبهِٗ هَثط اؾت. ًكبى زازى الگَی هَفك ظًبى

زیٌِ وطزى احؿبؼ هؿئَلیت زض ثبًَاى ثطای قَز ثب ًْبوٌس. پیكٌْبز هیٖوَهی  زض هَضز پیبهسّب ٍ آثبض فٗبلیتی هسیطیتی ظًبى ووه هی

تط ٍ هؤثطتط ّب، اٖن اظ ّوؿط ٍ فطظًساى، ضا ثِ حًَض فٗبلتَاى ًٓط هثجت ذبًَازُّبی هرتلف اختوبٖی، هیحًَض فٗبل ٍ تأثیطگصاض زض لایِ

 تط ثبقٌس،فك، وِ ثطای ٖوَم هطزم ٖیٌیّبی هٗطفی ثبًَاى هَّبی ذبضج اظ هٌعل خلت وطز. زض ایي ظهیٌِ، اخطای پطٍغُثبًَاى زض فٗبلیت

 ثؿیبض اثطثرف اؾت.

 پژٍّص یبربزدکپیطٌْبدّبی 

 یّب وبضگبُ یازاضات آهَظـ ٍ پطٍضـ ًؿجت ثِ ثطگعاض ،یٍ اختوبٖ یفطٌّگ یّب وبّف ثبظزاضًسُ یثطا قَز یه كٌْبزیضاؾتب پ يیزض ا

ّوچَى  یویظًبى، ثب هفبّ یتیطیهس یّب یثب تَاًوٌس ییٍ وبضوٌبى هطز السام وٌٌس تب يوي آقٌب طاىیهس یثطا یتیخٌؿ یؾبظ حؿبؼ

 يیا یّب بفتِیوِ زض  یٍ فطٌّگ هطزؾبلاض یًگطـ ؾٌت طایًبزضؾت آقٌب قًَس. ظ یؾٌت یّب ٍ ًمف یا كِیؾمف ق ،یتیخٌؿ یّب كِیول

 يیثبٍضّب ضا انلاح وٌس. ّوچٌ يیا تَاًس یًبزضؾت زاضز ٍ آهَظـ ه یزض ثبٍضّب كِیقسُ، ض ییقٌبؾب یاظ هَإً انل یىیپػٍّف ثِ ٌَٖاى 

 طاىی( ضا زض زؾتَض وبض لطاض زٌّس وِ زض آى هسیی)ضاٌّوب یهٌتَض یّب قجىِ لیتكى ،یؾبظهبً بؾتگصاضاىیٍ ؾ عاىیض ثطًبهِ قَز یه كٌْبزیپ

ًفؽ ٍ  اضظقوٌس، اٖتوبزثِ بتیيوي اًتمبل تدطث ك،یَط يیآهبزُ ؾبظًس. اظ ا یتیطیهس یّب پؿت یتهس یظى ثب تدطثِ، ظًبى هؿتٗس ضا ثطا

 69غلٍ( ثب  ی)ثبٍضّب یقره یّب ثبظزاضًسُ كیاظ ههبز یىیوِ زض پػٍّف حبيط ثِ ٌَٖاى  قَز یه تیزض ظًبى تمَ یضّجط یّب هْبضت

ثِ  یثرك تٌَٔ ،یؾبظهبً یٍض ثْطُ فیافعا طیًٓ یتیطیهس یّب ظًبى زض پؿت یتَاًوٌسؾبظ یّب تیّط حبل، هع زض .سیگطز ییاضخبٔ قٌبؾب

وِ زض  یهرتلف یّب گطٍُ یثطا تَاًس یآهَظاى زذتط، ه هٗلوبى ٍ زاًف یًؿل ثٗس یهَفك ثطا یالگَّب دبزیٍ ا یطیگ نیتهو یٌسّبیفطا

 ػُیّب ثِ ٍ ّب، ذبًَازُ گطٍُ يیاظ ا یىیثبقس.  ثرف عُیخبلت ٍ اًگ ثطًس، یآى ؾَز ه حیاظ ًتب بیًمف زاضًس  ّب بؾتیؾ يیا یاخطا ٌسیفطآ

ًفؽ ٍ هٌعلت  اٖتوبزثِ فیافعا ،یذبًَازگ كتیضا زض ثْجَز هٗ یتیطیهس یّب اثطات هثجت حًَض ظًبى زض پؿت یّوؿطاى ّؿتٌس. آًْب ٍلت

 یوٌٌس. ّوىبض یآًبى ّوىبض ظًبى ثب یقغل یاظ اقتغبل ٍ اضتمب تیحوب ٌِیظهزض  قًَس یه تیّوؿط ذَز هكبّسُ وٌٌس، تطغ یاختوبٖ

 یّب همَلِ زض تن ثبظزاضًسُ يیاضخبٔ ثِ ٌَٖاى پطثؿبهستط 114پػٍّف ثب  يی( ضا وِ زض ای)ذبًَازگ یهْن اؾت ٍ هَإً قره بضیّب ثؿ ذبًَازُ

ٍظاضت آهَظـ ٍ  یٖبل بؾتگصاضاىیؾ یهُبلِٗ ثطا يیا یّب بفتِی گطیز وبضثطز .زّس یوبّف ه یقسُ، ثِ ََض لبثل تَخْ ییقٌبؾب یقره

ٍ  يیلَاً یوٌس تب زض َطاح تیآًْب ضا تطغ تَاًس یزؾت آهسُ اظ هُبلِٗ حبيط ه ثِ یّب بفتِیوكَض اؾت.  یٍ اؾترساه یپطٍضـ ٍ ؾبظهبى ازاض
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ظًبى زض ؾَُح  یّسفوٌس ثطا ِیؾْو يییضا هجٌب لطاض زٌّس ٍ ثب تٗ یتیخٌؿ ىیثسٍى تجٗ یٌیگع ؿتِیقب ىطزیضٍ طاى،یاًتهبة هس یّب ًبهِ يییآ

 قَز یه كٌْبزیپ يیزض ؾبظهبى فطاّن ؾبظًس. ّوچٌ یتیٖسالت خٌؿ یضا ثطا ٌِی(، ظهیٍ ٖبل یبًیؾَُح ه ػُی)ثِ ٍ یتیطیهرتلف هس

 یّب زض ؾطفهل عیٍ ً یوتت زضؾ یضا زض هحتَا طیسهَفك ظى ه یالگَّب یٍ هٗطف یتیخٌؿ یثطاثط نیهفبّ ،یٍ زضؾ یآهَظق عاىیض ثطًبهِ

ٍ هٗلوبى ضا  طاىیهس یا تَؾِٗ حطفِ ٌِیيوي ذسهت، ظه یآهَظق یّب ّب ٍ زٍضُ وبضگبُ یثطگعاض كیهٗلن ثگٌدبًٌس ٍ اظ َط تیتطث یّب زٍضُ

 حَظُ فطاّن آٍضًس. يیزض ا

 هلاحظبت اخلاقی

آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای هطاحل ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى توبهی انَل اذلالی زض ایي همبلِ زض ًٓط گطفتِ قسُ اؾت. قطوت

 .اظ هحطهبًِ ثَزى اَلاٖبت ذَز اَویٌبى زاقتٌس ّوچٌیي ّب

 حبهی هبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض هٌبفع

 ثٌبثط اْْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبيط فبلس ّطگًَِ تٗبضو هٌبفٕ ثَزُ اؾت.
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