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Abstract 

Background and Objective: This study aims to propose a paradigmatic model 

for excellence in educational systems for training AI-based entrepreneurs, with 

a specific emphasis on the role of educational mentors. 

research methodology: This research is applied in its purpose and employs a 

qualitative research design based on Grounded Theory. The study population 

consisted of educational mentors, entrepreneurship professors, incubator 

managers, and entrepreneurs active in the fields of technology and artificial 

intelligence, selected through purposive, criterion-based sampling. Data were 

collected through in-depth semi-structured interviews, and the sampling process 

continued until theoretical saturation was reached. Data analysis was conducted 

with open, axial, and selective coding. To ensure the trustworthiness of the 

findings, Lincoln and Guba‘s four criteria—credibility, transferability, 

dependability, and confirmability were applied. 

Findings: The findings highlight the following components: Causal conditions 

(weakness in problem-solving and market needs assessment, gaps in AI 

technological competencies, and deficiency in entrepreneurial and managerial 

skills); Contextual conditions (transformation in technological entrepreneurship 

education, innovative and interdisciplinary learning environments, and an 

innovation-supportive academic culture); Intervening conditions (technological 

and market uncertainties, and limitations in specialized mentoring 

infrastructure); Strategies (technical empowerment of AI teams, guidance on 

product development and validation, development of commercialization 

capabilities, advancement of entrepreneurial soft skills, networking, and 

implementation of a monitoring and evaluation system for entrepreneurial 

learning); and Consequences (creation of AI-based businesses, readiness for 

commercialization, and the formation of a technological entrepreneurial 

identity). 

Conclusion: The proposed model can serve as a practical framework for 

policymakers, educational planners, universities, and innovation centers in 

promoting technology-based entrepreneurship. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The expansion of the knowledge-based economy and the rapid development of emerging technologies, 

particularly Artificial Intelligence (AI), have transformed educational systems and entrepreneurship education 

approaches. In this context, entrepreneurship education extends beyond the transmission of theoretical 

knowledge and increasingly focuses on developing practical skills, creativity, innovation, and problem-solving 

abilities. Consequently, educational systems require innovative approaches to bridge the gap between formal 

education and real-world entrepreneurial experiences. One of the most significant approaches is educational 

mentoring, which facilitates the development of entrepreneurial competencies through guidance, support, and 

the transfer of experience (Gomes et al., 2023). 

At the same time, AI has created new opportunities to enhance educational quality. Capabilities such as learning 

analytics, personalized learning pathways, and intelligent feedback systems enable more effective learner 

support and guidance (St-Jean & Audet, 2012). In entrepreneurship education, AI can assist mentors in 

identifying learners‘ needs, designing individualized development pathways, and supporting entrepreneurial 

decision-making processes. 

Previous studies indicate that mentors play a critical role in fostering entrepreneurial competencies by acting as 

learning facilitators, professional role models, and supportive advisors, thereby contributing to the development 

of entrepreneurial attitudes and identities among learners (Kubberød et al., 2015; Memon et al., 2015). Research 

has also highlighted the importance of mentors in providing feedback, strengthening entrepreneurial mindsets, 

supporting business model development, and facilitating commercialization processes (Li, 2024; Scorţescu et 

al., 2024; Prarasri et al., 2025). Furthermore, studies emphasize the need for continuous mentoring and the 

integration of innovative technologies to enhance entrepreneurial capabilities (Muchiri, 2022; Zangi et al., 

2022). 

Despite growing attention to mentoring, entrepreneurship education, and AI, most existing studies have 

examined these domains separately, with limited efforts to explain their interrelationships within a 

comprehensive framework. Therefore, a significant research gap remains regarding the role of educational 

mentoring in developing AI-based entrepreneurs. In response, the present study aims to develop a paradigmatic 

model for enhancing educational systems in fostering AI-based entrepreneurs through educational mentoring. 

Methodology: 
This study is classified as an applied research project in terms of its purpose and adopts a qualitative paradigm 

in terms of its nature and methodology, employing the Grounded Theory strategy. To explain the complex 

relationships among educational and technological components, the systematic approach of Strauss and Corbin 

was utilized. Grounded Theory is a methodology for generating concepts from data and integrating them into a 

theoretical framework (Glaser & Strauss, 1967). 

The study population consisted of educational mentors, entrepreneurship educators, managers of incubators and 

innovation centers, and entrepreneurs active in technology and artificial intelligence fields. Participants were 

selected through purposive sampling using both criterion-based and theoretical sampling techniques. Inclusion 

criteria required a minimum of five years of professional experience in relevant areas, including 

entrepreneurship education, management of incubators and accelerators, establishment or leadership of 

technology-based ventures, or specialized involvement in emerging technologies, particularly artificial 

intelligence. Practical experience in educational mentoring, guiding innovative teams, or participating in 

entrepreneurship development programs was considered an additional criterion. 

Data were collected through in-depth semi-structured interviews. Prior to each interview, informed consent was 

obtained from participants for audio recording. Interviews were transcribed verbatim immediately after 

completion, enabling data analysis to proceed concurrently with data collection. Sampling continued until no 

new insights emerged from additional participants and theoretical saturation was achieved. 

Data analysis was conducted through three consecutive stages: open coding, axial coding, and selective coding. 

To integrate and organize the findings, the paradigmatic model proposed by Strauss and Corbin was employed. 

This model enabled the researcher to explain the relationships among causal conditions, contextual conditions, 

intervening conditions, action/interaction strategies, and consequences associated with the central phenomenon 

of ―developing AI-based entrepreneurs through educational mentoring.‖ 

The logic of the paradigmatic model facilitates the establishment of meaningful relationships among the key 

dimensions of a social or educational phenomenon. In this framework, the central phenomenon is first identified 

as the core category. Subsequently, causal conditions are examined to determine the factors that contribute to 

the emergence of the phenomenon. Contextual conditions describe the environmental, cultural, and 

infrastructural settings in which the phenomenon occurs and influences its implementation and outcomes. 

Intervening conditions refer to mediating factors, such as constraints, risks, available resources, and facilitation 

mechanisms, that affect the realization of the phenomenon. Strategies represent the actions and decisions 

adopted by stakeholders in response to these conditions, while consequences refer to the observable outcomes 
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resulting from the implementation of those strategies. This structure provides a coherent explanatory model 

capable of clarifying the causes, processes, and outcomes of the phenomenon and can be used to inform the 

design and evaluation of educational mentoring programs. 

To ensure the trustworthiness of the findings, the four criteria proposed by Lincoln and Guba (1985) were 

applied. Credibility was enhanced through member checking and prolonged engagement with the data. 

Transferability was addressed through thick description of the research context and processes. Dependability 

was ensured through supervisory review and external auditing. Confirmability was established through 

comprehensive documentation of all research stages and continuous comparison of data with emerging 

categories. 

Results: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Figure 1. The Paradigmatic Model of Excellence in Educational Systems for Fostering AI-Based 

Entrepreneurs with a Focus on Educational Mentoring (Source: Authors' Research Findings) 

Causal Conditions 
Weak problem identification and 

insufficient understanding of market needs 

Gaps in artificial intelligence 

technological competencies 

Deficiencies in entrepreneurial and 

managerial skills 

 

Contextual Conditions 
The need for transformation in 

technology entrepreneurship 

education systems 

An innovative and interdisciplinary 

learning environment 

A university culture that supports 

innovation and entrepreneurship 

 
 

Intervening Conditions 
Technological and market 

uncertainties  

Limitations in specialized mentoring 

and support infrastructure 

 

Central Phenomenon 

Empowering Educational 

Mentoring for AI-Based 
Entrepreneurship 

 

Strategies 
Technical empowerment of AI teams 

Guidance for product development and 

validation 

Development of commercialization 

capabilities 

Enhancement of entrepreneurial soft skills 

Networking and provision of 

entrepreneurial resources 

Establishment of a monitoring and 

evaluation system for entrepreneurial 

learning 

 

Consequences 
Establishment of AI-based startups and 

ventures 

Readiness for commercialization and 

venture growth 

Formation of a technology-driven 

entrepreneurial identity 

 



 
The Paradigmatic Model of Excellence in Educational Systems for Fostering AI-Based Entrepreneurs with a Focus on Educational 

Mentoring 

Journal of Applied Educational Leadership                                                                                                                            4 

 

Discussion and conclusion  
The findings of this study indicate that enhancing educational systems for fostering AI-based entrepreneurs 

through educational mentoring requires simultaneous attention to individual, educational, technological, and 

environmental factors. Regarding the causal conditions, the results revealed that weak problem identification 

and insufficient understanding of market needs, gaps in AI technological competencies, and deficiencies in 

entrepreneurial and managerial skills are among the most significant barriers to the development of technology-

oriented entrepreneurs. These findings are consistent with the studies of Zhang (2025), Hammoda (2025), and 

Miao, Zhao, and Wang (2025), which emphasize the importance of accurately identifying entrepreneurs‘ 

educational and skill-development needs through mentoring. In this regard, educational mentoring can help 

bridge the gap between education and practice by designing personalized learning pathways aligned with real 

market demands (Somia & Vecchiarini, 2024; Karimi et al., 2024). 

Concerning the contextual conditions, the findings highlight the necessity of transforming technology 

entrepreneurship education systems, creating innovative and interdisciplinary learning environments, and 

fostering a university culture that supports innovation and entrepreneurship. These results are consistent with 

Kolb‘s (1984) Experiential Learning Theory as well as the studies of Kubberød et al. (2015), Memon et al. 

(2015), and Hamburg et al. (2019). From this perspective, mentors play multiple roles as learning facilitators, 

professional supporters, and role models, thereby creating opportunities for experiential learning and the 

development of entrepreneurial mindsets. Furthermore, the findings align with the views of Gibb (2002) and 

Neck and Greene (2011), who emphasize the importance of educational environments that encourage creativity, 

experimentation, and real-world problem solving. 

The study also identified technological and market uncertainties, along with limitations in specialized mentoring 

and support infrastructures, as key intervening conditions affecting AI-based entrepreneurship development. 

These findings are consistent with previous studies (Li, 2024; Zangi et al., 2022; Rahimi Klour & Akbari 

Arbatan, 2023; Giuggioli & Pellegrini, 2023), suggesting that mentors should extend their roles beyond 

educational guidance to include facilitating networking opportunities, market access, and financial resource 

acquisition. Nevertheless, inadequate support infrastructures and the absence of intelligent frameworks to guide 

mentors remain significant challenges for educational institutions. 

The identified strategies include the technical empowerment of AI teams, guidance for product development and 

validation, development of commercialization capabilities, enhancement of entrepreneurial soft skills, 

networking and resource acquisition, and the establishment of entrepreneurial learning monitoring and 

evaluation systems. These findings are supported by the studies of Boldureanu et al. (2020), Al Sharari et al. 

(2025), Hanson (2021), Prarasri et al. (2025), and Yani and Zaakiyyah (2024), which emphasize the role of 

mentoring in fostering entrepreneurial mindsets, experiential learning, and continuous feedback. Moreover, the 

findings demonstrate that ongoing performance assessment and intelligent feedback mechanisms can 

significantly enhance learning effectiveness and entrepreneurial skill development (Sharma et al., 2024). 

Finally, the effective implementation of educational mentoring within AI-driven educational systems leads to 

several important outcomes, including the creation of AI-based ventures, increased readiness for 

commercialization and growth, and the formation of a technology-oriented entrepreneurial identity. These 

findings are consistent with the work of Neck and Corbett (2018), Nabi et al. (2017), Isenberg (2016), Audretsch 

and Belitski (2021), Ratten (2020), and Obschonka and Audretsch (2020). Therefore, it can be concluded that 

empowering educational mentoring, supported by AI capabilities, plays a pivotal role in developing technology 

entrepreneurs and enhancing the effectiveness and excellence of educational systems. Furthermore, it provides a 

foundation for the growth of innovation ecosystems and knowledge-based enterprises. 
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 یدی:کل یّب ٍاصُ

 ،یهكبضوت یطیبزگیػٌبنط  ،یؾٌتعپػٍّ
زاًف آهَظاى هساضؼ  ،یهْبضت ضّجط

 یًَگطٍُ وبً ،ییاثتسا
 

یکاربرد یوزشآم یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 5041، تابستان 6سال هفتم، شماره    

 چکیدُ

زض پطٍضـ وبضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ  ّبی آهَظقی تؼبلی ًظبم زایویپبضا هسلاضائِ ، ّسف پػٍّف :هقدهِ ٍ ّدف

 ههٌَػی ثب تأویس ثط ًمف هٌتَضّبی آهَظقی اؾت.

پػٍّف حبضط اظ ًظط ّسف، وبضثطزی ٍ اظ ًظط هبّیت ٍ ضٍـ، ویفی اظ ًَع ًظطیِ  :پضٍّص یضٌبس رٍش

وبضآفطیٌی، هسیطاى هطاوع ضقس ٍ وبضآفطیٌبى فؼبل زض خبهؼِ هَضز هغبلؼِ قبهل هٌتَضّبی آهَظقی، اؾبتیس  ثٌیبز ثَز. زازُ
ّب اظ  هحَض اًتربة قسًس. زازُ گیطی ّسفوٌس اظ ًَع هلان حَظُ فٌبٍضی ٍ َّـ ههٌَػی ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ ًوًَِ

فت. گیطی تب زؾتیبثی ثِ اقجبع ًظطی ازاهِ یب ٌس ًوًَِی قس ٍ فطایؾبذتبضیبفتِ ػویك گطزآٍض ّبی ًیوِ عطیك ههبحجِ

هٌظَض تضویي ویفیت، اظ هؼیبضّبی چْبضگبًِ لیٌىلي ٍ  ثِ .وسگصاضی ثبظ، هحَضی ٍ اًتربثی اًدبم قسثب ّب  تحلیل زازُ

 .پصیطی ٍ تأییسپصیطی ثْطُ گطفتِ قس پصیطی، اعویٌبى گَثب قبهل اػتجبض، اًتمبل

ّبی فٌبٍضاًِ َّـ  ظاض، قىبف قبیؿتگییبثی ٍ قٌبذت ًیبظ ثب ضؼف هؿئلِّب، قطایظ ػلّی ) یبفتِاؾبؼ  ثط :ّب بفتِی

تحَل زض ًظبم آهَظـ وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ، ای ) (، قطایظ ظهیٌِّبی وبضآفطیٌبًِ ٍ هسیطیتی ههٌَػی ٍ ووجَز هْبضت
ّبی فٌبٍضی  ػسم لغؼیتگط ) ، قطایظ هساذلِ(َآٍضیای ٍ فطٌّگ زاًكگبّی حبهی ً ضقتِ ثؿتط یبزگیطی ًَآٍضاًِ ٍ ثیي

ّبی َّـ ههٌَػی، ّسایت  تَاًوٌسؾبظی فٌی تین(، ضاّجطزّب )ّبی هٌتَضیٌگ ترههی سٍزیت ظیطؾبذتٍ ثبظاض ٍ هح
ؾبظی ٍ  ّبی ًطم وبضآفطیٌبًِ، قجىِ ؾبظی، تَؾؼِ هْبضت ّبی تدبضی تَؾؼِ ٍ اػتجبضؾٌدی هحهَل، تَؾؼِ لبثلیت

ٍوبضّبی هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی، آهبزگی  تایدبز وؿ(، ٍ پیبهسّب )ٍ اضظیبثی یبزگیطی وبضآفطیٌبًِ م پبیفاؾتمطاض ًظب
 ( اظ ًتبیح ایي پػٍّف ثَزًس. گیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ فٌبٍضاًِ ؾبظی ٍ قىل ثطای تدبضی

ضیعاى  گصاضاى، ثطًبهِ ؾیبؾتػٌَاى چبضچَثی وبضثطزی ثطای  تَاًس ثِ قسُ هی الگَی اضائِ :یزیگ جِیًتبحث ٍ 

 ضاؾتبی تَؾؼِ وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز.ّب ٍ هطاوع ًَآٍضی زض  آهَظقی، زاًكگبُ
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  هِدهق

ٍیػُ َّـ ههٌَػی، هَخت تحَل زض هبّیت آهَظـ ٍ  ّبی ًَظَْض، ثِ ثٌیبى ٍ تَؾؼِ فٌبٍضی ّبی اذیط، گؿتطـ التهبز زاًف زض ؾبل
قَز، ثلىِ ثِ  ثِ اًتمبل زاًف ًظطی هحسٍز ًوی ّبی آهَظقی قسُ اؾت. زض چٌیي قطایغی، آهَظـ وبضآفطیٌی زیگط نطفبً بزگیطی زض ًظبمی

ّبی آهَظقی ثطای اضتمبی  ّبی حل هؿئلِ زض فطاگیطاى اؾت. اظ ایي ضٍ، ًظبم ّبی ػولی، ذلالیت، ًَآٍضی ٍ هْبضت یزًجبل پطٍضـ تَاًوٌس
تدطثِ ػولی وبضآفطیٌی ضا وبّف  ـ وبضآفطیٌی ًیبظهٌس ضٍیىطزّبی ًَیٌی ّؿتٌس وِ ثتَاًٌس فبنلِ هیبى آهَظـ ضؾوی ٍاثطثركی آهَظ

تَاًس  گیطی اظ هٌتَضیٌگ آهَظقی اؾت وِ اظ عطیك ّسایت، حوبیت ٍ اًتمبل تدطثِ هی ظهیٌِ، ثْطُزٌّس. یىی اظ ضٍیىطزّبی هْن زض ایي 
 (.2023Gomes, Ferreira, & Lopes ,)ّبی وبضآفطیٌبًِ ایفب وٌس  یگیطی قبیؿتگ ًمف هؤثطی زض قىل

اًس. َّـ  ز فطایٌسّبی آهَظقی فطاّن وطزُای ثطای ثْجَ ّبی تبظُ ٍیػُ َّـ ههٌَػی فطنت َّقوٌس ثِ ّبی لات، فٌبٍضیزض وٌبض ایي تحَ
ظقی، قٌبؾبیی ًمبط لَت ٍ ضؼف فطاگیطاى ٍ اضائِ ؾبظی هؿیطّبی آهَ ّبی یبزگیطی، قرهی ّبیی هبًٌس تحلیل زازُ ههٌَػی ثب لبثلیت

زض حَظُ   .(2012Jean, & Audet-St ,)ْجَز ویفیت یبزگیطی ٍ ّسایت آهَظقی ووه وٌس تَاًس ثِ ث ثبظذَضزّبی َّقوٌس هی
طیٌبًِ ٍ عطاحی هؿیطّبی ّبی وبضآف گیطی تَاًس ثِ هٌتَضّب زض تحلیل ًیبظّبی یبزگیطی، ّسایت تهوین آهَظـ وبضآفطیٌی ًیع ایي فٌبٍضی هی

یي زض ػٌَاى یىی اظ ضٍیىطزّبی ًَ َـ ههٌَػی ثب فطایٌسّبی هٌتَضیٌگ ثِضقس فطزی ثطای فطاگیطاى ووه وٌس. ثِ ّویي زلیل، ازغبم ّ
 تَؾؼِ آهَظـ وبضآفطیٌی هَضز تَخِ لطاض گطفتِ اؾت.

ّب  وٌٌس. پػٍّف ّبی وبضآفطیٌبًِ ایفب هی طاى ٍ تَؾؼِ هْبضتزّس وِ هٌتَضّب ًمف هْوی زض تَاًوٌسؾبظی فطاگی هغبلؼبت پیكیي ًكبى هی
گیطی  تَاًٌس زض قىل ای هی تی ٍ الگَی حطفِوٌٌسُ یبزگیطی، هطثی حوبی ّبیی ّوچَى تؿْیل تَضّب ثب ایفبی ًمفاؾت وِ هٌ ثیبًگط آى

etal,  Memon 2015; ,Kubberød, Fosstenløkken, & Erstad) ًگطـ ٍ َّیت وبضآفطیٌبًِ فطاگیطاى هؤثط ثبقٌس

 ظ عطیك هؼطفیز، اضظیبثی ػولىطز یبزگیطی ٍ تمَیت شٌّیت وبضآفطیٌبًِ اّوچٌیي ثطذی هغبلؼبت ثط ًمف هٌتَضّب زض اضائِ ثبظذَض(. 2015
) ,etal,  Al Sharari ;52, 20& TungkunananTuntinakorngul Prarasriاًس تدطثیبت ٍ الگَّبی هَفك تأویس وطزُ

, 2020etal Giraldo-Tinoco , 2020;Boldureanu etal , 2024;Zaakiyyah Yani, & ;2025 (.  ٍُثط ایيػلا ،
ٍوبض، تحلیل ثبظاض ٍ تأهیي هٌبثغ هبلی زض هؿیط تَؾؼِ  ّبی وؿت ّسایت فطاگیطاى ثطای آقٌبیی ثب هسلّبیی ثِ ًمف هٌتَضّب زض  پػٍّف
)ing, Feng, & QinT , 2024;orţescu, Sava, & CraşovanSc, 2024; Li ,اًس ّبی وبضآفطیٌبًِ اقبضُ وطزُ فؼبلیت

زّس وِ هٌتَضیٌگ هؤثط هؿتلعم تحلیل زلیك ًیبظّبی آهَظقی ٍ قغلی فطاگیطاى ٍ  هیت ًكبى تبیح ثطذی هغبلؼبزض ّویي ضاؾتب، ً(.  7201
تَاًس ظهیٌِ قىَفبیی اؾتؼسازّبی  ای هی حوبیت حطفِای وِ اًتمبل تدطثِ ٍ  گًَِ ّبی وبضآفطیٌبًِ اؾت؛ ثِ ّسایت آًبى زض هؿیط تَؾؼِ لبثلیت

ّب تأویس زاضًس وِ تحَل زض آهَظـ وبضآفطیٌی زض ػهط َّـ ههٌَػی  ٍّفّوچٌیي پػ (.2025hangZ ,) وبضآفطیٌبًِ ضا فطاّن ؾبظز
ظ تدطثِ ٍ ضاٌّوبیی هٌتَضّب زض هؿیط هٌساى ثتَاًٌس ا ّبی آهَظقی اؾت تب ػلالِ ًیبظهٌس ایدبز ؾبظٍوبضّبی هٌتَضیٌگ حتی پؽ اظ پبیبى زٍضُ

اًس وِ تَؾؼِ ًگطـ وبضآفطیٌبًِ  ایي، ثطذی هغبلؼبت ًكبى زازُ افعٍى ثط (.2022hiriMuc ,) هٌس قًَس ّبی وبضآفطیٌبًِ ثْطُ فؼبلیت
ههٌَػی لبثل عطاحی ٍ ّبی ًَیي اظ خولِ َّـ  گیطی اظ فٌبٍضی ّبی هتٌبؾجی اؾت وِ اظ عطیك ضٍیىطزّبی اوتكبفی ٍ ثْطُ ًیبظهٌس هسل
 .(Zangi etal, 2022)اضائِ ّؿتٌس 

ههٌَػی، تَخِ پػٍّكگطاى ثِ تلفیك ایي فٌبٍضی ثب آهَظـ وبضآفطیٌی ًیع افعایف ثب گؿتطـ وبضثطزّبی َّـ  ظهبى ّبی اذیط، ّن زض ؾبل
ّب زض تحلیل ًیبظّبی وبضآفطیٌبًِ فطاگیطاى، تَاًٌس ثِ هٌتَض زّس وِ اثعاضّبی َّـ ههٌَػی هی یبفتِ اؾت. ًتبیح ثطذی هغبلؼبت ًكبى هی

) Rai, Prasad, & Murthy ,سّبی آهَظقی ووه وٌٌسُ ٍ افعایف اثطثركی فطایٌقس ؾبظی ّبی یبزگیطی قرهیعطاحی هؿیط

 12, 20, Memon& ShahSoomro 2025;). ّبی آهَظقی ٍ هطاوع ضقس  ّبیی ثط ضطٍضت تحَل زض ًظبم ّوچٌیي پػٍّف
. )Mu, &  , 2025;bri, Cruz, & Al AThottoli اًس ازغبم َّـ ههٌَػی زض آهَظـ وبضآفطیٌی تأویس وطزُ زاًكگبّی ثطای

 ), 2024Zhaoعَض خساگبًِ ثِ هَضَػبتی هبًٌس هٌتَضیٌگ، آهَظـ  ٍخَز ایي، ثرف لبثل تَخْی اظ ایي هغبلؼبت ّط یه ثِ با
یه هسل هفَْهی هٌس هیبى ایي ؾِ حَظُ زض چبضچَة  ّكی ثِ تجییي اضتجبط ًظبماًس ٍ ووتط پػٍ وبضآفطیٌی یب وبضثطز َّـ ههٌَػی پطزاذتِ

 تَخِ وطزُ اؾت.هٌؿدن 
ّبی  زّس وِ ٌَّظ چبضچَثی ًظطی وِ ثتَاًس ًمف هٌتَضیٌگ آهَظقی ضا زض پیًَس ثب لبثلیت ثط ایي اؾبؼ، ذلأ پػٍّكی هَخَز ًكبى هی

 یي ضٍ، پػٍّف حبضط ثبعَض وبهل تَؾؼِ ًیبفتِ اؾت. اظ ا ّبی آهَظقی تجییي وٌس، ثِ َّـ ههٌَػی زض فطایٌس پطٍضـ وبضآفطیٌبى زض ًظبم
ّبی آهَظقی زض تطثیت وبضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی ثب هحَضیت هٌتَضیٌگ  ضازایوی ثطای تجییي تؼبلی ًظبمّسف اضائِ یه هسل پب

یٌبى ّبی آهَظقی زض تطثیت وبضآفط هسل پبضازایوی تؼبلی ًظبموِ:  آهَظقی اًدبم قسُ اؾت. ثٌبثطایي، ؾؤال انلی پػٍّف حبضط ایي اؾت
 یٌگ آهَظقی چگًَِ اؾت؟ٌَػی ثب هحَضیت هٌتَضهجتٌی ثط َّـ هه
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 پضٍّص یضٌبس ٍشر

  ثٌیبز ًظطیِ زازُثب اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی  ویفیٍ اظ هٌظط هبّیت ٍ ضٍـ، زض پبضازاین  وبضثطزیایي پػٍّف اظ هٌظط ّسف، زض ظهطُ تحمیمبت 

اقتطاٍؼ ٍ وَضثیي اؾتفبزُ   هٌس آهَظقی ٍ فٌبٍضاًِ، اظ ضٍیىطز ًظبمّبی  هٌظَض تجییي ضٍاثظ پیچیسُ هیبى هؤلفِ لطاض زاضز. زض ایي هغبلؼِ، ثِ

 ,Glaser & Strauss) ثبقسّب هیتطویت آىّب ٍ ؾپؽ اظ زل زازُ 1ًظطیِ زازُ ثٌیبز یه ضٍـ ثطای اؾترطاج هفبّین .قسُ اؾت

قس ٍ وبضآفطیٌبى فؼبل زض حَظُ فٌبٍضی ٍ َّـ خبهؼِ هَضز هغبلؼِ قبهل هٌتَضّبی آهَظقی، اؾبتیس وبضآفطیٌی، هسیطاى هطاوع ض. (1967

حسالل پٌح ز ثِ پػٍّف قبهل هحَض ٍ ًظطی اًتربة قسًس. هؼیبضّبی ٍضٍ گیطی ّسفوٌس اظ ًَع هلان ًَِههٌَػی ثَز وِ ثب اؾتفبزُ اظ ًو

اًساظی یب ّسایت  ّب، ضاُ زٌّسُ ، اظ خولِ آهَظـ وبضآفطیٌی، هسیطیت هطاوع ضقس ٍ قتبةّبی هطتجظ زض یىی اظ حَظُ ای ؾبل تدطثِ حطفِ

ظ تدطثِ ػولی زض ثطذَضزاضی اٍیػُ َّـ ههٌَػی، ثَز. ّوچٌیي،  ّبی ًَیي، ثِ یب فؼبلیت ترههی زض حَظُ فٌبٍضی ٍوبضّبی فٌبٍضاًِ، وؿت

ویلی زض ًظط هؼیبض تى ػٌَاى ثِ ّبی تَؾؼِ وبضآفطیٌی ًبهِّبی ًَآٍض، یب هكبضوت زض ثط هَظقی، ّسایت تینّبی هٌتَضیٌگ آ یىی اظ ظهیٌِ

بى خْت وٌٌسگ ثَز. پیف اظ ههبحجِ، ضضبیت آگبّبًِ هكبضوت ؾبذتبضیبفتِ ػویك ّبی ًیوِ ههبحجِّب،  اثعاض انلی گطزآٍضی زازُ.گطفتِ قس

ّب  آٍضی زازُقس تب فطآیٌس تحلیل ّوعهبى ثب گطز ؾبظی ٍاٍ پیبزُ ثِ ثلافبنلِ پؽ اظ اتوبم، ٍاٍضجظ نَتی خلؿبت اذص گطزیس. ّط ههبحجِ 

تحلیل . نَضت گطفت 2ّبی خسیس اعلاػبت خسیسی ثِ زؾت ًیبهس ٍ اقجبع ًظطیگیطی ظهبًی ضخ زاز وِ اظ ًوًَِ اتوبم ًوًَِ. پیف ضٍز

هسل ّب، اظ  ثركی ثِ یبفتِ نَضت گطفت. ثطای اًؿدبم  وسگصاضی اًتربثی ٍ هحَضیوسگصاضی ،  وسگصاضی ثبظّب زض ؾِ هطحلِ هتَالی  زازُ

ای،  ایي هسل ثِ پػٍّكگط ووه وطز تب ضٍاثظ هیبى قطایظ ػلّی، قطایظ ظهیٌِ .اؾتفبزُ قس وِ قبهل قف ثرف انلی اؾت ازایویپبض

ضا « آهَظقیآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی تحت هٌتَضیٌگ پطٍضـ وبض»گط، ضاّجطزّب ٍ پیبهسّبی هطتجظ ثب پسیسُ هطوعی  قطایظ هساذلِ

وٌس تب هیبى اخعای انلی یه پسیسُ اختوبػی/آهَظقی  ّبی ًظطی، ثِ پػٍّكگط ووه هی حلیلضازایوی زض تهٌغك هسل پب تجییي ًوبیس.

ّب ٍ  )ػلت قطایظ ػلیقَز؛ ؾپؽ  رم هیػٌَاى ّؿتِ انلی هغبلؼِ هك ثِ پسیسُ هطوعیچبضچَة، اثتسا  اضتجبط هؼٌبزاض ثطلطاض وٌس. زض ایي

 ای قطایظ ظهیٌِوٌٌس. زض ازاهِ،  گیطی یب تكسیس پسیسُ ضا فطاّن هی چِ ػَاهلی ظهیٌِ قىلگطزز تب ضٍقي قَز  ّبی هؤثط( تجییي هی هحطن

یظ قطاگصاضز. ػلاٍُ ثط ایي،  زّس ٍ ضٍی ویفیت اخطا ٍ ًتبیح اثط هی زّس زض چِ هحیظ، ثؿتط ٍ فطٌّگ/ظیطؾبذتی ایي پسیسُ ضخ هی ًكبى هی

ّب، هٌبثغ هَخَز، یب  ّب، ضیؿه ثل هحسٍزیتزٌّس )ه تحمك پسیسُ ضا تحت تأثیط لطاض هیثِ هتغیطّبی هیبًدی اقبضُ زاضز وِ هؿیط  گط هساذلِ

ثطاثط قطایظ هرتلف اتربش هحَض ّؿتٌس وِ ثبظیگطاى زض  ّب ٍ الساهبت پبؾد هدوَػِ تهوین ضاّجطزّبّبی ّسایت ٍ تؿْیل(. زض ًْبیت،  قیَُ

زّی، زؾتیبثی ثِ یه هسل  زٌّس. ّسف اظ ایي ؾبهبى ضاّجطزّب ضا ًكبى هیظ اخطای ایي ًتبیح لبثل هكبّسُ ٍ هَضز اًتظبض ا پیبهسّبوٌٌس؛ ٍ  یه

تحلیلی تَضیح -اییهٌؿدن اؾت وِ ّن ثتَاًس چطایی )ػلل(، ّن چگًَگی )ضاّجطزّب(، ٍ ّن ػَالت )پیبهسّب( ضا زض لبلت یه ؾبذتبض ضٍ

ثطای تضویي ویفیت  .ٍ اضظیبثی اثطثركی آى اظ هٌغك هسل اؾتفبزُ وطزای وِ ثتَاى ثطای عطاحی ثطًبهِ هٌتَضیٌگ آهَظقی  گًَِ زّس؛ ثِ

ٍ  وٌٌسگبى لبثلیت اػتجبض: اظ عطیك ثبظثیٌی تَؾظ هكبضوت اؾتفبزُ قس: Lincoln and Guba (1985)ّب، اظ هؼیبضّبی چْبضگبًِ  یبفتِ

ثب اؾتفبزُ : لبثلیت اعویٌبى فطآیٌسّب.غلیظ اظ ثؿتط پػٍّف ٍ اظ عطیك اضائِ تَنیف  :لبثلیت اًتمبل ّب. ازُهست پػٍّكگط ثب ز زضگیطی عَلاًی

 ّب. ّب ثب همَلِ اظ عطیك هؿتٌسؾبظی زلیك توبم هطاحل ٍ همبیؿِ هؿتوط زازُ :لبثلیت تأییس .اظ ًظبضت اؾبتیس ًبظط ٍ هویعی ذبضخی

 ها ِفتیب

 ؾؤال اٍل تحمیك

 ؟وساهٌس َػی ثب هحَضیت هٌتَضیٌگ آهَظقیتٌی ثط َّـ ههٌوبضآفطیٌبى هج پطٍضـّبی آهَظقی زض  ّبی تؼبلی ًظبم همَلِ

 
 
1
 Concepts 

2
 Theoretical saturation 
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ّب )کدگذاری ببس ٍ هحَری( . هفبّین ٍ طبقبت بزخبستِ اس داد1ُجدٍل   

 

بعد  کد هحَری )هقَلِ( کدّبی ببس
 پبرادایوی

ؼطیف (، ت12ّب )م (، فبنلِ ظیبز ثیي ًیبظ ٍالؼی ثبظاض ٍ تهَض تین11زاًكدَیبى )متَؾظ تهَیط هجْن اظ هؿئلِ 
(، توطوع ثط فٌبٍضی ثِ خبی هؿئلِ 20(، ًبآقٌبیی ثب زضز ٍالؼی هكتطی )م5ًبزضؾت هؿئلِ زض هطاحل اٍلیِ )م

 (9)م

یبثی ٍ قٌبذت ًیبظ  ضؼف هؿئلِ
 ثبظاض

 ضزایط علّی

(، ضؼف هْبضت وبض ثب زازُ 16(، ضؼف ؾَاز پبیِ َّـ ههٌَػی )م6)م LLMّبی  ًبآقٌبیی ثب ظطفیت
 (21زض نٌؼت )م AI(، زضن هحسٍز اظ وبضثطزّبی 8ض اًتربة هؼوبضی هٌبؾت هسل )م(، ًبتَاًی ز18)م

ّبی فٌبٍضاًِ  قىبف قبیؿتگی
 َّـ ههٌَػی

 

(، ًبآقٌبیی ثب هسل 14ض )مگصاِ ؾطهبی(، ضؼف هْبضت اضائِ ثِ 8(، ضؼف هسیطیت پطٍغُ )م3ضؼف تحلیل ثبظاض )م
 (13تبضتبح )مضیعی هؿیط ضقس اؾ (، ضؼف زض ثطًبه24ٍِوبض )م وؿت

ّبی وبضآفطیٌبًِ ٍ  ووجَز هْبضت
 هسیطیتی

 

(، پیًَس آهَظـ زاًكگبُ ثب ثبظاض اّویت زاضز 17ّبی ؾٌتی پبؾرگَی وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ ًیؿت )م آهَظـ
 (2ضطٍضی اؾت )م AI(، تدطثِ ػولی ثطای یبزگیطی 13قس )مَض ثبهح (، یبزگیطی ثبیس پطٍغ19ُ)م

 ضطٍضت تحَل زض ًظبم آهَظـ
 وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ

ضزایط 

 ای سهیٌِ
(، وبض تیوی 21ٍوبض )م ای هیبى فٌی ٍ وؿت ضقتِ (، یبزگیطی ثیي11هحَض زض ثطًبهِ زضؾی )م آهَظـ پطٍغُ

 (25ّب )م ٍغُزض پطنٌؼت (، تؼبهل زاًكگبُ ثب 22ّبی هرتلف )م هیبى ضقتِ
ثؿتط یبزگیطی ًَآٍضاًِ ٍ 

 ای ضقتِ ثیي
 

(، 5(، تمَیت فطٌّگ ًَآٍضی )م17پصیطی زض زاًكگبُ )م (، تكَیك ضیؿه23ؿت )متطٍیح فطٌّگ پصیطـ قى
 (7ّبی وبضآفطیٌبًِ )م حوبیت هسیطیتی اظ فؼبلیت

فطٌّگ زاًكگبّی حبهی ًَآٍضی ٍ 
 وبضآفطیٌی

 

(، احتوبل 10ّب )م ؾبظی هسل (، پیچیسگی پیبز3ُػسم لغؼیت ثبظاض فٌبٍضی )م (،6)م AIّبی فٌی تَؾؼِ  ضیؿه
 (15ّب )م ت اؾتبضتبحقىؿ

 ضزایط ّبی فٌبٍضی ٍ ثبظاض ػسم لغؼیت

 گز هداخلِ

هٌبثغ (، هحسٍزیت 20(، ًجَز چبضچَة اؾتبًساضز هٌتَضیٌگ )م18ووجَز هٌتَض هترهم َّـ ههٌَػی )م
 (24ضؼف قجىِ هٌتَضّبی نٌؼتی )م(، 22ّب )م حوبیتی ثطای تین

هحسٍزیت ظیطؾبذت هٌتَضیٌگ 
 ترههی ٍ حوبیتی

 

(، 1قَز )م (، تؼبهل هؿتوط ثب هٌتَض ثبػث یبزگیطی ػویك هی4وٌٌس )م ّب ضا ضٍقي هی هؿیط تینضّب هٌتَ
(، 15وٌس )م تجسیل ایسُ ثِ هحهَل ووه هی(، هٌتَض ثِ 10وٌس )م هٌتَضیٌگ اظ اًحطاف پطٍغُ خلَگیطی هی

 (25یسی پطٍغُ )مّبی ول ضاٌّوبیی هٌتَض زض تهوین

هٌتَضیٌگ آهَظقی زض پطٍضـ 
بضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ و

 َػیههٌ

پدیدُ 

 هحَری

ؾبظی  ؾبظی ٍ آهبزُ (، پبن10ّبی یبزگیطی هبقیي )م (، آهَظـ هسل6)م AIّبی APIآهَظـ اثعاضّب ٍ 
 (18ّب )م (، اضظیبثی ػولىطز هسل4ّب )م زازُ

 راّبزدّب AIّبی  فٌی تینسؾبظی تَاًوٌ

ؿیط هحهَل ثط اؾبؼ ثبظذَضز (، انلاح ه3زض ثبظاض )م (، اػتجبضؾٌدی ایس8ُ( )مMVPعطاحی ًوًَِ اٍلیِ )
 (2(، عطاحی هحهَل وبضثطهحَض )م12)م

ّسایت تَؾؼِ ٍ اػتجبضؾٌدی 
 هحهَل

 

(، 21ؾبظی ثطای خصة ؾطهبیِ )مُ (، آهبز18(، آهَظـ هؿبئل حمَلی اؾتبضتبح )م24ٍوبض )م آهَظـ هسل وؿت
 (13گصاضی هحهَل )م آهَظـ لیوت

  ؾبظی تدبضیّبی  تَؾؼِ لبثلیت

ًمبزاًِ (، تمَیت تفىط 9(، هسیطیت تؼبضو زض تین )م22(، تَؾؼِ َّـ ّیدبًی تین )م14تمَیت هْبضت اضائِ )م
 (17)م

  ّبی ًطم وبضآفطیٌبًِ تَؾؼِ هْبضت

ّبی  ؾبظی ثب قطوت (، قجى21ِگصاضاى )م ّب ثِ ؾطهبیِ (، هؼطفی تین19مّب ثِ نٌؼت فٌبٍضی ) اتهبل تین
 (15ّبی ثیطًٍی )م ، ایدبز ّوىبضی(7فٌبٍضی )م

ؾبظی ٍ تأهیي هٌبثغ  قجىِ
 وبضآفطیٌی

 

(، اضائِ ثبظذَضز 4ّبی ػولىطز )م (، تؼطیف قبذم14ّب )م اضظیبثی ّوتب ثیي تین(، 22ّب )م پبیف پیكطفت تین
 (1ٌتَض )مانلاحی تَؾظ ه

ًظبم پبیف ٍ اضظیبثی یبزگیطی 
 وبضآفطیٌبًِ

 

(، 11ثٌیبى )م (، ثجت قطوت زاًف4(، تَلیس هحهَلات َّقوٌس )م3)م AIهجتٌی ثط ّبی  اًساظی اؾتبضتبح ضاُ
 (9)م AIتَؾؼِ ذسهبت هجتٌی ثط 

ٍوبضّبی هجتٌی ثط  ایدبز وؿت
 َّـ ههٌَػی

 پیبهدّب

گیطی هسل زضآهسی پبیساض  (، قىل14صاض )مگ (، تَاًبیی اضائِ ثِ ؾطهبی5ِ)م آهبزگی ثطای ٍضٍز ثِ ثبظاض فٌبٍضی
 (19ض اٍلیِ هحهَل )متَؾؼِ ثبظا (،24)م

  ؾبظی ٍ ضقس آهبزگی تدبضی

(، افعایف اًگیعُ ثطای 12)م AIای زض حَظُ  گیطی َّیت حطفِ (، قىل1ًفؽ وبضآفطیٌبًِ )م افعایف اػتوبزثِ
 (25یل ثِ ازاهِ هؿیط وبضآفطیٌی )م(، توب20ًَآٍضی فٌبٍضاًِ )م

گیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ  قىل
 فٌبٍضاًِ

 

 

 

 

ّب ٍ اضتجبعبت هفَْهی زض لبلت همَلات هحَضی  ّب ثط اؾبؼ قجبّت قسُ اظ ههبحجِ وسگصاضی هحَضی، وسّبی ثبظ اؾترطاجلِ هطحزض 

ثٌیبز اقتطاؼ ٍ وَضثیي زض اثؼبز هرتلف قبهل قطایظ ػلّی،  زازُ زّی قسًس. ؾپؽ ایي همَلات ثب اؾتفبزُ اظ چبضچَة پبضازایوی ًظطیِ ؾبظهبى
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قَز،  هكبّسُ هی 1 گًَِ وِ زض خسٍل ثٌسی گطزیسًس. ّوبى گط، ضاّجطزّب ٍ پیبهسّب عجمِ ای، قطایظ هساذلِ ٌِیظ ظهیپسیسُ هحَضی، قطا

ّبی  فٌبٍضاًِ َّـ ههٌَػی ٍ ووجَز هْبضتّبی  گییبثی ٍ قٌبذت ًیبظ ثبظاض، قىبف قبیؿت قطایظ ػلّی قبهل ػَاهلی هبًٌس ضؼف هؿئلِ

هٌتَضیٌگ آهَظقی زض پطٍضـ  »وٌٌس. زض ایي هیبى، همَلِ  ٍظ هؿئلِ هَضز هغبلؼِ ضا تجییي هییٌِ ثطوبضآفطیٌبًِ ٍ هسیطیتی اؾت وِ ظه

ط تحَل زض ًظبم آهَظـ ثِ ػٌَاى پسیسُ هحَضی پػٍّف قٌبؾبیی قس. ّوچٌیي همَلاتی ًظی« َـ ههٌَػیوبضآفطیٌبى هجتٌی ثط ّ

ای زض ًظط گطفتِ قسًس.  آٍضی ثِ ػٌَاى قطایظ ظهیٌٍِ فطٌّگ زاًكگبّی حبهی ًَ ای ضقتِ طی ًَآٍضاًِ ٍ ثیيوبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ، ثؿتط یبزگی

گط  ساذلِگ ترههی زض لبلت قطایظ هّبی هٌتَضیٌ ّبی فٌبٍضی ٍ ثبظاض ٍ هحسٍزیت ظیطؾبذت اظ ؾَی زیگط، ػَاهلی هبًٌس ػسم لغؼیت

ّبی َّـ ههٌَػی، ّسایت تَؾؼِ ٍ  َاًوٌسؾبظی فٌی تینِ تخولای اظ ضاّجطزّب اظ  َػِس. زض پبؾد ثِ ایي قطایظ، هدوقٌبؾبیی گطزیسً

ؾبظی ٍ اؾتمطاض ًظبم پبیف ٍ اضظیبثی  ّبی ًطم وبضآفطیٌبًِ، قجىِ ؾبظی، تَؾؼِ هْبضت ّبی تدبضی اػتجبضؾٌدی هحهَل، تَؾؼِ لبثلیت

 ط َّـ ههٌَػی، آهبزگی ثطایٍوبضّبی هجتٌی ث ایدبز وؿتوبضآفطیٌبًِ هغطح قس وِ زض ًْبیت ثِ پیبهسّبیی ّوچَى یبزگیطی 

ّبی آهَظقی زض پطٍضـ وبضآفطیٌبى  ؾبظ تؼبلی ًظبم هٌدط گطزیس وِ زض هدوَع، ظهیٌِگیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ فٌبٍضاًِ  ؾبظی ٍ قىل تدبضی

 .هٌتَضیٌگ آهَظقی اؾتهجتٌی ثط َّـ ههٌَػی ثب هحَضیت 

 ؾؤال زٍم تحمیك

-تجییي هیچگًَِ  وبضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی ثب هحَضیت هٌتَضیٌگ آهَظقی ٍضـطپّبی آهَظقی زض  پبضازایوی تؼبلی ًظبم هسل

 ؟قَز

 

وٌس. ثط  ّبی ویفی ضا تجییي هی قسُ اظ زازُ زّس وِ ًحَُ اضتجبط هیبى همَلات انلی اؾترطاج هسل پبضازایوی پػٍّف ضا ًكبى هی -1ًوَزاض 

ّبی فٌبٍضاًِ َّـ ههٌَػی ٍ ووجَز  یؿتگییبثی ٍ قٌبذت ثبظاض، قىبف قب هؿئلِای اظ قطایظ ػلّی قبهل ضؼف  هدوَػِ اؾبؼ ایي هسل،

 بظظقی تَاًوٌسؾهٌتَضیٌگ آهَپػٍّف یؼٌی  هطوعیوٌٌس. پسیسُ  گیطی پسیسُ هَضز هغبلؼِ ضا فطاّن هی ىلّبی وبضآفطیٌبًِ، ظهیٌِ ق هْبضت

وٌس.  یبى ؾبیط همَلات ػول هیوٌٌسُ ضٍاثظ ه ى ػٌهط انلی تجییيػٌَا زض هطوع هسل لطاض زاضز ٍ ثِ وبضآفطیٌی هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی

ٍ  ای ضقتِ ای قبهل تحَل زض ًظبم آهَظـ وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ، ثؿتط یبزگیطی ًَآٍضاًِ ٍ ثیي یسُ زض ثؿتطی اظ قطایظ ظهیٌِتحمك ایي پس

ّبی فٌبٍضی ٍ ثبظاض ٍ هحسٍزیت  یتگیطز. زض ػیي حبل، ػَاهلی ّوچَى ػسم لغؼ فطٌّگ زاًكگبّی حبهی ًَآٍضی نَضت هی

تَاًٌس ثط ًحَُ اخطای ضاّجطزّب تأثیط ثگصاضًس. زض پبؾد ثِ ایي قطایظ،  گط هی ایظ هساذلِػٌَاى قط ّبی هٌتَضیٌگ ترههی ثِ ظیطؾبذت

ؼِ ٍ اػتجبضؾٌدی ّبی َّـ ههٌَػی، ّسایت تَؾ گیطز وِ قبهل تَاًوٌسؾبظی فٌی تین ظبم آهَظقی قىل هیای اظ ضاّجطزّب زض ً هدوَػِ

ؾبظی ٍ تأهیي هٌبثغ ٍ ّوچٌیي اؾتمطاض ًظبم پبیف ٍ  م وبضآفطیٌبًِ، قجىِّبی ًط ؾبظی، تَؾؼِ هْبضت ّبی تدبضی هحهَل، تَؾؼِ لبثلیت

ٍوبضّبی هجتٌی ثط َّـ  گیطی وؿت ضاّجطزّب زض ًْبیت ثِ پیبهسّبیی ّوچَى قىل اضظیبثی یبزگیطی وبضآفطیٌبًِ اؾت. اخطای ایي

قَز. ایي هسل زض  ٌبٍضاًِ زض هیبى زاًكدَیبى هٌدط هیّب ٍ تمَیت َّیت وبضآفطیٌبًِ ف ؾبظی ًَآٍضی ػی، افعایف آهبزگی ثطای تدبضیههٌَ

وبضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی ثب هحَضیت هٌتَضیٌگ  ضـپطٍّبی آهَظقی زض  تؼبلی ًظبم تجییي ثطایهدوَع چبضچَثی هفَْهی 

 .زّس اضائِ هی آهَظقی

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 یآهَسض یٌگهٌتَر یتبب هحَر یبز َّش هصٌَع یهبتٌ یٌبىدر پزٍرش کبرآفز یآهَسض یّب ًظبم یتعبل یویهدل پبرادا

    11  کبربزدیپضٍّطی رّبزی آهَسضی  -فصلٌبهِ علوی

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

کبرآفزیٌبى هبتٌی بز َّش هصٌَعی بب هحَریت هٌتَریٌگ  پزٍرشّبی آهَسضی در  تعبلی ًظبم ؛هدل پبرادایوی پضٍّص -1ًوَدار 

 ّبی پضٍّص( )هٌبع: یبفتِیآهَسض

 ًتیجِ گیزی ٍ حثب

ّبی هتٌبؾت ثب  ْع ثِ هْبضتض، پطٍضـ وبضآفطیٌبى تَاًوٌس ٍ هدٍوب ّبی وؿت پیچیسگی فعایٌسُ هحیظزض ػهط تحَلات قتبثبى فٌبٍضی ٍ 

ّبی آهَظقی ثطای ایفبی ًمكی  ّبی آهَظقی تجسیل قسُ اؾت. زض ایي هیبى، ؾبظهبى ًظبمّبی ضاّجطزی  ًیبظّبی ثبظاض ثِ یىی اظ اٍلَیت

گیطی اظ  . ثْطُّبی هٌتَضیٌگ ّؿتٌس ٍیػُ فؼبلیتِ ٍ ثبظعطاحی فطایٌسّبی آهَظقی ٍ ث ثطثرف زض تطثیت وبضآفطیٌبى، ًیبظهٌس ثبظاًسیكیا

ثیٌی زلیك ًیبظّب، اؾتؼسازّب ٍ هؿیطّبی یبزگیطی وبضآفطیٌبًِ  تَاًس زض قٌبؾبیی، تحلیل ٍ پیف هی (AI) ّبی َّـ ههٌَػی ظطفیت

یٌگ زض ثؿیبضی اظ هَاضز تَاى ی آى اؾت وِ ضٍیىطزّبی ؾٌتی هٌتَضّبی اؾبؾ ی ایفب وٌس. ثب ایي حبل، یىی اظ چبلففطاگیطاى ًمف هْو

هحَض ٍ َّقوٌس ثطای  قسُ وبضآفطیٌبى ًَظَْض ضا ًساضًس ٍ اغلت فبلس ؾبظٍوبضّبی زازُ ؾبظی گَیی ثِ ًیبظّبی پَیب، پیچیسُ ٍ قرهیپبؾر

حبضط ًكبى ّبی پػٍّف  یبفتِ .(Allahyari & Njafizadeh, 2024) .ّبی وبضآفطیٌبًِ ّؿتٌس فطنتّب ٍ  تحلیل ًیبظّب، تَاًوٌسی

  علّیضزایط 

 یبثی ٍ قٌبذت ًیبظ ثبظاض ضؼف هؿئلِ -
 ّبی فٌبٍضاًِ َّـ ههٌَػی قىبف قبیؿتگی -
 ّبی وبضآفطیٌبًِ ٍ هسیطیتی ووجَز هْبضت -

ای ضزایط سهیٌِ  

ضطٍضت تحَل زض ًظبم آهَظـ  -
 ی فٌبٍضاًِوبضآفطیٌ

 ای ضقتِ ثؿتط یبزگیطی ًَآٍضاًِ ٍ ثیي -
اًكگبّی حبهی ًَآٍضی ٍ فطٌّگ ز -

 وبضآفطیٌی
   

 

 گز ضزایط هداخلِ

 ّبی فٌبٍضی ٍ ثبظاض ػسم لغؼیت -
ظیطؾبذت هٌتَضیٌگ ترههی ٍ هحسٍزیت  -

 حوبیتی

هزکشی پدیدُ  
وبضآفطیٌی  هٌتَضیٌگ آهَظقی تَاًوٌسؾبظ

 هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی

اّبزدّبر  

  AIّبی  تَاًوٌسؾبظی فٌی تین -

  بضؾٌدی هحهَلّسایت تَؾؼِ ٍ اػتج -

 ؾبظی ّبی تدبضی تَؾؼِ لبثلیت -

 ّبی ًطم وبضآفطیٌبًِ هْبضتتَؾؼِ  -

 ؾبظی ٍ تأهیي هٌبثغ وبضآفطیٌی قجىِ -

 ًظبم پبیف ٍ اضظیبثی یبزگیطی وبضآفطیٌبًِ -

 

 

 پیبهدّب
 ههٌَػی ٍوبضّبی هجتٌی ثط َّـ ایدبز وؿت-

 ؾبظی ٍ ضقس آهبزگی تدبضی -

 بًِ فٌبٍضاًِگیطی َّیت وبضآفطیٌ قىل -
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 ظی)قطا  وبضآفطیٌبى هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی ثب هحَضیت هٌتَضیٌگ آهَظقی پطٍضـّبی آهَظقی زض  تؼبلی ًظبم یوِ ػلل انل زّس هی

ّبی  ووجَز هْبضت، ههٌَػیّبی فٌبٍضاًِ َّـ  قىبف قبیؿتگی ،ثبظاض یبثی ٍ قٌبذت ًیبظ ضؼف هؿئلِؾِ همَلِ اؾبؾی  قبهل، ( یػلّ

)Miao, Zhao, & Wang, 2025; Hammoda , 2025;Zhang, هغبلؼِ  ًتبیح تحمیك ثبثبقس هی هسیطیتیوبضآفطیٌبًِ ٍ 

لیل ًیبظّبی هتطتت ثط آهَظـ ّوؿَیی زاقتِ اؾت. ًتبیح ٍی ًكبى زاز، هٌتَضّبی ؾبظهبًْبی آهَظقی ثبیس تلاـ ًوبیٌس وِ ثِ تح 2025

 ِ ثپطزاظًس.وبضآفطیٌبً

قًَس،  ّبی فطزی ٍ هحیغی تؼطیف هی ؾبظی ٍ هتٌبؾت ثب ٍیػگی ی قرهیا عَض فعایٌسُ وبضآفطیٌی ثِ ّبی ًیبظّبی یبزگیطی ٍ هْبضت

 & ,Somia)ؾتًبپصیط تجسیل قسُ ا قسُ ثطای وبضآفطیٌبى ًَظَْض ثِ یه ضطٍضت اختٌبة عطاحی هؿیطّبی یبزگیطی فطزی

, 2024Vecchiarini) .ی ػوَهی ثِ ّبی آهَظق تَاًٌس ثب ضٍیىطزّبی یىؿبى ٍ ثطًبهِ ّب زیگط ًوی ّبی آهَظقی ٍ هٌتَضّبی آى ؾبظهبى

 پصیط ّؿتٌسوِ ثتَاًٌس هؿیط یبزگیطی ّط وبضآفطیي ضا ثب تَخِ ثِ پطٍضـ وبضآفطیٌبى ثپطزاظًس، ثلىِ ًیبظهٌس ؾبظٍوبضّبیی پَیب ٍ اًؼغبف

هٌتَضّبی آهَظقی،  .(Karimi etal., 2024) عَض اذتهبنی عطاحی ٍ ّسایت وٌٌس ؼبلیت اٍ ثِّبی ف اؾتؼسازّب، اّساف، ٍ ظهیٌِ

ّبی هَضزًیبظ ثبظاض  تدْیع وبضآفطیٌبى ثِ هْبضت ّبی ػولی وبضآفطیٌی، ًمكی اؾبؾی زض ػٌَاى حلمِ ٍاؾظ هیبى زاًف تئَضیه ٍ تدطثِ ثِ

ٍ فبلس ضٍیىطزّبی اثطثرف ثطای ّبی آهَظقی وبضآفطیٌی زض ػول ثِ اضائِ هحتَای ًظطی هحسٍز قسُ  طًبهِثؿیبضی اظ ثزاضًس. ثب ایي حبل، 

 .(2021Daniel ,) .ت وبضآفطیٌبًِ زض فطاگیطاى ّؿتٌسّب ٍ تَؾؼِ شٌّی اًتمبل ػولیبتی هْبضت

زض ًظبم آهَظـ وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ، ثؿتط یبزگیطی ت تحَل قبهل  ضطٍض یا ٌِیػَاهل ظه زضاضتجبط ثبپػٍّف  یّب بفتِی گط،یز یؾَ اظ

 .تضاؾتب اؾ ّبی پیكیي ّن ایي ًتبیح ثب ثؿیبضی اظ پػٍّفقَز. ، ٍ  فطٌّگ زاًكگبّی حبهی ًَآٍضی ٍ وبضآفطیٌی هیای ضقتِ ًَآٍضاًِ ٍ ثیي

ضٍظ،  هحَض، ثِ پطٍغُّبی آهَظقی ثبیس  بهِوِ ثطً هحَض، ًتبیح پػٍّف حبضط ًكبى زاز AIّبی آهَظقی  زض ذهَل ظیطهمَلِ عطاحی ثطًبهِ

ی یبزگیطی تدطثی ثیبى  زض ًظطیِ ، Kolb( 1984)ّبی لجلی هغبثمت زاضز.  ٌس. ایي یبفتِ ثب پػٍّفبقث ای ٍ ّوؿَ ثب نٌؼت ضقتِ هیبى

ّب ثیبًگط آى ّؿتٌس وِ  ظیطهمَلِي ایّبی ػولی زضگیط قًَس.   گیطز وِ زاًكدَیبى ثب تدطثِ وطزُ اؾت وِ یبزگیطی هؤثط ظهبًی قىل هی

ظذَضز هؿتوط، ٍ اًغجبق ثب هٌتَض، ثب هؿتوط ٍ تؼبهلی اؾت وِ ًیبظهٌس هكبضوت فؼبلقسُ یه چطذِ  فطآیٌس عطاحی هؿیط یبزگیطی فطزی

ی اظ چبلف انلی آى اؾت وِ زض ثؿیبض ثب ٍخَز اّویت ایي ضٍیىطز، .(tal., 2025e Le Corre)ًیبظّبی هتغیط وبضآفطیي اؾت

پصیطی لاظم ثطای پبؾرگَیی ثِ  تی ٍ فبلس اًؼغبفٌسّبی عطاحی هؿیط یبزگیطی ٌَّظ ثط اؾبؼ الگَّبی ؾٌّبی آهَظقی، فطآی ؾبظهبى

ًتبیح تحمیك ثب هغبلؼبت .زضؾتی تؼطیف ٍ ًْبزیٌِ ًكسُ اؾت ّبی فطزی فطاگیطاى وبضآفطیٌبًِ اؾت ٍ ًمف هٌتَضّب زض ایي فطآیٌس ثِ ٍتتفب

(2015)Fosstenløkken, & ErstadKubberød,   ٍetal (2015) Memon  ٍ( & Hamburg, O‘brien

 , 2019utVlad)  فبیؾِ ًمف ّوعهبى ضا اًكبى زازًس،هٌتَضّبی ؾبظهبًْبی آهَظقی ّوؿَیی زاقتِ اؾت. چٌبًىِ ایي هغبلؼبت 

ی  زض ظهیٌِ زٌّس یه لیضا تكى يیوبضآفط هٌتَضیٌگوبى ّب اض ًمف يیًمف آقٌب. ا یٍ الگَ یتیحوب یهطث ،یطیبزگی وٌٌسُ لی: تؿْوٌٌس یه

ّوؿَ اؾت وِ هؼتمس اؾت زاًكگبُ ثبیس هحیغی ایدبز  Gibb(2002)ّبی  ضاًِ، ًتبیح ایي پػٍّف ثب یبفتِایدبز فطٌّگ وبضآفطیٌی فٌبٍ

یي ثبٍضًس وِ آهَظـ ط ا، ث Neck(2011) & Greeneگطایی تكَیك قَز. ّوچٌیي  پصیطی ٍ تدطثِ وٌس وِ زض آى ذلالیت، ضیؿه

تَضّبی زاضای ترهم ی ٍالؼی هتىی ثبقس. ّوچٌیي ووجَز هٌ ئلِاثطثرف اؾت وِ ثِ یبزگیطی تدطثی ٍ حل هؿوبضآفطیٌی ظهبًی 

اؾت ّورَاى  St-Jean(2012) & Audet ای یىی اظ هَاًغ ولیسی ضقس وبضآفطیٌی فٌبٍضاًِ اؾت. ایي یبفتِ ثب ًتبیح پػٍّف حَظُ ثیي

زضثبضُ  Cohen & Hochberg (2014) ی هغبلؼِزاًٌس. افعٍى ثط ایي،  ًَپب هی ل ولیسی هَفمیت وبضآفطیٌبىضیٌگ ضا ػبهوِ هٌتَ

ؾبظی فٌبٍضی  ی هحهَل ٍ تدبضی ای ًمف هؿتمین زض تَؾؼِ ّبی هٌتَضیٌگ حطفِ ّبی اؾتبضتبپی ًكبى زاز وِ ٍخَز قجىِ زٌّسُ قتبة

 زاضز.

هی  ی ٍ حوبیتیهحسٍزیت ظیطؾبذت هٌتَضیٌگ ترههّبی فٌبٍضی ٍ ثبظاض،  ػسم لغؼیتقبهل همَلِ ّبی ط گ هساذلِ ظیقطا ي،یثط ا ػلاٍُ

، یىی اظ ٍوبض پبیساض تَاًبیی ّسایت وبضآفطیٌبى ًَپب ثِ ثبظاض ٍ تَؾؼِ هسل وؿتثٌیبى،  زض فضبی پطتلاعن ٍ ضلبثتی التهبزّبی زاًف .ثبقس.

ب زض زض حبلی وِ ثؿیبضی اظ وبضآفطیٌبى ًَپ (.etal., 2024 Chen) قَز آهَظقی هحؿَة هی ّبی ّبی حیبتی هٌتَضّبی ؾبظهبى هأهَضیت

اهب زض فطآیٌس ٍضٍز ثِ ثبظاض،  ،(2021Lazzara etal ,.) وٌٌس ّبی هٌبؾجی وؿت هی ل، تَاًوٌسیپطزاظی ٍ تَؾؼِ هحهَ هطحلِ ایسُ
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زؾتیبثی ثِ هٌبثغ هبلی یىی اظ  .اًس ّبی هتؼسزی هَاخِ بى، ثب چبلفًفؼ شیّبی اضتجبعی ثب  ٍوبض اثطثرف، ٍ ایدبز قجىِ عطاحی هسل وؿت

تَاًٌس ًمف  ّبی آهَظقی هی هٌتَضّبی ؾبظهبى ٍوبضّبی ًَیي اؾت. ّب ٍ تَؾؼِ وؿتُ ٌیبزیي وبضآفطیٌبى ًَپب زض هؿیط تحمك ایسّبی ث چبلف

ًتبیح تحمیك ثب .ّبی اػتجبضی ٍ هبلی ایفب وٌٌس آفطیٌبى ثِ حوبیتوبضؾی گط زض فطآیٌس خصة هٌبثغ هبلی ٍ ایدبز زؾتط گط هؤثط ٍ تؿْیل ٍاؾغِ

) Giuggioli, &  2023; & AkbariArbatan, Rahimi Klour( 2024; Zangi etal., 2022; ,Liهغبلؼبت

etal., 2024 Kangiwa, 2023; Pellegrini. .ثبیس ثِ ای،  كبٍضُهٌتَضّب ػلاٍُ ثط ایفبی ًمف آهَظقی ٍ ه ّوؿَیی زاقتِ اؾت

ثطزاضی اظ  هیي هبلی، ایدبز اضتجبط هؤثط ثب ًْبزّبی هبلی ٍ ثْطُّبی تأ گطاى هبلی ًیع ػول وٌٌس ٍ فطاگیطاى ضا زض تسٍیي عطح َاى تؿْیلػٌ

Ting, Feng, & Qin;2017 , ).ًتبیح تحمیك ثب هغبلؼبتّبی ًَآٍضی یبضی زٌّس ّب ٍ ٍام ًتّبی هَخَز زض حَظُ گط فطنت

, 2025Thottoli, Cruz, & Al Abri; , 2022Muchiri)  .تؼسزی ًظیط ًجَز ّبی ه ثب ٍخَز ایي، چبلفّوؿَیی زاقتِ اؾت

ّبی آهَظقی ثب ؾبظٍوبضّبی تأهیي هبلی ًَآٍضاًِ، ٍ ضؼف زض  گطی هبلی ثطای هٌتَضّب، ػسم ّوؿَیی ًظبم قسُ ٍاؾغِ ثَهی الگَّبی

 ,Scorţescu هغبلؼِ .ضٍ وطزُ اؾت بضآفطیٌبى ضا ثب هَاًغ خسی ضٍثِثغ هبلی ثطای وفطآیٌس خصة هٌبتَاًوٌسؾبظی هٌتَضّب زض ایي حَظُ، 

(2024)şovanSava, & Cra ٍetal. (2025)  Gonçalves  ٍ ثطای پطٍضـ وبضآفطیٌبى، هٌتَضّب ثبیس آًْب ضا ثب هسل ّبی وؿت

 آهَظقی ثطًبهِ ضیعی ًوبیٌس.ؾت ٍ فطٍـ هحهَلات گطفتي فطنت ّبی هٌبوبض ٍ ثبظاضآفطیٌی آقٌب وٌٌس چٌبًىِ ثتَاًٌس ثطای ثسؾت 

ضٍیىطزی ػولیبتی ٍ ثبظاضهحَض ثطای ّوطاّی وبضآفطیٌبى زض هطاحل ای، ًیبظهٌس  ًمف آهَظقی ٍ هكبٍضُهٌتَضّبی آهَظقی ػلاٍُ ثط ایفبی 

اؾتطاتػیه خْت ٍضٍز  ضیعی ؼبى، ٍ ثطًبهًِف جبعی هؤثط ثب شیّبی اضت ٍوبض ًَآٍضاًِ، ایدبز قجىِ ّبی وؿت تحلیل هحیظ ضلبثتی، عطاحی هسل

ّبی هكرم ٍ  ّبی آهَظقی، فبلس چبضچَة چبلف اؾبؾی آى اؾت وِ ثؿیبضی اظ ؾبظهبى (2024etal Costa ,.)هَفك ثِ ثبظاض ّؿتٌس

ّؿتٌس. ثِ ّویي زلیل، ٍوبض پبیساض  ّبی وؿت سلاثعاضّبی َّقوٌس ثطای پكتیجبًی هٌتَضّب زض فطآیٌس ّسایت وبضآفطیٌبى ثِ ثبظاض ٍ عطاحی ه

 & Moghadam)قًَس ّبی ػولىطزی هَاخِ هی ب فبنلِ ٍ قىبفضآفطیٌبى ًَپب زض گصض اظ هطحلِ آهَظـ ثِ ثبظاض ٍالؼی، ثوب

Kamalian, 2018.) 

دی ّسایت تَؾؼِ ٍ اػتجبضؾٌ،  AIّبی  تَاًوٌسؾبظی فٌی تین ّبهمَلِوٌس. ایي  ایفبی ًمف هیؾغح  قفزض  احهبءقسُ ضاّجطزّبی

ًظبم پبیف ٍ اضظیبثی ، ٍ بثغ وبضآفطیٌیٍ تأهیي هٌؾبظی  قجىِ، ّبی ًطم وبضآفطیٌبًِ تَؾؼِ هْبضت، ؾبظی ّبی تدبضی لبثلیت، هحهَل

هغبلؼبت ًتبیح تحمیك ثب  .وٌس آفطیي ووه هیّبی وبض اؾت وِ ثِ ّسایت هؤثط فطآیٌس یبزگیطی ٍ ثْجَز ػولىطز تین یبزگیطی وبضآفطیٌبًِ

 , 2021Hansonetal., 2025;  Al Sharari 2020;( etal., uBoldurean(  ّوؿَیی زاقتِ اؾت. ایي هغبلؼبت ًكبى

ثركٌس ٍشٌّیت هٌتَضّب اض عطیك اضائِ زاؾتبى ّبی وبضآفطیٌبى هَفك لبزضًس وِ وبضآیی آهَظـ هْبضتْبی وبضآفطیٌی ضا ثْجَز زازًس،

ثطثرف وبضآفطیٌی نطفبً زٌّسُ آى اؾت وِ آهَظـ ا ًكبى آهَظـ هْبضتْبی وبضآفطیٌیػٌبنطوبضآفطیٌبًِ ضا زض اشّبى فطاگیطاى تَؾؼِ زٌّس.

یط ّبی ػولیبتی زض هؿ ثِ اًتمبل زاًف هْبضتی هحسٍز ًجَزُ ٍ ًیبظهٌس فطایٌسّبی تؼبهلی ٍ تدطثی هٌتَضیٌگ ثطای ایدبز ًگطـ ٍ هْبضت

لیل فمساى ّبی آهَظقی، ثِ ز بؾی آى اؾت وِ ثؿیبضی اظ هٌتَضّب زض ؾبظهبىثب ٍخَز اّویت ایي ضٍیىطز، چبلف اؾ .ٍالؼی وبضآفطیٌی اؾت

نَضت خبهغ ٍ  ّبی وبضآفطیٌی ثِ ّبی پكتیجبًی، لبزض ثِ ایفبی ًمف فؼبل ٍ اثطثرف زض فطایٌس آهَظـ هْبضت الگَّبی ؾبذتبضیبفتِ ٍ هىبًیعم

زٌّس وِ اضظیبثی پیكطفت وبضآفطیٌبى ٍ ثبظذَضززّی اثطثرف،  هیّب ًكبى  ایي همَلِ .(2023Aithal, & Aithal ,) هحَض ًیؿتٌس فطزی

ّبی ػولیبتی، ٍ  فطایٌسی خبهغ ٍ چٌسثؼسی اؾت وِ ًیبظهٌس تلفیك آهَظـ ترههی، قٌبذت حمَق هبلىیت فىطی، تمَیت هْبضت

 ,untinakorngulT Prarasri &ًتبیح تحمیك ثب هغبلؼبت  .ًیبظّبی ثبظاض اؾت ضٍظضؾبًی پیَؾتِ هحتَای آهَظقی ثب ثِ

(2025)Tungkunanan  (2024)؛Yani, & Zaakiyyah  ٍ(2020)etal. Giraldo-Tinoco  ،ّوؿَیی زاقتِ اؾت

ا ثطای اضتمبی ؾغح تفىط وبضآفطیٌی فطاگیطاى ثبیس ّوَاضُ ػولىطز یبزگیطی ّبی آًْب ضا اضظیبثی وطز ٍ ثِ قیَُ ثبظذَضززّی َّقوٌس آًْب ض

طاى، یىی اظ ػٌبنط حیبتی ثِ فطاگی هَلغ زلیك ٍ ثِاضظیبثی هؿتوط پیكطفت ٍ اضائِ ثبظذَضزّبی وبضآفطیٌبى هَفك،  زض هؿیط پطٍضـیبضی وطز. 

ّبی فٌبٍضی ٍ  ثب گؿتطـ ظطفیت. (etal., 2022 Ala) آیس ثطای انلاح هؿیط یبزگیطی ٍ اضتمبء اثطثركی فطآیٌس هٌتَضیٌگ ثِ قوبض هی

Sharma )قسُ اؾتی فطاّن ثطای هٌتَضّبی آهَظق قسُ ؾبظی ثبظذَضززّی َّقوٌس ٍ قرهیؾبظی  هحَض، اهىبى پیبزُ اثعاضّبی زازُ

etal., 2024) .ّبی آهَظقی ّوچٌبى اظ ضٍیىطزّبی ؾٌتی ٍ ػوَهی زض اضظیبثی ٍ ثبظذَضززّی ثِ  ثب ایي ٍخَز، ثؿیبضی اظ ؾبظهبى
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 .(etal., 2020 Mazzoni) زی ٍ تغییطات هحیغی ثبظاض ًیؿتٌسوٌٌس وِ لبزض ثِ اًؼىبؼ زلیك ًیبظّبی فط وبضآفطیٌبى اؾتفبزُ هی

ًمف  پكتیجبًی هؿتوط هٌتَضیٌگ زض هطحلِ پؽ اظ آهَظـثلىِ  قَز؛ ّبی اٍلیِ هحسٍز ًوی میت وبضآفطیٌبى ًَپب تٌْب ثِ زضیبفت آهَظـهَف

وٌس.ثب ایي حبل،زض ثؿیبضی اظ  ٍوبض ایفب هی لؼی وؿتّبی ػولیبتی، ٍ ّسایت وبضآفطیٌبى زض هؿیط ٍا ّب، ضفغ چبلف ولیسی زض تثجیت یبزگیطی

اخِْ ّب ٍ هَ ّبی آهَظقی ضؾوی هتَلف قسُ ٍ وبضآفطیٌبى زض هطحلِ حیبتی اخطای ایسُ فطآیٌس هٌتَضیٌگ ثب پبیبى زٍضُ ی وبضآفطیٌی،ّب ثطًبهِ

 ,Kivan Benhehkal, Khanzadi. & Rezghi Shirsavar)هبًٌس ثْطُ هی هٌس هٌتَضّب ثی ّبی هؤثط ٍ ًظبم ثب هؿبئل ٍالؼی ثبظاض، اظ حوبیت

نَضت  زّس وِ فطآیٌس پكتیجبًی هٌتَضیٌگ پؽ اظ آهَظـ ثبیس ثِ ّبی پػٍّف حبضط ًكبى هی یبفتِ (.2025hukAframc , ؛ 2022

ًتیبج ؾبظی ضا پبؾد زّس. ّبی فٌی،هبلی، ضٍاًكٌبذتی ٍ قجىِ تَاًس ًیبظّبی ٍالؼی وبضآفطیٌبى زض حَظُؼسی ٍ خبهغ عطاحی قَز تب ثثُچٌس

ثب ایي ٍخَز، ًجَز  ّوؿَیی زاقتِ اؾت. ( 2022Chen, Albert, & Jensen ,؛ tal., 2025e Cui) تحمیك ثب هغبلؼبت

ّبی اضتجبعی، ٍ ػسم ّوؿَیی اّساف هٌتَضّب ٍ وبضآفطیٌبى،  ظیطؾبذت ّبیی ًظیط ووجَز هٌبثغ، ضؼف زض ّبی ؾبذتبضیبفتِ ٍ چبلف چبضچَة

 .ّبی خسی هَاخِ ؾبذتِ اؾت ّبیی ضا ثب هحسٍزیت یي پكتیجبًیاضائِ چٌ

ّبی آهَظقی هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی، ثِ  زّس وِ اخطای هؤثط هٌتَضیٌگ آهَظقی زض ثؿتط ًظبم ّبی پػٍّف ًكبى هی فتِیب

، ی هجتٌی ثط َّـ ههٌَػیٍوبضّب ایدبز وؿتقَز. ایي پیبهسّب زض لبلت  ای اظ پیبهسّبی وبضآفطیٌبًِ ٍ ًَآٍضاًِ هٌدط هی هدوَػِ

ّب،  ّبی حبنل اظ ههبحجِ لبثل هكبّسُ اؾت. ثط اؾبؼ زازُ َّیت وبضآفطیٌبًِ فٌبٍضاًِ طیگی ؾبظی ٍ ضقس، ٍ قىل آهبزگی تدبضی

ی اٍلیِ، ّب ّبی فٌبٍضاًِ ذَز ضا ثِ ًوًَِ اًس ایسُ ّبی یبزگیطی ػولی، تَاًؿتِ گیطی اظ فطنت فطاگیطاى زض ًتیدِ ّسایت هٌتَضّب ٍ ثْطُ

ّبیی هبًٌس اضائِ ایسُ ثِ  ػی تجسیل وٌٌس. ّوچٌیي تمَیت هْبضتٌَّبی هجتٌی ثط َّـ هه ذسهبت َّقوٌس ٍ حتی اؾتبضتبح

ٍوبض ٍ تؼبهل ثب نٌؼت، هَخت افعایف آهبزگی آًبى ثطای ٍضٍز ثِ ثبظاض فٌبٍضی قسُ اؾت. افعٍى  ّبی وؿت گصاضاى، تسٍیي هسل ؾطهبیِ

گیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ، افعایف  قىلِ ّبی ترههی، ث ّبی َّـ ههٌَػی ٍ تؼبهل ثب قجىِ یوی زض پطٍغُثط ایي، تدطثِ وبض ت

زض حَظُ  گیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ فٌبٍضاًِ قىلًفؽ ٍ اًگیعُ ثطای ًَآٍضی زض هیبى فطاگیطاى اًدبهیسُ اؾت وِ زض ًْبیت ثِ  اػتوبزثِ

َّـ ههٌَػی، ُ ٍیػ ّبی ًَظَْض، ثِ ًس وِ تلفیك آهَظـ وبضآفطیٌی ثب فٌبٍضیا هغبلؼبت ًكبى زازُ .وٌس َّـ ههٌَػی ووه هی

ٍوبضّبی فٌبٍضاًِ ٍ تَؾؼِ هحهَلات ًَآٍضاًِ ضا زض هیبى فطاگیطاى تمَیت وٌس. ثطای هثبل، ًتبیح  گیطی وؿت تَاًس ظهیٌِ قىل هی

وطاُ ثب هٌتَضیٌگ ترههی، ًمف هْوی زض تجسیل ّبی آهَظقی هجتٌی ثط پطٍغُ ٍ ّ ّبی اذیط ثیبًگط آى اؾت وِ ثطًبهِ پػٍّف

ّبی ًَپب زاضًس ٍ هَخت افعایف آهبزگی وبضآفطیٌبى ثطای ٍضٍز ثِ ثبظاضّبی هجتٌی ثط  ّبی اٍلیِ ٍ اؾتبضتبح ِ ثِ ًوًَِاًّبی فٌبٍض ایسُ

ّبی  وِ ایدبز قجىِاًس  ّب ًكبى زازُ ّوچٌیي پػٍّف ( .Nabi et al., 2017؛Neck & Corbett, 2018 )قًَس فٌبٍضی هی

آهَظـ وبضآفطیٌی، ثِ تَؾؼِ اوَؾیؿتن ًَآٍضی ٍ افعایف تؼبهل هیبى زاًكگبُ، نٌؼت ٍ تط گصاضاى زض ثؿ اضتجبعی ثب نٌؼت ٍ ؾطهبیِ

اظ ؾَی زیگط، هغبلؼبت هطتجظ ثب  ( .Audretsch & Belitski, 2021؛Isenberg, 2016 )سوٌ وبضآفطیٌبى ووه هی

ّبی فٌی، هَخت  ط تمَیت هْبضتث ّبیی ػلاٍُ ل ٍ َّـ ههٌَػی ًیع تأویس زاضًس وِ چٌیي ثطًبهِآهَظـ وبضآفطیٌی زیدیتب

 ؛Ratten, 2020)قَز ًفؽ ٍ تمَیت ضٍحیِ ًَآٍضی زض هیبى فطاگیطاى هی گیطی َّیت وبضآفطیٌبًِ، افعایف اػتوبزثِ قىل

Obschonka & Audretsch, 2020). )زّس وِ  ضاؾتبی ایي هغبلؼبت ًكبى هی ثٌبثطایي، ًتبیح پػٍّف حبضط ًیع زض

گیطی وبضآفطیٌبى ًَآٍض ٍ تَؾؼِ  تَاًس ثِ قىل ّبی آهَظقی هجتٌی ثط َّـ ههٌَػی هی هَظقی زض ًظبمآ گیطی اظ هٌتَضیٌگ ثْطُ

 .ٍوبضّبی فٌبٍضاًِ هٌدط قَز وؿت

 پضٍّص یبربزدکیطٌْبدّبی پ

 هٌظَض  ثِّبی وبضآفطیٌبًِ،  هْبضتب تأویس ثط پیًَس زاًف َّـ ههٌَػی ٍ ای ث ضقتِ هحَض ٍ هیبى آهَظقی هؿئلِّبی  مَیت ثطًبهِت

  .ٍوبض ّبی ٍالؼی وؿت افعایف آهبزگی فطاگیطاى ثطای ٍضٍز ثِ هَلؼیت

 ُهٌظَض ّسایت ّسفوٌس فطاگیطاى زض  گیطی اظ تدطثِ ذجطگبى آهَظقی ٍ نٌؼتی، ثِ اؾتمطاض هٌتَضیٌگ آهَظقی ترههی ثب ثْط

  .ثط َّـ ههٌَػیّبی وبضآفطیٌبًِ هجتٌی  ٍ تَؾؼِ ایسُگیطی  فطایٌس قىل
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 ّبی یبزگیطی تدطثی، ثبظذَضز هؿتوط ٍ تؿْیل  ؾبظی فطنت ثَم ًَآٍضی ثطای فطاّن ؼبهل زاًكگبُ ثب نٌؼت ٍ ظیؿتگؿتطـ ت

 .وبضآفطیٌبًِ ّبی ّبی آهَظقی ثِ فؼبلیت تجسیل ایسُ

 هلاحظبت اخلاقی

آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای لهطاح ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى ًظط گطفتِ قسُ اؾت. قطوت توبهی انَل اذلالی زض ایي همبلِ زض

 .ذَز اعویٌبى زاقتٌس اظ هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت ّوچٌیي ّب

 حبهی هبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض هٌبفع

 غ ثَزُ اؾت.ثٌبثط اظْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط فبلس ّطگًَِ تؼبضو هٌبف
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