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Abstract 

Background and Objective: Organizational culture and job passion are 

key concepts in the field of management and organizational behavior that 

are closely linked to the performance and success of organizations. This 

research is conducted to describe, analyze and synthesize the literature on 

the role of organizational culture on job passion. 

research methodology: This study is a meta-analysis. The statistical 

population of the present study consists of all written documents, including 

theses and articles published in Persian scientific research journals, on the 

topic of the correlation between organizational culture and job passion. The 

documents and resources collected were written between 1390 (2011) and 

1402 (2023). The published works were searched in the Magiran, Google 

Scholar, Iran Doc, and SID (Scientific Information Database Center of Jihad 

University) databases. Of the 46 articles, 4 were excluded due to an 

irrelevant title, 5 were excluded due to an irrelevant abstract, and 4 were 

excluded due to irrelevant content. The analysis was conducted on 34 

articles using the CMA 3 software. The tests (X2), (t), (Z), and Hedges' g 

index were used to measure the effect size, and the funnel plot was used to 

measure publication bias.. 

Findings: The results of the meta-analysis showed that organizational 

culture has a mean effect size of 0.482, a significance level of 0.05, an alpha 

of 0.05, and (P<0.05). This indicates a close to moderate relationship 

between the two variables. 

Conclusion: Based on the results, it was found that organizational culture 

has a direct relationship with job passion, with an effect size of 0.482, which 

is close to the medium range. The results of the synthesis of the effect sizes 

of the primary studies suggest that the role of organizational culture on job 

passion is confirmed, and according to Cohen's criteria, the magnitude of 

this role is higher 
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Extended Abstract 
Introduction:  

Organizations are considered to be the most important pillars of human societies, and employees, as the primary 

assets of any organization, play a key role in advancing its goals and mission. The most important factor in the 

progress of any organization in a society is the presence of enthusiastic and effective employees. The 

enthusiasm and effectiveness of employees are vital elements in the path of the growth and progress of any 

organization. Enthusiastic and motivated employees, with their commitment and effort, are the driving force of 

every organization to achieve its goals and mission (Zahed Babellan, Moeinikia, Sahebdel & Foroghi, 2021). By 

taking a deep look at successful organizations, one can discover the key and common factors among them that 

have paved the way and probably been the main factor in their success. One of these key factors is a strong 

culture that governs organizations. Recognizing these factors and strengthening them is a step towards the 

success of organizations and the achievement of their lofty goals (Shaemi Barazaki, Bahrami, Hatampoor & 

Radmehr, 2013). Organizational culture, as a set of values, beliefs, and norms, plays a fundamental role in 

shaping the behavior and performance of employees (Yaghoubi Razagi & Khobiyan, 2017). High levels of job 

enthusiasm are associated with increased organizational commitment, creativity, and productivity (Heydari 

Fard, Rostami & ShirKhani, 2023). "Organizational culture influences all aspects of an organization, including 

its mission, goals, strategy, organizational structure, and the psychological empowerment of employees (Falaki 

Koluri, Tadbiri, Afsharnejad & Majidi, 2021). The mission of organizations in today's world is more sensitive 

and critical than ever before. This is because organizations, as social institutions, play a fundamental role in the 

development and progress of society. By creating the necessary grounds for the growth and development of their 

employees, organizations can directly play a role in creating and bringing about change and transformation in 

society (Khaleghi, Naderi, Rezaee & Jafari, 2022). The role of organizational culture on job enthusiasm is a 

topic that has attracted the attention of many researchers and experts in the field of management in recent years. 

Organizational culture, as a set of values, beliefs, and norms that guide the behavior of organizational members, 

can play an important role in employee motivation and commitment. Job enthusiasm, as a positive and enduring 

attitude towards work, can have a significant impact on employee performance and creativity (Schoffman, & 

Salanova, 2004). 

Methodology: 
Based on the methodological model of )Saunders (2009), the required data for this research was collected 

through a library-based method. The time horizon is longitudinal, and in terms of its purpose, it is descriptive. 

The research method is quantitative, with an inductive approach, a positivist philosophy, and an applied 

orientation (Homan, 2020). The method used for analyzing the collected data is meta-analysis. Meta-analysis is 

a type of quantitative statistical method for combining the results of a set of independent studies. The studies all 

focus on the role of organizational culture in job enthusiasm, and their specific characteristic is that the 

population is composed of previous quantitative studies on the role of organizational culture in job enthusiasm. 

The fundamental principle in meta-analysis is calculating the effect size for individual studies. According to 

Homan (2020), effect size is defined as: the effect of an experimental manipulation or a covariate on a response 

variable that is observed in a study. Effect size represents the extent to which a phenomenon is present in a 

population. The larger the effect size, the greater the presence of that phenomenon. With statistics such as (t, X2, 

F), the corresponding effect size index (r) can be estimated. For the R index, effect sizes less than 0.3, between 

0.3 and 0.5, and greater than 0.5 are considered small, medium, and large, respectively. The level of significance 

and effect size are used to reject or confirm the null hypothesis, and each provides separate information. 

Through the significance test, it is determined whether a particular result is due to chance, and by calculating the 

effect size, it can be determined to what extent the independent variable has affected the dependent variable. 

Therefore, to decide on rejecting or accepting the null hypothesis in behavioral research, it is necessary to 

consider the effect size along with the result of the significance test, because under the same conditions in terms 

of sample size and significance level, the larger the effect size, the greater the power of the test and the greater 

the reliability of the decision-making. To collect information on the internet, the keywords "organizational 

culture" and "job enthusiasm" were used. The sources collected for study were written between 2011 and 2023 

and were published in domestic sources. Some of the sources were available on domestic websites, and some 

were available in libraries. The inclusion criterion for studies for analysis was the examination of the 
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relationship or impact of the two variables of organizational culture or job enthusiasm. If a mediating variable 

was used in a study, the coefficient of the mediating variable was not used in this study. The studies analyzed 

were those whose titles were fully consistent with the research in question, had defined the population precisely 

and referred to their number, had correctly referred to the sample size and sampling method, had mentioned the 

research method in the abstract and text, the tools used had validity and the amount of reliability was mentioned, 

the findings mentioned in the text were the same as the abstract, and the section of findings referred to the 

values of (Sig), (r), and (Rmsea). Studies that did not have the mentioned items were excluded from the 

analysis. Finally, the analysis was done using the CMA 3 software. 

Results: 
To examine and analyze the primary studies, effect size was used separately for each intervention, along with 

the combined effect size using a fixed-effects model, funnel plot, sensitivity analysis, homogeneity test, I-

squared, and S-NF statistic. In this section, from among the various effect size indices, the standardized mean 

difference index was used, and the CMA version 3 Software was used to calculate the effect sizes. 

Figure 1. Funnel diagram of the current research 

 

To combine effect sizes in meta-analysis, both fixed-effects and random-effects models are used. The fixed-

effects model is mathematically based and in it, each study is evaluated with the overall treatment effect. It 

assumes that the true treatment effect difference is the same in all experiments. In the random-effects model, it 

is assumed that the true effects of the experiment may differ from one study to another. According to Figure 1, 

in the conducted meta-analysis, organizational culture on job enthusiasm has a fixed effect size of 0.482 with a 

95% confidence interval. One of the important issues in any meta-analysis is the assessment of publication bias. 

Publication bias means that a meta-analysis does not include all studies conducted on the subject under 

investigation. Some studies may not have been published or at least indexed in journals for various reasons. The 

most common method for identifying publication bias is the use of a two-dimensional scatter plot called a funnel 

plot (Figure 1). 

Discussion and conclusion  
Organizational culture is a set of shared values, beliefs, customs, and norms that govern an organization and 

shape the behavior and interactions of its members (Zarei matin, 2022). Organizational culture is a set of basic 

assumptions that people in the organization create, discover, and develop in dealing with problems, adapting to 

the environment, and achieving internal unity and coherence, and as a result, are transmitted to new members as 
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the correct way of perceiving, thinking, and feeling. In other words, a set of values, guiding beliefs, 

understandings, and ways of thinking that are shared among members of the organization and sought by new 

members as the correct ways of doing things and thinking is called organizational culture. Organizational 

culture encompasses the values and behaviors that contribute to the unique social and psychological 

environment of the organization. Culture includes the organization's vision, values, norms, systems, symbols, 

language, assumptions, beliefs, and habits (Dehghanpour et al, 2020). Job enthusiasm is the feeling of passion 

for work and commitment to performing tasks to the best of one's ability. People with high job enthusiasm enjoy 

their work, seek new challenges, and are creative in their work (Ardalan et al, 2016). Enthusiasm is a very 

attractive concept that emphasizes the positive aspects of relationships, rather than the negative ones, and refers 

to passion, commitment, merging with the job, energy, dedication, and enjoyment of work. 
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 کلیذی: یّبٍاصُ

اًساظُ  ،یقغل بقیاقت ،یفطٌّگ ؾبظهبً
 احط

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1405، تابستان2سال هفتم، شماره    

 چکیذُ

ّؿتٌس وِ  یٍ ضفتبض ؾبظهبً تیطیزض حَظُ هس یسیول نیاظ هفبّ یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً: هقذهِ ٍ ّذف

اضائِ قسُ زض  تیٍ تطو لیتحل ف،یپػٍّف ثِ هٌَٓض تَن يیّب زاضًس. اؾبظهبى تیثب ٖولىطز ٍ هَفم یاضتجبٌ تٌگبتٌگ
 اًزبم قسُ اؾت. یقغل بقیاقت یثط ضٍ یًمف فطٌّگ ؾبظهبً یثطضؾ ٌِیظه

اؾٌبز هىتَة اٖن  ِیپػٍّف حبيط ضا ول یاؾت. ربهِٗ آهبض لیپػٍّف اظ ًَٔ فطاتحل يیا: پضٍّص یضٌبسرٍش

 یثط ضٍ یثب هَئَ ّوجؿتِ ثب ًمف فطٌّگ ؾبظهبً یفبضؾ یپػٍّك یًبهِ ٍ همبلات هٌسضد زض هزلات ٖلوبىیاظ پب
زض آهسًس.  طیثِ ضقتِ تحط 1402تب  1390 یؾبلْب يیقسُ زض ث آٍضی. اؾٌبز ٍ هٌبثٕ روٕزّسیه لیضا تكى یقغل بقیاقت

 یرْبز زاًكگبّ یهطوع اَلاٖبت ٖلو گبُیزان ٍ پب طاىیگَگل اؾىَلاض، ا طاى،یهگ یاَلاٖبت گبُیآحبض هٌتكط قسُ زض پب
(SIDرؿتزَ قسًس. اظ ث )همبلِ ٍ  5 سُ،یهمبلِ؛ ثربَط هطتجٍ ًجَزى چى 4همبلِ ثِ ذبَط هطتجٍ ًجَزى ٌَٖاى،  46 يی

ثب ًطم افعاض  لیٍ تحل ِیهمبلِ اًزبم قس ٍ تزع 34ثب  لیهمبلِ وٌبض گصاقتِ قسًس ٍ وبض تحل 4هحتَا،  زىهطتجٍ ًجَثربَط 

3 CMA ّبیؾٌزف اًساظُ احط اظ آظهَى یاًزبم قس. ثطا (X2) ،(t)،)  (Z( قبذم ٍ )gّزع ٍ ثطا )ؾٌزف  ی
 اؾتفبزُ قس. یفیاًتكبض اظ ًوَزاض ل یطیؾَگ

 ی، ؾُح ه482/0ٌٗاًساظُ احط  يیبًگیه یزاضا یقغل بقیثب اقت یًكبى زاز وِ فطٌّگ ؾبظهبً لیفطاتحل ذیًتب: ّببفتِی

 .زّسیضا ًكبى ه طیزٍ هتغ يیثِ حس هتَؾٍ ث هیًعز ای( اؾت وِ ضاثP<0.05ٍُِ ) 05/0، آلفب 95/0 یزاض
زاضز ٍ اًساظُ  نیًمف هؿتم یقغل بقیثب اقت یهكرم قس وِ فطٌّگ ؾبظهبً ذیثطاؾبؼ ًتب :یزیگجِیًتبحث ٍ 

 سییاظ تب یحبو ِیپػٍّف اٍل یاًساظُ احطّب تیحبنل اظ تطو ذیزّس. ًتبیثِ هتَؾٍ ضا ًكبى ه هیهمساض ًعز 482/0احط 
 ي ًمف ثبلاتط اؾت.یا عاىیاؾت وِ ثط اؾبؼ هلان وَّي، ه یقغل بقیاقت یثط ضٍ یًمف فطٌّگ ؾبظهبً

 ًبنط ضظم َلت َل:ئًَیسٌذُ هس*

 طاىیا ل،یاضزث ،یلیزاًكگبُ هحمك اضزث ،یآهَظق تیطیگطٍُ هس ًطبًی:

 09143545474تلفي:

Rzmtlbnasr@gmail.com ی:کتزًٍیکپست ال  
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   129  پضٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ علوی

 هِذهق

زض  یسیول یّط ؾبظهبى، ًمك یانل ّبیِیٍ زض آى وبضوٌبى ثِ ٌَٖاى ؾطهب قًَسیهحؿَة ه یاضوبى رَاهٕ ثكط يیؾبظهبًْب اظ هْوتط

ربهِٗ ٍرَز وبضوٌبى هكتبق ٍ احطثرف اؾت.  هیزض  یّط ؾبظهبً كطفتیٖبهل پ يی. هْوتطوٌٌسیه فبیآى ا ّبیاّساف ٍ ضؾبلت كجطزیپ

ثب تْٗس ٍ تلاـ ذَز،  عُیاؾت. وبضوٌبى هكتبق ٍ ثب اًگ یّط ؾبظهبً كطفتیٍ پ یتٗبل طیزض هؿ یبتیح یٌٖهط ٌبى،وبضو یٍ احطثرك بقیاقت

 & Zahed Babellan, Moeinikia, Sahebdelذَز اؾت ) یثِ اّساف ٍ ضؾبلتْب یبثیزؾت یثطا یهَتَض هحطوِ ّط ؾبظهبً

Foroghi, 2021ّیآًْب وِ ثؿتطؾبظ ٍ احتوبلا ٖبهل اؾبؾ يیٍ هكتطن ث یسیَٖاهل ول تَاىیهَفك ه یثِ ؾبظهبًْب كیٖو ی(. ثب ًگب 

َٖاهل ٍ  يای قٌبذت. اؾت حبون ّباؾت وِ ثط ؾبظهبى یفطٌّگ لَ ،یسیَٖاهل ول يیاظ ا یىیآًْب ثَزُ اؾت ضا وكف وطز.  تیهَفم

 ,Shaemi Barazaki, Bahramiآًْب ذَاّس ثَز ) یثِ اّساف ٖبل لیؾبظهبًْب ٍ ً یبثیزض رْت وبم یآًْب گبه تیتمَ

Hatampoor & Radmehr, 2013ًزض قىل  یاؾبؾ یاظ اضظقْب، ثبٍضّب ٍ ٌّزبضّب، ًمك ایثِ ٌَٖاى هزوَِٖ ی(. فطٌّگ ؾبظهب

 فیثب افعا یقغل بقیاقت ی(. ؾَُح ثبلاYaghoubi Razagi & Khobiyan, 2017) وٌسیه فبیثِ ضفتبض ٍ ٖولىطز وبضوٌبى ا یزّ

احطثرف فطٌّگ  تیطی(. هسHeydari Fard, Rostami & ShirKhani, 2023ّوطاُ اؾت ) یٍضٍ ثْطُ تیذلال ،یبًتْٗس ؾبظه

ثِ  یقغل بقی(. اقتNoami, Taghipour Neysi, 2012زض وبضوٌبى هٌزط قَز ) یقغل بقیؾُح اقت یثِ اضتمب تَاًسیه یؾبظهبً

ثب وبض  بقیوبضوٌبى ثب اقت گطیهطتجٍ ثب ًمف اقبضُ زاضز ٍ ثِ ٖجبضت ز یوبضّب اًزبمافطاز زض  یٍ شٌّ یضٍاً ،یىیعیتَاى ف یطیثىبضگ عاىیه

(. Koulaei, Zahed Babelan, Moeinikia & Rezaei Sharif, 2018ٍ احطثرف زاضًس ) ٌسیذَقب طٍهٌس،یذَز اضتجبٌ ً

وبضوٌبى  یضٍاًكٌبذت یتَاًوٌسؾبظ ،یؾبذتبض ؾبظهبً ،یتػاؾتطا يتٗیی اّساف، ٍ ّبؾبظهبى، اظ رولِ ضؾبلت ّبیثط توبم رٌجِ یفطٌّگ ؾبظهبً

اظ ّط  فیاهطٍظ، ث یبیّب زض زً(. ضؾبلت ؾبظهبىFalaki Koluri, Tadbiri, Afsharnejad & Majidi, 2021) گصاضزیاحط ه

. وٌٌسیه فبیربهِٗ ا كطفتیزض تَؾِٗ ٍ پ یاؾبؾ یًمك ،یارتوبٖ یؾبظهبًْب ثِ ٌَٖاى ًْبز طایاؾت. ظ یبتیبؼ ٍ ححؿّ ،یگطیظهبى ز

ٍ تحَل زض ربهِٗ  طییتغ زبزیٍ ا ؾبظیٌِیزض ظه نیثِ ََض هؿتم تَاًٌسیوبضوٌبى ذَز، ه یضقس ٍ تٗبل یلاظم ثطا ّبیٌِیظه زبزیّب ثب اؾبظهبى

اؾت  یهَيَٖ یقغل بقیثط اقت ی(. ًمف فطٌّگ ؾبظهبKhaleghi, Naderi, Rezaee & Jafari, 2022ًوٌٌس ) یٌیًمف آفط

 یا ثِ ٌَٖاى هزوَِٖ یلطاض گطفتِ اؾت. فطٌّگ ؾبظهبً تیطیاظ هحممبى ٍ نبحت ًٓطاى حَظُ هس یبضیَضز تَرِ ثؿه طیاذ یّب زض ؾبل ِو

 بقیوٌس. اقت فبیٍ تْٗس وبضوٌبى ا عُیزض اًگ یًمف هْو تَاًس یه وٌٌس، یه تیؾبظهبى ضا ّسا یّب، ثبٍضّب ٍ ٌّزبضّب وِ ضفتبض اًٖب اظ اضظـ

زاقتِ ثبقس  ییثؿعا طیوبضوٌبى تبح تیثط ٖولىطز ٍ ذلال تَاًس یًؿجت ثِ وبض، ه ساضیًگطـ هخجت ٍ پب هیثِ ٌَٖاى  عیً یقغل

(Schoffman, & Salanova, 2004اقت .)زض  یسیول یًمك ،یٍ ؾبظهبً یفطز تیزض هَفم یبتیهَلفِ ح هیثِ ٌَٖاى  ،یقغل بقی

ّب، ثبٍضّب ٍ ٌّزبضّب وِ زض  اظ اضظـ یا ثِ ٌَٖاى هزوَِٖ ،ی. فطٌّگ ؾبظهبًوٌس یه فبیا ٌبىٍ ٖولىطز وبضو یٍض ثْطُ ت،یتْٗس، ذلال یاضتمب

 يیا تی(. ثب تَرِ ثِ اّوSutton, J. 2018وبضوٌبى ثبقس ) یقغل بقیاقت عاىیزض ه وٌٌسُ يییتٗ یٖبهل تَاًس یؾبظهبى حبون اؾت، ه هی

ّب اغلت  پػٍّف يیا ذیحبل، ًتب يیاًس. ثب ا پطزاذتِ یقغل بقیٍ اقت یبظهبًفطٌّگ ؾ يیضاثُِ ث یثِ ثطضؾ یهتٗسز یّب پػٍّفهَئَ، 

 لیفطاتحل هیضاثُِ اؾت. لصا، اًزبم  يیا كیزض زضن زل ییّب زٌّسُ ٍرَز اثْبهبت ٍ چبلف هَئَ ًكبى يیًبّوگَى ٍ هتٌبلى ثَزُ اؾت. ا

 ,Schaufeli, Salanova) ضؾس یثِ ًٓط ه یيطٍض ٌِیظه يیزض ا يیكیپ یّب پػٍّف یّب بفتِی كیٍ تلف یربهٕ ثب ّسف ثطضؾ

Gonzalez & Peiro, 2002ٍضیثْطُ فیاؾت: افعا تیاظ چٌس رْت حبئع اّو یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً يیضاثُِ ث ی(. ثطضؾ 

ثط  نیثِ ََض هؿتم زِ،یٍ زض ًت وٌٌس یوبض ه یكتطیٍ تْٗس ث عُیثطذَضزاضًس، ثب اًگ ییثبلا یقغل بقیوِ اظ اقت یؾبظهبى: وبضوٌبً ییٍ وبضا

ثب  یُیوِ زض هح ی: وبضوٌبًیقغل یوبّف فطؾَزگ (.Lam & Tang, 2003) گصاضًس یه طیؾبظهبى تبح ییٍ وبضا یٍض ثْطُ فیافعا

 Newثِ هبًسى زض ؾبظهبى زاضًس ) یكتطیث لیٍ توب طًسیگ یلطاض ه یقغل یووتط زض هٗطو فطؾَزگ وٌٌس، یهٌبؾت وبض ه یفطٌّگ ؾبظهبً

man, Uhl-Bien & Rousseau, 2015یتیٍ حوب یلَ یفطٌّگ ؾبظهبً یوِ زاضا ییّب (. رصة ٍ حفّ اؾتٗسازّب: ؾبظهبى 

 یًٓبه ،ی(. فطٌّگ ؾبظهبRobinson, Perry & Kacmar, 2017ً) وٌٌس یتط ٖول ه سازّب هَفكّؿتٌس، زض رصة ٍ حفّ اؾتٗ

ضا زض  یضفتبض یٌّزبضّب زِیٍ ًٓبم وٌتطل ثَزُ ٍ زض ًت یؾبذتبض ؾبظهبً یطٍیً باؾت وِ زض تٗبهل هتمبثل ث سیهتكىل اظ اضظقْب ٍ ٖمب

زاضز وِ وبض ٍ  تیًٓط اّو يیاظ ا یقغل بقی(. افعٍى ثط آى اقتGoudarzi, Seyedin & Harirzadeh, 2016) ًْسیؾبظهبى ثٌب ه
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 طیتبح عیآًْب ً یٍ رؿوبً یافطاز ثلىِ ثط ؾلاهت ضٍاً یظًسگ تیفیوِ ًِ تٌْب ثط و ضٍزیٍ احطگصاض زض ضفبُ ثِ قوبض ه طیثرف فطاگ هیقغل 

ثِ ََض لبثل  تَاًسیه فیيٗ ی(. ٍرَز فطٌّگ ؾبظهبRostami, Khoshkonesh, Aghaziarati & Sheykhi, 2017ًزاضز )

هٌزط ثِ احؿبؼ  تَاًسیه ِاؾت و یتیحوب طیًبهُلَة ٍ غ ٍیهح زبزیا لیاهط ثِ زل يیضا زض وبضوٌبى وبّف زّس. ا یقغل بقیاقت یتَرْ

گبلَح  اًزبم  یمبتیوِ تَؾٍ هَؾؿِ تحم ای(. هُبلRobbins Y Judge, 2013ِٗزض وبضوٌبى قَز ) یسیٍ ًباه یعگاًگییث ،یتیًبضيب

وِ تَؾٍ  یگطی(. هُبلِٗ زLuthans, 2013قَز ) یقغل بقیهٌزط ثِ وبّف اقت تَاًسیه فیيٗ یفطٌّگ ؾبظهبً زّسیقسُ، ًكبى ه

احتوبل زاضز وِ اظ  كتطیثطاثط ث 7 وٌٌس،یوبض ه یلَ یثب فطٌّگ ؾبظهبً ییوِ زض ؾبظهبًْب یّبضٍاضز اًزبم قسُ، ًكبى زاز وِ وبضوٌبً ًكگبُزا

زض هَضز ًمف ٍ ضاثُِ  یبزیظ یّبپػٍّف طیاذ ی(. زض ؾبلْبHarvard Business Review, 2018ثبقٌس ) یقغل ذَز ضاي

اظ پػٍّكگطاى ثِ ٍرَز ضاثُِ  ی. گطٍّقَزیه سُیز مبتیاظ تحم یزض ثطذ یهتٌبلً ذیاًزبم قسُ اؾت، ًتب یغلق بقیثب اقت یفطٌّگ ؾبظهبً

 & Schaufeli. هُبلِٗ وٌٌسیزاض اقبضُ هیثِ ٖسم ٍرَز ضاثُِ هخجت ٍ هٌٗ گطیز یاقبضُ زاضًس ٍ گطٍّ ّبطیهتغ يیا يیث زاضیهخجت ٍ هٌٗ

Salanova ,2004)ٍرَز زاضز. هُبلِٗ  یهخجت ٍ هٌٗبزاض ضاثُِ یقغل بقیثط تْٗس ٍ اقت یهجتٌ یؾبظهبً ٌگفطّ يی( ًكبى زاز وِ ث

Newman & et al ,2015)) ٍرَز زاضز.  یضاثُِ هخجت ٍ هٌٗبزاض یقغل بقیثط اٖتوبز ٍ اقت یهجتٌ یفطٌّگ ؾبظهبً يیًكبى زاز وِ ث

ٍرَز ًساضز. ثب تَرِ  یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً يیث یضاثُِ هٌٗبزاض چی( ًكبى زاز وِ Robinson & et al ,2017ّ)اهب هُبلِٗ 

. ضؾس یثِ ًٓط ه یيطٍض یقغل بقیثط اقت یًمف فطٌّگ ؾبظهبً یثطضؾ یثطا یلیهَرَز، اًزبم فطاتحل یّب هَئَ ٍ چبلف تیثِ اّو

ذبل  یفیٍرَز زاضز وِ ّط وسام تٗط یؾبظهبًؾٌزف فطٌّگ  یثطا یهرتلف یّب : اثعاضّب ٍ ضٍـیفطٌّگ ؾبظهبً یطیگ زض اًساظُ یًبّوگًَ

 بقیاظ اقت یهرتلف فی. تٗبضوٌس یهرتلف ضا زقَاض ه یّب پػٍّف ذیًتب ؿِیهمب ،یطیگ زض اًساظُ یًبّوگًَ يی. ازٌّس یهفَْم اضائِ ه يیاظ ا

 تط سُیچیّب ضا پ پػٍّف ذیًتب طیتفؿ ف،یتٗسز تٗبض يیتزطثِ توطوع زاضًس. ا يیاظ ا یذبن یّب اضائِ قسُ اؾت وِ ّط وسام ثط رٌجِ یقغل

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً يیضا ثط ضاثُِ ث یًَٔ قغل ٍ ؾُح ؾبظهبً ،یفطز یّب یػگیهبًٌس ٍ وٌٌسُ لیَٖاهل تٗس طی. هُبلٗبت اًزبم قسُ تبحوٌس یه

 یزاضا یاظ ًٓط ضٍـ قٌبذت ُاظ هُبلٗبت اًزبم قس ی(. ثطذUdge, T, A, 2010اًس ) لطاض ًسازُ یثِ ََض وبهل هَضز ثطضؾ یقغل بقیاقت

 ,Godarziگصاضًس )یه طیآًْب تبح ذیّؿتٌس وِ ثط اٖتجبض ًتب یوٌتطل یّبٖسم اؾتفبزُ اظ گطٍُ بیهبًٌس حزن ًوًَِ وَچه  ییّبيٗف

ضٍثطٍ  یهتٗسز یهٌف یبهسّبیّب ثب پثطَطف ًكَز، ؾبظهبى یقغل بقیٍ اقت یضاثُِ فطٌّگ ؾبظهبً یهَرَز زض ثطضؾ یّب(. اگط چبلف2014

ثْطُ  زِیزاضًس ٍ زض ًت تیثِ تلاـ ٍ ذلال یووتط لیًساضًس، توب بقیوِ اظ ذَز اقت یوبضوٌبًٍ ٖولىطز:  یقًَس، اظ رولِ: وبّف ثْطُ ٍضیه

هٌزط  تَاًس یه یقغل بقی: فمساى اقتیقغل یفطؾَزگ فی(. افعاHeydari fard & et al, 2023ثبثس )یٍ ٖولىطز آًْب وبّف ه یٍض

ًطخ ًطن قغل:  فیّوطاُ اؾت. افعا یهبًٌس اؾتطؼ، ايُطاة ٍ افؿطزگ یهٌف یبهسّبیزض وبضوٌبى قَز وِ ثب پ یقغل یزگثِ فطؾَ

ًطخ تطن  فیاهط هٌزط ثِ افعا يیذَاٌّس ثَز ٍ ا گطیز یقغل یّب ثِ زًجبل فطنت بزیثِ احتوبل ظ ؿتٌس،یً یوِ اظ قغل ذَز ضاي یوبضوٌبً

زاقت وبضوٌبى: رصة ٍ  هكىلات زض رصة ٍ ًگِ .(Fathi, Abbasi & Ghadampour, 2023) قَز یقغل زض ؾبظهبى ه

 یّب اًزبم پػٍّف ي،یزاضًس، زقَاض ذَاّس ثَز. ثٌبثطا یفیيٗ یوِ فطٌّگ ؾبظهبً ییّب ؾبظهبى یٍ ثب اؾتٗساز ثطا عُیزاقت وبضوٌبى ثب اًگ ًگِ

  ،یؾلاهت ؾبظهبً  یاضتمب یثطا  ٌِ،یظه يیهَرَز زض ا یّب ٍ ضفٕ چبلف یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً يیضاثُِ ث ٌِیٍ ربهٕ زض ظه كیزل

 لی. فطاتحل(Kamari, Shariati & Shahmohammadi, 2022) اؾت یيطٍض  بضیّب  ثؿ ؾبظهبى  تیٍ  هَفم یٍض ثْطُ فیافعا

ٍ لبثل اٖتوبزتط ووه وٌس. ثب  تط كیزل یّب بفتِیضاثُِ ٍ اضائِ  يیاظ ا تط كیهرتلف، ثِ زضن ٖو مبتیتحم ذیًتب لیٍ تحل ِیثب تزع تَاًس یه

ٍ  تیذلال فیافعا ،ییٍ ربثزب جتیوبّف غ ،یثْطُ ٍض فیآى ثط افعا طیٍ تبح یقغل بقیثط اقت یَل یٍرَز آحبض هخجت فطٌّگ ؾبظهبً

 طاىیهس یثطا یربهٕ ٍ وبف یضٌّوَز تَاًسیپػٍّكْب ًو يیا ذیًتب ،یهٌف ذیهزلات ٍ ٖسم چبح ًتب یثطذ یطیثربَط ؾَگ ،یًَآٍض

زض  طییثِ ٍاؾُِ تغ یزض ؾبذتبض ؾبظهبً طییٍ تغ یقغل بقیاقت فیافعا كیؾبظهبى اظ َط ٍضیثْطُ فیثبقس وِ ثِ زًجبل افعا ییؾبظهبًْب

 لیفطاتحل َُیضا ثِ ق یقغل بقیثط اقت یتب ًمف فطٌّگ ؾبظهبً نیثط آى ّؿت لیفطاتحل يیزض ا ي،یّؿتٌس. ثٌبثطا یفطٌّگ هٌبؾت ؾبظهبً

 ًِ؟ بیًمف زاضز  یقغل بقیاقت یثط ضٍ یفطٌّگ ؾبظهبً بیوِ آ نیپطؾف رَاة ثسّ يیٍ ثِ ا نیلطاض زّ یهَضز ثطضؾ

 پضٍّص یضٌبس رٍش
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آى  یقسُ اؾت، افك ظهبً یگطزآٍض ایپػٍّف ثِ ضٍـ وتبثربًِ بظیهَضز ً ّبیزازُ ،((Saunders ,2009 یضٍـ قٌبؾ یثطاؾبؼ الگَ

اؾت  یآى وبضثطز یطگیٍ رْت گطاییفلؿفِ آى احجبت ،ییآى اؾتمطا ىطزیٍ ضٍ یووّ ،اؾت. ضٍـ پػٍّف یفیٍ اظ ًٓط ّسف، تَن یََل

(Homan, 2020.) یثطا یوو یضٍـ آهبض یًَٖ لیاؾت. فطاتحل لیقسُ فطاتحل یگطزآٍض ّبیزازُ لیتحل یثطا فبزُضٍـ هَضز اؾت 

 یػگیّؿتٌس ٍ ٍ یقغل بقیزض اقت یوِ ّوِ زضثبضُ ًمف فطٌّگ ؾبظهبً ییّبهؿتمل اؾت. پػٍّف یاظ پػٍّكْب یاهزوَِٖ ذیًتب تیتطو

 لیتكى یقغل بقیزض اقٌ یثبضُ ًمف فطٌّگ ؾبظهبًسُ زضاًزبم ق يیكیپ یوو یآى ضا پػٍّكْب یاؾت وِ ربهِٗ آهبض يیذبل آى ّن ا

ٖجبضتؿت اظ: احط  ((Homan, 2020هزعاؾت. اًساظُ احط اظ ًٓط  یپػٍّكْب یهحبؾجِ اًساظُ احط ثطا ل،یزض فطاتحل ی. انل اؾبؾزٌّسیه

زض  سُیپس هیحًَض  عاىیه بًگطی. اًساظُ احط ًوبقَزیهُبلِٗ هكبّسُ ه هیپبؾد وِ زض  طیهتغ هیّوپطاـ ثط  هی بی یكیآظهب یوبضثٌس هی

 تَاىیه( t, X2, Fهبًٌس ) ییاؾت. ثب زض زؾت زاقتي آهبضُ ّب كتطیّن ث سُیحًَض آى پس عاىیربهِٗ اؾت. ّط چِ اًساظُ احط ثعضگتط ثبقس، ه

 تیضا ثِ تطت 5/0اظ  كتطیٍ ث 5/0ٍ  3/0 يی، ث3/0ووتط اظ  یاًساظُ احطّب Rقبذم  ی( ضا ثطآٍضز وطز. ثطاrقبذم اًساظُ احط هطثٌَ ثِ آًْب )

ٍ ّط وسام اَلاٖبت  قَزینفط اؾتفبزُ ه ِیفطي سییتب بیٍ اًساظُ احط زض هَضز ضز  زاضیی. ؾُح هٌٗوٌٌسیفطو ه بزیون، هتَؾٍ ٍ ظ

ٍ اظ  ط؟یذ بیذبل ثِ ٖلت قبًؽ ضخ زازُ اؾت  ایزِیًت بیوِ آ قَزیهكرم ه زاضییآظهَى هٌٗ كی. اظ َطگصاضًسیه بضیزض اذت ایرساگبًِ

زض هَضز  یطگینیتهو یثطا يیٍاثؿتِ احط گصاقتِ اؾت. ثٌبثطا طیهؿتمل تب چِ اًساظُ ثط هتغ طیوِ هتغ بفتیزض تَاىیهحبؾجِ اًساظُ احط ه كیَط

 ٍیزض قطا طایتَرِ قَز، ظ عیاحط ً اظُثِ همساض اًس زاضییهٌٗ آظهَى زِیلاظم اؾت ّوطاُ ثب ًت یضفتبض یلجَل فطو نفط زض پػٍّكْب بیضز 

 فیافعا یطیگ نیاؾت ٍ اٖتجبض تهو كتطیّط چِ اًساظُ احط ثعضگتط ثبقس، تَاى آظهَى ّن ث ،زاضییاظ لحبِ حزن ًوًَِ ٍ ؾُح هٌٗ ىؿبىی

هُبلِٗ  یوِ ثطا ی. هٌبثٗقساؾتفبزُ  یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً یسیاظ ولوبت ول ٌتطًتیا یاَلاٖبت زض فًب یروٕ آٍض ی. ثطابثسییه

 یتْبیاظ هٌبثٕ زض ؾب یچبح قسُ ثَزًس. ثطذ یثِ ضقتِ ًگبضـ زضآهسُ ثَزًس ٍ زض هٌبثٕ زاذل 1402تب  1390 یقسًس زض ثبظُ ظهبً یروٕ آٍض

 بقیاقت بی یؾبظهبً فطٌّگ طیزٍ هتغ طیتبح بیضاثُِ  یثطضؾ ل،یتحل یٍضٍز هُبلٗبت ثطا بضیّن زض وتبثربًِ ّب هَرَز ثَزًس. هٗ یٍ ثطذ یزاذل

پػٍّف هَضز اؾتفبزُ لطاض ًگطفت.  يیزض ا یبًزیه طیهتغ تیاؾتفبزُ قسُ ثَز، يط یبًزیه طیاظ هتغ یوِ زض پػٍّك یثبقس. زض نَضتیه یقغل

 فیتٗط كیضا ثِ نَضت زل یزاقت، ربهِٗ آهبض یلطاض گطفتٌس وِ ٌَٖاى آًْب ثب پػٍّف هَضز ًٓط وبهلا ّورَاً لیهَضز تحل ییپػٍّكْب

ٍ هتي ثِ ضٍـ پػٍّف  سُیاقبضُ وطزُ ثَزًس، زض چى یثِ زضؾت یطیوطزُ ٍ ثِ تٗساز آًْب اقبضُ وطزُ ثَزًس،  ثِ حزن ًوًَِ ٍ ضٍـ ًوًَِ گ

 ىؿبىی سُیچى باقبضُ قسُ زض هتي ث یّب بفتِی اقبضُ وطزُ ثَزًس، ییبیزاقتِ ٍ ثِ همساض پب ییثِ وبضگطفتِ قسُ ضٍا یاقبضُ وطزُ ثَزًس، اثعاضّب

وٌبض  لیوِ هَاضز اقبضُ قسُ ضا ًساقتٌس اظ تحل ی( اقبضُ وطزُ ثَزًس. هُبلٗبتRmseaٍ ) Sig) ،(r طیّب ثِ همبز بفتِیثَزًس، زض ثرف 

 اًزبم قس. CMA 3ثب ًطم افعاض  لیگصاقتِ قسًس. زض اًتْب وبض تحل

 اسهًَْبی هَرد استفبدُ در پضٍّصرٍش، جبهعِ ٍ   :1جذٍل 

 آسهًَْبی بِ کبر رفتِ ًزم افشار هَرد استفبدُ ًوًَِ جبهعِ رٍش

 اؾٌبز ٍ هساضن قبهل همبلات ٍ ِیول فطاتحلیل

ارطا قسُ زض  ّبی َطح ّب،ًبهِ بىیپب

آهَظـ ٍ پطٍضـ هَرَز زض زاذل 

 وكَض وِ

 یلبثل زؾتطؾ گبىینَضت ضا ثِ

 ّؿتٌس.

وِ اظ ًٓط ٌَٖاى،  یهمبلات

 ل،یهحتَا، ضٍـ تحل سُ،یچى

 میهٌبؾت تكر ییبیٍ پب ییضٍا

 زازُ قسًس.

CMA3 T, X2, F 

 بقیثب اقت یضاثُِ فطٌّگ ؾبظهبً ٌِیوِ زض ظه ّبییًبهِ بىیٍ پب یپػٍّف ضا همبلات چبح قسُ زض هزلات ٖلو يیا یربهِٗ هَضز ثطضؾ

 لیًكس، وبض تحل بفتیحبيط  لیٍ همبلات هطتجٍ ثب فطاتحل سیوبض رؿتزَ زض هزلات ثِ اتوبم ضؾ ی. ٍلتزٌّسیه لیاًزبم قسُ، تكى یقغل

ٍ  ییاًتربة قسًس وِ اظ العاهبت ضٍا لیتحل یثطا یقسُ زض زاذل وكَض اًزبم قس. همبلات یروٕ آٍض ّبیًبهِ بىیٍ پب لاتهمب یهحتَا ثط ضٍ

وِ ثِ  ییقسًس ٍ پػٍّكْب لتطیّب زض هطحلِ زٍم فّوِ پػٍّف ییبیٍ پب ضٍایی. اًسذَضزاض ثَزُثط یطگیٍ ضٍـ ًوًَِ یطگیاثعاض اًساظُ ییبیپب

تَافك زاٍضاى زض اًتربة  كی)اظ َط ییقٌبؾب ییبیثب ووه پب عیپػٍّف ً ییبیاقبضُ ًىطزُ ثَزًس حصف قسًس. پب ییبیپب تیٍ يط ییضٍا
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 سییٍ تأ یبثی( اضظطّبیهتغ یوسگصاض یذبل ثطا نیتَافك زاٍضاى زضثبضُ اؾتفبزُ اظ هفبّ كی)اظ َط یوسگصاض ییبیآًْب(، پب یثٌسپػٍّكْب ٍ َجمِ

 یبضّبیثطذَضزاض ثبقٌس. هٗ لیفطاتحل ٌسیٍضٍز ثِ فطا یبضّبهٗی اظ وِ اًسثِ ٌَٖاى ًوًَِ پػٍّف اًتربة قسُ یلٗبتهُب ،یطگیقس. زض ًوًَِ

هطتجٍ هخل ضٍـ پػٍّف ٍ ثِ  ی( ٍرَز پبضاهتطّب2( هطتجٍ ثَزى ٌَٖاى 1هُبلِٗ ٖجبضتٌس اظ:  يیٍضٍز پػٍّكْب ثِ ا یهَضز اؾتفبزُ ثطا

آى.  ییبیٍ پب یی( شوط وطزى اثعاض اؾتبًساضز پػٍّف ٍ ضٍا4  یطگیٍ ًحَُ ًوًَِ ی( شوط وطزى ربهِٗ آهبض3هطتجٍ  یآظهًَْب یطیوبضگ

ًكبى زازُ قسُ  1ٍ ًوَزاض  2زض رسٍل  ییًْب ّبیقسُ ٍ هطاحل اًتربة همبلِ ییهمبلات قٌبؾب یلتطؾبظیف یهَضز اؾتفبزُ ثطا یبضّبیهٗ

نَضت وِ اثتسا هحمك ثِ  يیآًْب اًزبم قس. ثِ ا یزض اًتربة پػٍّف ٍ َجمِ ثٌس ىپػٍّف حبيط ثِ نَضت تَافك زاٍضا ییبیاؾت. پب

شوط وطزى اثعاض پػٍّف، اقبضُ  ،یطیٍ ًحَُ ًوًَِ گ یهخل )هطتجٍ ثَزى ٌَٖاى، شوط قسى ربهِٗ آهبض ییبضّبیاًتربة پػٍّكْب ثط اؾبؼ هٗ

 ی( پطزاذت ؾپؽ اؾتبز ضاٌّوب ثِ ثطضؾلیّب، اقبضُ ثِ ضٍـ تحلِیٍ فطي یپطؾكٌبهِ، هطتجٍ ثَزى آظهًَْب ثِ اّساف ول ییبیٍ پب ییثِ ضٍا

 اؾتبز ضاٌّوب لطاض گطفت. سییگعاضـ ٍ هَضز تأ 81/0زٍ زاٍض قبذم  يیث زضنس تَافك تیقسُ پطزاذت ٍ زض ًْب یآٍضروٕ یّبپػٍّف

 همبلات هٌترت پػٍّف بتیی: رع2رسٍل 

پبیگبُ 

 اطلاعبتی
 هعیبر ضٌبسبیی هقبلِ

هعیبرّبی فیلتزسبسی  تعذاد اسٌبد ٍ هذارک

 هقبلات ضٌبسبیی ضذُ

هقبلات حبئش 

 َطح ّبی آ.ح. همبلِ پبیبى ًبهِ ضزایط

Sid, 

Google 

scholar, 

Magiran, 

Irandoc 

Iranian 

Sciences 

 ٌَٖاى همبلِ،

 ٍ ٍاغگبى سُیچى

 ضٍـ ،یسیول

 ّب بفتِیٍ  پػٍّف

8 28 10 
هطتجٍ ًجَزى ٌَٖاى، ٌَٖاى 

ًىطزى ربهِٗ ٍ ًوًَِ ٍ 

ٖسم  ،یطگیضٍـ ًوًَِ

ثِ هتي پػٍّف ٍ  یزؾتطؾ

 ثِ وبضثطزى آهبضُ ًبهطثٌَ

43 
   

پعٍّف ثِ فطایٌس  34قسًس ٍ زض ًْبیت ؼ هٗیبضّبی ٍضٍزی هَضز ًٓط فیلتط اؾبقسُ زضثبضُ هَئَ هَضز هُبلِٗ ثطهمبلات قٌبؾبیی 

 فطاتحلیل َجك ًوَزاض پبییي ٍاضز قسًس.

 

 پضٍّص ییًْب ّبیًبهِ بىیّب ٍ پباًتخبة هقبلِ ٌذیفزا :1ضکل 

 یهَرد بزرس یّبپضٍّص یاطلاعبت کل :3جذٍل

 حجن ًوًَِ آهبرُ یجبهعِ آهبر هحل ًطز عٌَاى پضٍّص پضٍّطگز/پضٍّطگزاى ردیف

 T 140 یوبضوٌبى الوبض یهزلِ ٖلَم ضفتبضضاثُِ فطٌّگ ٍ  يیآش پَض،یٖجسالعّطا؛ تم ،یًٗبه 1
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 عـیثب اًگ یؾبظهبً (1390ٖجسالىبْن ) ،یؿیً

 بقیاقت ،یقغل

 یٍ ضفتبضّب یقغل

-یبًزیًَآٍضاًِ ثب ه

 یتَاًوٌسؾبظ گطی

 یضٍاًكٌبذت

اؾتبى  ّبیزول

ذَظؾتبى ثِ تٗساز 

 ًفط 226

 ِیهطي ،یسضیالْبم ٍ ح ،یهحج 2

(1391) 

 یبًزیًمف ه

ٍ  یقغل بقیاقت

زض  یاٖتوبز ؾبظهبً

فطٌّگ  يیضاثُِ ث

 تیثب ضيب یؾبظهبً

هٗلوبى  یقغل

هساضؼ ؾوب اؾتبى 

 فبضؼ

فهلٌبهِ هُبلٗبت 

 تیطیزض هس یضفتبض

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

ؾوب اؾتبى فبضؼ 

 ًفط 1025

T 205 

فطح؛  ،ینفطظازُ، ؾحط؛ ًبزض 3

 طنلاحیه ،یتیٌٖب ع؛یپطٍ ،یٖؿگط

 (1391) طيبیٖل ،یسضی. ح يیالس

ضاثُِ رَ  یثطضؾ

ًَآٍضاًِ ٍ  یؾبظهبً

ثب  یقغل بقیاقت

زض  یفطٌّگ ؾبظهبً

 وبضوٌبى ظى بىیه

فهلٌبهِ هُبلٗبت 

 تیطیزض هس یضفتبض

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

ؾوب اؾتبى فبضؼ 

 ًفط 1025

P 159 

 ،یثْطاه ؛یٖل ،یثطظو یقبئو 4

فبَوِ  ،یؾَؾي، حبتن پَض آشضاذَاً

 (1392ٍ ضازهْط، ضيب )

ضاثُِ فطٌّگ 

 بقیٍ اقت یؾبظهبً

 وبضوٌبى یقغل

اَلاٖبت  تیطیهس

 ؾبظهبى

وبضوٌبى  ِیول

زاًكىسُ ٖلَم 

انفْبى ثِ  یپعقى

 ًفط 950تٗساز 

T , P 273 

 ضاز،یاضزلاى، هحوسضيب ٍ ثْكت 5

 (1394) ِیضل

ضاثُِ فطٌّگ 

ٍ ٍرساى  یؾبظهبً

وبضوٌبى ثب  یوبض

 یگطیبًزیًمف ه

 یقغل بقیاقت

وبضوٌبى  یؾبظهبً

 زاًكگبُ اضٍهیِ

ربهِٗ قٌبؾی 

 وبضثطزی

وبضوٌبى  ِیول

ثِ  ِیزاًكگبُ اضٍه

 ًفط 396تٗساز 

P 190 

هحوس رَاز  ،یٌیفبَوِ ؾبزات حؿ 6

 (1394) یرلال نیفط، هط یَبّط

 يیضاثُِ ث یثطضؾ

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

زض  یقغل یفطؾَزگ

وبضوٌبى زاًكگبُ 

 سیقْ یٖلَم پعقى

 یثْكت

 یّب هزلِ پػٍّف

 تیطیزض هس يیًَ

 كگبُیوبضوٌبى پبلا

ثِ تٗساز  انفْبى

 ًفط 983

P 270 

ؾبزات  ِیضل ،یضٍح الله ًهطآثبز 7

 (1395) یهحوس ضيب ثبلط ،یٌیحؿ

فطٌّگ ًمف 

 ذیزض تطٍ یؾبظهبً

 یضفتبض قْطًٍس

ثط  سیثب تبو یؾبظهبً

 یتْٗس ٖبَف

 وبضوٌبى

 یّب هزلِ پػٍّف

 تیطیزض هس يیًَ

 یّب وبضوٌبى ثبًه

قْطؾتبى  یزٍلت

 560ثِ تٗساز ظًزبى 

 ًفط

P 220 

 P 152 یوبضوٌبى ازاض ِیول SIDضاثُِ  یثطضؾ (1396ؾوبًِ ) ،یضظگ یٗمَثی 8
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ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

 بقیاثٗبز آى ثط اقت

 یقغل

آهَظـ ٍ پطٍضـ 

 یثطًٍؿ سیلُت قْ

 ًفط 260ثِ تٗساز 

 وٌف،ذَـ ؛یهْس ،یضؾتو 9

ٍ هله  یٖل ،یبضتآلبظی اثَالمبؾن؛

 (1396) ِیؾو ،یریق

ضاثُِ ؾجه  یثطضؾ

ثب فطٌّگ  یضّجط

ٍ ًمف آى  یؾبظهبً

ٍ  یزض ذَزوبضآهس

 یوبض بقیاقت

 وبضوٌبى

 سیقْ زاًكگبُ

 یثْكت

هكبٍضُ فهلٌبهِ 

 یٍ ؾبظهبً یقغل

وبضوٌبى  ِیول

 سیزاًكگبُ قْ

 982ثِ تٗساز  یثْكت

 ًفط

P 110 

 ،یٌیؾزبز حؿ ،یٌیظّطا حؿ سُیؾ 10

 (1396) یسضیظّطا ح

 يیضاثُِ ث یثطضؾ

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

 یتْٗس ؾبظهبً

وبضوٌبى زض قطوت 

 طاىیگبظ ا یهل

 یفهلٌبهِ ٖلو

هُبلٗبت  یپػٍّك

هٌبثٕ  تیطیهس

 یاًؿبً

 یوبضوٌبى قطوت هل

ثِ تٗساز   طاىیگبظ ا

 ًفط 710

P 250 

 مِ؛ینس ،تبریيیًگ ؛یهْس بم،یپ 11

 سیهز ،تبریيیًگ َهطث؛یو سُ،یثكل

 (1397) لیساؾوبٖیؾ ،یٍ ّبقو

َّـ  ی¬ضاثُِ

 ،یلسضزاً ،یهٌَٗ

ٍ  یتْٗس ؾبظهبً

ثب  یقغل بقیاقت

 یفطٌّگ ؾبظهبً

 ّبیپػٍّف

 یٌیثبل قٌبؾیضٍاى

 ٍ هكبٍضُ

وبضوٌبى  ِیول

 سیزاًكگبُ قْ

چوطاى اَّاظ ثِ تٗساز 

 ًفط 400

P 195 

 ،یهحوس حؿي ظاّس ،یرٗفط نیهط 12

 (1397)  یسضیظّطا ح

ضاثُِ  یثطضؾ

 یفطٌّگ ؾبظهبً

ٍ  تیثب ذلال

وبضوٌبى زض  یًَآٍض

 یزٍلت یّب ؾبظهبى

 یّب هزلِ پػٍّف

 تیطیزض هس يیًَ

 یّب وبضوٌبى ؾبظهبى

قْط ایلام ثِ  یزٍلت

 ًفط 1410تٗساز 

P 300 

 ؛یالْمل ،یهمهَز  13

 (1398) يیالٗبثس يیظ ،یضحوبً 

تْٗس  طیتبح یثطضؾ

ثط  یؾبظهبً یٖبَف

ثب  یقغل بقیاقت

 یلگطیًمف تٗس

 یفطٌّگ ؾبظهبً

: ی)هُبلِٗ هَضز

حًطت  وبضؾتبىیث

 ثبثلؿط( ٌتیظ

وبضوٌبى  ِیول زان طاىیا

حًطت  وبضؾتبىیث

ثبثلؿط ثِ تٗساز  ٌتیظ

 ًفط 340

P 181 

لسضت الِ؛ ظاّس  ،ییوَلا  14

ٍ  یهْس ب،وییٌیثبثلاى، ٖبزل؛ هٗ

 (1398) ضيب¬یٖل ف،یقط ییضيب

 یضّجط یهسلؿبظ

هساضؼ ثط  طاىیهس

 یقغل بقیاقت

هٗلوبى ثِ ٍاؾُِ 

فطٌّگ هسضؾِ، 

ٍ  یتَاًوٌس ؾبظ

 یقغل ّبی¬یػگیٍ

-ٍ ثطًبهِ تیطیهس

 ّبیزض ًٓبم یعضی

 یآهَظق

 ییهٗلوبى اثتسا ِیول

زٍ  یظى ٍ هطز ًَاح

ثِ تٗساز  ِیگبًِ اضٍه

 ًفط 1568

T 310 

 ،یرلال نیهط ،یٌیؾبزات حؿ طُیً 15

 (1398)  یٌیظّطُ حؿ

فطٌّگ  يیضاثُِ ث

ٍ  یؾبظهبً

 یّب هزلِ پػٍّف

ٍ  یقٌبؾ ضٍاى

 كگبُیوبضوٌبى پبلا

 136ثِ تٗساز  عیتجط

P 200 
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ثب  یقغل یفطؾَزگ

 یگطیبًزیًمف ه

زض  یتْٗس ؾبظهبً

 كگبُیوبضوٌبى پبلا

 عیتجط

 ًفط یتیٖلَم تطث

 طٍؼ؛یؾ ،یطیتسث سُ؛یظث ،یفلى 16

 نیهط ،یسیٍ هز طيبیافكبضًػاز، ٖل

(1399) 

 یبًزیًمف ه

زض  یقغل بقیاقت

ضاثُِ ثب فطٌّگ 

ٍ تْٗس  یؾبظهبً

 ی: قَاّسیؾبظهبً

ثبًه  هیاظ 

 یذهَن

 یزٍ فهلٌبهِ ٖلو

هٌبثٕ  تیطیهس

 ساضیپب یاًؿبً

وبضوٌبى قٗت  ِیول

 یذهَن یثبًىْب

 ًفط 500ثِ تٗساز 

T 230 

هْؿب  ي،یًو یٍ ضاحل یتم ،یاوجط 17

(1399) 

هسل  لیتحل

 یضاثُِ یؾبذتبض

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

ثب  یقغل بقیاقت

 ًمف

اذلاق  ایٍاؾُِ

 ایحطفِ

 یهزلِ ٖلو

 یآهَظق یضّجط

 یوبضثطز

 بتیّ طیوبضوٌبى غ

زاًكگبُ  یٖلو

ثِ  یلیهحمك اضزث

 ًفط 392تٗساز 

T 190 

 یهحوس رَاز َبّط ،یٌیؾزبز حؿ 18

 (1399) یٌیفط، فبَوِ حؿ

ضاثُِ  یثطضؾ

 یفطٌّگ ؾبظهبً

ثب  یقغل بقیثب اقت

تْٗس  یگطیبًزیه

 يیزض ث یوبض

وبضوٌبى ضاُ آّي 

 یذطاؾبى ضيَ

 یفهلٌبهِ ٖلو

هُبلٗبت  یپػٍّك

هٌبثٕ  تیطیهس

 یاًؿبً

ضاُ آّي وبضوٌبى 

ثِ  یذطاؾبى ضيَ

 ًفط 250تٗساز 

P 148 

 ب،وییٌیظاّس ثبثلاى، ٖبزل؛ هٗ 19

 ،یٍ فطٍغ لاینبحجسل، ؾْ ؛یهْس

 (1400) يیفطز

ًمف فطٌّگ 

 تیهسضؾِ ٍ ذلال

 بقیثط اقت یؾبظهبً

هٗلوبى زٍضُ  یقغل

 ییاثتسا

زٍ قْط  ِیًبح

 لیاضزث

فهلٌبهِ 

 یىطزّبیضٍ

زض  يیًَ یپػٍّك

ٍ  تیطیهس

 یحؿبثساض

هٗلوبى قبغل  ِیول

ثِ  لیاضزث 2 ِیزض ًبح

 ًفط 1260تٗساز 

P 374 

قٗبض،  یٍ احس َایپبضؾب هٌف، ق 20

 (1400) سیهز سیؾ

ضاثُِ ؾجه  طیتبح

 یضفتبض یّب

ٍ  ىطتیل یضّجط

ثط  یفطٌّگ ؾبظهبً

زض  یقغل بقیاقت

وبض )پطؾٌل  ٍیهح

الله  تیآ وبضؾتبىیث

لن یگبًیگلپب ) 

 یهُبلٗبت ضفتبض

 تیطیزض هس

پطؾٌل  ِیول

الله  تیآ وبضؾتبىیث

لن ثِ  یگبًیگلپب

 ًفط 205تٗساز 

T 134 

 لایل ،ییهمتسا لَفط؛یفطزاًجِ، ً یٗیضث 21

 (1400ٖجسالطؾَل ) بى،یسیٍ روك

 يیضاثُِ ث یثطضؾ

تحَل  یضّجط

 تیاثتىبض ٍ ذلال

 یزض ٖلَم اًؿبً

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

انفْبى ثِ  ییاثتسا

P 191 
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 بقیٍ اقت يیآفط

ثب ًمف  یقغل

 یگط یبًزیه

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

زض  یزبًیّ تیذلال

هٗلوبى هساضؼ  يیث

ییاثتسا  

 ًفط 420تٗساز 

 ،یَهیٖجبؼ ٍ ل ،یفَهك یلطثبً 22

 (1400ٖجبؼ )

اظ  ییاضائِ الگَ

 یفطٌّگ ؾبظهبً

هُلَة ؾبظهبى 

 یٍ ٌّط یفطٌّگ

تْطاى یقْطزاض  

 یفهلٌبهِ ٖلو

 بىیهُبلٗبت ه

 یفطٌّگ

وبضوٌبى  ِیول

 یؾبظهبى فطٌّگ

 یقْطزاض یٌّط

تْطاى ثِ تٗساز 

 ًفط 4000

T 350 

پَض،  یفطٍغ ؛یهحوس ٖل ،ییثبًَا 23

 ،ییٍ آلب سیهز ،یوبًیؾل س؛یحو

 (1400ًزف )

احط فطٌّگ 

ثط ثْطُ  یؾبظهبً

 یوبضاتِ وبّب یٍض

ًرجِ اؾتبى 

انفْبى ثب ًمف 

ٍ  یًَآٍض یبًزیه

یقغل بقیاقت  

 یهُبلٗبت ضاّجطز

 ٍضظـ ٍ رَاًبى

ٍضظقىبضاى  ِیول

  یوبضاتِ وبّب

قْطؾتبى انفْبى 

 ًفط 3000ثِ تٗساز 

P 341 

ٍ نجب٘ حؿي ظازُ،  يیحؿ ،یویضح 24

 (1401َلٗت )

 طیتبح یثطضؾ

ثط  یفطٌّگ ؾبظهبً

ثب  یتٗبضو ؾبظهبً

زض ًٓط گطفتي 

 یبًزیًمف ه

 یوبض بقیاقت

هساضؼ  طاىیهس

هتَؾُِ قْطؾتبى 

 ضقترَاض

هساضؼ  طاىیهس ِیول زان طاىیا

ٍ  یهتَؾُِ قْط

قْطؾتبى  ییضٍؾتب

 ًفط 115ضقترَاض 

T 115 َُیثِ ق 

ّوِ  یؾطقوبض

اًٖب اًتربة قسُ 

 اًس.

ًسا ٍ  ،یفطز، ضيب؛ ضؾتو یسضیح 25

 (1401ًؿتطى ) ،یطذبًیق

ضاثُِ  يییتج

ٍ  یفطٌّگ ؾبظهبً

ثب  یوبض تیفیو

 یقغل بقیاقت

هٗلوبى )هَضز 

هُبلِٗ: هٗلوبى 

قْط  ییاثتسا

بضاىیوبه ) 

 كطفتیهزلِ پ

زض  يیًَ یّب

ٖلَم  ،یضٍاًكٌبؾ

ٍ آهَظـ ٍ  یتیتطث

 پطٍضـ

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

قْط  ییاثتسا

ثِ تٗساز  بضاىیوبه

 ًفط 300

P 185 

 یًمف ٍاؾُِ ا (1401) ِیهطي ،یسضیح 26

زض  یتْٗس ٖبَف

ضاثُِ ثب فطٌّگ 

 یضّجط ،یؾبظهبً

 بقیذسهتگعاض ٍ اقت

ثب لهس تطن  یقغل

 وبض هٗلوبى

هزلِ تَاًوٌس 

 ِیؾطهب یؾبظ

 یاًؿبً

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

ثِ تٗساز  سیقْط الل

 ًفط 714

T 249 
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 ،ییًبزض؛ ضيب ،یهحوس؛ ًبزض ،یذبلم 27

 (1401) تیحج ،یٍ رٗفط ػىیث

 (اؾلام آثبزغطة

 يیضاثُِ ث یثطضؾ

 یفطٌّگ ؾبظهبً

 بقیهساضؼ ثب اقت

هٗلوبى ثب  یقغل

تَرِ ثِ ًمف 

یبًزیه  

 تَاًوٌسؾبظی

)هَضز  یضٍاًكٌبذت

هُبلِٗ: هساضؼ 

همُٕ  یزٍلت

آهَظـ ٍ  ییاثتسا

 پطٍضـ قْط

 یفهلٌبهِ ٖلو

پػٍّف زض 

 یطیبزگی

ٍ  یآهَظقگبّ

 یهزبظ

 ییهٗلوبى اثتسا ِیول

قبغل زض قْط اؾلام 

آثبز غطة ثِ تٗساز 

 ًفط 513

T 219 

 ،یتَول یهٌٓط طد؛یا ،یطهحوسیاه 28

ظازُ، ؾوبًِ  یٍ هْس طيبیٖل

(1401) 

ذٍ  یارطا یالگَ

زض  یفطٌّگ یهك

ضاثُِ ثب فطٌّگ 

)هَضز  یؾبظهبً

 ذیهُبلِٗ: ثؿ

 سیٍ اؾبت ییزاًكزَ

 (اؾتبى وطهبى

 یگصاض یذٍ هك

 تیطیزض هس یٖوَه

وبضوٌبى ٍ  ِیول

 ذیثؿ طاىیهس

 سیٍ اؾبت ییزاًكزَ

اؾتبى وطهبى ثِ 

 ًفط 21496تٗساز 

T 472 

هحوس؛ ظاّس ثبثلاى،  ،یههلح ضؾتو 29

 ،یٍ تمَ یهْس ب،وی¬یٌیٖبزل؛ هٗ

 (1402) يیحؿ

ًمف  یثطضؾ

فطٌّگ هسضؾِ ٍ 

 ایتَؾِٗ حطفِ

 بقیهٗلوبى زض اقت

آًبى یقغل  

هٗلوبى  ِیول زان طاىیا

هتَؾُِ اٍل هٌُمِ 

 580ثِ تٗساز  َاىیهط

 ًفط

P 237 

 یطیبزگی يیاضتجبٌ ث (1402) سیاه ،ینفط 30

ٍ  یؾبظهبً

 یؾبظهبً یٌیوبضآفط

 بقیاقت كیاظ َط

زض وبضوٌبى  یوبض

ازاضُ ول ٍضظـ ٍ 

 رَاًبى فبضؼ

 یپػٍّف ّب

زض ٖلَم  یوبضثطز

 ٍ ؾلاهت یٍضظق

وبضوٌبى ازاضُ  ِیول

ول ٍضظـ ٍ رَاًبى 

 114فبضؼ ثِ تٗساز 

 ًفط

T 90 

 ،یسضیالِْ؛ ح ،ییهؿطت؛ هلا ت،یآ 31

 (1402ؾبًبظ ) ،یٗیٍ قف ٌتیظ

 طیتبح ییقٌبؾب

تحَل  یضّجط

ٍ فطٌّگ  يیآفط

ثط  طاىیهس یؾبظهبً

 یوبض بقیاقت

زض  طاىیهس

 یزٍلت یؾبظهبًْب

 قْط انفْبى

 یزٍ هبٌّبهِ ثطضؾ

 یثبظضگبً یّب

 طاىیهس ِیول

 یزٍلت یؾبظهبًْب

قْط انفْبى ثِ 

 ًفط 120تٗساز 

T 103 

ظّطا  ،یحزت الِ ٍ غفَض ،یٍحست 32

(1402) 

ثِ  لیتوب یثطضؾ

ضفتبض اقتطان زاًف 

 یقغل بقیٍ اقت

هُبلٗبت هٌبثٕ 

 یاًؿبً

وبضوٌبى  ِیول

زاًكگبُ ٖلَم 

قْط  یپعقى

P 220 
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 كیوبضوٌبى اظ َط

هتٌَٔ  یضّجط

 ٍیزض قطا ییگطا

)هَضز  ییوطًٍب

هُبلِٗ زاًكگبُ 

 یٖلَم پعقى

 (هبظًسضاى

هبظًسضاى ثِ تٗساز  

 ًفط 517

 یضيب ٍ فطظاز گطاه ،یهلىكبّ 33

(1402) 

ضاثُِ ؾجه  یثطضؾ

ذسهتگعاض  یضّجط

 بقیثب ٖولىطز ٍ اقت

وبضوٌبى  یقغل

)هَضز هُبلِٗ: 

قطوت فَلاز 

 (هجبضوِ انفْبى

ٍ  یهُبلٗبت ضفتبض

 یؾبظهبً یتٗبل

وبضوٌبى قطوت  ِیول

فَلاز  یوبًىبضیپ

هجبضوِ انفْبى ثِ 

 ًفط 420تٗساز 

P 159 

 یبًزیًمف ه (1402) ِیهطي ،یسضیح 34

زض  یفطٌّگ ؾبظهبً

 تیهؿئَل يیضاثُِ ث

 بقیثب اقت یارتوبٖ

ٍ ضفتبض  یقغل

یؾبظهبً یقْطًٍس  

ضٍاى  ِیًكط

ؾلاهت ٍ  یقٌبؾ

 یضفتبض ارتوبٖ

هٗلوبى هساضؼ  ِیول

قْطؾتبى ثَاًبت ثِ 

 ًفط 400تٗساز 

T 196 

 ّببفتِی

 ،یفیثب هسل احطات حبثت، ًوَزاض ل یجیّط هساذلِ، اًساظُ احط تطو هیاظ اًساظُ احط ثِ تفى ِیاٍل ّبیپػٍّف لیٍ تحل ِیٍ تزع یثطضؾ یثطا

اًساظُ احط اظ قبذم اذتلاف  یّباًَأ قبذم يیثرف اظ ث يیاؾتفبزُ قس. زض ا S-NFٍ آهبضُ  Iهزصٍض  ،یآظهَى ّوگٌ ت،یحؿبؾ لیتحل

 اؾتفبزُ قس. CMAاحط، اظ ًؿرِ ؾَم ًطم افعاض  یّبهحبؾجِ اًساظُ یاؾتفبزُ قس ٍ ثطا ّبيیبًگیاؾتبًساضز ه
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 یّز هطبلعِ تحت هذل اثزات ثببت ٍ تصبدف یدرصذ ٍ ٍسى ًسب 95 ٌبىیبب فبصلِ اطو زّبی. اًذاسُ اثز هتغ2لضک

 يیبًگیاظ هُبلٗبت هطثٌَ ثِ اًساظُ احط اذتلاف ه هیّط  ٌبىیفَانل اَو ایًوَزاض قجىِ ،یقغل بقیزض اقت یًمف فطٌّگ ؾبظهبً یثطضؾزض 

 یسضیح ِیاذتلاف اًساظُ احط زض هُبلِٗ هطي يی( ٍ ووتط1390) یاذتلاف اًساظُ احط زض هُبلِٗ ٖجسالعّطا ًٗبه يیكتطیوِ ث زّسیًكبى ه

تط اظ  يییٍ فمٍ زٍ هُبلِٗ پب زٌّسیضا ًكبى هثبلاتط اظ حس هتَؾٍ  يیبًگیقسُ، اًساظُ احط ه آٍضیروٕ یّبپػٍّف كتطی. ثزاضز( ٍرَز 1402)
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 پضٍّص حبضز یفی.ًوَدار ق2ضکل

اؾتَاض اؾت  یبيیض ی. هسل احطات حبثت ثط هجٌبقَزیاؾتفبزُ ه یاظ زٍ هسل احطات حبثت ٍ تهبزف لیاحط زض فطاتحل ّبیاًساظُ تیثِ هٌَٓض تطو

. زض ّبؾتفیآظهب یزض توبه حینح یكیفطو ثط تكبثِ تفبٍت ٖول آظهب .قَزیه یبثیاضظ یول یكیٍ زض آى ّط پػٍّف ثب احط ٖول آظهب

ثبقس. ثب تَرِ ثِ قىل  یگطزی اظ هتفبٍت ّبپػٍّف تههوىي اؾت زض ته فیآظهب یاؾت وِ احطات ٍالٗ يیفطو ثط ا یهبزفهسل احطات ت

 .زضنس اؾت 95 ٌبىیثب فبنلِ اَو 482/0اًساظُ احط حبثت  یقغل بقیزض اقت یاًزبم قسُ، فطٌّگ ؾبظهبً لیزض فطاتحل 1

قبهل ّوِ هُبلٗبت  لیفطاتحل هیاؾت وِ  يیا یطیاًتكبض اؾت. هٌَٓض اظ ؾَگ یطیؾَگ یبثیاضظ ل،یاظ هَيَٖبت هْن زض ّط فطاتحل یىی

 ِیحسالل زض هزلات ًوب بیهرتلف هٌتكط ًكسُ ثبقس  لیاظ هُبلٗبت ثِ زل یهوىي اؾت ثطذ ؿت،یً یاًزبم قسُ زض هَضز هَئَ ثطضؾ

( 2)قىل  یفیثِ ًبم ًوَزاض ل یزٍ ثٗس یًوَزاض پطاوٌسگ هیتَضـ اًتكبض، اؾتفبزُ اظ  ییضٍـ قٌبؾب يیًكسُ ثبقٌس ٍ هٗوَل تط یؾبظ

 .اؾت

 ؿتٌس؛یً یطیؾَگ یزاضا قًَس،یروٕ ه فیل یزاضًس زض ثبلا يییاؾتبًساضز پب یوِ ذُب یقىل، هُبلٗبت یفیل یزض ًوَزاضّب یطیلحبِ تفؿ اظ

ثب تَرِ ثِ قىل  يی. ثٌبثطابثسییه فیافعا یطیٍ ؾَگ ضٍزیاؾتبًساضز آًْب ثبلا ه یقًَس، ذُب سُیوك فیل يییاهب ّط چِ هُبلٗبت ثِ ؾوت پب

 هُبلٗبت اؾت. یثِ ثطذ یٖسم زؾتطؾ بیٖسم اًتكبض  بًگطیاًتكبض زض هُبلٗبت ٍرَز زاضز وِ ث یطیؾَگ سچٌ 2

 . ًوَدار اًذاسُ اثز4جذٍل

 تهبزفی حبثت هسل

 34 34 تٗساز

 582/0 482/0 اذتلاف اؾتبًساضز هیبًگیي

 145/0 026/0 ذُبی اؾتبًساضز

 021/0 001/0 پطاوٌسگی )ٍاضیبًؽ(

 298/0 432/0 حس پبییي

 867/0 533/0 حس ثبلا

 Z 583/18 014/4همساض 

 P 00/0 00/0  همساض



 

 یضغل بقیدر اضت یرابطِ ًقص فزٌّگ سبسهبً  یبزرس لیفزاتحل

   141  پضٍّطی رّبزی آهَسضی کبربزدی -فصلٌبهِ علوی

 کیخطز( کلاس یاس خطب )تعذاد ًبکبهل ب ويیا N. هحبسببت 5جذٍل

 حبثت هسل

 743/19 هُبلٗبت گن قسُ یثطا Zهمساض 

 0000/0 هُبلٗبت گن قسُ یثطا Pهمساض 

 0500/0 آلفب

 00/2 )زًجبلِ( وبًسُیثبل

Z 96/1 آلفب یثطا 

 34 تٗساز هُبلٗبت هكبّسُ قسُ

 3417 ضؾبًس یضا ثِ آلفب ه Pتٗساز هُبلٗبت گن قسُ وِ همساض 

اؾت  یهٌٗ يیثس يیتزبٍظ ًىٌس. ا 05/0زض زاهٌِ اظ  P قَز تب همساض یثِ هُبلٗبت ايبفِ ٍ ثطضؾ گطیهُبلِٗ ز 3417 سیثب 5ثب تَرِ ثِ رسٍل 

ثِ  ذیاَلاٖبت ٍ ًتب یزلت ٍ نحت ثبلا يیضخ ًسّس ٍ ا ییّب ذُبلیزض هحبؾجبت ٍ تحل تیاًزبم قَز تب زض ًْب گطیهُبلِٗ ز 3417 سیوِ ثب

 .زّسیپػٍّف ضا ًكبى ه يیزض ا هسُزؾت آ

اظ ذُب ٍ رسٍل انلاح  ويیا N( اظ رسٍل Pثِ زؾت آهسُ ) زاضییثب تَرِ ثِ ؾُح هٌٗ ك،یتحم ّبیاًتكبض زازُ یطیؾَگ یثط ثطضؾ ٖلاٍُ

ثِ زؾت آهسُ  یاًساظُ احطّب یًبّوگًَ بی یّوگًَ یثِ ثطضؾ یفطٖ ِیفطي هی( زض لبلت َطح Qثِ آظهَى وَوطام ) ،یسیٍ ثطاظـ زٍال تَئ

 زاضیهمبثل ثط ٍرَز تفبٍت هٌٗ ِیثِ زؾت آهسُ اؾت ٍ فطي یاًساظُ احطّب زاضییٖسم هٌٗ بًگطیفطو نفط ث ٌزبی. زض اتپطزاذتِ قسُ اؾ

 .زّسیپػٍّف ًكبى ه يی( ضا زض اQآظهَى وَوطام ) ذیًتب 6ثِ زؾت آهسُ زلالت زاضز. رسٍل  یاحطّب بىیه

 یذی. اصلاح ٍ بزاسش دٍال تَئ6جذٍل

 
 Qهقذار  اثز تصبدفی اثز ثببت

 حس ثبلا حس پبییي ایترویي ًمُِ حس ثبلا حس پبییي ایترویي ًمُِ
 هُبلٗبت هَضز ًیبظ

3 

ارسش 

هطبّذُ 

 ضذُ

482/0 431/0 533/0 582/0 297/0 866/0 42/1017 

ارسش 

 تعذیل ضذُ
421/0 371/0 471/0 453/0 169/0 737/0 45/1153 

هُبلِٗ، هُبلٗبت ضا لبزض  3 يیاظ ًمم قَز. ا یوبهل ٍ ٖبض لیفطاتحل يیاًزبم قَز تب ا گطیهُبلِٗ ز 3 یؿتی، ثب6رسٍل  ّبیثب تَرِ ثِ زازُ

 لیضا ثِ اضظـ تٗس 582/0زض هسل احطات حبثت ٍ اضظـ هكبّسُ قسُ  421/0قسُ  لیضا ثِ اضظـ تٗس 482/0تب اضظـ هكبّسُ قسُ  ؾبظزیه

 زاضز. بظیً گطیهُبلِٗ ز 3ثِ هٌَٓض وبهل قسى ثِ  لیهُبلِٗ ٍ فطاتحل يیا یوبّف زّس. ثِ ََض ول یزض هسل تهبزف 453/0قسُ 

 یدار یٍ سطح هعٌ ی. هقذار آسهَى، درجِ آساد7جذٍل

 ًتیجِ آسهَى (P_Valueسطح هعٌی داری ) (df) درجِ آسادی (Qهقذار آسهَى )

 ضز فطيیِ نفط 00/0 33 429/1017

 ِینفط ضز ٍ فطي ِی%( وَچىتط اؾت ٍ فطي5ذُب ) عاىیاظ ه زاضییزضنس، ؾُح هٌٗ 95 ٌبىیرسٍل ثبلا زض ؾُح اَو ّبیثب تَرِ ثِ زازُ

احط ثِ  ّبیًبّوگَى ثَزى اًساظُ یثِ هٌٗب يیا  .ٍرَز زاضز زاضییاحط ثِ زؾت آهسُ تفبٍت هٌٗ ّبیاًساظُ بىیه یٌٗی قَز؛یه طـیپص هی

 یقَز، ثطا زبزیثِ ٖلل هرتلف ا تَاًسیتفبٍت ه بی یًبّوگًَ يیّبؾت. اپػٍّف ذیًتب يیٖجبضت اظ تفبٍت ث ی. ًبّوگًَتزؾت آهسُ اؾ

اظ پػٍّكْب اًساظُ  ایتفبٍت ضا زض هزوَِٖ عاىیاؾىَئط ه یآظهَى هبًٌس وب يی. اقَزیاؾتفبزُ ه Qاظ آظهَى  یًبّوگًَ تطكیزل میتكر

اضائِ قسُ زض رساٍل ثبلا، ثب  ّبیثب تَرِ ثِ زازُ يیًِ؟ ثٌبثطا بیاظ همساض اًتٓبض اؾت  كتطیآى ث عاىیه بیوِ آ زّسیٍ ًكبى ه وٌسیه یطیگ

 .ًمف زاضز یقغل بقیزض اقت یوِ فطٌّگ ؾبظهبً نییثگَ نتَاًییزضنس ه 5زضنس ٍ زض ؾُح آلفب  95 ٌبىیاَو
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 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

 یاًساظُ احطّب تیحبنل اظ تطو ذیثَزُ اؾت. ًتب لیثب ضٍـ فطاتحل یقغل بقیزض اقت یًمف فطٌّگ ؾبظهبً یّسف اظ پػٍّف حبيط، ثطضؾ

ًمف ثبلاتط اؾت.  يیا عاىیاؾت وِ ثط اؾبؼ هلان وَّي، ه یقغل بقیاقت یثط ضٍ یًمف فطٌّگ ؾبظهبً سییاظ تب یحبو ِ،یپػٍّف اٍل

 .اؾت یقغل بقیٍ اقت یاًساظُ فطٌّگ ؾبظهبً يیزاض ث یاظ تفبٍت هٌٗ یبوح بًؽیٍاض لیتحل يیّوچٌ

 یطّبیاظ احط هتغ تطیربهٕ سگبُزی اًس؛ارطا قسُ یهتٗسز ّبیًوًَِ یهرتلف وِ ضٍ یحبنل اظ پػٍّكْب ذیوطزى ًتب ىپبضچِیثب  لیفطاتحل

اًساظُ احط ثِ اًساظُ  يیبًگیه یقغل بقیثب اقت یوِ فطٌّگ ؾبظهبً زّسیًكبى ه لیفطاتحل يیحبنل اظ ا ّبیبفتِی. زّسیگًَبگَى ثِ زؾت ه

 .زاضز 482/0

 یؾبظهبى حبون اؾت ٍ ضفتبض ٍ تٗبهلات اًٖب هیهكتطن اؾت وِ زض  یهزوَِٖ اضظقْب، ثبٍضّب، آزاة ٍ ضؾَم ٍ ٌّزبضّب یؾبظهبً فطٌّگ

اؾت، وِ افطاز ؾبظهبى، زض ضٍ ثِ ضٍ  یاظ هفطٍيبت اؾبؾ یاهزوَِٖ یفطٌّگ ؾبظهبً  (Zarei matin, 2022). زّسیآى ضا قىل ه

 حیٌَٖاى ضٍـ نح ثِ  زِیاًس ٍ زض ًت وكف ٍ تَؾِٗ زازُ زبز،یا ،یثِ ٍحست ٍ اًؿزبم زاذل یبثیٍ زؾت ٍیهحقسى ثب هؿبئل، اًُجبق ثب 

تفىط،  یّب ّب ٍ ضٍـ ضاٌّوب، تفبّن یّب، ثبٍضّب اظ اضظـ یاهزوَِٖ گط،ی. ثِ ٖجبضت زبثسی یاًتمبل ه سیرس یازضان، تفىط ٍ احؿبؼ، ثِ اًٖب

 قَز، یاًزبم وبضّب ٍ تفىط رؿتزَ ه حینح یّب ثِ ٌَٖاى ضٍـ عیً سیرس یٍ اظ َطف اًٖب َزُؾبظهبى هكتطن ث یاًٖب يیوِ زض ث

هٌحهط ثِ فطز  یٍ ضٍاً یارتوبٖ ٍیاؾت وِ ثِ هح ییّب ٍ ضفتبضّب اضظـ طًسُیزضثطگ ی. فطٌّگ ؾبظهبًقَز یه سُیًبه یفطٌّگ ؾبظهبً

 ًوبزّب، ظثبى، هفطٍيبت، ثبٍضّب ٍ ٖبزات ؾبظهبى اؾت ّب، ؿتنیؾ بضّب،ّب، ٌّز اًساظ، اضظـ . فطٌّگ قبهل چكنسیًوب یؾبظهبى ووه ه

.(Dehghanpour et al, 2020)  قىل هوىي  يیثِ ثْتط فیاحؿبؼ قَض ٍ قَق ًؿجت ثِ وبض ٍ تْٗس ثِ اًزبم ٍْب یقغل بقیاقت

 زٌّسیثِ ذطد ه تیّؿتٌس ٍ زض وبضقبى ذلال سیرس یچبلكْبثطًس، ثِ زًجبل یثبلا، اظ وبض ذَز لصت ه یقغل بقیاؾت. افطاز ثب اقت

(Ardalan et al ,2016).  زاقتِ،  سیآى تأو یهٌف یّب رٌجِ یهخجت اضتجبٌ، ثِ رب یّب رصاة اؾت وِ ثِ رٌجِ بضیثؿ یهفَْه بقیاقت

      ,Kahn) مبتیتحم (Foroghi et al. 2021). وبض زلالت زاضز یطیٍلف ٍ زلپص ،یقسى ثب قغل، اًطغ يیثط قَض ٍ قَق، تْٗس، ٖز

Maslach, 1990, Schaufeli & Leiter, 2001 & Albercht, 2010)   ُبقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً يیاًس وِ ثًكبى زاز 

اظ  یثبلا زاضًس. ثطذ یقغل بقیثب اقت یزاضًس، وبضوٌبً یهخجت یوِ فطٌّگ ؾبظهبً ییّب ؾبظهبى گط،یٍرَز زاضز. ثِ ٖجبضت ز یضاثُِ هخجت یقغل

 یوِ اظ ؾَ وٌٌس یوبضوٌبى احؿبؼ ه ی: ٍلتیٍ لسضزاً تیهطتجٍ ّؿتٌس ٖجبضتٌس اظ: حوب یقغل بقیوِ ثب اقت یؾبظهبًفطٌّگ  یسیَٖاهل ول

 یّب تلاـ ٍ تْٗس ثِ وبض ذَز زاضًس. اٖتوبز ٍ احتطام: زض فطٌّگ یثطا یكتطیث عُیاًگ قًَس، یه یٍ لسضزاً تیٍ ّوىبضاى ذَز حوب طاىیهس

تط  ٍ ًٓطات ذَز ضاحت ّب سُیاثطاظ ا یٍ ثطا وٌٌس یه یكتطیث یٍ آظاز تیاًس، وبضوٌبى احؿبؼ اهٌ اٖتوبز ٍ احتطام ثٌب قسُ ِیوِ ثط پب یؾبظهبً

ٍ آًْب ضا اظ  وٌس یزض وبضوٌبى ووه ه ٌبىیحؽ اٖتوبز ٍ اَو زبزیٍ وبضوٌبى، ثِ ا تیطیهس يیّؿتٌس. اضتجبَبت قفبف: اضتجبَبت قفبف ٍ ثبظ ث

 زّس یثِ وبضوٌبى، ثِ آًْب ًكبى هٍ ضقس  یطیبزگی یّب ضقس ٍ تَؾِٗ: اضائِ فطنت یّب . فطنتؾبظز یآگبُ ه ظهبىؾب یّب یاّساف ٍ اؾتطاتػ

وبضوٌبى، ثِ آًْب  یثطا یوبض ٍ ظًسگ يیتٗبزل ث زبزی: ایوبض ٍ ظًسگ يیآًْب اضظـ لبئل اؾت. تٗبزل ث كطفتیتَؾِٗ ٍ پ یوِ ؾبظهبى ثطا

 زبزیا یزاضًس. ثطا بظیٍ هكتبق ً عُیقَز. ؾبظهبًْب ثِ وبضوٌبى ثباًگ یطیرلَگ یقغل یٍ اظ فطؾَزگ طًستب اظ وبض ذَز لصت ثج وٌس یووه ه

فطز ٍ  یثطا نیهؿتم طیٍ غ نیضا ثِ نَضت هؿتم یبضیوِ هٌبفٕ ثؿ افتسیفطز ٍ ؾبظهبى اتفبق ه يیث یهخجت ییافعازض وبضوٌبى ّن بقیاقت

وِ  ی. وبضوٌبًقَزیآًبى ه یوبض عُیاًگ فیافعا ،یوبض ِیوبضوٌبى، ثْجَز ضٍح جتیغ وبّفوبضوٌبى ثبٖج  یقغل بقیؾبظهبى زاضز. اقت

 یاظ اًزبم وبض زاضًس ٍ فطز اظ ًٓط ضٍاًكٌبذت زاضییٍ احؿبؼ هٌٗ عُیاًگ یًؿجت ثِ قغلكبى زاضا ییثِ وبض زاضًس زض ؾُح ثبلا یبزیظ بقیاقت

 Foroghi & et) ثبقسیًِ تٌْب ثِ ًفٕ ؾبظهبى، ثلىِ ثِ ًفٕ ته ته وبضوٌبى ه یٍ احطات قغل قَزیثب وبضـ هطتجٍ ه یثِ َطظ هٌبؾج

al, 2021).   ٍرَز  یقغل بقیٍ اقت یفطٌّگ ؾبظهبً يیثط ضاثُِ هخجت ٍ هٌٗبزاض ث یهجٌ یحبيط، قَاّس لَ لیفطاتحل یّب بفتِیثط اؾبؼ

 .اًس، ّوؿَ اؾت پطزاذتِ طیزٍ هتغ يیا يیضاثُِ ث یوِ ثِ ثطضؾ یلجل مبتیتحم ذیثب ًتب بفتِی يیزاضز. ا

وِ  ییّب هخجت ثگصاضز. ثِ ٌَٖاى هخبل، فطٌّگ طیوبضوٌبى تأح یقغل بقیهرتلف ثط اقت یّب ثِ ضٍـ تَاًس یه یتیٍ حوب یلَ یؾبظهبً فطٌّگ

زض وبض ذَز زاقتِ  یكتطیث عُیثِ وبضوٌبى ووه وٌٌس تب احؿبؼ تْٗس ٍ اًگ تَاًٌس یزاضًس، ه سیالٗوط تأو هبزام یطیبزگیٍ  یویوبض ت ،یثط ًَآٍض
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ثِ  تَاًٌس یزاضًس، ه سیتأو یوِ ثط اٖتوبز، احتطام ٍ ٖسالت ؾبظهبً ییّب فطٌّگ ي،ی(. ّوچHeydari Fard & et al, 2023ٌ) ثبقٌس

 تَاًس یه یتیطحوبیٍ غ فیيٗ یزض وبض ذَز زاقتِ ثبقٌس. زض همبثل، فطٌّگ ؾبظهبً یكتطیث تیٍ ضيب تیوبضوٌبى ووه وٌٌس تب احؿبؼ اهٌ

ؾلؿلِ هطاتت ٍ وٌتطل  ،یوِ ثط ثَضٍوطاؾ ییّب ثگصاضز. ثِ ٌَٖاى هخبل، فطٌّگ یهٌف طیوبضوٌبى تأح یقغل بقیاقت ثطهرتلف  یّب ثِ ضٍـ

 یاحتطاه یث ،یاٖتوبز یوِ ثط ث ییّب فطٌّگ ي،یثَزى ٍ ٖسم اؾتملال ثسٌّس. ّوچٌ اضظـ یثِ وبضوٌبى احؿبؼ ث تَاًٌس یزاضًس، ه سیتأو سیقس

 یبهسّبی(. پYaghoubi, 2017اظ وبض ذَز ثسٌّس ) یتیٍ ًبضيب یسیثِ وبضوٌبى احؿبؼ ًباه تَاًٌس یس زاضًس، هیتأو یؾبظهبً یٖسالت یٍ ث

تْٗس  فیوبضوٌبى، افعا ییٍ ربثزب جتیوبّف غ ،ییٍ وبضآ یثْطُ ٍض فیٖجبضتٌس اظ: افعا یقغل بقیاقت هخجت ثط یهخجت فطٌّگ ؾبظهبً

 بقیاقت یتَاًس ثط ضٍیه عیً یهٌف یفطٌّگ ؾبظهبً گطیز یذسهبت ٍ هحهَلات. اظ ؾَ تیفیثْجَز و ،یٍ ًَآٍض تیذلال یاضتمب ،یؾبظهبً

 یفطؾَزگ ،یؾبظهبً طنوبضوٌبى، وبّف ت ییٍ ربثزب جتیغ فیافعا ،ییٍ وبضآ یٍضزاقتِ ثبقس وِ ٖجبضتٌس اظ: وبّف ثْطُ یٌفه بهسیپ یقغل

زض  یًمف هْو یگطفت وِ فطٌّگ ؾبظهبً زِیًت تَاى یه ل،یفطاتحل يیا یّب بفتِیذسهبت ٍ هحهَلات. ثب تَرِ ثِ  تیفیٍ وبّف و یقغل

فطٌّگ  تیٍ تمَ زبزیثِ ا سیوبضوٌبى ذَز ّؿتٌس، ثب یقغل بقیاقت فیوِ ثِ زًجبل افعا ییّب . ؾبظهبىوٌس یه فبیوبضوٌبى ا یقغل بقیاقت

ٖجبضتٌس  یتیٍ حوب یلَ یفطٌّگ ؾبظهبً تیٍ تمَ زبزیا یثطا یٖول یاظ ضاّىبضّب یزاقتِ ثبقٌس. ثطذ یا ػُیتَرِ ٍ یتیٍ حوب یلَ یؾبظهبً

قًَس ٍ  كیٍ ذلالبًِ تكَ سیرس یّب سُیاضائِ ا یوٌٌس وِ زض آى وبضوٌبى ثطا زبزیضا ا ییفًب سیّب ثب : ؾبظهبىیویٍ وبض ت یًَآٍض ذیاظ: تطٍ

وبضوٌبى  یٍ تَؾِٗ ضا ثطا یطیبزگی یّب فطنت سیثب ّب ؾبظهبىالٗوط:  هبزام یطیبزگیثط  سیوٌٌس. تأو یّوىبض گطیىسیثتَاًٌس ثِ ََض هَحط ثب 

ضا  ییفًب سیثب ّب اٖتوبز ٍ احتطام: ؾبظهبى زبزیٍ زاًف ذَز ضا ثِ ضٍظ ًگِ زاضًس. ا طًسیثگ بزیضا  سیرس یّب ذَز فطاّن وٌٌس تب ثتَاًٌس هْبضت

: یٖسالت ؾبظهبً ذیاحتطام ثگصاضًس. تطٍ گطیىسی یّب سُیٍ ا تاٖتوبز زاقتِ ثبقٌس ٍ ثِ ًٓطا گطیىسیوٌٌس وِ زض آى وبضوٌبى ثِ  زبزیا

 بقیزض اقت یفطٌّگ ؾبظهبً تیوٌٌس وِ ٖبزلاًِ ٍ قفبف ثبقس. ثب تَرِ ثِ اّو زبزیوبضوٌبى ا ٕیپبزاـ ٍ تطف یضا ثطا یؿتویؾ سیّب ثب ؾبظهبى

 (.Falaki & et al, 2021)وٌٌس  تیضا تمَ ىآ بظیٍ زض نَضت ً یبثیثِ ََض هساٍم فطٌّگ ذَز ضا اضظ سیّب ثب ؾبظهبى ،یقغل

 هلاحظبت اخلاقی

 ُ اؾت. سهمبلِ زض ًٓط گطفتِ ق يیزض ا یانَل اذلال یتوبه

 حبهی هبلی
 ًساقتِ اؾت.ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی 

 تعبرض هٌبفع

 ثٌبثط اْْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبيط فبلس ّطگًَِ تٗبضو هٌبفٕ ثَزُ اؾت.
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